J.

SLU

Fokusgruppsanalyser av
kvinnliga skogliga natverk

Gun Lidestav & Elias Andersson

Arbetsrapport 344 2011

Sveriges lantbruksuniversitet
Institutionen for skoglig resurshushallning

901 83 UMEA .15\‘
www.slu.se/srh sy
090/7868100 O

ISSN 1401-1204
ISRN SLU-SRG-AR-344-SE


http://www.slu.se/srh�




Fokusgruppsanalyser av
kvinnliga skogliga natverk

Gun Lidestav & Elias Andersson

Arbetsrapport 344
Skoglig resurshushallning

Sveriges lantbruksuniversitet
Institutionen for skoglig resurshushallning
Utgivningsort: Umea

Utgivningsar: 2011

ISSN 1401-1204
ISRN SLU-SRG-AR-344-SE



FORORD

Foreliggande rapport har utarbetats pa uppdrag av Skogsstyrelsen, som ett led i
implementeringen av regeringens jamstalldhetsstrategi for skogsnéringen avseende
fokusomradet Enskilt skogsagande. Rapporten utgor en del i detta arbete, vars 6vergripande
syfte ar att ge underlag for forslag till atgarder som ska ge kvinnor och man lika forutsattningar,
rattigheter och majligheter att vara aktiva skogsagare. Inriktningen pa denna delstudie, med
uppgift att undersoka betydelsen av kvinnliga skogliga natverk, har faststallts av styrgruppen
for projektet. Detsamma galler valet av metod. Arbetet har genomforts under oktober och

november 2011.

For innehallet i rapporten ansvarar forfattarna Gun Lidestav och Elias Andersson, docent

respektive doktorand vid institutionen for skoglig resurshushallning, SLU.

Umea den 28 november 2011

Gun Lidestav & Elias Andersson
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1 INTRODUKTION

Att formella och informella natverk har betydelse for den enskildes sociala och professionella
utveckling, liksom for foretagsutveckling, har belagt i atskilliga studier (t.ex. Lann 1996, Larmén
1994, Lundkvist & Swardh 2001, Vennesland 2004). Skogsbranschen ar knappast nagot
undantag, dven om antalet studier av saval informella som formella skogliga natverk ar begréansat.
Kvinnors samre tillgang till professionella och sociala natverk antas vara en bidragande orsak till

att utvecklingen mot ett jamstallt skogsbruk/skogsagande gatt ”langsamt fram” (Ds 2004:39).

1.1 Natverk — Kvinnors alternativa organisering

Skogssektorns starka mansdominans och tydliga koppling till en traditionell forstaelse av
manlighet &r en av de framsta faktorerna till att kvinnor inte identifierar sig med sektorn eller
skogsagarskapet (Lidestav 2001, Lidestav 2010, Lidestav & Sjolander 2007). Den traditionella
forestallningen om behovet av fysisk styrka, tillsammans med en teknikintensiv utveckling, har
bidragit till att etablera och forstarka forstaelsen av mannen som aktér och kunskapsbarande
subjekt inom sektorn (Brandth & Haugen 2005, Haggqvist et al. 2010, Lidestav et al. 2000,
Lidestav & Egan Sjolander 2007, Reed 2003).

Forskning inom andra mansdominerade sektorer och verksamheter har visat pa de
svarigheter och hinder som obalansen medfor i form av begréansat tilltrade och forutsattningar att
verka for kvinnor. Informella gruppbildningar, jargonger och sprakbruk ar nagra av de uttryck
och praktiker som verkar exkluderande (Abrahamsson 2000, Lindgren 1996, Pettersson 1996,
Wahl et al. 1998). Né&tverk har darfor kommit att bli en strategi for kvinnors intrédde i
skogssektorn (Arvidsson et al. 2007, Ds 2004:39, FAO 2006). Da dessa inte bygger pa
traditionella hierarkier ger den alternativa organisationsformen forutsattningar for en storre grad
av delaktighet med utgangspunkt i individens forutsattningar och resurser. Graden av
formalisering kan variera beroende pa syfte och omfattning. Natverk forekommer bade i och
utanfér foretag och andra etablerade organisationer (se t.ex. Gustafsson-Larsson 2007, Lann
1996, Larmén 1994, Ljung 1995, Lundkvist & Swardh 2001, Stahl 1993). Kvinnonatverken inom
svensk skogssektor har fatt viss uppmarksamhet i utredningssammanhang (Arvidsson et al. 2007,
Ds 2004:39, FAO 2006), men daremot saknas forskning om deras betydelse, ur ett individ-

sektors- respektive samhallsperspektiv.



1.2 Skogliga natverk for och med kvinnor utanfér Sverige

Inom den skogliga sektorn har det sedan mitten av 1980-talet funnits mer eller mindre
formaliserade natverk av skogligt verksamma kvinnor. Norge var forst ut genom bildandet av
Jenter i Skogbruket (JiS), som organiserar saval skogsutbildade som skogsédgande kvinnor
inklusive nastkommande generation skogséagare. Jenter i Skogbruket ar sannolikt ocksa det
natverk som nationellt haft storst inflytande pa skogsnaringen. En viktig forklaring ar givetvis att
organisationen “var tidigt ute”, en annan ar det politiska och ekonomiska stod som erhallits fran
regering och departement, oberoende av politisk majoritet. Darigenom har JiS kunnat uppréatthalla
ett litet kansli med en anstélld daglig leder”. JiS har som mest organiserat drygt 500 enskilda
personer, varav 5 procent ar man, och ett 20-tal organisationer. Vid sitt 25-ars-jubileum,
september 2011, konstaterades att malsattningen att gora sig sjalv 6verflodiga”, d.v.s. att norskt
skogsbruk blivit jamstallt, inte pa langa vagar var uppnatt, men ocksa att foreningen har “gjort
skillnad”. Deltagarna menar att JiS framst haft betydelse nar det géller att gbra kvinnors
medvetna om, och intresserade av, att hdvda sin “odelsrett”. Enligt norsk lag kan en
gard/jordbruksfastighet inte delas och heller inte saméagas, utan 6verlatelsen fran en generation till
en annan foljer en strikt successionsordning enligt forstfodsloratts-principen. Fram till 1975 gick
soner alltid fore dottrar i arvsordningen, d.v.s. hade bast "odel”, men sedan dess &r lagstiftningen
konsneutral i det avseende. Norska forskare (Haugen 1994) har dock visat att flickor manga fall
overlater sin “best odel” till en yngre bror, och att det hanger samman med den é&ldre
generationens forvéantningar.

Vidare pekar medlemmarna pa betydelsen av deras arbete att fa till stand en forandring av
fastighetsregistret sa att samtliga lagfarna agare numera finns registrerade, mot tidigare enbart en.
Mangfalden och uthalligheten i JiS verksamhet, med bl.a. kompetenshéjande kurser for
medlemmarna, utredningar, projekt och utatriktad aktiviteter, har ocksa bidragit till att synliggéra
kvinnor i skogsnaringen och aven fungerat som en padrivande faktor. Bredden och djupet i den
samlade kompetensen inom natverket har ocksa bidragit till att starka den enskilda medlemmens
identitet som ’skogskvinna” och mojlighet att vara verksam i skogsnaringen.

I Tyskland bildades 1986 ett rikstdckande natverk av skogsutbildade kvinnor av vilka en
del dven ar skogsédgare. Nagra av dessa skogsutbildade kvinnor har senare engagerat sig lokalt
och organiserat natverk av skogsdgande kvinnor i bl.a. Nordrhein-Westfalen. Ett mer formellt

organiserat natverk av skogsutbildade kvinnor finns i Slovakien, vilket &ven ar 6ppen for icke



skogsutbildade kvinnor. Férutom att varna kvinnors lika ratt i skogsnaringen sa engagerar sig
foreningen i information och kunskapsspridning till allménheten, framst i form av riktad
skolinformation (FAO 2006).



2 MATERIAL OCH METOD

Valet av fokusgruppsintervju (Wibeck 2000) som central metod for datainsamling gjordes mot
bakgrund av studiens Overgripande inriktning och avgransning. Rapporter fran tidigare
undersokningar, information fran berérda natverks hemsidor samt en inledande
fokusgruppintervju med sju medlemmar av den norska foreningen Jenter i Skogbruket (JiS) har
utgjort kunskapsgrund for de senare genomfdrda intervjuerna. Den initialt utarbetade
intervjuguiden, som anvandes i samtalet med JiS, modifierades for att battre fokusera pa de mest
centrala fragestdllningarna i uppdraget. | saval den inledande som de efterfoljande
fokusgrupperna anvandes foton fran en skogsmassa (Skogs-Nolia), vilka ingar i ett
avhandlingsarbete om skogsdgande, genus och kommunikation (Héaggqvist 2011), som
stimulusmaterial. Totalt genomférdes tre fokusgruppsintervjuer med sex natverk. Sex
medlemmar av de mer lokala/regionala natverken Dryaderna, Grenverket, Linneorna samlades
till en fokusgrupp i Brakne-Hoby (Blekinge) och sex kvinnor engagerade i Spillkrakan respektive
Skogsédgarkvinnorna samlades till en fokusgrupp i Stockholm. Vid samtliga tillfallen utgjordes
deltagarna av kvinnor med olika bakgrund och erfarenhet avseende hur lange man varit
skogsédgare respektive medlem i natverket, i vilken man man sjalv utfor praktiskt och
administrativt arbete pa skogsfastigheten samt om man bor pa fastigheten eller gj.

Intervjuerna genomfordes pa platser som syftade till att uppmuntra och stimulera till goda
samtal och forlades till kvallstid for att underlétta deltagandet. De olika samtalen praglades av
gruppens sammansattning av intressen, erfarenheter och historier. Samtalen pagick mellan tva
och en halv timme och tre timmar och spelades in med medgivande fran deltagarna.
Inspelningarna, samt transkriptionerna av dessa, hanteras i enlighet forskningsetiska principer
vilket bland annat innebér deltagarnas identiteter skyddas i samband med publicering. Den
utlovade anonymiteten, tillsammans med att flera av deltagarna vid tidigare tillfallen hade
traffats, bidrog till ett 6ppet samtalsklimat. Samtalen modererades av en samtalsledare (Gun
Lidestav) medan en assistent/observator (Elias Andersson) som ansvarade for de praktiska
detaljerna kring intervjuerna. Efter genomférd fokusgruppintervju gjorde moderatorn och
assistenten en forsta preliminar analys av saval genomforandet som innehallet. Utover
fokusgruppsintervjuerna gjordes en informell intervju med medlemmar ur det lokala natverket

Skogsagarkvinnorna i Varmland kring intervjuguidens fragestallningar.



Under intervjuerna berordes fragor rorande natverkens organisation, arbetssatt,
prioriteringar, mal och eventuella malférandringar, samt mot deltagarnas erfarenheter av
mojligheter att vara aktiva skogsdgare och deras erfarenheter av bemdétande och behandling i
egenskap av att vara kvinnliga skogségare. I intervjuns forsta del behandlades flera olika &mnen
och fragestdllningar utan pataglig styrning fran samtalsledaren. Under den andra delen
genomfordes en SWOT-analys utifran de av deltagarna identifierade, styrkor, svagheter,
maojligheter och hot med deras respektive natverk. Vid detta moment anvéndes ett bladderblock
eller en whiteboardtavla. Under momentet intensifierades diskussionerna i grupperna och bidrog
till att utveckla tidigare resonemang och stéllningstaganden. Under denna del blev

samtalsledarens roll mer framtradande och mer direkt i uppdragandet av SWOT-modellen.



3 RESULTAT

3.1 Organisation, malsattning, arbetssatt och aktiviteter
Grenverket i Blekinge ar det dldsta av natverken och ocksa det som kommit att inspirera och vara
nagot av forebild for de tva andra lokala natverken i sodra Sverige; Dryaderna och Linnéorna (se
sammanfattande tabell sid. 6). Medan Grenverket och Dryaderna i alla avseenden ar initiativ fran
enskilda kvinnor med intresse av att utveckla sina skogliga kunskaper och kompetens, har
Linnéorna tillkommit efter ett initiativ fran Skogsvardsstyrelsen i Kronobergs distrikt 2003. Av
de tva nationella natverken, Spillkrakan och Skogsagarkvinnorna, ar Spillkrakan den som
organisatoriskt och verksamhetsméssigt, mest liknar de lokala natverken; det vill sdga en
fristaende ideell forening vars aktiviteter bygger pa medlemmarnas énskemal och behov. Till
skillnad fran Dryaderna, Grenverket och Linnéorna arbetar Spillkrakan dven med aktiviteter och
initiativ som syftar till att paverka skogsbruket i stort. Ett exempel pa denna typ av initiativ ar
Krax-gruppen, som kopte aktier i borsnoterade skogsforetag for att pa bolagsstimmorna kunna
patala avsaknaden av kvinnor i styrelserna. Utover detta driver Spillkrakorna jamstalldhetsfragor
i olika skogliga sammanhang. P4 motsvarande satt arbetar Skogségarkvinnorna, som &r ett
natverk for fortroendevalda kvinnor inom de fyra skogsédgarforeningarna, for att dka andelen
fortroendevalda kvinnor inom skogsagarféreningarna. Tva kvinnor fran varje skogsagarforening
bildar en nationell styrgrupp. Alla kvinnliga medlemmar i féreningarna har tillgang till natverket.
Samtliga kvinnliga natverk svara mot ett gemensamt behov av att lyfta kvinnors roll och
kunskap inom den skogliga sektorn. Det som skiljer dem at ar deras strategiska val och
inriktningar. Fokusgruppsmedlemmarna anser att det inte finns nagon konkurrenssituation mellan
de olika natverken, utan att de snarare ar komplementara. Spillkrakan och Skogséagarkvinnorna
betraktar sig sjdlva som jamstélldhetsinitiativ med ett uttalat syfte att verka for jamstalldhet.
Aven Grenverket, Dryaderna och Linnéorna anser att skogsbranschen behover bli mer jamstalld,
men det vill man i forsta hand astadkomma genom att fa fler kvinnor att blir mer intresserade och
kompetenta i skogliga fragor. Dessa tre natverk ser sin framst i rollen som “folkbildare” och
”konsumentupplysare”, snarare an som agitator. De oberoende nétverken ar for sina
medlemsaktiviteter i hog grad beroende av projektmedel via Landsbygdsprogrammet och andra

EU-stod, samt for sarskilda utatriktade informations aktiviteter bidrag fran sponsorer.



Dryaderna Grenverket Linnéorna Spillkrakan Skogsagarkvinnorna | Skogskvinnorna
(SAK) (Varmland)
Tillkomst och | Startade som lost Startade som l6st Startade 2003 pa Rikstéckande ideell Startade 2001. Néatverk | Bildades 2003 som ett
organisation | natverk och natverk 1992. initiativ av forening som bildades | for kvinnliga SAF- sjalvstandigt

ombildades till ideell
férening 2000 verksam
i Halland och
sydvastra Smaland

Ombildades till ideell
férening 1999.
Verksam i Blekinge

Skogsstyrelsen. Har
verksamhet i Almhult,
Markaryd, Ljungby
och Alvesta
kommuner.

1998, med regional
“filial” i Skane sedan
2002

medlemmar som
koordineras av en
nationell styrgrupp
bestdende av tva
fortroendevalda
kvinnor fran varje
SAF.

varmlandskt natverk;
oberoende ideell
férening.

Medlemmar

Ca 90 medlemmar,
endast kvinnor.

Ca 100 medlemmar,
endast kvinnor.

90-talet medlemmar,
endast kvinnor.

325 medlemmar,
endast kvinnor.

Alla 35 000 kvinnor
inom SAF har tillgéng

Ca 100 medlemmar.
Har &ven mén som

till de aktiviteter som medlemmar.
initieras, men antalet
som uppgett intresse &r
betydligt farre.
Malsattning Oka kvinnors kunskap | Stérka skogsintres- Stérka kvinnors Stérka kvinnors Oka andelen for- Forstarka

om ett langsiktigt
héllbart skogsbruk.
Framja skogségande
kvinnors mojlighet att
utvecklas som
skogsbrukare.

serade kvinnors
kunskap om ett
langsiktigt hallbart
skogsbruk. Framja
skogségande kvinnors
mojlighet att utvecklas
som skogsbrukare.
Intressera unga
kvinnor for skogs-
utbildning/adgande.

sjalvfértroende genom
okad kunskap och
kompetens om
skogsbruk.

inflytande inom
svensk skogsnéring.
Oka kunskap och
medvetenhet om
ekologiskt skogsbruk.
Bygga kvinnliga
nétverk for
kunskapsutveckling
och erfarenhetsutbyte.

troendevalda kvinnor
inom skogségar-
féreningar. Synliggéra
kvinnor och visa pa
kvinnliga forebilder
inom skogsndringen.
Underlatta for kvinnor
att vaxa i sin roll som
skogségare.

skogskunnandet hos
kvinnor som ager eller
ar intresserade av
skog. Stérka kvinnors
inflytande inom
skogsnéringen.

Aktiviteter

Exkursioner,
forelasningar,
skogsdagar,
studiecirklar och
kurser.

Exkursioner,
forelasningar,
skogsdagar,
studiecirklar och
kurser.

Foredrag, skogsdagar,
studiecirklar och
kurser.

Seminarium,
studieresor, kurser,
exkursioner och
bevakar
jamstalldhetsfragor i
skogsnaring.

Konferens for
fértroendevalda
kvinnor. Bista
valberedningarna med
namnforslag.
Studiecirklar och
medverka pé
skogsdagar och
Massor.

Kurser,
konferenser och
studieresor.
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3.2 Att vara kvinna och skogsagare - erfarenheter av bemotande och
behandling

Jamfort med l&get i slutet av 1990-talet (Lidestav & Ekstrom 2000, Lidestav et al. 2000, Lidestav
& Wasterlund 1999) har jamstalldhet i skogssektorn fatt Okat fokus men ocksa genomgatt
forandringar till det battre, ndgot som fokusgruppsdeltagarna understryker. Medvetenhet kring
dessa fragor har generellt sett 6kat och bemotandet har blivit mer individanpassat och mindre
stereotypt. Framforallt har virkeskoparna blivit battre pa att beméta kvinnliga skogsagare pa ett
korrekt och professionellt satt, enligt deltagarna. En virkeskdpande organisation har &ven véant sig
till Dryaderna for att fa synpunkter pa en utbildningsinsats for sina virkeskopare. Fortfarande
forekommer dock att kvinnliga skogségare upplever att de inte blir sedda, tagna pa allvar eller
betraktade som kompetent skogsdgare. Sadana erfarenheter delas av flera deltagare och
exemplifieras med allt ifran att maken vanligen star som adressat pa post rérande skogen till
konkret osynliggorande vid kontakter med entreprendrer. | det sistnamnda fallet berattade en
kvinna hur entreprendren hela tiden vander sig till mannen, trots att han upprepade ganger ber
entreprendren vanda sig till frun eftersom det & hon som har hand om skogen i familjen. For att
undvika denna typ av obekvama situationer véljer paret numera att hon ensam skoter kontakterna
med entreprendrerna i skogen.

Fragestallningar om kon och genus upplevs som nagot problematiska, savél bland
medlemmarna i natverken som utanfér. Det finns medlemmar som menar att intresset for skog ar
det centrala och att fragor om jamstélldhet och genus tar fokus fran detsamma. Samtidigt finns
det andra kvinnor som kanner sig krénka eller illa behandlade och darfér har behov av stdd, vilket
natverken anses bidra med. Denna kénsla ger aven upphov till viljan att forandra de radande
situationerna, bade i det enskilda fallet samt i branschen i stort. Genom ett kurspaket kring
kvinnors och méns olika satt att kommunicera har Dryaderna forsokt att hantera detta.
Diskussioner kring olika hérskartekniker” &r ytterligare ett av de praktiska och teoretiska
verktyg som kurserna formedlade. Till dessa kurser bjods &ven entreprentrer och virkeskopare in,
vilket bidrog till ett lyckat utfall enligt arrangdrerna.

3.3 Natverk gor skillnad
For den enskilda skogsagarkvinnan innebar nétverket ett kollektivt sammanhang som bidrar till
att kvinnor i 0kad grad kan ta plats pa den skogliga arenan. Gemenskapen och identifikationen

med andra skogsaktiva, intresserade kvinnor starker den enskilda skogségarkvinnan i rollen som
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agare och brukare. Kénslan av att inte langre vara ensam eller avvikande, utan att det finns andra
med liknade erfarenheter och intresse, inger trygghet. Detta &r sarskilt betydelsefullt infor viktiga
beslut. Larandet och kunskapsutvecklingen &r den andra faktorn som bidrar till att medlemmarna
far “rag i ryggen” i motet med andra skogsdgare och skogligt yrkesverksamma. Néatverken
erbjuder skogsintresserade kvinnor bekraftelse, vilket ar sarskilt viktigt for de som inte har
tillgang till traditionella skogliga natverk.

| frdga om kunskapsutveckling menar deltagarna att de aktiviteter och kurser som de
kvinnliga natverken anordnar generellt sett haller hogre kvalitet &n traditionella
skogsdagar/kurser. Traditionella skogliga aktiviteter foljer en given form och ett monster som
ofta bygger pa att delge deltagarna information i form av envagskommunikation och ofta med
kommersiella inslag. Samtidigt upplever manga kvinnor att det inte finns utrymme att stélla
"enkla” fragor. Natverkens kvinnokurser &r, enligt fokusgruppsdeltagarna, mer fokuserade pa det
aktuella temat. Forelasare/experter ar ocksa mer palasta och deltagarna ar mer intresserade och
delaktiga i larandeprocessen. En storre delaktighet i beslut av tema, upplagg och genomfdérande
gor aktiviteterna mer “inbjudande”. De upplevs ocksa som mer prestigeldsa vilket innebar att
"inga fragor ar dumma”. Jamfort med en traditionell kurs eller skogsdag anser deltagarna att
natverkets arrangemang generellt ger mer, bade socialt och kunskapsmassigt. Natverkens
instélIning till sin verksamhet &r starkt praglad av folkbildningsideal, dar kunskap och delaktighet
star i centrum. Grundtanken &r darfor att natverken genererar kunskap och kunskap ger makt.

Fokusgruppsdeltagarna upplever &ven att natverken ”goér skillnad” inom néringen i stort
och att skogsbruket ser natverkan som en tillgang. Natverken anses i olika sammanhang vara en
part att vanda sig till och radgora med infor olika aktiviteter och satsningar. Exempelvis
medverkade Genverket i en Saker Skog-aktivitet for att introducera motorsagskortkortet och
Dryaderna ombads komma med synpunkter pa upplagget for en utbildning av virkeskopare. Olika
natverk har dven blivit kontaktade av skogsagarforeningarnas valberedningar for att ge forslag pa
kvinnor att tillfrdga om fortroendeuppdrag inom skogsbruksomradena.

Natverken &r dock inte helt okontroversiella och det finns dven de som Gppet ifragasatter
natverkens grundtanke, eftersom skogen knappast bryr sig om det ar en kvinna eller man som
ager eller skoter den. Som exempel pa ett generellt mer ifragasattande av jamstalldhetsarbetet i
skogssektorn refererades bl.a. till en ledare i SvD (Renneus Guthrie 2011). Dér ségs: “att framja

skogsnaringen gors inte genom att tvinga pa den en politisk arbetskultur som har lite med
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skogens potential att gora”. Inom sektorn finns en viss angslan inte "gora ratt”, saval i forhallande
till jamstalldhetsidealet som till det skogliga kollektivet. Det kan exemplifieras med
kvinnonatverkens sponsringsforfragan i samband med Elmia Wood 2009, dar fragan om andra
skogsorganisationers bidrag upplevdes avgorande for beslutet att ge pengar eller inte. Detta &r ett
exempel pa diskrepansen som finns bland olika parters, foretags och organisationers

forhallningssatt och implementering av fragor kring jamstalldhet.

3.4 Utvecklingsmojligheter

For att bibehalla engagemanget och grasrotsperspektivet bor varje natverk inte bli for stort.
Samtidigt behovs ocksa ett inflode av nya idéer och perspektiv for att arbetet i natverken inte ska
stagnera och att organisationen “blir sig sjalv nog”. Det sistnamnda ar ocksa ett av de fa "hot”
som patalats. Ett annat potentiellt problem skulle kunna vara att natverken kan uppfattas som
elitistiska och darigenom avskracka kvinnor utan skogliga forkunskaper. | dagsléget tacker de
etablerade natverken bara en begransad del av Skogs-Sverige. FoOr att 6ka tillgdngligheten av
natverk kravs det darfor att fler lokala natverk etableras och verkar i olika delar av landet. Vidare
efterfragas resurser for att organisera regelbundna sammankomster for att utbyta erfarenheter och
idéer mellan etablerade och nybildade natverk, t.ex. i form av en arlig natverkskonferens. Den
skulle bade kunna fylla syftet att stimulera befintliga natverk att utveckla sig sjélva, men ocksa
att inspirera till bildandet av nya lokala natverk. De enskilda natverken har dock i nulaget svart
att bara de ekonomiska kostnaderna for att klara denna uppgift. For att det skall vara meningsfullt
att etablera en nationell struktur och verksamhet av “nétverk av natverk” behovs en mer
langsiktig finansieringslosning. Ett forslag som framfordes var att Skogsstyrelsen skulle
administrera en “fond”, ur vilken natverken kunde sdka pengar for att turas om att arrangera den

arliga natverkstraffen.
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4 DISKUSSION

De skogliga kvinnliga néatverken i Sverige kan ses som ett riksomfattande fenomenen som direkt
paverkar flera hundra skogsagande och skogsbrukande kvinnor men som indirekt aven paverkar
skogssektorn i sin helhet. Jamfért med den norska kontexten bidrar de svenska natverken, med
sina starka rotter i det lokala och darmed tydliga heterogenitet i fraga om inriktning, erfarenheter
och sociala sammanhang, till en stérre mangfald och anpassningsformaga.

Gemensamt ar att natverken sjalva anser sig gora skillnad, men i vilken utstrackning dessa
bidragit att kvinnor ar "aktiva som skogséagare”, ar delvis en obesvarad fraga da begreppet "aktiv
skogsagare” inte preciserats. Ar det t ex mer "aktivt” att sjalv skota avverkning och plantering an
att skota bokforing och deklaration? Och &r det mer "aktiv” att skéta skogen helt sjélv eller att
gora det tillsammans med delégare eller partner? Hur ska vi betrakta atgarder som inte syftar till
okad virkesproduktion utan till 6kad biologisk mangfald eller storre socialt valbefinnande for
agarfamiljen eller allménheten? Svaret pa dessa fragor ar avgorande for hur vi betraktar
skogsagarskapet nu och i framtiden. For att kunna uttala sig om radande tillstdnd och utveckling,
bade med avseende pa produktion och jamstéalldhet, behovs funktionella méatinstrument och
relevanta nyckeltal.

Studiens begrénsade omfattning, inriktning och tidsramar har medfort ett begrénsat antal
fokusgruppsintervjuer. Trots detta sd omfattar materialet erfarenheter fran sex av de storsta
skogliga kvinnonatverken i Sverige, samt Jenter i Skogbruket i Norge som jamforelse. Trots
patagliga skillnader mellan de svenska natverken finns grundlaggande gemensamma drag och
utgangspunkter. Det strategiska urvalet av fokusgruppsmedlemmar har varit en forutsattning for
att uppna en god representation inom de respektive natverken. Tidigare etablerade kontakter och
goda forhandskunskaper har varit en forutsattning for ett strategiskt urval, liksom att med hansyn

till givna tidsramar kunna genomfora studien pa ett tillfredstallande satt.
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5 SLUTSATSER OCH REKOMENDATIONER

Attityderna och bemétandet som kvinna och skogsdgare har forbattrats avsevért under
senare ar, men fortfarande finns brister, bl.a. i form av osynliggérande.
Skogsagarkvinnorna och Spillkrakan ar rikstackande natverk, men i praktiken saknas
lokala nétverk i stora delar av landet. Det finns d&rfor ett behov av fler lokala natverk,
snarare an att befintliga natverk ska expandera.

Néatverken ar inte konkurrenter utan kompletterar varandra saval geografiskt som i fraga
om aktiviteter och strategier. De lokala néatverken jobbar i huvudsak med att utveckla
den enskilda medlemmens skogliga kompetens. Alla aktiviteter utgar fran
medlemmarnas konkreta behov som skogsédgare. De rikstackande nétverken har dven
ambitionen att paverka skogsnaringen i stort och uppfattar sig som
”jamstélldhetsinitiativ”.

Samtliga natverk anser att de “gor skillnad” saval med avseende pa den enskilda
medlemmens formaga att vara aktiv skogsagare som i fraga om att gora skogsbruket i
stort mer jamstallt. Indirekt bidrar natverken till detta mal genom att vara resurs for
valberedningar i olika skogliga foreningar och organisationer.

For att med sdkerhet kunna avgéra om, och i sa fall hur, natverken gor skillnad”,
behovs nyckeltal. Dessa nyckeltal bor da utga fran identifierbara kriterier for vad som
avses med att vara aktiv skogségare.

Natverken betonar starkt sin lokala forankring, vilket medfor att de inte har nagon
uttalad intention av att skapa en central paraplyorganisation. Daremot efterlyser de
ekonomiska resurser for att mojliggora att natverken ska kunna traffas en gang per ar
for erfarenhetsutbyte och inspiration.
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Bilagal

Frageguide for Fokusgrupper med skogliga kvinnonéatverk

INTRODUKTION

1. Presentation av oss (moderator och assistent/observattr) och projektet
2. Stimulusmaterial + uppgift utdelas
UPPSTART
3. Deltagarna presenterar sig sjalva och berattar varfor de &r med i resp néatverk. De visar
ocksa upp vilken bild (stimulusmaterial) de valt och forklarar varfor de valt just
denna.
4. Berdatta om hur och ndatverket startade
5. Beratta om syftet/malet med nétverket, och om det forandrats éver tid.
6. Vem kan och vill tillhdra natverket
HUVUDFRAGOR
Beratta om:
7. Samarbete med andra organisationer/natverk och I s fall om vad
8. Vilken roll (position) har natverket | forhallande till andra skogliga
natverk/organisationer respektive andra kvinnonatverk
0. Hur har nétverket tagits emot av andra organisationer

10. Hur &r natverket organiserat/hur fungerar det: hur tas beslut och hur genomfors
aktiviteterna

11.  Vilka fragor som vallat diskussion inom natverket?

12.  Vilka prioriteringar har gjorts?

13.  Vad har uppnatts sa har langt?

14. Har ni upplevt hinder och bakslag?

15. Vilka framtida utmaningar se ni?

16. Vilka fordelar och nackdelar ser ni med (ett) kvinnonatverk?

MODERATORN (OBSERVERATOREN) SAMMANFATTAR INFORMATIONEN SOM
GETTS UNDER PUNKR 6-15 I EN TYP AV “SWOT” FOR VIDARE DISKUSSION OCH
KLARGORANDE AV/MED DELTAGARNA

AVSLUTANDE FRAGESTALNINGAR

17. Hur vill ni definiera jamstalldhet?
18. Uppfattar ni ert natverk som ett jamstalldhetsinitiativ/feministiskt initiativ?

UPPSUMERING OCH TACK
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