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Sammanfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) har under lang tid genomforts vid Mat & teknologiprogrammet, Institutionen for
livsmedelsvetenskap, SLU. Rapporten som &r SLU-finansierad &r en metodbeskrivning och syftet &r att introducera
metoden vid flera av SLU:s utbildningsprogram.

Rapporten innehaller en bakgrundsbeskrivning som tar upp de pedagogiska férdelarna med VVFU samt 6vriga fordelar
med samarbetet sett ut ifran de studerandes, larosétets, lararnas och foretagens perspektiv. Rapporten beskriver dven
forberedelse- och genomférandefasen med tydlig ansvarsférdelning och efterféljande avsnitt beskriver behovet av resurser
och stodfunktioner for att kunna genomféra modellen med god kvalitet. Slutligen innehdller rapporten en effektanalys.

Beskrivna erfarenheter baseras pa de 650 VFU projekt som genomforts vid programmet i ett 15-ars perspektiv. Dels &r
rapporten en dokumentation av erfarenheten som anstéllda i programmet har insamlat under perioden och dels ett sétt att
delge andra de dokument som utvecklats under &ren och som forhoppningsvis kan vara till hjalp for implementering av
VFU i andra utbildningsprogram vid SLU och andra larosaten.

Rapporten innehaller dven resultat av enkatundersokningar och intervjuer i syfte att validera den metod som anvants for
VFU. Valideringen ar baserad pa enkatresultat fran 100 studerande (svarsfrekvens pa 53 %), 31 handledare pa foretagen
(svarsfrekvens pa 55 %) och 8 handledare vid universitet/institut (svarsfrekvens pa 89 %) samt intervjuer av 11
studerande fore och efter sina avslutande projekt (examensarbeten).

VFU har stort vérde for samtliga involverade parter. | rapporten redovisas den kommunikationsstruktur som ligger till
grund for detta - vad som forvantas av alla parter och hur man uppnér forstaelse for och delaktighet i den
verksamhetsforlagda utbildningen.

For de studerande innebar VFU attraktivare utbildning, 6kad inflytande, 6kad motivation, effektivare larande,
forberedelse for arbetslivet och okat attraktivitet pa arbetsmarknaden. Det &r énskvart att aterkoppling till studenterna sker
snabbt, vilket i vissa fall har forsenats i onddan.

Foretagen som tar emot studerande i VFU far genomfort ett projekt till 1ag kostnad, far ny kompetens, far méjlighet att
testa en persons lamplighet innan anstéllning och far kontakt med universitetsanstallda, vilket underlattar senare kontakt.
Betydelsen av att foretagen ser konkreta fordelar med samverkan och har mojlighet att paverka projektens malsattning,
innehall och genomférande redovisas.

Handledarna vid universitet/institut anser att VFU gjort utbildningen intressantare, 6kat genomstrémningen, bidragit till
de studerandes personliga utveckling och specialisering och varit vardefulla genom att ge ett utdkat natverk och
gemensamma projektidéer. Handledarna dnskar att ett mer systematiskt uppféljningsarbete for aterkoppling till
néringslivet hade utvecklats. Studenternas erfarenheter har i stérre omfattning &n vad som varit fallet kunnat anvéndas i
efterfoljande kursmoment.

Avslutningsvis anses VFU ha stor potential vid andra utbildningsprogram under forutséttning att det avsétts resurser for
ett medvetet och systematiskt utvecklingsarbete. En metod for systematisk utvardering av projekten saknas och bor
utvecklas.
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Forord

SLU erbjuder ett stort antal yrkesprogram, t.ex. veterindr, agronom, jagmastare, lantméstare, som ska vara
forskningsbaserade och samtidigt yrkesforberedande. Trenden har de senaste &ren varit att knyta programmen narmare till
forskningen, vilket inneburit att kopplingen till néringslivet och de yrken som utbildningarna leder fram till har
forsvagats. SLU har i sin senaste strategi beskrivit att utbildningarna i storre omfattning ska férbereda de studerande for
néringslivet (SLU:s strategi, 2008).

Hogskoleverket har tidigare uppmarksammad att verksamhetsférlagd utbildning (VFU) &r en bra metod for att utveckla
fardigheter for yrkeslivet (HSV, 2003). Kandidatprogrammet Mat och teknologi i Skara, har varit det program vid SLU
som mest systematiskt arbetat med VFU med 650 genomférda projekt vid 230 livsmedelsforetag i hela Sverige.
Programmet laggs emellertid ner sommaren 2009 pé grund av svarigheter att rekrytera studerande till utbildningen.

Det ar var erfarenhet att verksamhetsforlagd utbildning har manga fordelar for de studerandes larande, for
undervisningens kvalitet och for samverkan mellan hégskola och ndringsliv. Det har darfor varit tillfredsstallande att
genom detta projekt fatt lyfta fram erfarenheterna av VFU till en strategisk niva vid SLU.

Rapporten ar resultatet av ett pedagogiskt projekt som genomforts under perioden april-oktober 2009 vid institutionen for
livsmedelsvetenskap. SLU har finansierat sammanstéllningen av metodbeskrivning och erfarenheter av VFU med
malsattningen att introducera metoden vid flera av SLU:s uthildningsprogram.

Rapporten ar forfattad av Peter Barrefors, Niclas Carlsson, Johani Karonen, Karin Landstrom-Karonen och Anne Algers.
Ett stort tack ska riktas till Berner Lindstrdm, professor i pedagogik vid Géteborgs Universitet och Gunnar Malmfors, f.d
programansvarig for Mat och teknologiprogrammet vid SLU som bada lagt véardefulla synpunkter pa rapporten.

Det ar var forhoppning att rapporten ska vara anvandbar i SLU:s organisation for att framja verksamhetsférlagd
utbildning vid SLU.

Skara, oktober 2009

Anne Algers

Projektansvarig, Institutionen for livsmedelsvetenskap



Verksamhetsforlagd utbildning som
pedagogisk metod

Malsattning

Malsattningen med rapporten ar att beskriva de erfarenheter som erhallits vid institutionen for livsmedelsvetenskap
(LMV) under Mat och teknologiprogrammets historia (fran 1994 till 2009) betraffande verksamhetsférlagd utbildning
(VFU). Forberedelse, genomférande och uppféljning av projekt &r beskrivna i detalj liksom ansvarsfordelningen mellan
studerande, foretag och akademi i projektens olika faser. Projekt fran arskurs 1, 2 och 3 exemplifierar den pedagogiska
metoden. Enkatundersékningar och intervjuer av studerande och handledare vid néringsliv och SLU utgdr empiriskt
underlag for beskrivningen av metodens kvalitet och resultat. Det ingar i malsattningen att sprida kannedom om den
pedagogiska potentialen i verksamhetsférlagd utbildning och foresla hur erfarenheterna fran Mat och
teknologiprogrammet kan 6verforas till andra institutioner, fakulteter, program och kurser inom SLU.

Bakgrund

Pedagogisk betydelse av VFU

I enlighet med den svenska hégskolelagen ska hdgskolorna samverka med det omgivande samhallet i forskning och
utbildning (Hogskolelagen, 1992:1434). Till en borjan var samverkan hdgskolans tredje uppgift men senare insdg man att
samverkan gjorde sig béttre som en integrerad del av utbildning och forskning. Hur de enskilda larosatena i Sverige
samverkar varierar mellan larosatena men vanligt 4r att utforma utbildningar sd de maéter efterfragan pa arbetsmarknaden
och att ge studenterna mojlighet till omvarldskontakter under utbildningen.

| Brandstréms utredning (SOU, 2007) star det att forskarna vid vara larosaten i princip finner dialogen med omvérlden
viktig, men att de anser att den tar for mycket tid som inte ger meritering. Den akademiska kulturen framjar alltsd inte
samverkan, och det finns fortfarande tendenser till att forskare och undervisare som agnar sig at sddant anses vara mindre
seriosa. Darfor behovs forandringar i det akademiska systemet. | utredningen star det att det maste l6na sig for en
forskare att kommunicera med omvérlden, engagera sig i samhallsdebatten och samarbeta med néringslivet. | detta
sammanhang boér dock den fria forskningen standigt beaktas.

Hogskoleverket har i dialog med larosatena formulerat samverkansuppgiften sa den bestar av tre komponenter:
Samverkan for demokratiutveckling, d v s larosatenas arbete med forskningskommunikation for folkbildning; samverkan
for kunskapsutveckling och tillvéxt, d v s larosatenas medverkan i kunskaps- och innovationssystemet; samverkan for
battre utbildning, d v s ldrosatenas dialog med det omgivande samhallet kring utbildningens innehall och dimensionering
samt studenternas omvarldskontakter i utbildningen (HSV 2004, Nutek 2007). Larosatena har enligt ny rapport fran
Hogskoleverket okat dialogen med det omgivande samhallet (HSV, 2008), men den huvudsakliga bristen &r att manga
laroséten annu inte har strategier for att ta tillvara omgivningens synpunkter pa utbildningarna pa ett systematiskt satt.

Verksamhetsforlagt utbildning &r en tydlig form for samverkan med naringslivet och Hogskoleverket har ocksa tidigare
uppmarksammat att VFU ar en bra metod for att utveckla fardigheter for yrkeslivet (HSV, 2003). Denna rapport
beskriver metodens vérde for de direkt berérda parterna (den studerande samt handledare vid akademi och néringsliv)
samt for kvaliteten i verksamheten vid ber6rd institution och universitet genom att dels vara en inspirationskélla och dels
vara av betydelse fér de studerandes inlarning och forberedelse for arbetslivet.

Larande

Kontextualiserat larande, handlar om att i larprocessen satta det teoretiska innehallet i en kontext, vilket kan ske genom
att anvanda manga olika pedagogiska metoder. VFU ar en pedagogisk metod som pa ett mycket handgripligt sétt formar
de studerande att omsatta teoretiskt kunnande i en praktisk verklighet.



Det finns ett gammalt ordsprék som ofta citeras i inlarningssammanhang: "Det racker inte med att se och hdra - man
maste ocksa gora"! En djupare forstaelse for teoretiska problem kan uppnas genom att de studerande maste bearbeta
inhamtade kunskaper och 6verféra dem till nya praktiska och ofta daligt definierade problemomréden.

En reflekterande praktiker &r en person som kontinuerligt reflekterar over ny kunskap och jamfér den med egna
erfarenheter. Om studerande far mojlighet att under sina studier transfererar teorin till praktisk problemldsning forbéttras
béde den fordjupade kunskapen och den personliga utvecklingen (Schon, 1983).

Denna rapport beskriver hur de verksamhetsférlagda projekten vid institutionen for livsmedelsvetenskap har varit en
mojlighet for de studerande att applicera den teori de just tagit del av i en féljande praktisk verklighet. De en till tre
manader langa projektperioderna har ménga ganger varit tillrackligt langa for att de studerande ocksa fatt mojlighet att
folja processen och se resultatet av problemldsningen eller &tgarden som de genomfort.

Rapporten tydliggor ocksa hur VFU hajer motivationen for larande i de fortsatta studierna och att en tidig kontakt med
arbetslivet visar sig ha positiv betydelse for genomstrémningen. Att ha erfarenheter fran naringslivet ger 6kad
anstallningsbarhet men har ocksa betydelse for larandet i andra kurser genom att erfarenheterna agerar "kladhangare" for
de studerandes kommande studier.

De studerande har givits mojlighet att inrikta projekten mot sitt intresseomrade. Pa sé sétt har den verksamhetsforlagda
utbildningen bidragit till att de studerande har specialiserad sig, sérskilt vad avser projektet som genomfors sent i
utbildningen. Rapporten beskriver tillvagagangssattet i denna specialiseringsprocess.

Forberedelse for arbetslivet

Bologna processen har inneburit att generiska (generella) kompetenser har fatt stérre uppmérksamhet inom hogre
utbildning eftersom ett av syftena med Bologna doktrinen har varit att 6ka anstéllningsbarheten. Anstéllningsbarhet kan
definieras som fardigheter som kravs for att bli anstalld och for att utvecklas inom foretaget sa att man utnyttjar sin
potential och framgangsrikt bidrar till foretagets strategiska utveckling (Graduate Employability Skills, 2007; Higher
Education Academy 2006).

VFU é&r en pedagogisk modell som inte bara ar positiv for de studerandes anstallningsbarhet utan 6kar dven de
studerandes akademiska utveckling. Genom att de studerande fysiskt forflyttar sig till ett foretag med en verklig
problemstélining som ska l6sas kommer de snabbt in i arbetet och k&nner att de har ett tydligt ansvar. Rapporten
beskriver hur VFU pa ett patagligt satt bidrar till den personliga utvecklingen genom att de studerande efter avslutat
projekt kommer tillbaka med starkt sjalvfértroende och 6kad sjalvstandighet. Generell kompetens ar i detta sammanhang
Overforbar och inte amnesspecifik kompetens.

Foljande generella kompetenser har anvants som utgangspunkt i projektet:

Anvanda teoretiska kunskaper i praktisk problemldsning

Anvianda vetenskapligt forhallningssatt genom kritiskt tankande och etisk reflexion
Kommunikation

Arbeta sjélvstandigt

Arbeta i grupp

Initiativformaga och foretagande

Kompetens i att anvénda IT

Livslangt larande (vilja att 1ara mer och bidra till andras larande)

N Rr~WDE

Studerande, foretag och akademi har inte nédvandigtvis samma uppfattning om vad som ar viktig generell kompetens.
Rapporten belyser hur de olika parter vérderar generell kompetens, vilka generella kompetenser som utvecklas under
verksamhetsforlagd utbildning och hur de studerande uppnar dessa kompetenser.

Vardet av samarbete for larosatet och féretagen

Léarosatet betraktar i férsta hand vardet av VFU som ett satt att forbattra larandet genom att den studerande applicerar den
teoretiska kunskapen pa ett praktiskt problem och darigenom gor kunskapen personlig. Dessutom okar VFU
motivationen hos de studerande, som tydliggdr vad den teoretiska kunskapen kan anvéndas till, vilket skapar en positiv
larandemiljo och 6kar genomstrémningen. Slutligen kan larosétet uppleva en skyldighet att utbilda studerande med den
kompetens som efterfragas i naringslivet. | detta fall har utbildningen haft en nara kontakt med livsmedelsbranschen och



gemensamt har de definierat behovet av en problemldsare med naturvetenskaplig kompetens och dérfér har den
studerande efter avslutad utbildning varit "ready to use".

Svenska livsmedelsforetag har generellt sett en pressad situation med lag 16nsamhet och hog konkurrens. Dessutom har
livsmedelsbranschen i jamforelse med branschen i vara grannlander mycket lag akademisk kompetens. Projekt av
karaktéren kvalitets- och processutveckling har darfor inte alltid tillracklig hdg prioritet for att kunna genomféras med
ordinarie personal och i vissa fall finns inte kompetensen inom foretaget. En studerande med rétt kompetens kan salunda
under en kort projektperiod vara just den resurs som gor det mojligt att genomféra ett betydelsefullt férandringsarbete.

Verksamhetsforlagda projekt vid Mat och teknologiprogrammet vid LMV

Vid kandidatprogrammet Mat och Teknologi har 650 verksamhetsforlagda projekt genomforts vid 230 livsmedelsforetag
i Sverige och i utlandet sedan 1994. Projekten syftar dels till att I6sa ett problem eller genomfdra ett arbete som féretagen
efterfragar och dels till att ge de studerande mojlighet att applicera teorin i praktiken. Projekten har haft fokus pa
utvecklings- och forbattringsarbete och komplexiteten i projekten har 6kat beroende pa hur 1&ngt den studerande har
kommit i utbildningen. Genom aren har det vetenskapliga arbetssattet utvecklats. Studerande har under projekten haft
handledare bade vid SLU och vid foretagen. Projekten redovisas i rapportform men redovisningen sker ocksa muntligt,
bade pa foretaget och vid SLU.

Utbildningsprogrammet har hela tiden utvecklat och anpassat de verksamhetsforlagda projekten utifran nya
forutsattningar. Under de forsta aren genomfordes de verksamhetsforlagda projekten som praktik som uppgick till en
tredjedel av den totala utbildningstiden. Studenterna fick inga hdgskolepoang for projekten utan hade istéllet en
praktiklon. Med anledning av att praktikperioderna i de flesta fall inneh6ll nagon typ av projektuppgift dndrades
uppldgget och poang for halva perioden erhélls. 1997 togs praktiken helt bort fran programmet och ersattes med
poanggivande projektkurser. Samtliga verksamhetsforlagda projekt var da klassade som a-niva och det var inte forran
2004 som kurserna blev amnesklassificerade till Livsmedelsvetenskap med progression (AK1: Industriell métteknik 15
hp (a-niva), AK2: Livsmedelsteknik 2 22,5 hp (b-niva) och AK3: Examensarbete 15 hp (c-niva). Samtidigt som de nya
kurserna kom till infordes aven att de tva forstnamnda kurserna innehdll traditionell undervisning i bérjan och/eller i
slutet av kursen, t ex innefattande projektkunskap, statistisk processtyrning eller redovisningsteknik.

For manga studerande har det nira samarbetet med livsmedelsforetagen varit en viktig anledning till att de har sokt sig till
programmet. Kontakten med foretagen tidigt i utbildningen har varit motivationsframjande och bidragit till att enbart fa
studerande valt att hoppa av utbildningen. Verksamhetsforlagd utbildning har dessutom bidragit till att de studerande fatt
hdg anstallningsbarhet och ett kontaktnét som varit viktigt i deras efterféljande karriér.

For foretagen har det inneburit att de fatt tillgang till personer som under en 1-3 manadersperiod kunnat genomféra ett
prioriterat projekt. For sma och medelstora foretag har det ibland varit den forsta kontakten med akademin. Foretagen
aterkommer till Mat- och teknologiprogrammet med bestéllningar pa nya projekt.

Projektens olika faser, resultat och effekt samt resurser och
stodfunktioner

VFU &r i mat- och teknologiprogrammet indelat i tva tydliga faser, en forberedelsefas och en genomforandefas, dar
forberedelsefasen méste vara avslutat fore genomférandefasen paborjas. Effektanalysen har inte fokus pé vilken
betydelse projekten haft fér foretagen i termer av 6kat omsattning, forbattrat kvalitet osv. istallet vill vi i denna rapport
beskriva betydelsen for alla tre involverade parter; larosatet, studerande och foretaget pa ett Gvergripande plan, alltsé i
betydelsen av tillfredsstallelse, personlig utveckling osv.

Det ar var forhoppning att rapporten "Verksamhetsforlagd utbildning som pedagogisk metod" ska vara latt att anvéanda i
SLU:s organisation. Betydelsen av en tydlig ansvarsdelning i projektets olika delar mellan den studerande och
handledaren vid universitet respektive handledaren vid foretaget &r avgérande och darfor &r rapportens olika avsnitt
indelade i de tre ansvarsomraden. En implementeringsplan i punktform har tagits fram som kan ses som ett stod for det
program som dnskar att inféra metoden enligt den modell som beskrivs i rapporten, se bilaga 1.

Det kan vara svart att utvardera direkta resultat och effekter for foretagen av genomforda projekt. Rapporten tar upp
fragor som effektivisering och affarsutveckling i ljuset av den kompetensutveckling som foretagen erhaller. Den
diskuterar ocksa vad de foretagsforlagda projekten t.ex. har haft for betydelse for att 6verbrygga kulturskillnader och dka
tilliten mellan hogskola och naringsliv och vad metoden inneburit pa det personliga planet t.ex. betydelsen av ett nitverk



och nya kontakter i en annan "varld". Vid sma och medelstora foretag har VFU ofta varit den forsta kontakten med
personer med akademisk kompetens inom livsmedelsomradet.

Att genomfora verksamhetsforlagd utbildning i projektform kréver resurser i form av stédfunktioner. Initialt behdver man
inom ett &amnesomrade bygga upp verksamheten, vilket kréaver att tid avsatts for att kontakta och sedan besoka foretradare
for den bransch man vill genomfora projekten vid. Rapporten beskriver stodfunktionerna bade kvalitativt och kvantitativt
och mallar for styrdokument framgar av bilagor.

Metod

Kvalitativ beskrivning av projektupplagget

Tre VFU-projekt genomférda vid mat och teknologiprogrammet exemplifierar projektens olika faser och
ansvarsfordelningen under processen. De tre projekten utgor exempel fran arskurs 1, arskurs 2, respektive arskurs 3 for
att tydliggora projektens olika komplexitet och de olika behoven beroende pa hur langt den studerande har kommit i sin
utbildning.

Projekt 1. Industriell matteknik. Projektet genomfordes vid Arla Foods i Kvibille. Projektet ingick i foretagets
kvalitetsarbete och fokuserade pa sambandet mellan lagertemperatur och ostens textur. Projektet omfattade méatning av
temperatur i lager och textur pa ost. Se kursplan i bilaga 2.

Projekt 2. Kvalitetssakring. Projektet genomfordes vid Totalmat AB - ett nystartat féretag, som producerar fardigmat i
Alingsas. Projektet syftade till att ta fram ett kvalitetssakringsprogram for verksamheten. Se kursplan i bilaga 3.

Projekt 3. Produktutveckling. Projektet genomférdes vid Fazer Brod AB i Lidkdping. Projektet syftade till att ta fram ett
forslag pé ekologiskt brod baserat pa narproducerade ravaror. Se kursplan i bilaga 4.

Enkatundersdkningar

Studerandeperspektivet analyserades genom en enkatundersokning som genomférdes under perioden 090423-090531.
Denna enkat skickades (med tva paminnelser) till de nuvarande och tidigare studerande i programmet som &r medlemmar
i livsmedelsingenjorsforeningen LIF (www-lif.slu.se). Svarsfrekvensen var antal 100/190 *100=53 %. Det héga bortfallet
forklaras av att majoriteten var nya pa arbetsmarkanden och till f6ljd av dndrat arbetsplats bytt e-postadress. Se
enkatresultat i bilaga 5.

Néringslivsperspektivet analyserades genom en enkatundersdkning som genomférdes under perioden 090603-090805.
Denna enkat skickades (med tva paminnelser) till alla nuvarande och tidigare handledare i VFU-projekten, som vi hade e-
postadresser till. Svarsfrekvensen var 31/56*100= 55 %. Det forhallandevis hoga bortfallet kan vara orsakat av att dessa
handledare &r nyckelpersoner pa livsmedelsforetagen och darfor har mycket hog arbetshelastning och lite tid for
uppféljning. Se enkatresultat i bilaga 6.

Forskarnas och lararnas perspektiv analyserades genom en separat enkatundersékning som genomférdes under samma
period som naringslivsenkaten. Denna enkat skickades (med tva paminnelser) till alla nuvarande och tidigare handledare i
VFU-projekten vid SLU och SIK. Svarsfrekvensen var 8/9*100=89 %. Bortfallet bestar i en langtidssjukskriven
handledare vid branschinstitutet SIK (Institutet for livsmedel och bioteknik i Goteborg ). Se enkatresultat i bilaga 7.

Deltagarna i samtliga enkéter garanterades anonymitet men kunde om de ville ange sitt namn for ev. vidare kontakt.

Intervjuer

| samband med att den sista arskullen med 14 studerande i Mat och teknologiprogrammet genomférde sitt sista projekt
utférdes intervjuer av de studerande fore och efter projektet. Samtliga 11 studerande som skulle genomféra projekten
enligt planen ingick i intervjuundersékningen. De 3 studerande som av olika anledningar skulle genomféra projektet
senare ingar inte i materialet (1 orsakat av mammaledighet, 1 senarelagt examen pga. paborjat annan utbildning, 1 orsakat



av att examen inte tas ut). Intervjuerna baserades pa tio 6ppna fragor och genomfordes i enskilda samtal p& 20-30 minuter
under veckan fore respektive veckan efter projektet. Intervjuerna fick formen av halvstrukturerade intervjuer, dar
informanten (som garanterades anonymitet) fick stor frihet att beratta och utveckla sina tankegangar. Intervjuerna
dokumenterades och ljudfilerna analyserades. Se intervjuguide i bilaga 8.



VFEU forberedelse

Forberedelsefasen inbegriper arbetet fran att engagera studenterna till att slutligen besluta vilka forsta och andra ars
studenter (nedan kallade ovana respektive vana studenter) som skall placeras pa de olika foretagen. Studerande i &rskurs
3 (nedan kallade erfarna studenter) genomfoér formellt ett examensarbete, och dérfor ansvarar studenterna i betydligt
stérre utstrackning sjalva for att ordna sina egna projekt. | samtliga fall fokuseras arbetet pa att fa lampliga och realistiska
projektuppdrag som bade passar foretagen, utbildningens krav och inte minst studenternas 6nskemél. Forberedelsefasen
innefattar féljande delmoment nar det galler ovana och vana studenter:

Information till studenterna

Studenternas 6nskemal vérderas

Information till naringslivet

Upprattande och godkannande av uppdragsbeskrivningar
Beslut om projektplaceringar

Undervisning i projektkunskap

oo, wdE

Bade studenter och industri har stora forvantningar pa projekten och forberedelsefasen maste darfor tas pa stort allvar.
Som exempel anser hela 42 % av studenterna att VFU var en mycket viktig faktor till varfor de valde att paborja
utbildningen. 30 % anger att det var ganska viktigt for valet av utbildning medan 28 % anger att det varit mindre viktigt
eller inte alls viktigt.

SLU:s ansvar

Det ar viktigt att enbart en person ar ansvarig for foretagskontakterna sa att den ansvarige alltid har kontroll dver vilka
kontakter som skall tas och har tagits. For foretagen betyder det att det enbart finns en kanal till SLU och for de
studerande &r det tydligt vem som ansvarar for projektens forberedelse. Personen som &r ansvarig for foretagskontakterna
bor vara van att rora sig i den foretagskultur som avses. Uppskattade egenskaper ér tydlighet i kombination med
6dmjukhet och forstaelse for praktiska problemstallningar. Den ansvariga bor dven kunna kommunicera med andra
experter inom SLU for att kunna bedéma projektets genomfoérbarhet och relevans. Studenterna har upplevt programmets
samarbete med naringslivet som bra. 91 % anser att det har varit mycket bra eller bra medan 7 % ansett det varit mindre
bra eller inte bra alls och 2 % inte haft ndgon asikt. For att samarbetet skall upplevas som bra kravs att det finns
intressanta projekt, att respektive projekt ar val forberett, att alla praktiska aspekter fungerar och att god framférhalining
rader. 94 % av handledarna pé foretagen och alla utbildningens handledare har ocksa angivit att samarbetet fungerat
mycket bra eller bra.

Information till studenterna

De senaste aren har samtliga studenter utfort sina projekt under varterminen och darfér har den allménna
projektinformationen férmedlats till studenterna under hela héstterminen. Ju ndrmare respektive projektstart man kommer
desto mer personlig har informationen blivit till studenten. Ovana studenter informeras muntligen redan forsta dagen pa
sin utbildning om vad projektperioderna syftar till och vilka mojligheter som det innebar. Efter ndgon manad skickas ett
mail ut med mer specifik information om projekten innehallande en noggrann syftesheskrivning, kallelse till personlig
intervju och hur projektférdelningen fungerar, se bilaga 9.

Informationen till vana studenter féljer samma upplagg som for de ovana studenterna. Under september ménad skickas en
beskrivning ut till studenterna innehallande syfte, kallelse till personlig intervju och information om hur
projektfordelningen gar till, se bilaga 10.

Information om examensarbeten skickas ocksa ut till erfarna studenter under oktober manad, se bilaga 11. Dock sker
ingen kallelse till intervju utan studenten far sjalv ansvara for att inforskaffa nodvandig information fran
utbildningsanordnaren da examensarbetet ar ett sjalvstandigt arbete. Vid behov genomférs muntlig information till
respektive studentgrupp.



Studenternas 6nskemal varderas

Ovana och vana studenter intervjuas for att lararkollegiet skall kunna skaffa sig en uppfattning om den enskilde
studentens dnskemal om foretag, projektinriktning, geografisk placering. Andra viktiga forutsattningar som tas upp under
intervjun &r studentens bakgrund, intressen och forvantningar pa utbildningen. Studenterna uppmanas ocksa att [amna
forslag pa foretag som de kan tankas utfora sina projekt hos.

Innan intervjun far ovana studenter fylla i ett enkelt frageformular om deras personliga karaktar. Utvarderingen bygger pa
Adizes ledarskapsmodell (http://www.ed.se/cat/1930/PAEI-test.pdf) och pavisar vilka karaktarsdrag en person har genom
att personen besvarar nagra fa fragor om deras beteenden i olika situationer. Resultatet visar pd om personen har mer eller
mindre drag av de fyra karaktarerna (Producerare, Administrator, Entreprendr/Innovator och Integrerare) som Adizes
definierat. Det ar viktigt att beakta att karaktarsbedémningen inte ger ndgot definitivt svar pa hur en person &r men i det
hé&r sammanhanget ger det ett bra underlag for att fora diskussionen vidare om studenten t ex kan arbeta sjélvstandigt eller
i par. Framfdrallt ger det en signal till studenten att denne &r i fokus under intervjun.

Intervjuerna ar ett viktigt komplement till den information som studenterna far bade muntligt och skriftligt om de
industriforlagda projekten, da varje enskild student har mojlighet att komma med sina egna personlig fragor och idéer vid
intervjutillfallet.

Intervjuerna med de vana studenterna baseras pa hur tidigare projekt fungerat och dessutom har de flesta studenterna nu
en mer tydlig bild av vad som kan passa dem i sitt projekt. Under intervjun diskuteras ocksa om hur studenten sjalv kan
vara med att paverka valet av projekt, t ex genom att 6nska projektinriktning, foretag och skriva ett personligt brev som
kan bifogas i en intresseanmaélan.

For erfarna studenter som skall utféra examensarbeten sker diskussioner pa studentens initiativ. Fragor och diskussioner
mellan studenten och utbildningen handlar mestadels om lampliga inriktningar, svarigheter och méjligheter med
inriktningsforslagen, hur studenten skriver sitt CV och personligt brev och hur studenten skall marknadsféra sig gentemot
lampliga foretag och organisationer. Sjalvfallet stodjer utbildningen studenten om problem uppstar.

Information till naringslivet

For att vacka intresset hos livsmedelforetagen skickas information om utbildningens tre olika projektinriktningar till
branschinstitutet SIK:s (Institutet for livsmedel och bioteknik i Goteborg ) samtliga medlemsforetag via mail. Utskicken
sker under oktober manad. Som komplement till mailutskicken annonseras projekten i SIK:s medlemstidning.
Utbildningen skickar pa egen hand ut ett personligt mail till ca 80 foretagsrepresentanter som pa nagot vis varit i kontakt
med utbildningen genom aren. Utdver ovanstaende mailutskick kontaktas de foretag som studenterna lamnat forslag pa
via telefon.

SIK har under aren fatt en allt storre betydelse for utbildningen. Institutet har ett stort antal av Sveriges livsmedelsforetag
som medlemmar och med sitt gedigna nétverk inom livsmedelsindustrin har SIK kunnat férmedla information om
utbildningens olika studentprojekt mycket effektivt. SIK har dessutom férmedlat flera projekt till utbildningen och i ett
antal projekt kunnat fungera som expertkompetens till studenterna. Meny ér ett konsortium fér kompetensutveckling i
sma- och medelstora livsmedelsforetag. Meny har bistatt smaféretagen och programmet med att dela ut checkar om 1000
kr per vecka, som ersatter kostnader for extern handledning eller for de studerandes resor.

Informationen om respektive studentprojekt innehaller en allman beskrivning av vilka krav SLU stéller pa projektet,
exempel pa lampliga tillampningsomraden, vilken nytta foretaget kan fa av resultaten och praktisk information om tider,
forsékringar och rapportering, se bilaga 12-14. Av erfarenhet skall information som skickas till féretag utformas
kortfattat, tydligt och med en tilltalande design.

Intresserade foretag kontaktar utbildningen via mail eller telefon. | vissa fall vet det intresserade féretaget exakt vilken
typ av projekt de vill ha genomfort och i andra fall kontaktar de utbildningen for att fa mer specifik information. I bada
fallen sker en diskussion om olika inriktningsforslag, nyttan, handledningsresurser och foretagets erfarenhet av
studentprojekt. Om behov finns besoker en eller tva representanter fran utbildningen foretagen for att fa en mer personlig
dialog. Oftast sker besok vid de foretag eller foretagsrepresentanter som aldrig tidigare varit i kontakt med utbildningen.

Studenter som skall genomfora examensarbeten ansvarar sjalva for kontakter och information till féretag. Till sitt
forfogande far studenten samma information som utbildningen skickar till foretagen, vilket kan bifogas vid forfragan till



foretag. | de fall dar foretagen har meddelat programmet énskemal om examensarbete annonseras det till samtliga
studerande. Efter utannonseringen far studenterna sjalva kontakta foretagen.

Upprattande och godkannande av uppdragsbeskrivningar

Till varje projekt och examensarbete skall en uppdragsbeskrivning tas fram innehallande uppdragets omfattning och
syfte. Det ar foretagets ansvar att ta fram uppdragsbeskrivningen men i manga fall far utbildningen hjalpa foretaget pga.
tidsbrist eller bristande kunskap inom det aktuella &mnesomradet. Uppdragsbeskrivningarna skall innehalla
bakgrundsbeskrivning, mal/problemdefinition och omfattning och avgransning av projektet.

Det &r alltid utbildningen som gor den slutgiltiga beddmningen om respektive uppdragsbeskrivning dr lampligt utifran
kursplanens krav. Sjélvfallet beddms ocksa om uppdraget ar lampligt ur ett studentperspektiv och om det finns praktiska
forutsattningar for att genomfora projektet med god kvalitet. Det kan vara s att projektet har stor relevans dven om inte
den optimala I6sningen gar att genomfora. Handledarna vid universitetet tillstar ocksa att de i stor omfattning paverkat
projektens inriktning och utveckling, framforallt tidigt i utbildningen dér kursplanerna och information till féretagen
kraver det. Examensarbeten ar det som handledarna paverkar minst och vid dessa ansvarar studenterna for att lamna in
uppdragsbeskrivningar till utbildningen for godkénnande. | vissa fall paverkar dock utbildningen eller SIK &ven
inriktningarna p& examensarbeten.

Beslut om projektplaceringar

Nar uppdragsbeskrivningarna ar godkénda mailas de ut till studenterna i respektive arskurs. Studenterna far ungefar en
vecka pa sig att 1amna in sina 6nskemal om vilka projekt som de helst vill utféra. Utbildningen beslutar darefter vilka
studenter som skall utfora vilket projekt. Besluten baseras pa studenternas énskemal och den information som inkommet
under intervjuerna. Studenter som inte &r ndjda med besluten har mojlighet att dverklaga och vid dessa enstaka tillfallen
sker ytterligare diskussion mellan parterna for att finna en lamplig I6sning innan projektperioden startar. Omplaceringar
gdr ej att genomfora under projektperioderna.

Enligt enkaten har studenterna kunnat paverka valet av projekt under hela utbildningen och ju langre fram i utbildningen
desto storre har paverkansmajligheten varit. Redan i sitt andra projekt anser 60 % av studenterna att de kunnat paverka i
stor omfattning. Endast 1 % har svarat att de inte kunde paverka sina val av projekt alls. Sedan 2006 innefattar
utbildningen ett examensarbete sista aret vilket har gjort att studenten har eget ansvar for sitt val (om de inte forlitar sig
pé att utbildningen ordnar fram uppdrag). Vid valet av projekt har projektets innehall varit mest avgorande (80 % har
svarat sd). Att foretaget verkar spannande (48 %) eller representerar en spannande bransch (39 %) har ocksa varit av
betydelse vid val av projekt. Enbart 7 % har svarat att mojligheten att prova en befattning varit avgérande for val av
projekt. For de studenter som har familj eller av annan orsak varit begrénsad i sitt resande har nérheten till
projektet/foretaget haft en avgérande betydelse.

Undervisning i projektkunskap

For att studenterna skall kunna angripa och genomféra naringslivets uppdrag pa ett lampligt satt utbildas de successivt i
projektkunskap genom hela utbildningsprogrammet. Dels far studenterna teoretiska moment inom projektplanering innan
de gar ut pa sitt forsta projekt och dels far de utdva praktisk projektplanering i sina uppdrag. Stor fokus ligger pa att
stédja och handleda studenten i just projektkunskap och inte bara pa resultaten i deras forsta projekt. Innan studenternas
andra projekt laser de en kurs i projektledning for att kunna genomféra mer komplexa och stérre projektuppdrag.
Studenternas examensarbete kraver i sig inte mer projektkunskap an deras tidigare projekt men arbetet har en mer
analytisk inriktning vilket staller ytterligare krav. Utbildningsprogrammet har darfor fokuserat pa att studenterna skall
forberedas i analytisk formaga. For studenterna innebar det bland annat forelasningar, seminarier men framforallt
inlamningsuppgifter inom andra kurser dar det stills krav pa vetenskapliga motiveringar och kritisk granskning inom det
aktuella @mnet.

FOretagens ansvar

Foretagen upprdttar forslag pa uppdragsbeskrivningar till utbildningen enligt ovan. Nar projektplaceringen ar slutford for
de ovana och vana studenterna kontaktar respektive student sitt vardforetag for att stimma av praktiska fragestallningar.



Foretagen ansvarar for att ordna boende och resor. Foretagen star ocksa for uppkomna kostnader i och med detta. Om
problem uppstar aligger det foretagen att l6sa problemen i samarbete med inblandade parter.

Respektive foretag ansvarar for att forbereda och ordna lamplig arbetsplats (t ex kontor och dator). Féretaget ansvarar
ocksa for att introducera studenten i foretaget och handledning till studenten under projektets gang. Utbildningen har
ingen sadan generell handledarinformation till féretagen, vilket borde tagits fram.

Nér det géller examensarbeten &r det upp till studenten och foretaget att gemensamt komma 6verens om praktiska
fragestéllningar och ersattningar.

Studentens ansvar

Ovana och vana studenter bar egentligen inget eget ansvar i forberedelsefasen utdver att kontakta sitt vardféretag i god
tid innan projektet startar. Vill studenten vara med att paverka sitt val av projektplats ar det upp till studenten att sjalv
bistd med idéer och information till uthildningen.

Vid examensarbeten har studenten det fulla ansvaret for att forbereda sitt eget arbete med stdd fran utbildningen.
Studenten har dock tillgang till kursplan och informationsmaterial fran utbildningen.

Exempel fran utvalda projekt

Projekt i arskurs 1 — Industriell matteknik

Arla Foods i Kvibille visade intresse efter att sett annonsen i SIK:s medlemstidning. Féretaget tog kontakt med
utbildningen och meddelade att de var intresserade men hade inga tidigare erfarenheter av studentprojekt. Mailet
innefattade darfor ett antal praktiska fragestallningar men ocksa tva forslag pa projektuppgifter. Utbildningens ansvarig
for foretagskontakter ringde upp foretaget och besvarade fragestallningarna och forde darefter en dialog med foretaget
om projektforslagen. | och med att inga tidigare kontakter hade forekommit beslutades att ett mote skulle aga rum pa
foretaget. P& motet traffades platschef, produkttekniker och tva representanter fran utbildningen. Motet varade ungefar
tva timmar dar praktiska fragor och framférallt projektforslagen dryftades. Efter en vecka faststélldes
uppdragsbeskrivningar, efter forslag fran foretaget, for tvé olika projekt, ett 4k1- och ett ak2-projekt. Ak1-projektet
kravde tva studenter och innefattade texturmatning pa adelost samt temperaturmatning under tillverkningsprocessen.

Projekt i arskurs 2 — Livsmedelsteknik 2

En student i arskurs 2 visade tidigt intresse av att utfora sitt projekt med lampligt avstand fran Vargarda i Vésta Gaétaland.
Utbildningen énskade forslag pa foretag och projektinriktningar av studenten. Efter hand inkom forslag och det
beslutades gemensamt att ett nystartat foretag i Alingsés skulle kontaktas av utbildningen. Féretaget Totalmat AB
kontaktades forst via mail och efter ndgra dagar ringde utbildningen upp VD:n for foretaget som var positivt installd.
VD:n foreslog att deras kvalitetschef skulle kontaktas vilket ocksé gjordes. Under telefonsamtalet framkom det att
kvalitetschefen var bekymrad éver sin egen arbetsbelastning men att projekt fanns. Utbildningen féreslog darfor ett besok
dar man gemensamt under en timme kunde diskutera handledning och prioriterade arbetsinsatser. Det mest prioriterade
omradet visade sig vara framtagande av ett kvalitetssakringsprogram for verksamheten. Utbildningen papekade att tvé
studenter skulle vara lampligt pga. projektets omfattning och for att minska handledningsbehovet fran foretagets sida.
Dessutom foreslog utbildningen att SIK skulle involveras (mha. meNY-medel) for att erbjuda extra handledning till
studenterna. Utbildningen tog &t sig att skriva ett forslag pd uppdragsbeskrivning med utgangspunkt i tidigare
projektbeskrivningar. Totalmat AB accepterade uppdragsbeskrivningen och studenten som féreslaget féretagit samt
ytterligare en student erbjdds att delta i projektet.

Projekt i arskurs 3 — Examensarbete

Utbildningen har under manga ar haft en mycket god relation med Fazer Brod i Lidkoping med flera lyckade
studentprojekt som resultat. Den aktuelle studenten visade tidigt under sitt sista ar pa utbildningen att han ville genomféra
sitt examensarbete inom brédbranschen. Ansvarig for foretagskontakterna ringde darfor till en av Fazers
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produktutvecklare och det visade sig finnas en idé om en ny produkt. Vid ett méte mellan representanter fran Fazer, SLU
(ansvarig for foretagskontakter och amnesspecialist) och en ravaruleverantor diskuterades olika behov av insatser.
Efterfoljande korrespondens mellan SLU och Fazer resulterade i ett utkast till ett &k2-projekt och ett examensarbete. Den
aktuelle studenten informerades om att kontakta foretaget for att traffas och komma fram till ett lampligt examensarbete.
En ménad innan starten av examensarbetet hade studenten tillsammans med foretagets och SLU:s handledare tagit fram
en lamplig uppdragsbeskrivning.

-11 -



VFU genomfdrande

SLU:s ansvar

I handledarrollen handlar det mycket om att coacha studenten i sitt arbete pa ett sadant sétt att ansvaret for genomforandet
i s& stor utstrackning som majligt forblir studentens. Handledandet bestar av flera olika delmoment. For att kunna ge
handledning i projektets olika delar kan det underlatta om handledaren besoker studenten pa plats. En noggrann
genomgang av projektet med en insatt person pa foretaget gor ofta att ett sddant besok inte dr nodvandigt.

De verksamhetsforlagda projekten &r obligatoriska och kréver for att de skall upplevas som betydelsefulla for studenten
inte bara ett engagemang fran foretaget utan ocksa ett positivt stod under sjalva genomférandet fran
utbildningsprogrammet. Stodet kan handla om feedback pa enkla praktiska fragor till vdl genomarbetade
rapportkommentarer. Programmet har under de senaste aren anvént ett kalendarium dar det finns angivet vad som skall
ldmnas in till utbildningen under projektperioden, hur kontakter skall skdtas och 6vergripande information om
rapportskrivning, se bilaga 15. De flesta av studenterna har uppskattat stodet fran utbildningen. 61 % anser att stodet varit
bra och 24 % att det varit mycket bra, 9 % mindre bra och 3 % daligt, 3 % vet ej. Foretagen anser ocksa att SLU:s stod
varit bra, enbart 6 % anser att det varit mindre bra. De flesta positiva kommentarerna handlar om den regelbundna
feedbacken under hela projektet samt att det varit en trygghet i att utbildningens resurser finns tillgédngliga vid behov.
Bland de studenter som inte upplevt stddet som bra, har de bl.a. angett att det tagit for lang tid att fa svar pa fragor eller
att handledaren inte visat nagot storre intresse. Samtliga handledare vid SLU och SIK har dessutom tyckt att
handledningen tagit lagom mycket tid i ansprak i forhallande till resultatet.

I vissa fall har handledarna vid SLU/SIK kunnat ge snabbare respons till de studerande nar de via mail har stallt fragor.
Losningen for att klara av att ge snabb respons &r att inte forsoka ge ett fullstandigt svar pa fragan utan mer peka pa inom
vilket omrade som svaret finns och ibland var de kan hitta dessa svar sjalva. Denna form for handledning ar utover att
vara en praktisk losning ocksa ett pedagogisk knep for béttre larande.

Sekretess

Ett projekt kan sekretessbelaggas. Det aligger d& handledaren att skriva under ett sekretessavtal som foretaget har skrivit
och sedan naturligtvis folja avtalet. Se exempel pa sekretessavtal i bilaga 16. Handledare och examinator ska ha tillgang
till fullstandig rapport.

Arbeta i projektform

Som utgangspunkt foljer studenterna ett kalendarium i sina projekt, som innefattar allt fran att skriva projektplan till att
skriva fardigt rapporten. Kalendariet delas ut till ovana och vana studenter innan projekten startar och anger nér olika
dokument skall vara inlamnade till handledaren. Handledaren ansvarar for att ge feedback pa inlamnat material inom
overenskommen tid. | VFU-projekt som ligger tidigt i utbildningen ger handledaren stort stéd till studenten i att folja
godkénd projektplan och inlamnade rapporteringar och att vid behov forklara avsikten med de olika delarna i mallen. For
projekt i kurser sent i utbildningen &r SLU:s ansvar ringa. Detta forutsatt att studenten har tidigare erfarenhet av arbete i
projektform. I enkaterna svarar samtliga respondentgrupper att de studerande kunnat anvénda projektkunskapen i en
praktisk verklighet (Studerande 48 % i stor omfattning, 38 % i moderat omfattning; Handledare pa industri 65 % i stor
omfattning, 29 % i moderat omfattning; Handledare pa universitet 88 % i stor omfattning, 12 % i moderat omfattning). |
detta sammanhang skall det ndmnas att studenterna har utbildats i projektkunskap under hela utbildningen.

Forsoksplanering

Ofta handlar projekten om problemldsning. En viktig del i handledningen handlar da om att ge véagledning i hur studenten
ska ta reda pé vad problemet egentligen bestar i och hur eventuella delprojekt ska utforas for att, om majligt, kunna finna
en losning pa problemet. Denna typ av handledning kan dyka upp nar helst under projektet.

Soka kunskap

Den stora delen i att soka kunskap handlar om studentens litteraturstudier. Detta ska de klara utan handledarens direkta
hjélp. Mojligen kan tips om vl valda s6kord vara pa sin plats. Ibland kan dven handledarens kunskap om personer med
hog kompetens i omradet vara till hjalp dven om det ar battre om studenten sjalv kan finna dessa personer. Det ar av stor
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vikt att studenten inte tar dessa kontakter forran hon/han har fatt sddan kunskap att hon/han kan stalla de relevanta
frgorna och dven ha sadan egen kunskap att hon/han ar mottaglig for den hjalp som erhalls. Det &r i detta fall sa att
studenterna har genomgatt ett Iirandemoment i en tidigare kurs dar bibliotekssokning har ingatt. Det kan ses som en
forutsattning for att kunna genomféra VFU.

I utbildningen har det teoretiska inslaget i projekten successivt okat genom aren och darmed behovet av handledning
inom aktuella &mnesomraden. Under de forsta aren i programmet var projekten mer lik traditionell praktik medan de pa
senare ar blivit allt mer teoretiska och storre vikt har lagts pa vetenskapligt forhaliningssatt. P& fragan om vilken
omfattning studenterna kunde anvanda erhallen teori i en praktisk verklighet i projekten har samtliga alternativ fatt hoga
resultat, dvs. i stor omfattning. Hela 60 % av de studerande har angett att &mneskunskap/begrepp har kunnat anvéndas i
stor omfattning, 33 % i moderat omfattning medan 32 % av de studerande har angett att vetenskapligt forhallningssatt har
kunnat anvandas i en praktisk verklighet, 45 % i moderat omfattning. Flera studenter har kommenterat att ju senare i
utbildningen projekten genomférdes desto storre omfattning fick den teoretiska appliceringen. En foérklaring till att det
vetenskapliga forhallningssattet har fatt samre resultat kan bero pa att flera av studenterna som besvarat enkéaten gick
utbildningen ndr de industriférlagda projekten hade en mer praktisk inriktning (79 %).

Dessutom finns det en risk att begreppet vetenskapligt forhallningssatt uppfattas som en forskningsrelaterad term och inte
passat in i projekten, vilket ocksa papekas i enkaten. Till skillnad fran studenterna anger féretagens handledare att det ar
projektkunskapen som kunnat anvéndas mest och darefter &mneskunskapen. En forklaring till detta ar sékerligen att
foretagen upplever studenternas arbete som val strukturerade och med goda resultat i slutandan, vilket ocksa
kommenterats i enkaten. | det sammanhanget skall man givetvis komma ihdg att studenterna oftast bara haft en relativt
avgransad fragestéllning att arbeta med pa heltid och att foretagen ofta har relativt sma resurser till att kraftsamla kring en
enskild uppgift. Samtliga handledare vid universitet och institut anser att de studerande i stor omfattning kan anvanda
teorin i en praktisk verklighet. Handledarna pa foretagen ar mer kritiska till de studerandes forméga att omséatta
amneskunskaper i en praktisk verklighet (65 % anser att de studerande kan det i stor omfattning, 29 % i moderat
omfattning och 6 % vet ej)och till deras vetenskapliga forhallningssatt (36 % anser att de studerande kan det i stor
omfattning, 48 % i moderat omfattning och 3 % i liten omfattning medan 13 % vet ej). Handledarna pa foretagen har
ungefar samma syn pa vetenskaplig forhallningssatt som de studerande medan 63 % av handledarna vid universitetet
menar att de studerande bara i moderat omfattning kan anvanda det de lart om vetenskapligt forhallningssatt i en praktisk
verklighet. En viktig aspekt i sammanhanget &r sjalvklart om studenternas &mneskompetens har varit relevant i
forhallande till projektens innehall. I det har sammanhanget far man inte heller glémma bort att VVFU ocksé har en viktig
roll i att studenten skall inhdmta ny kunskap under projektperioden.

Skriva rapport

Det ar bra om rapportskrivandet bérjar tidigt i projektet. Handledning for studenterna i att skriva projektrapport har
funnits tillgdngliga (Att skriva projektrapport, Vetenskapliga rapporter, Att ange referenser enligt Harvard, Soka, samla,
Sprida). De delar som finns med i en projektrapport ar Sammanfattning, Introduktion (som innehaller delarna Bakgrund
till projektet, Syfte, Malbeskrivning och Avgransningar), Teoribakgrund, Metod, Resultat, Diskussion och Slutsatser.
Handledning handlar tidigt i projektet mycket om att studenten skapar en bra struktur for rapporten, att malen &r riktigt
beskrivna och att teoribakgrunden féar det nddvandiga djupet. Det kan i teoribakgrunden handla om att diskutera med
studenten om relevant teori finns angiven. Det &r ofta av vikt att tillse att malen verkligen & mal och inte aktiviteter och
det ar, framforallt for projekt som ligger tidigt i utbildningen, betydelsefullt att pétala att de behdver dokumentera allt de
gor for att kunna skriva en korrekt metodbeskrivning.

Teoridelen har manga gangar blivit ifragasatt av studenterna som menar att foretagen inte tycker det ar viktigt. Enkaten
visar dock att handledarna pa foretagen tycker teoridelen har varit vardefull; 27 % i stor omfattning, 33 % i moderat
omfattning, 17 % i liten omfattning, 7 % inte alla och 17 % vet ej. Universitetets handledare anser att féretagen &ar
intresserade av teoridelen (25 % i stor omfattning och 75 % i moderat omfattning). Béda kategorierna av handledare
papekar att intresset for teoridelen varierar stort med avseende pa projektets innehall och vilka teoretiska forutsattningar
som finns pa foretagen. Nagra kommenterar att resultat och slutsatser ar det viktigaste for foretagen men da skall man
komma ihdg att teorin indirekt finns med i dessa.

Allteftersom projektet framskrider blir handledningen i rapportskrivande mer framtradande. Handledning i skrivande av

projektrapport skiljer sig mycket &t beroende pa hur pass erfaren studenterna ar i att skriva projektrapporter. Det r viktigt
att handledningen fokuserar pa att rapportens innehall lever upp till de mél som finns angivna i kursplanens mal.
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Redovisning

For att bli formellt godkand pé kursen ska projektet alltid redovisas pa SLU med en skriftlig rapport som tidigare
beskrivits. Muntlig redovisning &r alltid ett krav vid examensarbeten och studenterna redovisar da sin metoddel och
slutsatser. Dessutom skriver de ocksa ett metod-pm som en annan student far opponera pa. Det kan vara svart att skriva
ett metod-pm och att gora den muntliga redovisningen om projektet har sekretess. Handledaren kan da behéva stodja
studenten i sin planering av redovisningen s att sekretess fortfarande rader. Kortare muntliga redovisningar sker dven i
studentens forsta projekt dar studenten far trana pa presentationsteknik. | nastan samtliga fall redovisar studenterna sina
projekt muntligt vid sina vardforetag vilket starkt rekommenderas av utbildningen. Dock &r det inget krav fran
utbildningens sida.

FOretagets ansvar

Foretagen ansvarar for att studenten har en lamplig arbetsplats. Foretaget ansvarar aven for att ordna boende och resor
som behover goras under projektets gang. Det ar dven foretagets ansvar att ha minst en handledare till studenten under
projektets gang. Det ar viktigare att handledaren ar val insatt i den verksamhet som projektet ingar i an att handledaren
har stor kunskap inom projektets omrade. Det handlar ofta om att studenten i projektet hamtar hem ny kunskap till
foretaget och det ar av stor vikt att foretaget infor projektet har informerat personal om studentens projekt och att
studenten blir presenterad i sa stor utstrackning som det ar mgjligt. Det &r inte ovanligt att en del av de kunskaper som
behovs i projektet faktiskt finns hos en del av de anstéllda. | dessa fall &r det av stor vikt att de har en bra relation med
varandra. Handledaren pa foretaget kan behdva stotta studenten om han/hon ska gora nagra forsok eller insamla prover.
Om det &r ett producerande foretag s maste personalen vara underrattad vid praktiska tillfallen.

De flesta studerande anser att stodet fran industrin varit bra (58 %); 37 % anser det varit mycket bra, 4 % mindre bra och
1 % daéligt. Handledarna pa SLU/SIK har ocksa varit nojd med foretagens stod; 75 % tycker det varit mycket bra och 25
% bra. 94 % av handledarna pa foretagen sager att projekten inte har inneburit nagra svarigheter, problem eller
dilemman. De tva personer som svarat att det forekommit svarigheter har forklarat det med bristande resurser.

SLU hade behdvt utveckla en systematisk utvérdering av projekten. Detta hade varit en naturlig del i stodet till foretagen
i hur de hanterar bade studenter och personal for basta méjliga handledning. Aterkoppling till féretaget om var syn pé
hur varje projekt har genomforts hade varit gynnsamt for alla parter. | terkopplingen borde inga hur studenten har
uppfattat handledaren pa foretaget, hur val, enligt SLU:s uppfattning, studenten har foljt de olika stegen i projektet och
hur val SLU:s handledning har fungerat.

Studentens ansvar

Genomforandet av projektet dr studentens ansvar genom hela projektet. Detta ar av stor vikt da han/hon p.g.a. detta ofta
har ett stort engagemang i sitt arbete och inte sallan ar stolt efter ett val genomfért arbete.

Studenten ska folja de direktiv som finns beskrivna i de dokument som rader for kursen som projektet ingar i.

Exempel fran utvalda projekt

Projekt i arskurs 1 — Industriell matteknik

Det har projektet var, som ett projekt bor vara, tydligt och klart formulerat. Det omfattade att utfora texturmatningar pa
ostar och temperaturmatningar i lagerlokaler. Initialt handlade handledningen framfor allt om att studenterna skulle ta
fram en projektplan som sedan skulle foljas. | handledningen ingick aven forsoksplanering. Det férekom aven
handledning i statistik for de statistiska berakningar som utférdes. Som alltid sa var det ocksa handledning i
rapportskrivande. Handledaren var den personen som initierade projektet och tog under hela projektet del av studenternas
arbete. Det var tva studenter som tillsammans genomforde projektet. De hade dven stod av en student som hade mer
erfarenhet och gjorde projekt samtidigt pd samma foretag. De skrev en gemensam projektrapport.
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Projekt i arskurs 2 — Livsmedelsteknik 2

Handledningen bestod i att stddja studenterna i arbetet med att ta fram ett kvalitetssakringsprogram. D& projektet var pa
ett foretag som annu inte startat sin produktion var det har vardefullt att handledaren hade besokt foretaget innan och
aven fatt en uppfattning om de resurspersoner som fanns tillgangliga pa foretaget. Detta da studenterna fick olika delar
frén olika personer. Handledningen handlade dven om att hjalpa studenterna ta de kontakter med handledare fran SIK och
andra personer utanfér som kunde bidra med annan viktig kunskap. Initialt handlade handledningen en del om hur de
blivande produktionslokalerna skulle komma att utformas.

Projekt i arskurs 3 - Examensarbete

Handledningen bestod i att stddja studenten i hur ett produktutvecklingsarbete gar till och i att hjalpa studenten att géra
avsteg ifran en ideal produktutvecklingsstrategi p.g.a. de begransningar som radde pa foretaget. Som en féljd av detta
bestod handledningen av att bist& studenten i att beskriva bade ett mer teoretiskt tillvigagangssatt och ett praktiskt mojligt
tillvagagangssatt under radande omstandigheter. | handledningen ingick dven att hjélpa studenten i sin kommunikation
med helt oprévade ravaruleverantorer, som skulle kunna bli leverantérer till foretaget for produktion av nya produkter.
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VFU - resurser och stodfunktioner

Kostnader for VFU vid Mat & teknologiprogrammet redovisas for alla tre parter i bilaga 17, dér en schablon tagits fram
och faktiska kostnader for de tre utvalda projekten redovisas.

SLU:s ansvar

SLU:s ansvar har dels varit att ta kontakt med lampligt foretag. Vid kontakt med ett nytt foretag behdvs det ofta mer tid
an vid kontakt med ett féretag som tidigare haft studenter. Om studenten sjalv vill ta kontakt med féretaget innan
projektet startar kan SLU i vissa fall bekostas en resa till foretaget (beror pa avstdnd och om foretaget ar allment
intressant for programmet for da bor ocksa en anstalld folja med). LMV i Skara har under aren byggt upp en god kontakt
med naringslivet och under senare ar har det varit vanligt att foretagen har kontaktat SLU spontant nér de har haft ett
lampligt projekt for en student. SLU:s ansvar har ocksa varit att handleda studenterna i syfte att projekten motsvarar de
krav som universitet stéller d v s se till att projektet & lagom omfattande, har tillrackligt vetenskapligt djup och att
rapportens innehall och struktur foljer universitetets riktlinjer. Handledare har tidigare alltid besokt studenterna ute pa
foretagen minst en gang under projektet men det har inte alltid varit s& under senare ar eftersom det inte markbart har
paverkat kvaliteten pa projektarbetena. Battre forberedelse och mera omfattande kontakt via mail under projektperioderna
an i programmets borjan &r forklarande faktorer.

SLU har en person anstélld som har ansvarat for att kontakta foretag och hitta projekt. Arbetet for att hitta projekt till t ex
varterminen har paborjats redan under hosten. Handledaransvaret har fordelats pa flera anstéllda vid utbildningen. |
huvudsak har handledaren haft amneskompetens inom det omrade som projektet har omhandlat. | vissa fall dar inte
amneskompetens har funnits pa avdelningen har expertkompetens képts in, men LMV har behéllit det 6vergripande
ansvaret for handledning i projektet. Ersattning for expertkompetens har finansierats av medel fran Meny genom
projektet ”Studenter i smaforetag”. Sma och medelstora livsmedelsforetag som l6ser sina fragestéllningar med hjalp av
studenter har salunda fatt den extra handledningskostnaden samt studenternas resekostnader finansierad av Meny.

Studenten ska ha tillgang till dator och bibliotek pa universitetet. Studenterna vid LMV i Skara har dven haft tillgang till
en telefon fran vilken de har kunnat ringa runt till foretagen vid behov. SLU har bekostat telefonsamtalen.

Det finns manga mojligheter att med hjalp av olika IT-l6sningar ge studenten stod. Det hade t.ex. varit vardefullt att
kursen/projektet varit upplagt pd Fronter, dar de studerande kan diskutera problem med varandra i ett diskussionsforum.
Chat har med fordel anvants till snabb kontakt studenter emellan. Det &r &ven mycket mgjligt att det kommer nya IT-
applikationer som kan vara anvéndbara har.

FOretagets ansvar

Foretagets ansvar har varit att avsatta minst en handledare for studenten pa foretaget. De ska ocksa kunna erbjuda
studenten en kontorsplats med tillgang till dator. Foretaget star ocksa for utgifterna for ett extra boende for studenten i
narheten av foretaget och hjalper till att ordna ett boende. Aven kostnader for resor till och fran foretaget fran studentens
hemadress betalas av foretaget. Studentenkéaten visar ocksa pa hur viktigt det &r att foretagens representanter &r
engagerade och att projekten ar betydelsefulla for féretagen. Flera studenter har dessutom under utbildningen och i
enkaten kommenterat en stor tacksamhet gallande anordnade av bostad och tillgang pa rum och datorer.

Studentens ansvar

Studentens ansvar &r att genomfora projektet och darigenom né kursens larandemal. Det ar ocksa studentens ansvar att
vid behov ta hjalp av handledare fran foretaget och universitetet. Studenten ansvarar dven for att skicka in rapporten i tid
till handledare pa foretaget och universitetet.
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VFU - effekt

SLU - VFU som pedagogisk metod

Som tidigare beskrivits syftar VFU dels till att l6sa ett problem eller genomfora ett arbete som foretagen efterfragar och
dels att ge de studerande mojlighet att applicera teorin i praktiken. Utbildningsprogrammet i Skara har sedan VVFU blev
poanggivande i utbildningen haft ambitionen att \VVFU skall hélla en adekvat och tydlig vetenskaplig niva. Samtidigt har
utbildningen strévat efter att utveckla de studerandes generella kompetenser genom VFU.

Mat- och teknologiprogrammet har pa grund av sin relativt lilla och utbildningsorienterade organisation kunnat folja
studenternas utveckling pé& néra hall under alla deras ar. Ménga ganger har kontakterna aven fortsatt efter att studenterna
avslutat sina studier och de har déarefter ofta blivit handledare/resurspersoner till nya studenter ute i naringslivet. Det som
slagit oss mest ar alla de exempel pa studenter som pa grund av sina projekt i naringslivet kommit tillbaka med betydligt
storre sjalvfortroende och en mognare syn pa sina studier &n innan. Genom enkdten till studenterna kan detta ytterligare
bekréftas.

Samtliga handledare vid SLU/SIK bedomer att projekten haft positiv inflytande pa de studerandes vilja att fortsatta
studierna, eftersom de studerande tidigt har blivit insatt i sin blivande yrkesroll och darigenom blivit mer malfokuserade.
Det formella larandet som sker i klassrummet ar viktigt for att ge de studerande struktur, koncepter och teori som stodjer
det praktiska larandet medan experimentellt larande effektivt forstarker det formella larandet genom att kunskapen blir
personlig (Kolb & Kolb, 2005).

I viss omfattning har ocksa erfarenheterna fran VFU resulterat i en 6kad motivation for efterféljande teoretiska kurser. De
studerande svarade att de i moderat omfattning (31 %), stor omfattning (24 %), liten omfattning (31 %) och inte alls (7
%) tog med sig nya fragestallningar fran foretagen till kommande kurser i programmet. Studenternas erfarenheter har i
storre omfattning &n vad som varit fallet kunnat anvandas i diskussioner under férelasningar eller i andra kursmoment
eller som forberedelse infor en efterféljande kurs. Ett ypperligt exempel har varit kursen i industriell matteknik, dar
studenterna har varit gemensamt pd studieorten den sista delen av kursen for att utfora statistiska analyser och
rapportsammanstallning. Ett annat exempel har varit nar kursansvarig stéllt ett antal fragor under projekten som gallde en
efterféljande kurs. Studenternas svar och reflektioner diskuterades vid kursstart just med utgéngspunkt fran den enskilde
studentens verksamhet. Av intervjuerna har framkommit "att det varit motivationsframjande att i de teoretiska studierna
kunna relatera till erfarenheter fran industrin och "att det gett en mer medveten diskussion nar de studerande haft olika
insikter fran sina foretag". Nagon studerande papekade "att externa foredragshallare har uppskattat diskussioner i
klassrummet eftersom de studerande haft s& relevanta fragor och kommentarer".

P& frgan "Hur vardefulla har projekten varit for SLU/SIK och for dig som person" svarar handledarna pa samma satt -
88 % tycker det varit mycket vardefullt och 12 % ganska vardefullt. Det har varit svart att skilja mellan hur vardefullt det
varit for organisation och for den egna verksamheten. Det &r fram for allt ett utdkat natverk och nya projektidéer i
samverkan med industrin som varit vardefulla.

I en undersékning som Hogskoleverket genomfort menar flera larosaten att incitamenten for saval larosatena som
enskilda larare och forskare maste bli battre for att samverkan ska bli &n mer etablerad i forskning och utbildning. Det
handlar framst om att den akademiska meriteringen maste beakta samverkan i storre utstrackning och att ytterligare
resurser behover tillskjutas direkt till l&rosatena (HSV, 2008).

FOretaget - VFU som resurs

P& fragan hur vardefulla projekten varit for ditt foretag har 19 % av handledarna svarat mycket vardefulla, 71 % ganska
vardefulla och 10 % inte sarskilt vardefulla. Det ar var bedémning att de kritiska kommentarerna i huvudsak galler for
projekt dar handledaren haft andra forvantningar pa resultatet (tex. att ett problem skulle vara 16st men forblev oldst).

For méanga foretag har VFU inneburit en testperiod - en period dar man kunnat préva en persons lamplighet for

anstallning vid foretaget. Inte mindre &n 39 % av de tillfragade har anstéllt en studerande efter avslutat utbildning. Det
maste vara uttryck for att foretaget fatt fortroende for den studerande under dennes VFU.
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Samtliga foretagsrepresentanter (utom 3 % som angivit vet ej) tycker det varit positivt att ha kontakt med
universitetsvérlden (42 % i stor omfattning, 42 % i moderat omfattning och 13 % i liten omfattning). Det ska tillaggas att
VFU i programmet for manga av de mindre foretagen varit den forsta kontakt man haft med ett laroséte.

Studenten - VFU och yrkeslivet

Av de studenter som svarade pa enkaten hade 63 % jobb redan innan eller inom 3 manader efter avslutad utbildning.
Resultatet maste ses som mycket hogt i jamforelse med manga andra av landets utbildningar. En stark anledning till detta
ar enligt studenterna det nara samarbetet med naringslivet. Nastan 40 % av studenterna anser att VFU har paverkat deras
attraktivitet i stor omfattning och 42 % att det paverkat i moderat omfattning. Endast 4 % anser att VFU inte paverkat
attraktionsgraden alls. Alla 11 studerande som intervjuades i slutet av deras utbildning svarade att de trodde att VFU har
Okat deras attraktionsgrad pa arbetsmarknaden.

Anledningen till att VFU hgjer attraktiviteten pd utbildningen ar méanga enligt studenterna och det finns ingen enskild
faktor som sticker ut bland svarsalternativen. Kontakten med verkligheten, natverksbildandet och referenser anges vara
de viktigaste faktorerna for attraktivitetshdjningen och strax efter namnda faktorer kommer "blivit mer sjalvstandig" och
"béttre problemldsare”. En studerande har i intervjun sagt att man genom att tillampa teorin i praktik "forstar teorin pa ett
annat och béttre satt". Samtliga studerande som intervjuades framférde spontant att de fatt ett storre nétverk tack vara
projekten. Resultaten visar pé att VFU &r en mangfasetterad foreteelse som forbattrar studentens mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Resultatet pa fragan om hur VFU har paverkat studenternas yrkesval blev en relativt stor verraskning for programmet.
Over halften av studenterna sager sig blivit paverkade i stor omfattning (28 %) eller i moderat omfattning (29 %), vilket
ar betydligt hogre siffror &n vad utbildningen hade forutspatt. Endast 20 % anser att VFU inte alls paverkat deras
yrkesval. En student anger i intervjun att genom VFU kommer de "i kontakt med manga fler omraden &n sjalva innehallet
i projektet". De kan genom sina tre olika projekt under uthildningen lara kanna olika branscher, foretag, &mnesomraden,
projektinriktningar, funktioner och yrkeskategorier. Med den inblicken i sitt kommande yrke &r det uppenbart att
studenterna blir paverkade av bade negativa och positiva faktorer, vilket ger dem insikter om vad de vill och inte vill
arbeta med.

Fragor om de studerandes generella kompetens stalldes till alla respondentgrupper; studerande, handledare pa foretagen
och handledare pé universitet/institut. Fragorna formulerades dock lite olika, vilket man ska komma ihag nar man tolkar
svaren; Studerande: "Pa vilket satt har de industriférlagda projekten forbattrat dina generella kompetenser?"; Handledare
pé foretagen: "I vilken omfattning har de studerande relevanta generella kompetenser?"; Handledare pé
universitet/institut: "I vilken omfattning har de studerande i projekten fatt mojlighet att utveckla sina generella
kompetenser?".

Att arbeta sjalvstandigt r den generella kompetens som studenterna anser sig ha utvecklat mest under VFU. Hela 75 %
av studenterna anser att de i stor omfattning har forbattrat just denna generella kompetens, se tabell 1. Inte Iangt efter
kommer “initiativfrmaga och foretagande”, "kommunikation", "anvénda teoretiska kunskaper" och "livslangt larande".
Det kan tyckas anmarkningsvart att "anvéanda vetenskaplig forhallningssatt" fatt ett relativt 1agt resultat men en orsak kan
vara att det &r en relativt stor andel av respondenterna som gick utbildningen nér projekten hade en stdrre karaktar av
praktik (79 %). "Att arbeta i grupp" och "IT-kompetens" har fatt relativt I13ga resultat vilket kan forklaras med att

projekten i de allra flesta fall har varit enskilda arbeten och att valdigt fa projekt har haft IT som huvudinnehall.

Foretagens handledare har bedémt om de studerande haft relevanta generella kompetenser under sina projekt. Det &r
tydligt att studenterna och foretagen 4r relativt dverens om rangordningen av de generella kompetenserna. De anser att
studenterna har varit bast pé att "arbeta sjalvstandigt" och darefter kommer "kommunikation™ och "kompetens i att
anvénda IT".
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Tabell 1 Resultat av fragestallningen om studenternas generella kompetenser

Generell kompetens I stor omfattning (%)

Studenter Handledare pa foretag Handledare pa universitet
Arbeta sjalvstandigt 75 84 100
Initiativformaga och foretagande 60 58 75
Kommunikation (muntlig och skriftlig) 58 68 100
Anvanda teoretiska kunskaper i 55 65 100
praktisk problemlésning
Livslangt larande (vilja att lara mer och 51 52 50
bidra till andras larande)
Anvinda vetenskapligt forhallningssétt 38 35 63
harunder kritiskt tdnkande och etisk
reflexion
Arbeta i grupp 23 58 25
Kompetens i att anvanda IT 19 68 25

Intervjuer visade att de studerandes forvantningar pa utveckling av generella kompetenser i stort sett blev infriade. Att
doma efter studenternas uttalande efter avslutat projekt utvecklades egenskaper som sjalvstandighet och sjalvsakerhet i
synnerhet.

Studien bekréftar vad Salminen-Karlsson & Wallgren (2008) har funnit att VFU inte bara leder till utvecklingen av ny
kunskap av varde for den studerande och naringslivet men ocksa till att studenten vaxer som manniska.

Flera studerande lyfte fram att kombinationen praktisk problemldsning och litteraturstudier har inneburit ett djupt
larande. Ett fenomen som bekraftas av Cross (2003) som havdar att nar den studerande individuellt ska ta ansvar, fatta
egna beslut och hantera verkliga problem upplevs larandet som mycket annorlunda &n den formella larandesituationen i
klassrummet.

Intervjuerna fore projektet visade att de studerande inte férvantade sig att naringslivet var sarskilt intresserade av den
teoretiska delen av studien. I de efterféljande intervjuerna framkom att dessa forutfattade meningar inte hade blivit
bekraftade. Alla studerande utom en menade att foretaget varit intresserat av den teoretiska delen av studien. Flera
studerande angav att foretagen stallde bra fragor som inneburit vardefulla samtal men vissa har varit besvikna pa att
foretaget inte haft mer tid for diskussion av problemet och problemldsningen.

Hélften av de studerande har angivit att det & meningsfullt att arbeta med verkliga problem och nagra studerande har
fortydligat att problemlosning kraver en djupare forstaelse an att folja traditionell undervisning.

De flesta studerande har spontant antytt att det varit nyttigt att fa inblick i en annan kultur, "att kanna tidspressen”, att

forsta hur man beter sig for att fa fortroende", "att kommunicera upp och ner i organisationen”, "att vara 6dmjuk" och "att
formulera sig sa att de snabbt forstar vad som ar av vérde for foretaget”.

Vissa studerande har i intervjun lyft fram andra férdelar med VFU som att man "fat tillfalle att jobba med sin sociala
kompetens" och "att hantera manniskor".

VFU i Mat & Teknologiprogrammet &r ett exempel pa vad i litteraturen kallas "triple helix paradigm" (Ezkowitz et al.,
2000), i vilket de studerandes projektarbeten dr kopplade till bade naringslivets behov och hdgskolans férvantningar.

Exempel fran utvalda projekt

Projekt i arskurs 1 — Industriell matteknik

Arla Foods i Kvibille. Projektets resultat var vardefullt for foretaget genom att de till stora delar gav svar pa de fragor
som foretaget hade innan projektet genomfordes. Bada studenterna examinerades fran kursen efter en ganska mattlig
handledarinsats i att skriva projektrapporten. Projektet var till stora delar sekretessbelagt.
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Projekt i arskurs 2 — Livsmedelsteknik 2

Foretaget Totalmat AB. Studenterna lyckades leva upp till malet for projektet pa sa sétt att de byggde upp majlighet for
foretaget att hantera sakerhet for konsumenten som kan ha sitt ursprung i produktionen pé foretaget. Bada studenterna
examineras pa kursen. Handledarinsatsen var har ganska stor bade vad betraffar forsoksupplaggning och i att skriva
projektrapport. Projektet var till stora delar sekretessbelagt.

Projekt i arskurs 3 — Examensarbete

Fazer Brod i Lidkoping. Studenten lyckades leva upp till malet for projektet genom att samla kunskap inom ett nytt
omrade for bade foretaget och leverantorer och delge dessa kunskapen pa ett sadant satt att de var mottagliga for den.
Studenten examinerades pa examensarbetet. Handledarinsatsen var ganska stor p.g.a. bristande erfarenhet hos saval
handledare som Gvriga i projektet verksamma personer pa foretaget. Projektet var till stora delar sekretesshelagt.

-20 -



Referenser

Cross, J. 2003. Informal learning - the other 80 %, Internet Time Group, available at:
www.internettime.com/Learning/The%20ther%2080%25.htm (090925)

Etzkowitz, H., Webster, A., and Gebhardt, B. 2000. The future of the university and the university of the future;
evolution of ivory tower to entrepreneurial paradigm. Research Policy, vol 29, pp. 313-330.

Graduate Employability Skills. 2007. www.dest.gov.au/NR/rdonlyres/ES8EFDBE-BA83-430E-A541-
2E91BCB59DF1/20214/GraduateEmployabilitySkillSFINALREPORT1.pdf (090925)

Higher Education Academy. 2006. Embedding employability into the curriculum. Learning and employability series I.
Higher Education Academy, UK. pp 28.

HSV, 2003. Utvardering av hogskoleingenjorsutbildning, ingenjorsutbildning samt brandingenjdrsutbildning vid svenska
universitet och hégskolor. Hogskoleverkets rapportserie 2003:20 R. ISSN 1400-948X. pp 133.

HSV. 2004. Hoégskolan samverkar. Goda exempel. Hogskoleverkets rapportserie 2005:9 R, ISSN
1400-948X, Hogskoleverket, utredningsavdelningen, Maria Lonn.

HSV. 2008. Hoégskolan samverkar vidare. Utvecklingen 2004-2007. Hogskoleverkets rapportserie 2008: 10 R. pp. 141.
Hdogskolelagen. 1992: 1434.

Kolb, A. & Kolb, D. 2005. Learning styles and learning spaces: enhancing experimental learning in higher education.
The academy of management learning and education, vol 4, no 2, pp. 193-212.

Kunskap for en héllbar framtid, 2008. SLU:s strategi for forskning, utbildning och fortlépande miljéanalys, 2009-2012.

Ledarinstitutet Adizes lederskapsmodell www.ed.se/cat/1930/PAEI-test.pdf, (090523)

Ljunggren-Berged, H. & Ljung, M. 2008. Att utvecklas genom samverkan. En utvardering av informations- och
samverkansprogrammet vid fakulteten for naturresurser och lantbruksvetenskap, SLU. pp. 34.

NUTEK. 2007. Inspiration for samverkan mellan akademi och foretag. Stockholm: NUTEK.
Resurser for kvalitet. 2007. Slutbetdnkande av resursutredning. Brandstrém, D. (SOU: 2007:81) pp. 483.

Salminen-Karlsson, M.& Wallgren, L. 2008. The interaction of academic and industrial supervisors in graduate
education. An investigation of industrial research schools. Higher Education, 56: 77-93.

Schdén, D.A. 1983. The reflective practitioner - how professionals think in action. Basic Books. USA. pp 364. ISBN
0465068782

-21 -



Bilagal Implementeringsguide for VFU

En implementeringsguide till VFU

En tredimensionell utgangspunkt (Studentens larande —
Hogskola/Universitet — Naringsliv)

Den har guiden bygger pa erfarenheter fran Kandidatprogrammet Mat och Teknologi i Skara.
Programmet genomférde drygt 600 verksamhetsforlagda projekt vid 230 livsmedelsforetag i
Sverige och utlandet mellan 1994 och 2009.

Utbildningen har systematiskt arbetat med att utveckla VFU och mycket av forbattringsarbetet
har kommit att behandla detaljer och finslipning av olika verktyg. Dock har framgangen med
VFU hela tiden vilat pA samma stabila grund, namligen att koncentrera arbetet pa att skapa
nytta for samtliga parter. Nyttan kan beskrivas pa foljande satt:
e Studenten kan genom VFU forbattra sina generella kompetenser och sin
amneskunskap. | de projektbaserade kurserna far de dessutom kénna sig betydelsefulla
for vardforetagen och de far en mojlighet att utforska sin framtida arbetsmarknad.

e Hogskolan/Universitetet kan pa ett naturligt sétt koppla ihop teori och verklighet
vilket skapar mojligheter till input for Ovrig undervisning och eventuell forskning.
VFU skapar ocksa mojligheter att starka varuméarket for ett utbildningsprogram. Det
kan innebéra en 6kad attraktivitet bland blivande studenter och statusen hos
néringslivet kan stérkas.

o Naringslivet far svar pa faktiska problemstéllningar och manga ganger skapas en
specifik kompetenshajning inom aktuellt amnesomrade genom teoretisk férankring.
VFU ger ocksa naringslivet en god rekryteringsmojlighet och naturliga band till
universitetet.

Forberedelsefasen i VFU

Forberedelsefasen inbegriper arbetet fran att engagera studenterna till att slutligen besluta var
studenter skall placeras. Under hela processen fokuseras arbetet pa att fa lampliga och
realistiska projektuppdrag som bade passar foretagen, utbildningens krav och inte minst
studenternas 6nskemal.

1. Information till studenterna

e Delge studenterna muntlig och skriftlig information om VFU i god tid
e Innehall: Syfte, kursmal, praktisk information

2. Studenternas onskemal varderas

e Intervjua studenterna om deras olika dnskemal och ta reda pa om studentens
personliga karaktar som underlag for projektplacering
e Innehall: Foretag, inriktning, geografisk placering, personlighet

3. Information till naringslivet

e Skicka information och informationsblad till naringslivet som ér tilltalande,
kortfattade och konkreta
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e Innehall: Projekt/Kursinformation, syfte, projektexempel, praktisk information

4. Upprattande och godkannande av uppdragsbeskrivningar

e Taemot och bearbeta uppdragsforslag fran naringslivet. Utveckla
uppdragsbeskrivningar tillsammans med naringslivet for att dstadkomma nytta for
samtliga inblandade.

e Innehall: Bakgrundsbeskrivning, mal/problemdefinition, omfattning och
avgransningar i projektet

5. Beslut om projektplaceringar

e Skicka ut godkanda uppdrag till studenter och bearbeta 6nskemal fran studenter.
e Innehall: Beslut om projektplacering och kontaktuppgifter till naringslivets
handledare

6. Undervisning i projektkunskap

e Utbilda successivt studenterna i att utéva projektkunskap genom rena
projektkurser eller som delmoment i andra kurser.
e Innehall: Praktisk och teoretisk kunskap om planering och ledning av projekt.

Genomfodrandefasen i VFU

For att de verksamhetsforlagda projekten skall upplevas som betydelsefulla for studenten
kravs inte bara ett engagemang fran foretaget. Det kravs ocksa ett positivt och sysetematiskt
stod fran utbildningens handledare under sjalva genomforandet. Stodet kan handla om att ge
svar pa enkla praktiska fragor till val genomarbetade rapportkommentarer.

1. Sekretess

e Om sekretessavtal onskas skall ett avtal skrivas mellan uppdragsgivaren,
utbildningen och studenten. Utbildningens handledare och examinator maste dock
ha tillgang till den fullstandiga rapporten.

e Innehdll: Sekretessens omfattning och berérda personer

2. Handledning i projektform

e Studenterna skall genomféra projektet enligt ett utarbetat kalendarium och lamna
in olika dokument under projekts gang till utbildningens handledare. Kalendariet
ar handledarens viktigaste styrdokument gallande aterkoppling till studenten.
Aterkopplingen till studenten skall ske snabbt och fokus skall laggas pa innehéllet
under projektets genomomférande. Handledningen skall sjalvklart anpassas efter
studentens och projektets behov.

e Innehall Kalendarium: Vad och néar olika dokument skall vara inlamnade till
handledaren, t ex projektplan, teori, metod osv.

e Innehdll Handledning: Praktiska fragestallningar, litteratur, expertkompetens,
forsoksupplagg, problemldsning, rapportens innehall och utformning.

3. Skrivarapport

e Studentens rapportskrivande skall pabdrjas tidigt och studenterna skall ha tillgang
till handledningsmaterial géallande rapportskrivandet, t ex SékaSamlaSprida.
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e Innehall: Sammanfattning, Introduktion (som innehaller delarna Bakgrund till
projektet, Syfte, Malbeskrivning och Avgransningar), Teoribakgrund, Metod,
Resultat, Diskussion och Slutsatser

4. Redovisning och examination

e For att bli formellt godkand pa kursen skall projekten alltid redovisas med en
skriftlig rapport. Rapporten skall bedémas utifran kursplanens krav och
maluppfyllelse i projektet. Muntliga presentationer rekommenderas ocksa. For
béasta resultat skall de muntliga presentationerna ske hos uppdragsgivaren som
avslutning pa projektet. Vid gemensamma redovisningar vid utbildningen bor
redovisningarna avgransas till att behandla t ex ett metod-PM.

e Innehall: Fullstandig och konfidentiell version av rapport, muntlig redovisningar
hos uppdragsgivaren och vid utbildningen, kursmal och projektmal



Bilaga2 Kursplan Industriell méatteknik

TNO0213 Industriell méatteknik, 10hp
Applied Measuring Technology
Kursen ges i Mat & Teknologi - kandidatprogram

Kursplanen faststélld: 28 november 2006
Amnen: Teknologi/Livsmedelsvetenskap
Niva och férdjupning: Grund AB
Betygsskala: Godkand / Icke godkand

Forkunskapskrav

Kunskaper motsvarande 10 hp (6 2/3 p) statistik

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

- utfora en litteratursokning inom definierat &mnesomrade

- utveckla samarbete med for ett projekt viktiga befattningshavare

- beddma och foresla lampligt val av matmetod for ett givet matuppdrag
- anvénda de vanligaste méatmetoderna inom livsmedelsindustrin

- utfora statistiska berakningar pa processdata

- presentera resultat, bdde muntligt och skriftligt

Innehall

Kursen, som till betydande del utfors vid ett livsmedelsforetag, ger en bred presentation av métteknik och de
vanligaste matmetoderna av icke elektriska storheter, t.ex. vikt, tryck, temperatur, pH och fléde. Studenten ska
utféra de méatningar och berékningar som beskrivs i den av foretaget skrivna projektbeskrivningen. | kursen
fordjupas de statistiska verktygen bla inom regressionsmodeller. Vidare trénas studenten i att se matningarna som
processer bestaende av flera definierade delar sdsom litteraturfordjupning, forsoksdesign, praktiskt genomférande,
analys och syntes med slutsatser. Studenten skall skriva en projektrapport och dven redovisa sitt arbete muntligt.

Genomforande
Studenten har en handledare pa foretaget och en handledare fran utbildningsprogrammet till sitt forfogande och ska
i samrad med handledarna uppratta och ev. revidera en tidsplan som sedan skall f6ljas.

Forel&sningar ca 20 tim

Laborationer ca 20 tim (obligatoriskt)

Litteratursokning och litteraturférdjupning ca 30 tim
Maétdatainsamling ca 50 tim

Handledning, analys och syntes av métdata inkl. redovisning ca 70 tim
Sjalvstudier ca 80 tim

Summa ca 270 tim

Litteratur
Gemensam Kurslitteratur faststélls av ndmnden/motsvarande och redovisas i bilaga till kursplanen. Aktuell
information om gemensam kurslitteratur ska finnas tillganglig senast atta (8) veckor fére kursstart.

Examination
Muntlig och skriftlig redovisning av projektarbetet

Fordringar for godkand kurs
Godkéant genomfdrande av projektarbete med godkand muntlig projektredovisning och godkand skriftlig
projektrapport enligt sarskilda anvisningar. Dessutom godkénda obligatoriska moment
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Ansvarig institution/motsvarande
Institutionen for livsmedelsvetenskap

Ort
Kursen har inga Kurstillféllen

Kompletterande uppgifter

Faststalld av: Programutskottet for bioteknologiprogrammet och agronomprogrammets livsmedelsinriktning
Biologiomrade:

Ersatter: LV0021


http://www.lmv.slu.se/

Bilaga3 Kursplan Livsmedelsteknik 2

LV0038 Livsmedelsteknik 2, 22,5hp
Food Engineering 2
Kursen ges i Mat & Teknologiprogrammet

Kursplanen faststélld: 1 december 2006
Amnen: Livsmedelsvetenskap/Teknologi
Niva och férdjupning: Grund AB
Betygsskala: Godkand / Icke godkand

Forkunskapskrav

Kunskaper motsvarande 30 hp (20 p) teknologi varav Livsmedelsteknik 1, 15 hp (10 p) samt
Livsmedelsmikrobiologi 7,5 hp (5 p) och Statistik, 7,5 hp (5 p).

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten:

- kunna analysera problem rorande livsmedelstekniska processer och processteg,

- kunna vardera livsmedelsteknisk metodik med avseende pa anvandningsomrade och effektivitet,

- kunna ge forslag pa optimeringar av livsmedelsprocesser,

- ha dvergripande kunskaper om anvéndning av multivariat databehandling vid forséksupplédggning och
utvérdering av forsok.

Innehall

I kursen skall studenterna planera, genomfdra och redovisa ett for livsmedelsindustrin relevant projekt. Planering
och genomforande sker tillsammans med handledare fran programmet och vérdforetaget. | kursen ingar
projektplanering som redskap for att formulera och avgransa den ursprungliga fragestallningen. Studenten skall
genom litteraturstudier géra en &mnesmaéssig fordjupning samt planera och genomféra projektet och darefter
analysera insamlade data. Vidare skall studenten redovisa resultatet for dvriga kursdeltagare, handledare och
berdrd personal pa vardforetaget genom skriftlig projektredovisning och muntlig presentation.

Genomforande
Foreldsningar ca 15 timmar
Lektioner ca 10 timmar
Gruppdvningar ca 10 timmar

Litteratur
Gemensam kurslitteratur faststélls av ndmnden/motsvarande och redovisas i bilaga till kursplanen. Aktuell
information om gemensam Kurslitteratur ska finnas tillganglig senast étta (8) veckor fore kursstart.

Examination
Projektarbete, muntlig och skriftlig redovisning av projektet.

Fordringar for godkénd kurs
Godként genomforande av projektarbete, godkand muntlig presentation och godkand projektrapport.

Ovriga upplysningar
Kursen &r till storsta delen industiférlagd.

Ansvarig institution/motsvarande
Institutionen for livsmedelsvetenskap

Ort
Skara
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Kompletterande uppgifter

Faststalld av: Programutskottet for bioteknologiprogrammet och agronomprogrammets livsmedelsinriktning
Biologiomrade:

Ersatter: L0006
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EX0475 Examensarbete, 15hp

Degree of thesis Food Science
Kursen ges i Mat & Teknologiprogrammet

Kursplanen faststalld: 2 juni 2008
Amne: Livsmedelsvetenskap

Niva och férdjupning: Grund C
Betygsskala: Godkand / Icke godkand

Forkunskapskrav

15 hp Livsmedelsvetenskap pa C-niva eller motsvarande. Forkunskapskravet omfattar dessutom
fordjupningskurs(er) relevanta for det omrade inom vilket examensarbetet skall genomforas.

Mal

Efter genomgangen kurs skall studenten:

- kunna anvénda tidigare forvarvade kunskaper for att sjalvstandigt 16sa en uppgift,

- ha tillagnat sig en &mnesmassig fordjupning inom aktuellt omréde,

- ha férmaga att tillimpa vetenskaplig metodik,

- kunna skriva rapport pa ett korrekt, vélstrukturerat och intressevackande sitt, kunna gora muntliga presentationer
samt genomfdra en opposition.

Innehall

I samband med det sjalvstandiga arbetet ska studenterna utveckla sin forméga att formulera, avgransa och
undersoka problem genom att konstruera eller anvdnda modeller samt insamla och analysera data. Dessutom ska
studenterna ges ytterligare traning i att kommunicera sina resultat pa olika stt.

Genomfdrande
Huvuddelen av kursen utgors av sjalvstandigt arbete. Undervisningen bestar av individuell handledning.

Litteratur
Gemensam kurslitteratur faststélls av ndmnden/motsvarande och redovisas i bilaga till kursplanen. Aktuell
information om gemensam kurslitteratur ska finnas tillganglig senast atta (8) veckor fére kursstart.

Examination

Examinationen sker lopande under arbetets gang. Den skriftliga rapport som studenten forfattar har storst inverkan
pa bedémningen, men aven metod-PM, presentation och férsvar av rapport och PM samt kritik av och synpunkter
pé andra studenters arbeten &r viktigt.

Fordringar for godkand kurs

For godkant examensarbete skall studenten:

- sjalvstandigt genomfora ett arbete pé vetenskaplig grund och redovisa det i form av en rapport. Rapporten
forfattas pa svenska eller engelska (kompletterad med titel och sammanfattning pa engelska eller svenska,

- forfatta en metod-PM som efter godk&nnande presenteras och forsvaras vid ett metodseminarium,

- presentera och férsvara den egna rapporten vid ett (offentligt) rapportseminarium,

- opponera pa en annan students metod-PM och rapport med avseende pa saval &mnesmassigt innehall som
formalia,

- aktivt delta i ytterligare minst tre redovisningar av examensarbeten,

- revidera den egna rapporten efter synpunkter framférda vid rapportseminariet.

Examinator godkéanner rapporten nar den motsvarar stallda krav pa vetenskaplighet och textbehandling.
Den student som inte far sin rapport fardig for redovisning i anvisad tid, far aterkomma vid nasta
redovisningsperiod for examensarbeten.
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Ovriga upplysningar

Varje uppsatsskrivande student tilldelas en handledare for sitt arbete. Handledaren skall vara radgivare, inspirera
och fungera som diskussionspart.

Examensarbete kan goras for extern uppdragsgivare med ibland externa handledarresurser. Det skall dock alltid
finnas en akademisk handledare som kan svara fér den vetenskapliga forankringen.

Uppsatsen skall vara ett sjalvstandigt arbete. Det innebér att varje student skall genomftra hela uppsatsprocessen
och komma fram till en sjalvstandigt utférd uppsats. Tva eller tre studenter kan dock samverka genom att behandla
olika delproblem inom ett gemensamt omrade.

Regler for examensarbeten utomlands m.m. finns i studiehandboken for respektive utbildningsprogram.
Examensarbetet genomfors varje termin med en redovisningsperiod i slutet av respektive termin.
Examensarbetet skall slutféras enligt gallande regler.

Ansvarig institution/motsvarande
Institutionen for livsmedelsvetenskap

Ort
Skara

Kompletterande uppgifter

Faststalld av: Programutskottet for bioteknologiprogrammet och agronomprogrammets livsmedelsinriktning
Biologiomréde:

Ersatter: L0023


http://www.lmv.slu.se/
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Resultat av enkat till studerande (100 enkatsvar)
1. Namnen pa respondenterna redovisas ej

2. Hur viktig har det varit for dit val av utbildning att programmet inneholl
industriforlagda projekt? A= Mycket viktigt, B= Ganska viktigt, C= Inte sarskilt viktigt, D= Inte viktigt
alls, E=Vet €j)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

3. | vilken omfattning har du kunnat paverka val av industriférlagda projekt (olika
studieér, A=AK3, B=AK2, C=AK1)?

Stor omfattning

Moderat omfattning

EEN
O m =

Liten omfattning

Inte alls

4. Vad har varit avgdrande for dina val nar du haft mdéjlighet att valja IFP?

A) Projektet verkar spadnnande

B) Jag har min familj i regionen

C) Foretaget ligger nara min bostad

D) Foretaget ligger i en intressant region

E) Foretaget verkar spannande

F) FOretaget representerar en spannande bransch
G) Jag fick mdjlighet att prova en befattning

H) Other
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» @ O O m = &G I

90

5. 1 vilken omfattning fick du moéjlighet att i projekten anvénda den teori du lart i
programmet i en praktisk verklighet (A= Vetenskapligt forhallningssatt (langst ner), B=
Amneskunskap/begrepp, C= Projektkunskap)

Vet ej

| stor omfattning

| moderat omfattning

EEE
O m>

| liten omfattning

Inte alls

70

6. Kommentar till fraga 5:

- Berodde pa projekt.

- Mkt av den kunskap som kravdes "pa plats" var sddant man fick ta reda pa och dar kom PBL
val till pass.

- P& arskurs 1 borjade vi IFP for tidigt da hade vi inte mycket av de namnda kunskaper att
bidra med. Det ar mycket battre att flytta IFP till varterminen

- 2 IFP om hygien/produktsakerhet
1 IFP om test av ny utrustning och test av nya havresorter, fran ravara till fardig flinga.

- Det var for langesedan for att komma ihag

- Ar 1 och &r 2 s& tycker jag att man inte hade n&gon teori att anvanda. Dessutom beror det pa
vad projektet handlar om.

- Det ar skillnad mellan teori och praktik. Men for att kunna driva projekten pa ett bra satt ar
kunskapen (teorin) viktig. Omfattningen ar svart att bedémma, vissa moment var teorin
valdigt vardefull.

- Kom in som en resurs och genomfdra det man ville.
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- Det ar svart att fa ett projekt i vilket jag kan omsatta ganska mycket av inhamtad kunskap i
praktiskt projekt.

- Projekten vackte manga insikter om arbetslivet och gav mig manga kontakter och till slut en
tjanst som kvalitetschef.

- Bra uppléagg att gora projekt forst och sedan lasa teorin om projektuppléagg. Det blev mer
spannande pa det sattet.

- Man k&nde aldrig att man var utlamnad utan kunskaper, utan man hade en bred
grundkunskap och visste vart man skulle soka efter svaren. Resterande larde man sig under
tiden av sin handledare pa foretaget och pa SLU.

- 1 &k 1 var omfattningen mindre an i &k 2 och 3.

- Projektet i arskurs 1 gick mycket ut p& att mata och ofta ett projekt som foretagen tidigare
hade jobbat med s& man behoévde inte tanka sa mycket sjalv.

- 1 &k 1 gjordes projektet i forsta terminen vilket var alldeles fortidigt vi hade ju inte last sa
manga kurser da. De andra projekten gav mer for baAde mig och foretaget.

- Ffa gav projekten mdgjlighet att koppla det teoretiska med det praktiska, vilket har en stor
fordel nar du kommer ut pa det forsta anstallningen.

- Forsta IFP efter ndgon manad efter programstart = ingen stérre kunskap med ifran SLU.

- Projekt i 4k 1 var i produktionen p& Arla i Goteborg. Det var en erfarenhet i sig, men jag
kunde inte tillampa kunskaper fran utbildningen dar.

HACCP pa Paals/Pagens, ar 2, dar kunde jag anvanda saker som vi lart oss och larde mig
mycket mer om omradet.

Likadant pa Santa Maria/Nordfalks med kvalitetsbristkostnader ar 3.

- Det var mycket trial and error och lara sig den harda vagen.

- Samtliga tre projekt 1&g iofs lite utanfor vad vi hade last innan. Men det gav bara storre
utmaning och lardom.

- Anvandningen av teorin jag lart mig varierade mellan projekten, men till stor del fick man
anvanda teorin mer praktiskt och pa sa satt befasta kunskapen vilket har varit bra i efterhand.

- Hade stor hjalp av mina projektkunskaper vid framfodrallt det industriforlagda projektet i
arskurs 3.

- Det ar stor skillnad mellan teori och verklighet, men jag tycker att de kompletterat varandra
under IFP

- Projekten var av s&dan art att kvalitets- och miljosakringssystem och effektiviseringar stod i
fokus, varfor kunskaper om 1SO, HACCP och produktionsteknik var valdigt anvandbara.

- Speciellt i &r 2 o0 3 anvande man sig av bade amneskunskaa sdval som erfarenheter fran vara
PBL fall. Hur det ar att jobba i grupp och leda projekt.

- Mycket starkande att omséatta teorin som vi lart, i praktiken.

- Mycket hade jag med mig sen innan studietiden. Hade jag kommit direkt frAn gymnasiet hade
Jjag sékert kryssat fler "'l stor omfattning"

- Att skriva rapport m.m. gjorde att man férdjupade kunskaperna inom speciella omraden samt
att man granskade sina egna resultat i forhallande till tidigare vetenskap

7. 1 vilken omfattning tog du med dig nya fragestallningar fran foretagen till kurser pa
SLU? (A= | stor omfattning, B= | moderat omfattning, C= 1 liten omfattning, D= Inte
alls, E= Vet €j)
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45

8. Kommentar till fraga 7

Berodde pa projekt.

- Jag vackte nog mer fragor fran skolan som jag senare tog med mig in i projekten och numera
i mitt arbetsliv.

- Vi diskuterade problem med handledare i skola under projekt men vi brukar ocksa ta upp
problem som vi hade upplevt pa foretaget med fragor som ar relaterade till de kommande
kurser

- I moderat omfattning med tanke p& tystnadsplikt, men & andra sidan tanke man inte mycket
om hur foretaget fungerade som individ. Man har lart sig under tiden pa jobbet med andra
ord...och som garna, skulle jag vilja ha berattat da.

- Kommer inte ihag att supporten fran kontaktpersonen p& SLU var hog. Borde vara bra om
nagon fran SLU var mer insatt i projektet och utmaningarna.

- I den man det fanns mojlighet att fa svar pa fradgorna, vissa frAgor mer an andra.
- Jag tyckte viktigast var att fa rapporten godkand.

- Sa fort det var ndgot man undrade 6ver sa tog man set med sig in i kurserna.

- De flesta fragorna ventilerades under projekttiden med bra handledare

- Minns inte, det var langesen nu.

- All praktisk erfarenhet ifran arbetslivet ar viktigt for att lattare ta till sig och vara kritiskt
granskande till ny kunskap. (galler dven arbetserfarenhet ifrdn andra brancher).

- Det ar bra att fa se hur saker funkar i verkligheten men ofta gar man mer pa ekonomi an
nagot annat och da blir teori just bara teori

- Mer djupgdende kunskap i de specifika omradena tex CIP och teknik.

- Under projekttiden fick man lara sig oerhdrt mycket vilket man tog med sig in i den fortsatta
utbildningen. Det var mycket givande!!

- Alla frdgor kanske inte stalldes uttryckligen men fragor och funderingar som kom upp under
projekt fick ibland svar anda, samt att man via senare forelasningar fick uppslag pa hur vissa
problem man inte tankt pd under projektet kunde f& en smart I6sning.

- Under IFP har jag lart mig vilken kunskap som ar relevant och inte, vilket har gjort det lattare
att stalla ratt fragor.

- Det som lars ut i teorin stdmmer inte alltid i praktiken.
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- Det &r en av de stdrsta styrkorna med IFP under utbildningen istéllet for ett exjobb efter den
- att du far dra slutsatser i teorin efter att ha varit ute i praktiken och inte bara tvartom.

- Under kurserna har jag relaterat mest till mina tidigare anstallningar
- Arbeten utfordes under sekretess varfor dessa fragor inte kunde diskuteras pa SLU.

- Allt man sett och fangat upp pa projekten gjorda att man fick battre forhalliningssett till
kurser efterat. Det fick en att tanka till.

9. Hur har samarbetet mellan SLU och naringsliv fungerat ur din synvinkel? (A= Mycket
bra, B=Bra, C= Mindre bra, D= Daligt, E= Vet ej)

10 20 30 40 50 60 T0

10. Hur har, enligt din uppfattning, stodet frdn SLU i genomforandet av IFP varit? (A=
Mycket bra, B= Bra, C= Mindre bra, D= Daligt, E= Vet gj)

o 10 20 30 40 50 60 70

11. Beskriv vilket stod fran SLU som, enligt dina erfarenheter, varit viktigt for kvaliteten
av IFP.

Fingervisning om man var pa ratt spar eller inte.
- Kontrollen av foretaget och projektets kvalitet.

- Tillganglighet per telefon, att fa hjalp med att stalla krav pa resurser, besok fran SLUs
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handledare...

- Handledare och de 6vriga larare finns tillgangliga. Det ar inte svart att na de nar man hade
problem eller fragor under projekten

- Kommentar till frAga 10; olika beroende pa vilken handledare. Viktigt att handledaren har tid
for fragor och kan hinna satta sig in i amnet.

- Diskussion kring idéer, relevans och inriktning pa fragestallningen. Hjalp med att finna bra
kallor.

- Behovet av handledning/ bollplank
- en egen handledare som ar insatt i och intresserad av projektet

- Man fick klar for sig vad projektet handlade om, kontaktpersoner, stéd genom besok eller
telefonsamtal, tips om olika fragor, etc.

- Det mesta stodet var i slutet av projektet med sammanstallningen av rapporten
- Vad rapporten ska omfattas av. Och hur man skulle kunna lagga upp projektet.

- Avstamning med handledare for att se att man inte kort fast eller hamnat i fel spar, hjalp att
komma vidare i projektet och aven att avsluta projektet i tid.

- Regelbunden kontakt med diskussioner

- Del-rapportering - feedback

- Ett bra och konstruktivt bollplank under/ efter IFP

- Kommer inte ihdg att man fick jattemycket stod i projektet pa en analysniva.
- Projekten har varit till stor nytta for foretaget (och for mig som student).

- Har kunde SLU utvecklat sitt stod mer. De kunde pa eget initiativ blivit mer involverade i
projekten och pa nagot satt foljt med pa ett battre satt. Dels for att vissa sitt stod, bolla idéer
och aven for att kanske hoja nivan pa projektens resultat ytterligare.

- Har haft god hjalp att ta fram matbara mal att arbeta mot i projektet. Har aven haft bra stod
for att kunna satta samman en korrekt rapport fran projektet.

- Bollplank, resurs, inputs
Ny syn pa saker/en

- Jag tycker att mina handledare var bra.
- Generellt var det ju helt fel person som hade huvudansvaret for projekt under min studietid

- Nu ar det s& lange sen, men under forsta IFP hade jag nog 6nskat mer flitig kontakt fran SLU
som stottning.

- Vagledning i faktafragor. Stod sa inte foretaget utnyttjade situationen for att fa billig
arbetskraft.

- Kontakten, handledningen, tips och idéer

- Det har varit bade viktigt for kvaliteten pa projektet, man ville ge foretaget ett s bra resultat
som mojligt som de senare kan fortsatta med, men aven som stod for eleven nar det uppstod
problem.

- Forslag péa att hitta nya infallsvinklar nar man korde fast.
- Mer vetskapen av att det skulle ga att vanda sig mot skolan om behov skulle uppsta.

- Vissa larare var battre an andra kan man séga. En larare var inte sd intresserad av projektet
mera hur rapporten var skriven.

- Sammanstéallning av projektrapport

- Besoken fran handledaren fran skolan var viktig i olika projekt, for att ibland komma vidare
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- Fick bra hjalp pa biblioteket att hitta ratt litteratur. Hade svara formler i ett projekt fick
ganska bra hjalp fran larare.

- Jag upplever inte SLU som sarskilt delaktiga under IFP, utan framst fore och efter.
- Handledning under projektet, stod vid fragor och en knuff i ratt riktning om man kort fast.
- Behovde inget stod sa det ar svart att svara pa fragan.

- Det viktigaste har varit engagemanget fran handledaren pa foéretaget. Jag har haft tur med
bra handledare. Hade inte mycket kontakt alls med SLU under projektet. Det &r mycket upp till
eleven vad man vill ha ut av IFP

- Vetenskapligt, rapportutformning
- Viktig kunskapsbas att bolla fragor med.

- Det personliga stodet kunde ha varit battre och lite mer stod kring hur man gar vidare i
projektprocessen. Ett besok av handledare under en IFP-period var lite for lite for att fa
vagledning.

- Nar man kort fast sd att man kommer vidare, upplagget pa rapport etc.
- Hjalp med struktur och malformulering. Extra stod nar man kor fast i fragestallningar.

- Att projekten var relevanta for foretagen.

Att jag svarat mindre bra pa frdga 10 beror pa att det inte kdndes som att det fanns ndgon
direkt mojlighet till hjalp med svar pa fragor under projekten. Man fick I6sa uppkomna problem
genom att fraga andra aktorer. Exempelvis hur man ska tanka vid specifika fall vid ett HACCP
framtagande. Detta storde mig d&, men det kanske var bra i utbildningssyfte.

- Delmal som skulle redovisas for SLU kontinuerligt under projektets gang.

- Jag har upplevt att jag inte haft nagot stod fran SLU utan mest fran féretagshandledare.
Dessutom om foretaget ligger langt fran Skara blir det ingen vettig dialog om fragestallningar
och ingen diskussion med handledare fran slu.

- Bollplank och helt enkelt ett stéd som hort av sig med jamna mellanrum.

- Stodet var att SLU alltid fanns till hands ifall man hade frdgor samt att handledaren kom pa
besok for att gora en uppfoéljning pa det projekt som man arbetade med.

- Besok pa ifp av personal fran slu
- Hjalp med tekniska fragor och fackkunskap

- VAd galler mitt sista projekt sa hade ett battre stod varit 6nskvart. Den bestod av en
livscykelanalys, som det inte fanns nadgon jattestor kompetens om i Skara.

- Vet inte. Forstar inte riktigt fragan. Mycket har varit upp till studenten att fixa och upp till
foretagen.

- Bra med stod av en enskild handledare samt mdéjligheten att prata med de som utbildar inom
ett sarskiljt amne. Nagot som kandes valdigt bra var besoket ute pa foretaget av den som
handlede.

- Kandes bra att ha SLU som ett bollplank att diskutera olika idéer och resultat.
- Den vetenskapliga utgangspunkten
- Kontakten med handledaren som fungerade som ett bollplank.

- Det handlar mest om stdd vid utformning av rapport och presentation av IFP, samt viktiga
forberedelser.

- Vetenskapligt forhallningssatt och projekt styrning
- Brainstormig och bollvagg nar man hade kort fast.

- Att det laggs vikt vid att beskriva projektet, dess innehdall och ramar, sa tydligt som mojligt
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innan projektet gar igang.
- Att infor framforallt det forsta IFP erbjuda olika alternativ for studenterna.
- Finnas till hands, vara en handledare som hjalper en att hitta vagen vid behov.

- En oftast snabb aterkoppling samt en efter foljande diskussion pa rapporter. Vilket har gjort
att jag fatt ut mer av projektet.

- Feedback, d v s att representant fran SLU har kontakt med studenten och gor besok pa
foretaget under projektperioden.

- Moten med kursledare under projektets gang.

- Handledningen till mig som student sarskilt nar man kort fast och nar foretaget inte ser
I6sningen eftersom de kor pa i gamla hjulspar. SLU kan satta det i ett storre perspektiv.

- Att snabbt fa svar nar man undrar nat, s& att man inte kor fast. Hjalp med var man kan hitta
bra litteratur

- Nagon att bolla fragestallningar med. Nagon att stamma av med att man ligger tidsmassigt i
fas i projektet.

- Jag menar att det mesta man fick med sig fran IFP fick man i form av kunskap formedlad av
foretaget. Stodet frAn SLU i de projekt jag genomforde hade ingen stor betydelse.

- Kontakt med handledare har gjort att projekten baserats pa en vetenskaplig grund.

12. Hur har, enligt din uppfattning, stodet fran industrin i genomférandet av IFP varit?
(A= Mycket bra, B=Bra, C= Mindre bra, D= Daligt, E= Vet ej)

0 10 20 30 40 50 60 T0

13. Beskriv vilket stod fran industrin som, enligt dina erfarenheter, varit viktigt for
kvaliteten av IFP.

- Specifik amneskunskap
- Har haft handledare som kunnat ge mig den tid jag behdvt. Och det ar viktigt.
- Vikten av ett verkligt projekt.

- Det finns nastan alltid for lite tid att handleda en projektdeltagare men den lilla tid som
funnits var viktig for att satta milstolpar s& att projekten tog sig framat.

- De staller upp och hjalper sa gott de kunde pa alla mojliga satt
- Att de vill ha en dar, att de lagger resurser pa projekten genom att anstallda prioriterar det.

- Att de ar intresserade av resultatet, foljer upp arbetet och kommer med synpunkter.
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- Mycket beror pa respektive handledare vid projekten, vilka kan ges blandade betyg fran
mindre bra till mycket bra.

- det har varit svart att fa hjalp, de har inte tid/intresse/kunskaper

- Det forsta ar sjalklart att erbjuda IFP. Som fattig student var man tacksamt med
matkuponger, bostad, flextid, skrivbord, dator, (del)genomgangar av projektet, faktabocker,
tillgadng att héra med personalen, mycket stod med andra ord.

- har varit engagerade i projekten
- Att de intresserat sig for vad jag gjort
- Att industrin hade tid till frAgor och uppgifter. Vilket inte alltid fanns.

- Jag fick 8k2 och ak3 ett mycket bra stod med dator, eget rum, mentor och ett stort stéd av
foretagsledning under projekttiden.

- Att de trodde pa& utbildningen och satsade p& oss. Nagra av de handledare jag hade ocks& haft
praktik i sin utbildning vilket gjorde dem till goda handledare.

- Det varierade valdigt mycket fran projekt till projekt. Det basta var om man hade
kontinuerliga moéten och ett tydligt syfte/mal.

- Intresse av att verkligen ta del av resultaten.

- Mycket varierande mellan foéretagen, sjalvklart aven i takt med att man i arskurs 3 har mer
kunskap an i arskurs 1.

- Jag har haft ett enormt bra stdd fran industrin, de har verkligen vardesatt att jag varit dar
och de har verkligen gett resurser for ett lyckat resultat.

- Foretaget har stallt upp med allt som kravts for att mitt projekt skulle f& basta resultat.
- Tillstdt med medel, resurser, lokalkunskap eller regler. Givande och tagande.

- Jag tyckte bra om nar handledarna pa foretagen kunde ge mig praktisk och teoretisk kunskap
om projekten.

- Kan hanvisa till fraga 11. 1 mitt fall tyckte jag att industrin stalle upp med vad man kunde
forvanta sig

- En bra introduktion men aven att de har gett mycket fria hander till det problem som ska
|6sas.

- Att foretaget utser en bra handledare.

- Ibland kunde det vara valdigt svart att fa tag pa ett projekt s& manga foretag tycker att det
tar mycket tid ifrAn dem, men sa fort projektet var igdng har alla varit valdigt positiva.

- bra och mindre bra, beroende pa handledare pa foretaget. Men generellt har det varit enkelt
att hitta foretag och industrin har stallt upp pa studenterna!

- Mkt bra och engagerade handledare.

- Att handledaren har den tiden som de kravs i borjan for att man ska komma in i projektet.
Nagot projekt fick nastan vara ensam, vilket inte ar bra.

- Att foretagen har litat p4 mig som student och gett mig ett sjalvstandigt projekt som ocksa
kunde anvéandas efter projektet var SLUT

- Hade valdigt bra och engagerade handledare vilket var viktigt for att na ett resultat.

- Handledare som man kan anvanda som bollplank. Ibland har det varit jattebra och ibland
mindre bra.

- Man kommer ut "i verkligheten" och knyter kontakter. Man k&nner sig tryggare och sakrare
nar man soker jobb efter utbildningen d& man har en viss trygghet i att provat pa arbete pa
olika foretag.
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- Att det ar ett verkligt projekt och att det finns ett kommersiellt intresse i projektet. Det
k&ndes bra och helt avgdrande.

- Utsag ratt handledare samt att alla deltagare i projektet tog sig tid under IFP.

- Projektet maste kannas betydelsefullt och genomtankt och att man far kanna sig vardefull
under projekttiden

- Spetskompetens
- Beroende pa projekt, men ofta kande man att man gjorde nytta och blev mottagen darefter.

- Da jag genomforde projekt som foretaget hade "nytta av” var de intresserade och stottade
mig for att na ett bra resultat.

- valdigt varierande beroende av foretag och projektledare
- Ett val beskrivet mal!

- Det viktigaste for ett lyckat projekt anser jag ar om foretaget har behov av projektet och ar
intresserade av resultatet. D& ar det engagemang och viljan till att komma fram till bra resultat
av stor betydelse. Da ar det ofta mer tid avsatt till handledaren, och 6vrig personal till att
forklara hur saker hanger samman (Jag har upplevt bada delarna).

- Intresserad handledare och en vilja att fa ett svar av projektet. Att projektet ska ge ett
svar/resultat for foretaget.

- Gehor och allmant intresse for projektet. Tillgang till nodvandiga resurser fran industrin.
- Pa de stallen jag varit sa har de varit superbra pa att backa upp projekten jag varit med i.
- Grundlaggande delar som bostad osv och teknisk hjalp i projekten.

- Valdigt varierande fran mycket stod till valdigt lite stéd, troligtvis beroende pa vilken typ av
projekt det varit och beroende pa typ av handledare pa foretaget.

- Industrins stod var sjalvfallet viktigt eftersom man fick gehor for det projekt man gjorde.
- De har haft nytta av resultaten fran ifp och darfor engagerat sig.
- En tydlig handledare och ett definierat problem att 16sa i projektet.

- Kompetensen hos de anstilla pa foretaget. Samt att foretagen har varit mycket
professionella. De har vetat vad de vill ha hjalp med samt haft en idé om hur projektet ska
genomforas.

- Avstamningsmoten med jamna intervall for att visa vad man gjort och hur man ska jobba
vidare.

- Viktigaste har varit mojligheten att fa hjalp med funderingar och stod i frAgor som ror
projektet och kopplingen till foretaget. Det har aven varit valdigt bra med en handledare pa
foretagen som foljt projektet och engagerat sig i det man gor.

- Det var inte mkt stod utan man fick klara sig sjalv. Kindes som kontaktpersonen pa
industrisidan inte hade den tid som kravdes.

- Den verklighets anknutna utgdngspunkten

- P& industrin har jag fatt stod i det praktiska arbetet, som varit avgdrande for kvaliteten samt
for industrins belatenhet med resultatet.

- Att fa full stod av projektagaren eller handledaren under projektets gang.
- En handledare som ar intresserad och har tid att handleda.
- Engegemang framforallt!

- De har haft personer som tagit hand om en och sett till att man far tag i den information fran
foretaget man behdver.

- Ett verkligt problem som har ett livsmedelsforetag har haft och vill ha I8st har gett stoéd i att
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I6sa problemet eller utfora projektet. Foretagen, dar jag gjorde mina projekt, ville ha
problemet 16st och gav mig stod i det.

- Att studenten far en uppgift/problem att l6sa och att féretaget ar intresserade och har nytta
av resultatet.

- Det har varierat men som bast blir ju projektet om engagemanget ar stort - da leder det ju
ocksa till ett anvandbart resultat.

- Att det finns ndgon till hands for att stota och blota de problem man stoter pa. Bra att jobba
ihop med folk som har ett annorlunda synsatt pa saker och ting, gor att man blir 6dmjuk

- En Klar och tydlig fragstallning fran foretaget.
- Bakgrundskunskap, handledare

- Att de har satt tid och resurser till ens forfogande.

14. Pa vilket satt har de industriférlagda projekten forbattrat dina generella
kompetenser?

2 3 4
1 I liten I moderat I stor 5 Average
Inte alls omfattnin omfattnin omfattnin Vet ej Score
9 9 9
Anvénda teoretiska kunsk i praktisk 0 39 55 1 35275
nvanda eo.re ISKa Kunskaper | praktis 5 (500%) (7040%)
problemldsning (0.00%0) (39.00%) (55.00%) (1.00%)
3.25/5
Anvanda vetenskapligt foérhallningssatt 3 15 40 38 4 (65.00%)
. (o)
harunder kritiskt tankande och etisk reflexion (3.00%) (15.00%) (40.00%) (38.00%) (4.00%)
352/5
K ikation (muntlig och skriftlig) 0 8 (8.00%) 33 >8 L (70.40%)
ommuni o a
g ‘ (0.00%) (33.00%) (58.00%) (1.00%)
3.71/5
Arbeta sjalvstandigt y 4 (4.00%) 19 75 L (74.20%)
I . .
! ¢ (1.00%) (19.00%) (75.00%) (1.00%)
290/5
N 5 27 43 23 2 =500,
roetatgripp (5.00%) (27.00%) (43.00%) (23.00%) (2.00%) A
3.52/5
Initiativforma h foret d 0 10 29 60 ! (70.40%)
nitiafiviormaga och foretagande (0.00%) (10.00%) (29.00%) (60.00%) (1.00%) e
2.83/5
K 1 i att anda IT 6 30 42 19 3 (56.60%0)
ompetens fatt anvanda (6.00%) (30.00%) (42.00%) (19.00%) (3.00%) A
. - . 3.47/5
Livslangt larande (vilja att lara mer och bidra 0 10 36 51 3 (69.40%)
. (o)
till andras larande) (0.00%) (10.00%) (36.00%) (51.00%6) (3.00%)

15. Hur lang tid tog det efter avslutat utbildning innan du fick ett arbete? (A= Fick arbete
innan avslutad utbildning, B=) 3 manader, C= 3-12 manader, D= 1 ar)
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- I
- I
-
1] 5 10 1I5 20 25 30 35

16. Om du fick arbete innan du avslutade din utbildning valde du att ta ut examen?
(A=ja, B=nej)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

17. 1 vilken omfattning tror du att de industriférlagda projekten gjort dig mera attraktiv
pa arbetsmarknaden? (A= | stor omfattning, B= | moderat omfattning, C= 1 liten
omfattning, D= Inte alls, E= Vet €j)

45
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18. Pa vilka satt tror du att genomforda industriférlagda projekt har gjort dig mera
attraktiv p& arbetsmarknaden?

A) Blivit mer sjalvstandig

B) Blivit battre problemldsare

C) Fatt kontakter/natverk

D) Fatt kontakt med verkligheten

E) Fatt referenser

F) Blivit battre pa att arbeta i projektform

G) Blivit battre pa att kommunicera

H) Other

H

» @ O O m =T O

0 10 20 30 40 50 60 T0 80

19. 1 vilken utstrackning har genomférda industriforlagda projekt paverkat ditt yrkesval?
(A= | stor omfattning, B= | moderat omfattning, C= I liten omfattning, D= Inte alls, E=
Vet ej)

0 5 10 15 20 25 30 as

20. Kommentar till fraga 19

- Man kan ju inte alltid valja sitt yrke.

- Man kommer i kontakt med manga omraden och kan darfor salla battre vad man trivs med
och inte.

- Fick ta de jobb som fanns pa arbetsmarknaden.
- Jag har langt innan mina studier vetat vilket yrkesval som lockar mig till framgang. =)

- Ar egen foretagare
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- Paverkat kan ju aven vara att man vet vad man inte vill halla pa med. Det skedde i ett av
projekten.

- Arbetar ej inom livsmedelsindustrin

- De IFP jag valde var med tanke pa vad jag ville jobba framover.

- Slumpen

- Jag kom fran industrin och kombinationen gjorde att jag hamnade ratt.

- Jag var osdker pa om det var ratt utbildning fér mig, men blev saker efter IFP forsta aret da
Jjag fick en jattebra inblick i och kansla for vad arbete inom branschen innebar. Utan projekten
var risken stor att jag hoppat av utbildningen efter bara nagra manader.

- har fatt chans att testa lite olika omraden, tex. kvalitet o produktutveckling - storre inblick i
branschen och de olika méjligheterna att anvanda mina kunskaper.

- Sjalvklart bra att fa prova pa vissa inriktningar eller sektioner av branschen for att veta vad
man vill gora/ inte vill géra. I mitt fall har det dock inte inneburit nadgon speciell
yrkespaverkan.

- Jag hade fatt testa pa branscher, kanna pa attityder och utmaningar och ville darefter ha
mer... och visste da lite vad jag kunde fa.

- Jag upptéckte att industrijobb nog inte var ngt for mig...for stressigt:)

- Eftersom jag inte hade nagon tidigare arbetslivserfarenhet var de industriella projekten en
utvag att visa att man kan arbeta i verkligheten och inte bara har teoretiska kunskaper. Da
projekten gav en erfarenhet valde jag jobb som var liknande for att fa den
arbetslivserfarenheten som projekten gav.

- Sokte och fick arbete inom samma omrade och bransch som jag gjort IFP inom.
- Hittade ratt bransch genom projekten som jag inte hade tankt pa.
- Arbetar inte inom livsmedelsbranschen langre.

- Den extra kompetens man erhaller genom att faktiskt ha arbetat och inte bara last om nagot
gor att det ar lattare att fa ett jobb dar den kompetensen behovs. Blir att forsta jobbet latt blir
inom det aktuella omradet.

- Genom IFP har man fatt en inblick i manga organisationsavdelningar och darav fatt en
uppfattning vad man vill arbeta med tex kvalitet, produktion eller produktutveckling

- Framtida yrkesval, jag vet vart jag vill, aven om jag inte ar dar annu...
- Jag hade familj och prioriterade nara hem och samma géaller betraffande mitt arbete.

- Mina forsta jobb var pa foretag jag hade haft projekt pa. 1 mitt nuvarande yrke
(livsmedelsinspektdr)har jag nytta av kontakterna och erfarenheten av att ha gjort borjan till
ett HACCP.

- jag forstod genom de industriférlagda projekten att jag inte ville jobba inom industrin
- Jag gjorde inget projekt inom den bransch jag senare hamnade i.
- Var tekniskt intresserad innan men iom 2:a IFP sa var det definitivt.

- Det har gett mojligheten att testa och att fa en inblick i hur foretag ar uppbyggda och aven
att testa pa och se olika befattningar och amnesomraden som jag tyckt varit intressant.

- Mina projekt inriktades pa kvalitetsproblematik inom olika branscher. Detta har lett till jag
enbart har arbetat med kvalitetsfrdgor sen min examen och att jag verkligen tycker om detta
arbete.

- Har arbetat inom livsmedelskontroll och arbetar med fiskerikontroll, dar de industriforlagda
projekten inte spelar ndgon storre roll.

- Jobbar inte i dagslaget med den yrkesinriktningen som jag vill. Men den tuffa
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arbetsmarkanden som &ar idag far man ta de jobb som finns.

- Med tanke pa att jag gjorde projekt inom bageriomradet och sedan fick arbete inom samma
omrade baserat pa projekten sa hade det en stor betydelse. Utan projekten pa bageriforetagen
hade jag formodligen inte fatt det jobbet jag fick. Hade jag daremot sokt ett jobb pa ett
charkforetag hade jag formodligen inte haft lika stor nytta av mina projekterfarenheter.

- Jag har inte valt ndgot yrke annu

- Mitt andra och tredje IFP Iag till grund for det projekt jag kom att bedriva vid min forsta
anstallning efter studierna.

- Jobbar som kvalitetsansvarig, vilket inte var ndgot omrade som jag berérde genom mina
projekt

- Det blev nagot helt annat for mig, men jag anvander mig givetvis av de erfarenheter jag har
forvarvat.

- Paverkar sakert mer an man tror. Jag hoppas pa att framtiden har massvis med olika jobb att
erbjuda mig

- Jag har fortsatt pa kvalitetsvagen efter mitt sista IFP som for dvrigt var inkdrsporten till min
anstallning.

- Genomfidrde examensarbete inom chark och fick jobb inom samma bransch
21. Namn tre saker som varit bra med de industriférlagda projekten.

*Verklighetsanknytning
*Sjalvstandighet
*Kontakter

- Se verkligheten, f& kontakter, arbeta sjalvstandigt.
- personlig utveckling, kontakter, verklighetsbaserat
- Utvecklande, verklighetsanknytning och sjalvstandigare.

- Verkliga problem att 16sa.
Foretagens generositet(vissa kostnader).
Starker sjalvstandigt arbete.

- Praktisk insyn av industrier
Sjalvstandigt arbete
Narverkande

- Man har fatt prova pa "verkligheten.
Man har fatt en chans att prova pa olika inriktningar inom livsmedel.
Nar man far sitt forsta jobb sa har man ett stort forsprang for att lyckas.

- - man far en form av arbetslivserfarenhet
- "man far in en fot”
- man far prova pa att i praktiken omsatta sina teoretiska kunskaper

- Fick tidigt i utbildningen insikt i foretag i livesmedelsbranschen.
Att sjalv fa driva projekt och genomfora.
Mycket nyttig kunskap fran foretaget och kontakter.

- Larorik, rolig och stor méjlighet att fa jobb efter skola
- kontakt med naringslivet, st pa egna ben, sjalvfortroende
- Kanna jobbpulsen, lara kdnna foretagsstruktur, larorikt

- Paktisk erfarenhet, kontakt med intressanta foretag, mojlighet att se hur olika verksamheter
fungerar i helhet

- 1) Inse verkligheten



Bilaga5 Enkatresultat: Studenter

2) Starkt sjalvfortroendet for att verka i livsmedelsindustrin
3) Knutit kontakter

- Kontakt med foretag. Se och vara ute i "verkligheten".
Fa l6sa ett problem sjalv, blivit sjalvsakrare, battre pa att planera.

- Sta infor riktiga "problem™,(fragestallningar)med ett foretag som bestallare, gett kontaktnat,
battre i projektarbete.

- man lar sig mer med verkliga och konkreta problem, traning pa rapportskrivning, trana
sjalvstandighet

- Att kunna applicera teoretisk kunskap i arbetslivet.
Oka sitt kontaktnat.
Kunna fa en aning om vad man vill inrikta sig p& inom livsmedelsindustrin.

- Kontakt med verkligheten
Fatt kontakter
Att visa mig for foretaget

- Erfarenhet, verkliga projekt, omvaxlingen i utbildningen

- Man fick lara sig jobba sjalvstandigt.
Lara sig problemldsning.
Bra erfarenheter

- Erfarenheter fran verkligheten

- Verklighetsanknytning
Fragestallningar kommer upp nar man borjar jobba praktiskt
Lar sig mer om sig sjalv - vad tycker jag ar intressant och vad vill jag jobba med!

- Fa se verkligheten, stallas infor verkliga problem,

- Insynen i hur ett féretag fungerar
Lara kanna andra méanniskor

- 1,Fatt en god inblick i hur ett nytt foretag ar uppbyggt.
2, Lart sig arbeta strukturerat i en ny organisation.
3, Fatt ett nytt kontaktnat

- F& jobba med verkliga problemstallningar. Lara sig hur en organisation fungerar
(beslutsvagar). Omsatta teori i praktik.

- Arbetslivserfarenhet.
Kunskap (som man ej kan fa av att lasa in amnen, utan av att utféra arbete).
Utmarkta tillfallen att prova pa olika typer av tjanster.

- 1. F& se verkligheten och 2. f4 en utmaning i att 3. sjalv ta ansvaret for att projektet ska
genomforas

- Praktisk tillampning av kunskap, motiverar ytterliggare studier, kontakter

- Omsatta teori till ett faktiskt behov, satta mig in i olika verksamheter inom Im-industrin,
motivation till studier

- Se olika branscher
Omvaxling med olika foretag

- Alla kontakter och de erfarenheter man fatt. Okad kunskap inom omraden som jag sjalv vart
intresserad av. Mojlighet att fa paverka mycket sjalv och att fa kanna pa industrin "pa riktigt".

- Fatt anvanda mig av de teoretiska kunskaperna ute i industrin.

Skaffar sig kontakter som kan medféra att man kan fa jobb nar man ar klar med utbildningen.
Att arbeta i projektform och fa lara sig planera sin tid under projektets gang, och att samla pa
sig en god teoretisk grund innan projektet startas.
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- kontakter, sjalvstandighet...

- Se fraga 18. Vager tungt vid intervju.
Komma ut och se "verkligheten" speciellt om man aldrig varit fran skolbanken.
Testa teorier/kunskaper i "verkligheten"

- Traning i rationellt arbetssatt, 6ka sociala kompetensen och f& mera praktisk erfarenhet

- Satt olika typer av foretag
Olika typer av processer
Olika typer av arbete

- Testa pa att jobba i projektform!
Utmaningen!
Att man gjorde nyttal

- Referenser. Prova pa olika arbetsuppgifter. Fa kontakter.
- Se verkligheten, erfarenheten, kontakterna

- Verklighetsanknytning
Anvanda teoretiska kunskaper och forma dem i praktiken
Arbetslivserfarenhet/kontakter

- Man far vara ute pa foretag, bra nar man som nyutexaminerad sdker jobb och bra
utbildningsform jamfort med flera teoretiska kurser.

- verklighetsuppfattning
kontaktnat
sjalvstandighet

- Verklighetsforankring, se hur en industri fungerar, kdnna pa hur olika arbetsplatser av olika
storlekar fungerar.

- Vara ute i verkligheten (ex. industrin)
Applicera teori med verkligheten.
Trana pa att kommunicera ut budskap.

- -Erfarenhet av "verkligheten™
-Omsétta teori till praktik...
-Framtagandet av projektrapport

- Eftersom jag arbetade innan skolan s& var det bra att f4 se andra typer av
livsmedelsindustrier

- Se vilken bransch man vill jobba i.
Kontakter och referenser.
Lara sig att jobba sjalvstandigt och hitta ratt information.

- Larande ute i verkligheten (koppling teori-praktik).
Skapat kontakter inom industrin.
Motiverande med meningsfulla uppgifter.

- Praktiskt arbete, ta ansvar och lara sig skriva rapport/redovisa resultat

- forstd vad man vill och inte.
forsta sig pa den interna politiken, spelet.
en blick in i verkligheten.

- 1. Se verkligheten tidigt under utbildningen. Ta med sig detta i kommande kurser.
2. Se vilka sorters jobb det finns inom livsmedelsbranschen.
3. Kontakterna / referenserna nar det ar dags att s6ka forsta jobbet.

- Verkliga problem, arbetsplatserfarenhet, djupare kunskap i ett amne

- MAN 6versatter de teoretiska kunskaperna till praktik, darfor inte lika lIang startstracka nar
man kommer ut pd arbetsmarknaden. Sjalvstandighet, Kontakter
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- Kontakter, erfarenhet, praktiska kunskaper

- Man fick kontakter
Man fick 16n
Man fick arbetslivserfarenhet

- Forankring i verkligheten
Natverkande/Kontaktskapande
Tillampa teorin i praktiken

- Att man far sta pa egna ben.
Man far omséatta det man last i handling.
Man far ett bra kontaktnat.

- Ett bra satt att koppla teori till verkligheten. Mgjlighet att se olika grenar av
livsmedelsbranschen

- Kul.
Larorikt.
Vanner for alltid.

- Verklighetsforankringen
Forstarkt sjalvfortroende
Studiemotiverande

- Kontakt med verkligheten.
Praktisk erfarenhet.
Mojlighet till 3 olika branscher/omraden

- Att komma ut i verkligheten
Fa kontakter
Underlattade vid val av jobb efter utbildningen

- Se olika industrier
Kontaktnat
Varva teori och praktik

- 1.Kontakter
2.Larorika projekt
3.Lattare att referera till upplevelser inom industrin under fortsatt utbildning.

- Kontakterna som jag har kvar. Uppleva problemldsning pa riktigt, ta sig ur frustrationen och
prestera ett resultat. Det ger sjalvkansla.

Att man som skoltrott kan klara av utbildningen och tycka att det ar kul att lara sig saker man
har praktisk nytta av.

- man fick valja foretag sjalv
variation pa foretag
man fick mota olika processer

- 1.Verklighetsforankrat 2.Ansvarstagande 3.Tillamning av kunskaper
- Inblick i arbetslivet, fatt kontakter/natverk, blivit mer sjalvstandig

- Se hur "verkligheten" fungerar.
Kontaknatverk.
Att driva projekt.

- Verklighetsforankring, prova pa arbetslivet, fa ett annat synsatt pa sina kunskaper

- Komma ut och se saker
Arbeta med verkliga problem (Liknande konsultuppdrag)
Nar man gjort ett bra arbete far man mkt starka referenser

- Utmaning, kunskap och kontakter.
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- Kontakten med arbetslivet, att utfora ett projekt som &ar verkligt och inte fiktivt, att det varit
just ett projektarbete och erfarenheten av att arbeta med problemstallning. 16sning och
rapportform.

- - Att jag fick ta med mig de teoretiska kunskaperna och koppla ihop dem med de praktiska
ute i industrin.

- Lara mig hur foretag fungerar i praktiken

- Skaffa mig ett oerhort stort kontaktnat

- Natverkande
Projektansvar
Verklighetsanknutet

- Kontakter
erfarenhet
kompetens

- Kontaktskapande, utmanande samt att det varit en fantastisk mojlighet att se olika
branscher.

- Paus fran bara teoretiska studier. Man har sett verkligen och fatt mycket erfarenhet om hur
foretag och industrier fungerar rent allmant. Kontakter har knutits med foretagen.

- Kontakt med "verkliga" uppgifter som man kan tankas komma jobba med. Md&jlighet att visa
vad man gar for och darmed 6ka mojligheten att f4 "in en fot”. Kanna av att man valt ratt
utbildning, att man faktiskt kan tankas jobba framo&ver i denna bransch.

- Att fa praktisera teoretisk kunskap.
Traffa manniskor fran branschen.
Lara sig mer om produkter och produktion inom livemedel.

- Arbeta sjalvstandigt
Arbeta i projektform
Lart sig att finna ratt kontakter inom foretaget

- valfriheten, ansvaret, utmaningen

- Erfarenhet fran verkligheten

Kontakter och referenser

Utvecklade av mig som person, jag klarar av att leda och avsluta ett projekt som i bdrjan
kdndes omajligt.

- Tidig inblick i livsmedelsbranschen och vilka méjligheter utbildningen kommer att leda till,
Nya erfarenheter som i stor omfattning forenklat studierna och motivationen att fortsatta lasa,
Jag som person har utvecklats mycket tack vare de industriforlagda projekten.

- Fa verklighetsbild och forankring
Fa kontakt med industrin och f& maojlighet att visa "vem™ man ar

- 1. Stod fran lararna pa SLU
2. Oppnade 6gonen for hur industrin fungerar och vad man kan tanka sig att arbeta med.
3. Mycket sjalvstandigt arbete som ger personen mdjligheten att utvecklas

- Arbeta sjalvstandigt med ett storre projekt.
Fa kontakt med ett foretag som kanske sedan kan leda till ett jobb.
Losa/Arbeta med ett verkligt problem.

- Kontakter med foretagen
Brygga mellan teori & praktik
Erfarenheter

- Méjlighet att komma in pa intressanta foretag. Se hur industrin faktiskt fungerar.
Sammanfora teori med praktiskt utférande.

- F& en kontakt med industrin, verkligheten (mitt 1:a ars projekt, kaldolmarna pa Daffe”s,
kommer ibland upp pa diskussion pa jobbet eller hos kunder). Man skapar grunden till ett bra
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kontaktnat, som ger jobbmojligheter.

%7}

- Kunna omsatta teori i praktik. Att kunna "'sta
projektrapport.

pa egna ben. Kunna utforma en bra

- Att man latt kommer in i ett arbete efter examen. Man samlar pa sig erfarenhet fran projekt i
industrin. Ett praktiskt avbrott i teoretiska studier.

- Att komma ut under utbildningen
Att f4 kontakter och referenser
Att se att man kan leverera redan innan man ar klar

- Insyn i foretag. Tvingas samarbeta med folk som jag inte hade valt att samarbeta med
annars. Jag har fatt testa manga av mina personliga kvaliteter.

- Se verkligheten
Sta pa egna ben
Se flera branscher/f6retag

- Kontakter, praktisk kunskap (hands on), anstéallning
- Komma ut i verkligheten, omsatta kunskap till handlande, Anpassa sig till omstandigheterna

- Jag var som sagt hanvisad till Kallbergs, men projekten var gemomgaende bra och att det
sista projektet som var inom utveckling ocksa kunde till del hallas konfidentiellt extern.

22. Namn tre saker som kunde gjorts battre med de industriférlagda projekten.

- Inget som jag kommer pa.
- Battre stod fran skolan, att skolan tog betalt (vet inte om ryktet stammer)

- Skolan ska inte ta ut betalt for ett projekt. (det begransade urvalet av projekt.) Hade varit
bra att ha en lararledd traff med ovriga i klassen under projektet for att diskutera
problem/lésningar och for att fa tips och idéer.

kommer tyvarr inte pd nagot mer

- Ej tagit betalt for projektet, de betalar hellre till studenten an till skolan.

- Foretagens engagemang att driva framat.
Kort om tid, tex ingen tid for implementering. Foretagen borde lobba mer p& skolan och séka
sjalva efter sina adepter.

- Ingen kostnad for foretagen
Mer forarbete

- SLU kunde ha hjalpt till att hitta foretag lite tidigare. For min del ar jag n6jd men jag vet de
som blev halvnéjda. SLU har ju and& kontakt med de flesta livsmedelsforetagen.

- - battre kommunikation mellan foretaget och SLU
- klarare "uppdragsbild” av projektet

- Mer support fran skolan. Nar lararen val kom ut pa besdk var han faordig och det kandes
obekvamt....

- tatare kontakt mellan skola och student under projekt for att se hur det har gatt

- Handledning, nar det uppstod konflikt mellan elev och foretag backade inte skolan upp elever
till 100%6 pga radsla for att mista relation med foretaget

- Langre exjobb sista aret. Lite kortare ar tva. mer insatta handledare, att de tar sig tid att lasa
rapporter flera ganger osv.

- Svart att fA kontakt med resurspersoner pa SLU emellanat

- 1) Mer styrning fran skolan sa att projekten Iag pa ratt niva
2) Battre, seridosare kontakt/stod med handledare fran skolan under projekttiden
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3) Viss 16n under projekttiden
- vet ej
- Det &r bra med individuellt ansvar, men jag hade ibland dnskad lite mer coachning/stod.

- kontakt mellan SLU och foretaget angdende forvantningar och krav p& studenten, att man
blev lite mer insatt i uppdraget tidigare, schemalagd tid for forberedelser och tid med SLU-
handledaren innan for att vara battre forberedd pa projektet och f& mer ut av det, att lararna
ar overens om hur man skriver rapport och vad som ska vara med

- Livsmedelsindustrin syn p& oss som studerar, jag tror att industrin utnyttjar SLU for att fa
nya infallsvinklar.

- | efter hand kan jag tanka mig...

- online rapportering till Skara, darmed online feedback fran Skara.

- tips om "massa’" hemsidor dar man kan hitta information angdende vad man haller p4 med
IFP.

- Battre/hogre ersattningslon.

- Det var svart att fa projekt , lite mera tips fran skolan. intresset borde vara storre fran
industrin.

- Ingen aning
- Har varit n6jd med dem.
- Kommer inte ihdg, men det var nagot jag stordes over...

- Vet inte riktigt, det har mycket att géra med vilket foretag och vilken elev det ar, det kan bli
fel men jag har ratt positiva upplevelser

- Inga forslag
- 1, Tatare kontakt student- larare
- Kraven p& skriftlig dokumentering (vet att det 6kade efter LU94).

- IFP forsta aret var for langt, hade rackt med max 8 veckor istf 12.
Kommer inte pa nat mer.

- 1. Battre handledning

2. Fa projekt som ar knutna till det man har studerat.

3. Stalla hogre krav pa foretagen att de ska ha projekt som &ar relevanta och stod fran nagon i
foretaget.

- Kontakten mellan SLU och foretaget var valdigt sparsam. Ok for mig men kanske hade varit
bra for SLU att profilera sig ndgot mera.

- Enligt mig sa fungerade det valdigt bra!
- Mer handledning fran foretag for att fa ut s& mycket som maojligt

- Handledningen kunde forbattras fran SLU:s sida. Ett mer aktivt intresse med lite snabba
uppdateringar om projektet kanske kunde bidrag med lite feedback. Kanske mer forslag fran
skolan pa inriktningar av projekt, kunde antagligen ha underlattat vid projektsokandet. Mer tid
att forbereda projekten innan projektstart. Bara nagra dagar innan hade kunnat hjalpa.

- Jag kommer inte pa nagot direkt som kunde gjorts battre jag var valdigt néjd med mina tre
projekt i de respektive arkurserna.

- SLU satt att hantera IFP!

- Ar mycket n6jd med min tid s& det blir svart men om jag skall krysta s& kanske stottan fran
skolan kunnat vara mer/oftare, djupare. Ibland var det bara social snack, men det ar kanske
svart att bara hoppa in i ndgot och ha en synpunkt eller dyl.

- Jag tycker att handledarna hade kunnat gett mer vagledning i dispositionen av projektet i
bérjan av projekttiden.
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- Bollplank med skolan

Mer krav fran skolan

Jag ar n6jd med mina projekt men tror nog att det kunde lagt lite mer tid pa att fa studenter
att soka sig till lite mer utmaningar och fokusera pa bra projekt

- - Kontakterna mellan student och SLU, pa enklare satt, tror att det finns battre hjalpmedel
nu.

- Att det kostade att ha en student pa plats.

- Hur projekten saldes in, tror att man kan gora ett battre saljarbete for den tjanst en student
kan leverera.

- Kom bara pa en sak. Hur rapporter ska skrivas med kallhanvisningar osv. Det fick vi lara oss
lite for sent (i tredje aret)

- S6kning av projektplatser, tilldelning av projektplatser
- Battre information till vilken hjalp de kan f& av de industriférlagda projekten

- Mer avancerade projekt, mer fokus p& vetenskaplighet och hogre niva pa de teoretiska
kurserna under utbildningen for att 6ka kompetensnivan.

- uppfoljning SLU/student-ibland fungerade det. | de fall det var bra projekt behdvdes det inte,
men det fanns projekt som fo6ll mellan stolarna
Forsakra sig om att det fanns kompetenta handledare pa foretagen

- Storre urval och battre framforhallning infor projektstarten for att minska oron i klassen.

Avsatt tid for studenterna att innan paborjat projekt hinna lasa in sig och diskutera omradena
som skulle beroras. T ex i grupp d& manga projekt var snarlika.

Mer utrymme och tid for att dela erfarenheter och kunskaper mellan studenterna efterat. Det
ar mkt vardefull kunskap som skulle kunna féormedlas mer &n bara genom en redovisning.

- Battre handledning ifran larare pa skolan.
Ge tydligare info till handledaren pa foretaget att det kravs tid av dem ocksa.

- kommunikationen foretag - universitet
okade krav p& handledning av foretagets handledare

- Mer eget val av industri 1:a aret eget sokande av foretag

- Daligt att de kostade pengar for foretagen. Det gjorde att vissa foretag kunde ha valdigt bra
projekt &t oss men inte rad att ta i mot en student.

- Battre hjalp att hitta passande projekt.
- Ojamn handledning fran olika larare, olika bedomning av rapporter beroende pa larare
- tightare uppfoéljning for SLU och mer specifik styrning av projekten.

- Jag gick LU95 - en hel del andrades for senare arskurser men vi hade for lite krav pa oss vad
gallade dokumentation och vad som skulle goras pa forsta projektet. Visserligen har jag
anvant mig mycket av det jag larde mig genom att "bara' g omkring i verkligheten och jobba
pa de olika arbetsplatserna som fanns p& mitt forsta IFP.

- Info till 6vriga i foretaget om projekt arbetet s& att de vet vem man ar, ta in handledare med
specialkompetens i hogre utstrackning, battre redovisning av projekt

- Man kan fa ut hur mycket som helst av de IFP man ar ute pa. Det ar upp till eleven hur
mycket man vill ha ut. Har kommer sjalvstandigheten in igen, man maste skapa
forutsattningarna sjalv. Skolan kan inte servera allt

- Foretagen skall ej behdva betala for att ha en student som utfér ett projekt under sin
utbildning.

- Det forsta kunde varit kortare
Kan inte komma p& nagot mer s& har langt i efterhand
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- Forsta projektet var alldeles for diffust och omfattande for en arskurs 1- elev, detta andrades
dock aret efter med att det forsta projektet inriktades mer pa att lara kanna ett féretag och
deras processer.

- Battre forberedelser nar skolan besdker foretagen.

- Battre support frdn SLU-handledare.
- Vet ej jag e nojd.
- Ytterligare hjalp med start av projekt, avgransningar etc

- Skulle ej infort avgiften for foretagen.

Stodet fran lararna var av varierande karaktar.

SLU” s natverk var ej s& heltackande som det borde varit, t ex s& hade man ingen kontakt med
Falkopings mejeri pa den tiden.

- Se till att handledarna pa foéretagen verkligen har tid for en.
Vore battre att vara tva studenter tillsammans ar 1.

- Mer intresse fran larare
Fler val i arskurs ett pa stallen att vara pa
Tatare kontakt med foretagen

- 1.Forsta arets projekt var fortidigt inplanerat i programmet.
2.Bristande handledning i de forsta projekten.
3.-

- Kontrollera att eleven har kommit tillratta och att det fungerar bra pa foretaget. Man ska inte
behodva kanna sig ensam och utlamnad. D& maste man fa en mdojlighet att byta projektplats.
Personen som ar handledare fran SLU ska vara pa elevens sida och inte foretagets om det
"skiter sig”. (ingen personlig erfarenhet av ovanstdende men nagra klasskamrater hade det
inte alltid sa roligt)

- battre forankring i utbildningen
battre stod fran SLU

- 1.Gratis for foretagen sa att man haft mer att valja pa.

- Jag kan inte komma p& nagot direkt. Det vore bra om man kunde koppla de olika projekten
med framtida yrken som t.ex. sensorikprojekt- produktutvecklare osv.

- Battre delmal under tiden.
Tatare avstamning med SLU+fOretaget.

- Handledning fran SLU, Ekonomisk erséttning som vi var tvungna att ha gjorde att manga
intressanta projekt forsvann,

- De var i regel mkt bra,

- Lite storre bredd pa val av projekt efter personligt intresse.
Manga fick "meningslosa’ projekt i 1:a IFP.
I 6vrigt tyckte jag det var bra.

- tidigare utdelning av projekt, forslag pa vilken typ av projekt man kunde riktat in sig pa, vi
elever borde utnyttjat vart natverk pa ett battre satt och utbytt mer tankar kring vara projekt
vi tillhandaholls en internet tjanst for att kunna natverka men fa nappade pa iden kanske
borde den promotats battre fran SLU:s sida.

- vet ej

- Att flera studenter skulle kunna dela pa ett ifp.
Uppfoéljning av projekten.

- Lite kort stalltid innan jag viste var jag skulle hamna och géra.

- Mer respons under projektens gang fran skolan till den studerande, i vissa fall battre
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information fran skolan till industrin innan projektens borjan om ersattning, projektens
utformning m.m., battre genomgang av projektrapporters utformning.

- Battre handledning fran SLU. Handledarna fran SLU maste ha battre kompetens. SLU maste
halla det dom lovar féretagarna och studenterna. Det later bra pa pappret men foljs inte i
praktiken.

- Vet €j.

- Marknadsforingen mot foretag att projekten finns och vilken nytta de ger samt att de inte ar
sa kravande for foretaget som de kanske tror. Detta for att man som student har storre
mojligheter att f4 bra respons pa de ansokningar man skickar ut och pa sa satt lattare kan fa
projekt inom de omraden man vill och p& de foéretag man onskar vara pa.

Tror aven det kunde varit bra med uppehall i projekten, tex att man forst gjorde en forstudie
pé ca 1 manad dar man gick igenom projektet och borja med sma-arbeten och sen gick tillbaka
till skolbanken och jobbade dar med nagon kurs och forberedelser i skolan med hjalp av bocker
och larare ca 1 man. Darefter sa atergick man igen till foretaget och slutférde projektet under
kanske 2 man.

- Forankrat med foretaget att resurspersonen hade mer tid till aterkoppling och stod
Se till att det verkligen ar ett projekt som ger nagot for foretaget

- Forberedelsefasen. Ibland var de akademiska "verktyg" lite trubbiga for att 18sa den specifika
uppgiften. Tidsbrist vid uppféljning av tester och resultat.

- Kan i skrivande stund inte minnas ngt som kunde ha gjorts béattre.
- Kommer inte pa nagot

- Mer aktiv roll under projektet fran skolans handledare.
Vinst givande projekt ska prioriteras aven av skolan.
Elevens instéallning till projektet och anpassning till féretagets kultur

- 1. L&tit bli att ta betalt s att fler projekt hade kunnat utféras.
2. Mer feedback om vad man gjorde ratt och fel.
3.

-2

- Fler alternativ att valja mellan
Alternativ av mer komplexa slag
Tydligare vagledning fran SLU

- Under min period var det diskussioner om att foretaget skulle betala pengar, vilket inte skulle
ga till den som utférde projektet utan till universitetet. Detta forsamrade vara mojligheter att
komma till de féretag man helst ville. Forbattra jamnheten pa handledarna, en del var valdigt
bra medan andra gjorde ett samre jobb.

- Att alla studenter far relevanta projekt! Alla ska kanna efter ett projekt att man gar darifran
med ny och bredare kunskap an tidigare (under ak 2 var detta inte fallet for alla studenter).
Battre andledning under mitt projekt i ak 3.

- Att fa fler foretag att inse nyttan av student fran SLU.

- Tydligare uppdrag.
Battre kommunikation mellan féretag och SLU. Mojlighet att genomfoéra projekt utomlands.

- Jag tyckte att projekten var riktigt bra da vi fick se till att fixa dem ratt mycket pa egen hand
sa det ar svart att saga. Det eventuella daliga som har upplevts av andra tror jag arligt talat
hanger mer pa deras egen ambitionsniva och formaga att se till att man far det man vill ha.

- Battre respons fran handledare 6nskas.
Mdjlighet att valja handledare med ratt kompetens for projektet. Ge eleverna stoérre ansvar vid
sokande efter projektplatser, jag far daligt sjalvfortroende av att bli 6verbeskyddad.
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- 1 AK1 blev man placerad i Kristianstad utan att ha mycket att saga till om, inget val jag sjalv
skulle gjort. Om man ar 19 ar och flyttar hemifran forsta gangen till Skara, efter att ha bott dar
i 3 manader "tvingas" flytta pa sig 50 mil till i 3 manader till, kandes det lite tungt.

De saker vi utférde pd IFP i AK1 hade vi ingen aning om, vi hade last matte och statistik och
skulle ingd i ett projekt omm HACCP. Vi larde oss mycket under den perioden men foretaget fick
kanske inte ut maximalt av oss.

- Kontakt med skolans handledare, battre forankring i foregdende ars "tema" - ex. arbete med
ekonomi nar vi last ekonomi, uppfoljning

- Har inget att klaga pa direkt

- Vet ej
23. Ovriga kommentarer

- De industriforlagda projekten var en stor anledning till att jag valde utbildningen. Den gor att
man i ett tidigt skede far tillampa sina kunskaper i verkligheten. Skapa kontakter och framfor
allt ha mojlighet att se tre olika industrier pa nara hall.

- Pga betalningen sa blev inte sista arets projekt s bra. Fick vara glad att man fick ett projekt
over huvudtaget. ej utvecklande som det andra aret.

- Tack och hej, leverpastej! :0)

- De industriforlagda projekten minskad den teoretiska utbildningen ev kan utbildningstiden
forlangas med motsvarande langd.

- Harlig utbildning!

- Ar tyvarr inte klar helt med utbildningen. Matte + Examensarbetet slapar. Darfor ej ifylld
fraga 16

- | efterhand fick jag veta hur mycket foretaget tjanade pa min IFP, men & andra sidan sa
kanske var det som underlattade att fa jobb hos dem. Man hade visat sig, det var manga som
kande en, man kunde vissa applikationsprogram som foretaget anvande (man behovde inte
lara mig som ny anstéalld, man kunde rutiner, avdelningar, etc, etc.

Hoppas det hjalper mina korta meningar. Ha det trevlig i Skara och Halsa alla!

- Kan ej svara pa fraga 15 da jag inte fatt jobb. Tog bara ett alternativ for att kunna skicka in
enkaten.

- Har inte tagit examen och fatt natt jobb &n men va tvungen att kryssa i natt pa fraga 15...
- Utbildningen/ IFP har gjort mig till en vinnare p& arbetsmarknaden.

- Nagra av fragorna var lite svara att svara pa sa har 12-15 ar senare.

- Jag tror inte att man behoéver ha projekt ar 1.

- Jag ar supernéjd med min utbildning!

- Helt klart positiv till projekten. Det forsta korta projektet som gjordes forsta aret skulle
egentligen kunna ligga som en mindre "teoretisk uppgift" med en anknytning till ett foretag.
Jag tycker inte att man kunde bidra med s& mycket efter s kort tid pa utbildningen. De andra
projekten var helt perfekta, roligt och inspirerande.

- Nivan pa larare har varit mycket varierande. Vissa var inte mycket till larare och vissa borde
inte varit larare.

- Kan bara hanvisa till punkt 11, var ett jatteproblem da pa alla satt och vis. Kan bara beklaga
att ingen tog tag i det och fick mer kvalitet och resultat i relation foretag SLU. Formen var helt
ratt genomforandet dalig.

- Synd att utbildningen lagt ned. Jag trivdes jattebra i Skara och med utbildningen. Det var fina
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ar!
- Rock on!
- N6jd med sattet att arbeta pa

- Hade nog inte last i skara om det inte var for att man skulle ut och gora projekt pa olika
foretag.
Fick jobb pa foretaget som jag gjorde mitt 2 och 3 projekt pa.

- Min erfarenhet ar att kvaliteten pa projekten varierade kraftigt.

- Det var helt och hallet IFP som gjorde att jag valde utbildningen. Kan ju inte saga att Skara
lockade som studentstad - nar jag hade Lund p& narmre hall.

Jag hade mycket nytta av mina IFP. Bade under utbildningstiden och p& mina forsta jobb. Nu
(113r efter examen) tanker jag inte alls p& mina IFP men det finns nog sakert dar i bakhuvudet
utan att jag tanker pa det.

- IFP var ett mycket bra satt att 6ka problemlésandet samt att se verkligheten.
- Halsa alla pa SLU!

- Det var mycket svarare att fa projektplatser nar SLU inforde avgift for foretagen.

- Tycker att de industriforlagda projekten har varit toppen for mitt yrkesval och de har gett mig
manga vardefulla kontakter bade nu och for framtiden!

- Rent generellt sa kan jag i efterhand tycka att det gar att stalla rejalt mycket hdogre krav pa
studenten och att studietakten ar mycket lag jamfért med andra larosaten. Man klarar sig pga.
kompetensen ar s oerhort I1ag i branschen och att fa andra larosaten utbildar inom
konkurrerande omrade.

- Fler tekniska projekt tycker jag solklart kravs!

- forsta aret var valdigt diffust och dalig kontakt frAn SLU:s sida aven om vi elever tog kontakt,
med utsatta handledare men sedan tycker jag att det har fungerat mycket bra. kan ha berott
pa byte av de som tog han om projektet.

- IFP ar bra, men som sagt SLU maste halla sig till den information man ger studenter och
foretag samt att kompetensen hos handledarna p& SLU maste okas.

- For egen del kdnns det som att de projekt som jag fick ut mest av var det dar jag verkligen
var intresserad av uppgiften, de andra projekten tillgodogjorde jag mig avsevéart mindre pa.
Skulle jag gbra om dem idag skulle jag helt klart valt att gora vissa andra projekt nar jag hade
mojligheten att paverka mer vad innehallet var.

- IFP av bra kvalitet ar de viktigaste delarna i utbildningen.

- Jag ar i stort valdigt néjd med den utbildning jag har fatt och angrar inte en sekund att jag
lade 3 ar pa livsmedelsingenjorsprogrammet. Dock skulle man kunna 6nska att kvalitén var
jamnare p& de olika kurserna. Ena kursen holl valdigt 1&g nivd medens nasta var som man kan
forvanta sig av ett universitetsprogram. Uppskattade de praktiska kemilektionerna som knot
ihop det teoretiska pa ett pedagogiskt vis! Likasd kommer jag ihag att vi hade en kurs i
mikrobiologi dar vi hade en larare fran Ultuna som holl var kurs, aven detta var en kurs som
har satt sig i & med, lararens engagemang och labbveckan vi hade pa Ultuna. Kul att f4 se ett
annat Campus dessutom!

- Med tillbakablick fran tiden pa SLU minns jag med sarskild gladje de industriforlagda
projekten som mycket larande och roliga. Det ar ofta som jag i mitt jobb refererar till olika
handelser fran tiden pa foretagen. Det var under dessa perioder som mina referensramar till
stor del skapades.

- Jag hoppas att IFP kan overforas till mdnga andra utbildningar. Det skulle vara mycket
nyttigt! Sarskilt for langre utbildningar dar det antagligen kan kdnnas som en evighet innan
man far kontakt med verkligheten utanfér universitetet!
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- Jag kanner mig lite kluven infor det faktum att vi studenter utgor en hjalp till foretag, en
hjalp som foretagen forr eller senare skulle behdva anstalla folk for att utfora.

- S& har i efterhand anser jag att IFP ar det som gor utbildningen speciell, man knyter
kontakter och far se verkligheten. Inga saker som jag funderade speciellt mycket pa nar jag
valde utbildningen men &ar glad att det fanns med.

- Det var i stort en trevlig erfarenhet, a&ven om jag tycker att min forsta plats (pa SLU efter att
Arla stoppat mig i sista sekunden pga min anstallning pa (enligt deras bedémning)
"konkurrerande foretag') inte gav mig s& mycket mer an en skon tid med lag 16n.
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Resultat av enkat till handledare pa industri (31 enkatsvar)
1. Namnen pa respondenterna redovisas ej

2. Hur vardefulla har projekten varit for ditt foretag? (A= Mycket vardefulla, B= Ganska
vardefulla, C= Inte sarskilt vardefulla, D= Inte vardefulla alls, E= Vet ej)

0 5 10 15 20 25

3. 1 vilken omfattning har de studerande kunnit anvdnda den teori de lart i programmet i
en praktisk verklighet? (A= Vetenskapligt forhallningssatt (langst ner), B=
Amneskunskap/begrepp, C= Projektkunskap)

Vet ej
| stor omfattning
H A
| moderat omfattning H B
HC
| liten omfattning
Inte alls
1] 5 10 15 20 25

4. Kommentar till fraga 3

- Jag vill pasta att de flesta projekt sa har studenten fatt jobba fram enligt en 6verenskommen
projektplan likasd med respektive avdelningsansvarig vilket innebar att projektkunskapen har
fatt testas. Detta har utfallit valdigt bra for alla studenter.

- Det var sa lange sedan de var har sa jag har glomt en hel del om deras kunskaper och arbete
over huvud taget

- Det ar en svar fraga att svara pa.
Hon har kunnat satta sig in i ett nytt omrade och driva detta pa ett foredomligt satt

- Mycket hanger pa vilken sorts projekt eleven far hos foretaget.



Bilaga6 Enkatresultat: Handledare Naringsliv

- Avslutningen pa projektet blev inte bra. Fick ingen fullstandig rapport och inte heller en
ordenlig genomgang av resultatet.

- Var student var mycket duktig.

- Kallbergs har haft ett antal projektarbetare. Prestationen har naturligtvis skiljt fran student
till student. Ingen av dem har presterat daligt, daremot flera av dem fungerat mycket bra.
Generellt har det varit mycket motiverade studenter

- De projekt vi haft har kvavt kunskap i ovanstdende och kunna forhalla sig till dessa, samt
vara drivande.

- Jobbat sjalvstandigt och grundligt

- Eleven har tagit fram en studie till vart féretag vad galler Gradde har inte varit delaktig i
arbetet bara fatt resultatet.

- Ingen
- Statistiken de lart sig kom till nytta for studenten och for foretaget.

- Studenterna har ganska grunda kunskaper rent tekniskt/naturvetenskapligt, men
kompenserar det mha av stor genomférandekraft och ett praktiskt fornallningssatt

- Generellt ganska svag teoretisk grundkompetens (statistik, processtyrning,
livsmedelsteknologi

5. I vilken omfattning har teoridelen (litteraturstudien) i projektet varit vardefull for
foretaget? (A= | stor omfattning, B= I moderat omfattning, C= I liten omfattning, D=
Inte alls, E= Vet ej)

12

6. Kommentar till frdga 5

- Det framkom inget som inte redan var kant av oss.

- Som svar pa denna fraga sa ar det for att foretaget fatt mycket mer litteratur till sig an om vi
forsokt soka efter denna sjalva.

- beror pa vilken bakgrund man har.

- Vi har haft en hel del teoretisk kunskap sedan tidigare. Det arbete som studenterna har utfort
har dock utdkat denna kunskapsbank.

- De projekt vi haft har kravt stor litteratur inldsning och sammanstélining, bedémning mm.

- Har kunnat justera vart egenkontrollprogram
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- Jag ar sjalv livsmedelsingenjor.

I detta projekt kom inte studenten med s& mycket mer/ny kunskap an vad jag kan.

- Den ar ofta intressant och hojer nivan pa foretagets insikter om sina egna produkter.

- Se pkt 3

- Fick aldrig nagon skriftlig rapport

7. 1 vilken omfattning har de studerande relevant amneskompetens? (A= | stor
omfattning, B= | moderat omfattning, C= 1 liten omfattning, D= Inte alls, E= Vet €j)

10

12

8. I vilken omfattning har de studerande relevanta generella kompetenser?

Anvénda teoretiska kunskaper i praktisk
problemldsning

Anvanda vetenskapligt forhallningssatt
harunder kritiskt tdnkande och etisk
reflexion

Kommunikation (muntlig och skriftlig)

Arbeta sjalvstandigt

Arbeta i grupp

Initiativférmaga och foretagande

Kompetens i att anvanda IT

Livslangt larande (vilja att lara mer och
bidra till andras larande)

Inte
alls

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.009%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

0
(0.00%)

2
I liten
omfattni

ng

0 (0.00%)

1 (3.23%)

1 (3.23%)

0 (0.00%)

1 (3.23%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

3
I moderat
omfattnin

9

9
(29.03%)

15
(48.39%)

9
(29.03%)

5
(16.13%)

5
(16.13%)

13
(41.94%)

8
(25.81%)

11
(35.48%)

4
I stor
omfattnin

g

20
(64.52%0)

11
(35.48%)

21
(67.74%)

26
(83.87%0)

18
(58.06%0)

18
(58.069%0)

21
(67.74%)

16
(51.61%0)

5
Vet ej

2
(6.45%)

4
(12.90%)

0
(0.009%)

0
(0.00%)

7
(22.58%)

0
(0.00%)

2
(6.45%)

4
(12.90%)

14

Average
Score

3.77/5
(75.40%)

3.58/5
(71.60%)

3.65/5
(73.00%)

3.84/5
(76.80%)

4.00/5
(80.009%)

3.58/5
(71.60%)

3.81/5
(76.20%)

3.77/5
(75.40%)

3.75/5
(75.00%)
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10. Hur har samarbetet med SLU fungerat? (A= Mycket bra, B= Bra, C= Mindre bra, D=
Daligt, E= Vet ej)

10 12 14 16 18

=
[
Y
=]
o

11. Hur har stodet fran SLU i genomfoérandet av IFP varit? (A= Mycket bra, B= Bra, C=
Mindre bra, D= Daligt, E= Vet €j)

10 15 20 25

=]
h

12. Beskriv vilket stod frdn SLU som varit viktigt for kvaliteten av IFP.
- Vi har haft mest direkt kontakt med studenten, inte med SLU.

- Hon har kunnat kommunicera med sin handledare pa SLU samt anvant biblioteks funktioner
etc

- Omformulera projektdefinitionen sa att den passar foretagets mal och vad eleven har och
skall lara sig.

- Nar eleven "kort fast” var SLU bra att kunna vanda sig till for att komma vidare.

- Det var ett tag sedan detta projektet gjordes hos oss. Men har inget minne av att studenten

fick sarskilt stod. Bra om kontaktpersonen kontaktar handledaren pa foretaget for uppfoljning
samt visar intresse for att slutresultatet ska bli bra. Uppfoljning av hur vi upplever projektets
gang jamfort med studenten. Far foretaget det den forvantar, kommer resultatet att nas?

- Det beror mycket pa studentens formaga att sjalv kommunicera sitt arbete. De studenter som
haft liten eller ingen erfarenhet fran industri eller tillverkning har i mindre omfattning
utvecklat sitt eget arbete i samarbete med oss pa foretaget. Vagar inte riktigt tro p& vara
teorier.

- Projektledarens roll. Stddja, leda, strukturera
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- Studenten och foretaget kan behdva hjalp med avgransning, tidplanering, kontakter om
experthjalp behodvs och kritiskt granska projektet.

- Vid genomgangen av arbetsuppgifter infor uppstarten av projektet
- Statistiken

- Bollplank till studenten. Bra pa att avgransa projektet.

- Coaching av eleverna pa hemmaplan

- engagemang, intresse

- Har sjalv inte haft ndgon disk med Inst om detta. Om den andra handledaren, har haft det
kan jag inte svara pa.

- Fanns ej behov av stod fran SLU

- Varderingen av projektomrade
Stdd till studenten i vetenskaplighet
Handledar stod i rapportskrivning

13. Hur mycket tid i forhallande till resultatet har handledningen tagit i ansprak? (A=For
mycket tid, B= Lagom mycket tid, C=For lilte tid)

- I

0 5 10 15 20 25 30 35

14. Beskriv vilket stod fran industrin som varit viktigt for kvaliteten av IFP.

- En tydlig uppdragsbeskrivning samt tata avstamningsmdoten och slutredovisning, muntligt
och skriftligt.

- bla den praktiska yrkeskompetens som foretaget innehar ar viktigt att studenten far bra
kontakt med

- Viktigt att som handledar finnas till h ands, stodja, 6ppna mojligheter etc

- Att handledaren har ett intresse av att eleven far ett projekt som foretaget ar intresserade av
resultatet. Eleven skall fA korrekta svar pa de frdgor som beror projektet. Eleven skall fa ratt
grundforutsattningar fran projektet. gemensamt mal med projektet, sa att inte eleven och
foretaget har olika malbilder.

- ratt bakgrundsfakta sa att studenten kan rama in problemet. Tid for uppfoljning som ska ske
minst veckovis.

- Det ar oerhort vikigt eftersom studenterna ofta har mycket liten erfarenhet med sig och inte
alltid ser nyttan med sitt eget uppdrag.

- Tillgang till intern erfarenhet (branschkunskap)

- Intressanta projekt. Projekt som har varit av intresse for saval student som foretaget. |
Ovrigt samma som under punkt 12 ovan; stodja, leda och strukturera.
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- Vi fran industrin boér kunna handleda. Arbetsplats om det behovs.

- Vet ej

- Att industrins handledare tar sig tid och att projektet ar val avgréansat.

- Personligt engagemang. Vi avdelade en person som fick huvudansvaret mot eleven.
- Tillgangen till projekt

- Vet inte eftersom har inte sett slutrapporten. Har enbart sett en variant som jag har gett en
del kommentarer omkring. projektet i sig hade inte kunnat utféras ndgon annanstans, kanske
egentligen for specifikt for att passa in.

- Frihet, eget ansvar
Hanterbart &mne
Tillrackligt med tid

15. Har genomforda industriférlagda projekt inneburit ndgra svarigheter, problem eller
dilemman for ditt foretag?

0 5 10 15 20 25 30 35

16. Kommentar till fraga 15

- Det enda kan vara att i slimmade organisationer finns inte s& mycket tid att ta hand om
studenten i den utstrackning som vore 6nskvart. Om projektet ligger ratt i tiden for forataget
upplevs handledningen inte sa tidskravande.

- Har enbart framkommit positiva reaktioner.
- Allt har fungerat perfekt.

- Projektet var bra! men det hade kunnat blivit Annu battre om studenten hade fatt mer stod
fran oss, foretaget, samt att SLUs handledare hade varit mer intresserad av att studenten har
hamnat pa ett bra féoretag som tar studentens tid pa allvar. Jag tror att det hade hjalpt vart
foretag att battre hjalpa studenten.

- Det kan vara svart att fa loss resurser sa att projekten blir kompletta for den studerandes
rakning.

- De delar som foretaget har velat hemligh&alla har hemlighallits
- Av fyra projekt ar det ett av dessa som inte blev vad vi tankt.
- Som litet foretag tycker vi det ar trevligt med lite nytt "blod", nya idéer och synpunkter

- Svart hitta projekt pa "ratt” niva som ar bildande for utforaren och ger foretaget mervarde.
17. Har du anstallt en fardigutbildat livsmedelsingenjér/mat- och teknologistudent?
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NO

YES

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

18. Kommentar till fraga 17

- Bred kompetens med forstaelse for helheten.

- Som kvalitetschef

- Har inte haft detta rekryteringsbehov

- 3 st.

- Vi har inte haft en position som varit ledig for dennes kompetens.

- Ja, en med erfarenhet fran livsmedelshantering innan utbildningen.
- Hade inte behov av arbetskraft.

- Kallbergs har anstallt antal nyligen utexaminerade studenter frAn programmet (5 st). Som
alla fungerar bra, eller till och mycket bra i sina yrkesroller.

- Vi har inte haft behov av det. Nu i host ska vi nyanstalla och d& ar utbildningen ett krav.

- Inget behov av att nyanstalla

- Vi p& verkstaden anstéaller normalt inte personer med denna bakgrund

- Vi kommer nog inom kort att anstalla en fardigutbildad livsmedelsingenjor utbildad p& SLU.

- Ar ett litet bolag har en livsmedelsingenjor samt civilingenjorer och personer med magister
utbildningar med inriktning kemi, livesmedel och mikrobiologi anstéllda i bolaget.

- Ej varit anstallningsbehov, men det hade varit fullt tankbart.

- Bra bakgrund for att jobba med generella kvalitetsfragor, bra generell plattform (bred) men
saknar djup

- Nu finns en livsmedelsingenjor i foretaget. Men efter att foretaget salts.

- Finns andra yrkeskategorier som har mer laborativt arbete i sin utbildning.
19. I vilken omfattning har det varit positivt att ha kontakt med universitetsvarlden? (A=
I stor omfattning, B= | moderat omfattning, C= | liten omfattning, D= Inte alls, E= Vet
ej)
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0 2 4 6 8 10 12 14

20. Namn tre saker som varit bra med de industriférlagda projekten.

- Det ar alltid valkommet med nya synsatt och forhallningssatt och ett ifrdgasattande av
rutiner.

- Skapa kontakt med studenter
F& andra synvinklar pa de problemstallningar vi har
Fa kontakt med universitetet

- 1 nya kompetenta 6gon
2 fatt mycket bra grundfakta
3 alla projekten ar till nytta for foretaget

- Nara kontakt med praktikant,
Latt att kommunicera
Se fraga 3

- Mycket bra satt for att kunna specialstudera ett amnesomrade, bygga kontaktnat och traffa
elever

- Aven handledaren blir uppdaterad i nya &mnen och se saker pa nya sétt. Projekt som inte
finns tid for i egna organisationen blir gjorda pa ett mycket noggrant satt.

- Vi har fatt 16sning pa ett problem som vi inte haft tid att l6sa.
Projektarbetaren har kunnat fordjupa sig i ndgot som vi har haft problem med.

- De studerande har haft ratt niva for de
uppgifter som vi har att erbjuda.

Var personal har lart mycket av de studerande.
Vi har haft god nytta av genomfdrda projekt.

- studenten hjalper oss med verkliga problem. Tar in nya synvinklar pa problemet. kan stodja
sina pastaenden om forandring mha av facklitteratur. Nagot som foretagen alltfor lite
anvéander sig av..

- Det kan ibland vara bra att ndgon utomstaende granskar ett problem eller ndgot nytt som vi
vill infora.

- Projekt som inte har kunna genomforas pga tidsbrist har kunnat genomforas.

Vi har haft tur och haft en valdigt sjalvgaende student i sista projektet, bla beror det p& att hon
redan tidigare jobbat extra pa vart lab.

Kopplingen till farsk vetenskap, litteratur mm ar bra.

- Bra med teoretisk koppling i den praktiska applikationen

- 1)Fatt ett projekt genomfort
2)Full fokus och arbetsinsats av studerande, som annars tagit for stor del i ansprak av
anstalld.
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3)Erhallet resultat for framtida beslutstagande.

- Foretaget har hunnit med arbeten som annars kanske inte hade utforts.

Studenten har kunnat fokusera pa "en' arbetsuppgift och har darigenom kunnat hinna langt i
projekten.

Nya impulser fran en oftast ung student utifran

- Teoretiska kunskaper med vetenskaplig grund som ska forankras i praktiken.

Projektform.

Det ar haftigt nar jag presenterat en idé och den fangas upp och gors sd mycket battre an jag
kunnat forestélla mig. Otroligt ambitidsa studenter.

- Bedomning fr&n annan person
Fatt ett bollplank
Mer fokusering fran andra avdelningar

- Vi har fatt en mycket bra dokumentation och genomgang.

- Dom har varit bra pa att omsatta de teoretiska kunskaperna i praktiken.
Bra datorkunskaper.
Engagerade i projektet.

- Fardigstallande
nyttan for foretaget
kul att kunna bidraga

- 1) Fa konkreta uppdrag utforda.

2) Vetenskapligt forhallningssatt, teoridel i rapporten.

3) Korrekt avrapportering pa fragestallningarna. Bra dokumentation och presentation for
berdrda personer.

- Nya idéer
Nya kunskaper
Trevligt med nya personer i vart foretag

- Att man far en avgransad arbetsuppgift utford.
Nya 6gon som ser hur bolaget arbetar.
Ett resultat som man kan anvanda.

- Det ar ett bmsesidigt larande mellan industri och hégskola. Slutligen - frAga 9 ar omdojlig att
svara pa.

- Jag har bara haft en person sjalv och det som var bra var att vi kanske inte sjalva skulle
avsatt tid att genomfora uppgiften. Men med facit i hand skulle vi nog sjalva pa den tiden som
vi lagt p& handledning och introduktion hade hunnit genomfért motsvarande arbete. Vi hade
nog inte hunnit att ta fram ett s bra presentations material. Vidare s tvingade det oss att
precisera uppgiften extra tydligt nar det var ett ex-jobb vilket gav ratt fokusering.

- Man far en mer vetenskaplig vinkling p& en problematik. Mycket viktigt.

- 1. Far arbete/undersokningar utférda som annars inte blir gjorda.
2. Kontakt/markandsféring av arbetsplats mot student och mot inst.
3. Far en uppfattning hur egna arbetsbeskrivningar kan tolkas/anvandas av "o-insatta".

- Nya idéer inom produktutveckling samt avlastning for marknads- och kvalitetsavdelningen.

- Se verksamheten med andra 6gon
Intresserade studenter
Kontakt med universitetsvarlden

21. Namn tre saker som kunde gjorts battre med de industriférlagda projekten.



Bilaga6 Enkatresultat: Handledare Naringsliv

- Det ar svart for studenter att komma fran skolan och teorins varld och genomfora projekt i
foretag det ar viktigt att studenten far riktigt med handledning bade fran skolan men
framforallt fran foretaget.

- kan ej namna tre saker
- Se fraga 3
- Tycker att vi nadde det mal pa ett utmarkt satt

- Handledaren fran SLU borde diskutera djupare med handledaren fran foretaget for att hitta
ett lampligt projekt for eleven.

- Inget som jag kan komma pa.

- Attio procent av projekten har fungerat bra eller mycket bra ur var synpunkt. Jag tror inte att
det ar mojligt att fA det battre an det.

- Handledningen bade fran oss, foretaget, samt fran SLU.

Slutredovisningen och uppfoljningen under projektets gang. Trodde det ar bra att SLU har en
lathund for hur ett foretag kan lagga upp sin uppfoljning, vissa grundkrav s& att studenten
faktiskt utnyttjas maximalt i sin kapacitet vilket gynna bade studenten sjalv, foretaget och
SLU.

- Beroende pa hu8r sjalvstandig personen ar, sa behover de olika mycket tid fran var sida. Vi
vill givetvis arbeta aktivt tillsammans med studenterna, med endast som handledare och
radgivare, som om de vore anstallda hos oss. Men, en osaker student far sannolikt inte den tid
de skulle behova for att fa fram ett gott resultat.

- Handledaren fran SLU kunde varit lite mer aktiv, tex kontaktat féretaget under projektet.

- Handledarstodet, samt de pengar som vi fick for att utnyttja handledaren aldrig utnyttjades.
Kanske vart fel.

- Vet inga.

- I nadgot fall begransat projekten (vi har varit for ambitiosa)
Tillg&ngen till kvalificerade analysinstrument som finns pa andra larosaten har varit
begransad.

- Stamma av tidigare vad som varje part forvantar sig av projektet. Nar det inte fungerar
maste kontakt tas direkt och handlingsplan upprattas om vad som gatt fel.

- Battre planlaggning av tid
Direktkontakt handledare - ansvarig skolan

- Vet €j
- Uppfdljning.

- Uppfdljning
vet ej
vet ej

- Jag har varit n6jd med de tva studenter vi har haft. Mdjligen kunde kontakten mellan SLU och
ftg varit battre. Men samtidigt har det varit studenten som varit lanken mellan. Jag har inte
upplevt nagra problem och hade jag stott pd ndgot sd hade jag kontaktat SLU.

- Har inga
- Kommer inte pa nagra.
- Har inget bra svar.

- Support frdn SLU mht vetenskaplig héjd, amnes kompetens samt att vi sjalva maste bli
tydligare med forvantningar pa arbetet och bli &nnu tydligare i problemformulering (ej for
brett)

- Vet ej.
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- Inst handledare bor besoka praktikplatsen, presentera sig, kontakta handledare pa foretag
under projektets gang.

- Vi saknar fullstandig rapport.

- Langre forstudie

22. Ovriga kommentarer

- Jag tycker att det fungerade bra och vi fick svar pa vara fragor och jag ar évertygad om att
studenten fick en hel del erfarenhet och ny kunskap med sig.

- Fraga nr 9 ar mycket svar att gora en sddan gradering pa. Alla dessa parametrar ar viktiga,
men i olika grad beroende pa vilket projekt/ arbete det handlar om.

- Det ar mycket viktigt att de studerande och projekten passar i nivan.

- Det skulle vara bra att SLU har en lathund for hur ett foretag kan lagga upp sin uppfoéljning,
vissa grundkrav sa att studenten faktiskt utnyttjas maximalt i sin kapacitet vilket gynnar bade
studenten sjalv, foretaget och SLU.

- OBS! P& fraga 9 kan jag inte ranka kompetenserna. Jag anser att alla ar jatte viktiga. Men
eftersom jag inte kan skicka svaret ofyllt s& har jag fyllt i falten.

- Var student var en positiv erfarenhet.

- Det &r mycket synda att utbildningen har upphdrt. Foretaget har haft direkt nytta av de
projekt som har utforts och i nadgra fall har de direkt lett till en anstallning av studenten pa
foretaget.

- Jag har haft tur och traffat otroligt ambitidsa studenter som gett mig mycket. Det ar viktigt
att projektet som foretaget vill ha utfort ar viktigt for foretaget och att det ar tankt att
anvandas, det driver projektet framat.

- Jag har slutat pa Lofbergs, ytterligare kommentarer kan inte lamnas.
Enkaten har skickats ut sent i forhallande till nar vi hade kontakt med SLU, svart att gora
bedémningar da.

- Vi ar helt nojda

- Studenterna ar lite val tunna i matematisk stat. och fysik. Annars toppen. Sedan utgar jag att
en etta ar mest viktig i fradga 9. rankningen ar av inget varde.

- Halsa lararganget!
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Resultat av enkat till handledare pa SLU/SIK (8 enkatsvar)
1. Namnen pa respondenterna redovisas ej

2. Hur vardefulla har projekten varit for SLU/SIK? (A= Mycket vardefulla, B= Ganska
vardefulla, C= Inte sarskilt vardefulla, D= Inte vardefulla alls, E= Vet ej)

3. Hur vardefulla har industriférlagda projekt varit for din verksamhet eller for dig som
person? (A= Mycket vardefulla, B= Ganska vardefulla, C= Inte sarskilt vardefulla, D=
Inte vardefulla alls, E= Vet €j)

E

4. Kommentar till frdga 3

- Det har gett ny kunskap och nya infallsvinklar till min undervisning. De har aven bidragit till
att inse hur den avancerade teorin i undervisningen tillampas i den dagliga verksamheten i de
livsmedelsproducerande foretagen.

De har gett ett utokat natverk som i enstaka fall har gett andra foreldsare i undervisningen och
aven nya platser for studiebesok.

- Jag arbetar mycket med industrikontakter.
Elevprojekten ar mycket vardefulla for som ett komplement till de rena konsultinsatser vi kan
erbjuda fran SIK. I synnerhet da det galler projektidéer i ett tidigt stadium.

- Gett en unik inblick i foretagens inre varld. Gett ett utdkat natverk som jag fatt nytta av i
annan verksamhet idag.

- IFP har varit Livsmedelsingenjorsprogrammets varumaéarke och det vi blir ihAgkomna for
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- Skapat bra kontakter med foretag och nyckelpersoner pa foretagen.

- Profilfraga for utbildningen och sjalvfallet har natverket betytt oerhort mycket for 1IFP/mig
sjalv

- Utokat mitt narverk och startat diskussion om nya samarbetsprojekt.

- Viktigt for utbildningen med ett utdkat kontaktnat for att hitta framtida projekt. En mycket
viktig del av utbildningen.

5. 1 vilken omfattning har akademi/institut paverkat projektets inriktning och utveckling
(A= AK 1 (langst ner), B= AK 2, C= AK 3)?

Vet g]

Stor omfattning

Moderat omfattning

EEE
Do

Liten amfattning

Inte alls

6. | vilken omfattning har de studerande kunnit anvanda den teori de lart i programmet i
en praktisk verklighet? (A= Vetenskapligt forhallningssatt (langst ner), B=
Amneskunskap/begrepp, C= Projektkunskap)

Vet ej

I stor omfattning

| moderat omfattning

EEN
Om>

| litan omfattning

Inte alls

7. Kommentar till friga 6

- Det har har varit mycket tydligt att i samtliga punkter ovan har samtliga studenter, &ven de
som inte ar de basta kunnat kdnna att de har haft vardefull kunskap och att kunskapen har
fordjupats genom projekten.

- Genom att forskare fran SIK fungerat som "back up" handledare har eleverna kunnat ta del
av hur SIK tanker nar vi lagger upp och driver projekt. De har dd kunnat kombinera sina
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inlarda kunskaper, som de fatt i den teoretiska utbildningen, med den erfarenhet av praktisk
projektverksamhet vi kunnat bidra med fran SIK.

- Utbildningen har ju varit mer praktiskt inriktad &n mot forskning

- Det vetenskapliga forhallningsséattet har i forsta hand tillhandahallits av handledare.
Amneskunskaper har studenterna sjalva tagit reda pad genom litteraturstudier. Projektkunskap
har studenterna sjalva tillgodogjort sig pa lektioner/kurser innan de gatt ur pa IFP.

- Anvandningen av teori har varierat mellan olika studenter och beroende pa respektive
projekts inriktning.

- De industriforlagda projekten ar kopplade till de amnen de laser under utbildningen. Det
vetenskapliga forhallningssattet sakerstaller handledaren fran SLU s& det blir "ratt” niva.
Projektkunskapen tillampas under projekten.

8. I vilken omfattning har féretagen varit intresserade av teoridelen (litteraturstudien) i
projektet? (A= | stor omfattning, B= | moderat omfattning, C= 1 liten omfattning, D=
Inte alls, E= Vet €j)

9. Kommentar till fraga 8

- Har varierar det en hel del.

- Detta varierar mellan olika foretag. Vissa har varit mycket intresserade av att se vad som
tidigare publicerats, medan andra varit mindre intresserade.

- Foretagen ar oftast mest intresserade av direkta handgripliga resultat

- Fragan ar svar att besvara eftersom det varierar sd kraftigt mellan foretag. Foretagen har
generellt sett varit mycket intresserade av att fa "sitt"” problem Iost.

- Stor variation pga foretagets egen kompetens. Indirekt s ar foretagen intresserade da teorin
aterkommer i resultat och slutsatser

- Det varierar beroende pa projekt och foretag.

10. 1 vilken omfattning har de studerande i projekten fatt mojlighet att utveckla sina
generella kompetenser?
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Anvanda teoretiska kunskaper i
praktisk problemldsning

Anvanda vetenskapligt
forhallningssatt harunder kritiskt
tankande och etisk reflexion

Kommunikation (muntlig och
skriftlig)

Arbeta sjalvstandigt

Arbeta i grupp

Initiativférmaga och foretagande

Kompetens i att anvanda IT

Livslangt larande (vilja att lara mer
och bidra till andras larande)

1
Inte alls

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

0 (0.00%)

2 3
I liten I moderat
omfattnin omfattnin
g g
0 (0.00%) 0 (0.00%)

0 (0.00%) 3 (37.50%)

0 (0.00%) 0 (0.00%)
0 (0.00%) 0 (0.00%)
4
2 (25.00%)
(50.00%6)

1 (12.50%) 1 (12.50%)

6
0 (0.00%)
(75.00%)
4
0 (0.00%)
(50.00%6)

4
5
I stor .
i Vet ej
omfattning
8 0
(100.00%) (0.00%0)
0
5 (62.50%0)
(0.00%)
8 0
(100.00%) (0.00%0)
8 0
(100.00%) (0.00%0)
2 (25.00%) 0 (0.00%)
6
0 (0.00%)
(75.00%0)
2 (25.00%) 0 (0.00%)
4
0 (0.00%)
(50.00%0)

11.+12. Frdgorna ar svarttolkade och utelamnas darfor i sammanstallningen!

Average
Score

4.00/5
(80.00%)

3.63/5
(72.60%)

4.00/5
(80.00%)

4.00/5
(80.00%)

3.00/5
(60.00%)

3.63/5
(72.60%)

3.25/5
(65.00%)

3.50/5
(70.00%)

13. Hur har samarbetet med industrin fungerat? (A= Mycket bra, B= Bra, C= Mindre bra,

D= Daligt, E= Vet ej)
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14. Hur har stodet fran industrin i genomforandet av IFP varit? (A= Mycket bra, B= Bra,
C= Mindre bra, D= Daligt, E= Vet €j)

15. Beskriv vilket stéd fran industrin som varit viktigt for kvaliteten av IFP.

- Att industrin har varit engagerade i projektet. Att aven annan personal an handledaren har
kunnat anvandas av studenten for genomforandet av projektet.

En forutsattning har varit att de redan fran borjan har haft viljan av att f projektet och att de
tillsammans med kursledningen har tagit fram en projektbeskrivning. Det senaste géller oftast
inte for examensarbetet.

- Bidrag med erfarenhet och detaljkunskap om processer och produkter.
- Tydlighet ang. projektets mal

- 1 och med att projekten varit "bestéallda™ av foretagen har de varit angelagna om att se till att
stotta arbetet, t.ex. genom att tillsatta ratt handledare

- Att man pa ett bra satt tagit emot och Iatit studenten jobba i produktionsmiljo.
- Projektidéer och handledarekompetens

- Handledning och engagemang fran foretaget. Ett val omhandertagande av studenterna.

16. Hur mycket tid i forhallande till resultatet har handledningen tagit i ansprak? (A=For
mycket tid, B= Lagom mycket tid, C=For lilte tid)
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17. Beskriv vilket stod fran SLU/SIK som varit viktigt for kvaliteten av IFP.

- Vetenskapligt forhallningssatt.
Formedlare av kontakter at studenten.
Skriftlig rapportskrivning.

- 1. Forsta kontakten med foretagen.

. Forsta problemformulering.

. Projektplanering i samverkan med foéretag och elever.
. Radgivare och stod under projektets l16ptid.

. Diskussion om resultat och slutsatser.

. Bollplank vid rapportskrivning.

. Medverkan vid slutdiskussion med féretaget.

N o A~ WN

- Att ha handledare med industriell erfarenhet.

- Som jag framhallit tidigare har SLU/SIK statt for det vetenskapliga forhallningssattet, nagot
som foretag och studenter haft stor nytta av. Sjalvklart har aven SLU/SIK:s handledare betytt
mycket i handledarfunktionen

- Som bollplank och avstamning av planer och resultat. Kritiskt granskat resultat och
rapporter.

- SLU/SIKs olika amneskompetenser och projektkompetens

- Handledning och engagemang. Amneskunskap, hur man arbetar i projekt och hur man skriver
en bra rapport. Coachning av studenterna.

18. Bedémer du att projekten haft positiv inflytande pa de studerandes vilja att fortséatta
studierna?

NO

YES

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9

19. Kommentar till fraga 18.

- Ett flertal studenter har s6kt utbildningen pga projekten och har darigenom varit
malfokuserade genom hela utbildningen.

- Jag tror att eleverna genom foretagsforlagda projekt far en bra insikt i hur foretagen arbetar
och att de ocksa far en uppfattning om hur deras framtida arbetsuppgifter kan komma att
gestalta sig,

- Studenterna har tidigt blivit insatta i sin blivande yrkesroll,

- Manga studenter har efter genomfort IFP atervant till de teoretiska studierna med mycket
storre sjalvfortroende och vilja att arbeta.

- I de fall dar studenten varit osédker sa har det varit avgdrande

- Det har varit en valdigt bra morot for studenterna. Vissa sager att de langtar till nasta projekt
nar ett ar slutfort.
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20. Har genomforda industriférlagda projekt inneburit ndgra svarigheter, problem eller
dilemman for SLU/SIK eller fér dig som person?

YES

21. Kommentar till frga 20.

- Det ar klart att de har det men det har varit stimulerande svarigheter. Just svarigheterna har
bidragit till min egen personliga utveckling.

- Egentligen inte. 1 nagot fall, dar resultaten inte blivit vad man forvantat fran foretaget, har
man velat diskutera detta med SIK. Men genom att vara tydlig, nar projektet paboérjas om att
ett elevarbete ar en del av en utbildning och inte skall férvaxlas med ett kontraktsbundet
uppdragsarbete kan detta undvikas.

- EN enda gang har en Student blivit underkand i IFP.

- | enstaka fall har det givetvis funnits svarigheter av olika slag att behandla.
- Enkelt att kommunicera via mail och telefon, mellan traffarna.

- | enstaka fall d& studenter inte gjort det de skulle.

- Kan inte komma pa nagot....
22. Namn tre saker som varit bra med de industriférlagda projekten.

- Den stora bredden i typ av projekt.

Att genom projekten fa del av vetenskapliga fragestallningar i ett vardagsperspektiv i
produktionen.

Det natverk som IFP har gett.

- 1. Eleverna kommer ut i verkligheten och far tillampa sina kunskaper pa faktiska problem.
2. Foretagen far upp 6gonen for att eleverna (och ocksd akademien)kan vara intressanta for
dem antingen som anstéllda eller som samarbetspartners.

3. Ett utmarkt satt att testa nya idéer och produkter i foretagen.

- Ger studenterna en unik fardighet.

Ger studenten en bra inblick i sitt blivande yrkesliv, och kan koppla det till de teoretiska
studierna

Inspirerande och utvecklande bade for larare och for studenter.

- 1. Att fa vara delaktig i Samverkan mellan akademi och foretag har varit positiv for studenter,
larare och foretagsanstallda.

2. Viktigt for studenterna att fa se att teorier verkligen kan fa anvandning.

3. Mognadsprocessen hos studenterna torde vara ovarderlig vid t.ex. ansokningsintervjuer
eller I6neférhandlingar.

- Industrin har fatt problem losta
Studenten har fatt jobba med ett verkligt projekt
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Jag som handledare har fatt ett storre natverk

- 1) Det tydliga upplagget av projekten
2) Verkliga projekt = verkliga resultat
3) Studentens intresse for amnesomradet 6kade

- Se ovan fraga 10

- En valdigt viktig morot for studenterna. De far tidigt kanna pa arbetslivet och far en bild och
identitet av deras framtida arbetsplats. Aven bra for oss larare att ha kontakten med
"verkligheten™ som aven visar hur vi kan forbattra utbildningen for att passa den framtida
arbetssituationen for studenterna.

23. Namn tre saker som kunde gjorts battre med de industriférlagda projekten.

- Svart att saga men kanske att ett program som "fronter" kunde ha bidragit till ett storre
kunskapsutbyte studenterna emellan.

Om de ekonomiska ramarna hade varit storre sd kunde undervisning pa webben typ statistiska
forelasningar ha ingatt i projekten.

Ett &nnu stdrre natverk i industrin hade kunnat ge mer varierande projekt tidigt i utbildningen.

- 1. Uppfoljning: hur fortsatta paborjade idéprojekt.

2. Samordnad utvardering av elevprojekten for att fAnga upp forbattringsforslag.

3. Bjud in "externa' handledare fran t ex SIK for presentationer av konceptet med
foretagsforlagda projekt och konkreta resultat ... eller forlagg en sddan presentationsrunda till
SIK.

- AK3: Vid raggning svart att lova foretagen eftersom studenten har frihet att vélja sjalv.

- 1. Det skulle fran forsta borjan ha funnits ett ekonomiskt avtal mellan SLU/SIK som reglerat

arvoden, resor, logi etc.

2. SLU/SIK skulle ha marknadsfort IFP pa ett tydligare satt inom bade akademin och industrin.
Det or forst nu som SLU Uppsala vaknat.

3. En battre uppfoljning av de genomforda projekten sa att andra dicipliner hade kunnat "haka
pa" med ytterligare Master-arbeten och forskningsprojekt, nadgot som foretagen ofta ville ha.

- Mojligen skulle vi kunna utnyttja kontakterna mellan handledare och SLU annu béattre for att
skapa projekt

- 1) Hogre vetenskapliga krav pa vissa studenter
2) Mer handledning till féretagen
3) Samarbetet med andra universitet och hégskolor

- Se ovan fraga 10

- Jag hade garna sett att fler studenter gjorde ett IFP utomlands.

24. Ovriga kommentarer.

- jag ar lite val tomd nu men kan val saga att utan de industriforlagda projekten sa vet jag inte
om jag hade stannat kvar pa det har jobbet.

- Mat och Teknologiprogrammet har varit ett val avvagt och andamalsanpassat
utbildningsprogram. Eleverna har utbildats - inte minst genom de industriforlagda projekten-
inom omraden som varit andamalsanpassade till industrins behov. De industriférlagda
projekten har givit eleverna vana vid att arbeta i projekt, vilket gjort att de snabbt kunnat
komma till nytta i féretagen vid en nyanstallning.

- Det ar mycket gladjande att SLU antligen inser betydelsen av IFP. Det kommer dock att
behovas stora insatser for att f& igdng en verksamhet som blir framgangsrik. For oss har det
kravts blod, svett och tarar. Mitt rad ar att man skall starta med en institution som har
personer som ar verkligt intresserade. Ifall de lyckas sa kan det vara mojligt att fortsatta i
storre skala. Skaras erfarenheter maste utnyttjas!

- IFP ar i stort sett dverlagset som pedagogisk form
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Intervju av studerande infor sista projektet

1. Vilka forvantningar har du pa det sista projektet?
2. Vilka generella kompetenser hoppas du sérskilt att fa utveckla pa det sista projektet?

3. I vilken omfattning forvantar du att detta projekt ska paverka dina generella kompetenser?
Ange vilka kompetenser, och hur du forvantar dig att de paverkas.

4. Hur tanker du agera for att sarskilt utveckla dessa generella kompetenser?

5. Vilka krav stéller du pa dig sjalv for att utveckla dessa generella kompetenser?

6. Vilka krav forvantar du att uppdragsgivaren staller pa dina generella kompetenser?

7. Vilka problem tror du kan uppsta géllande utveckling av de generella kompetenserna?

8. Vilken form for stod forvantar du dig att fa fran handledaren pa industrin?

9. Vilken form for stod forvantar du dig att fa fran den vetenskapliga handledaren?

10. Vad ar det i IFP-modellen som du anser framjar utvecklingen av generella kompetenser?

Reflexioner efter sista projektet

1. Hur (vilka - paminn om vad varje individ sagt) har dina generella kompetenser utvecklats?

2. Vad gjorde du for att utveckla dessa kompetenser? Hur ser du pa din roll? (paminn om
deras plan)

3. Fick du det st6d av SLU som du forvantade dig (med att utveckla dessa kompetenser)?
Ange exempel.

4. Fick du det stdd av industrin som du forvantade dig (med att utveckla dessa kompetenser)?
Ange exempel.

5. Hur upplevde du att din projektrapport/redovisning togs emot pa foretaget?
6. Vilket intresse upplevde du att foretaget hade for den teoretiska delen?
7. Vilka problem/svarigheter har du upplevt?

8. Fick du mojlighet att ta del av resultatet av projektet/problemldsningen/atgarden som du
genomfort pa foretaget. Ja/Nej

9. Har du haft nytta av/kontakt med dina kurskamrater under projektet (hade det varit positivt
att jobba tva tillsammans)?

10. Har det sista arets industriforlagda projekt givit dig nagot dvrigt? Om ja, ange exempel.
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Kandidatprogrammet Mat & Teknologi
Industriférlagda projekt AK 1, VT 2006

FORETAGSFORLAGDA PROJEKT FOR DIN OCH FOR FORETAGENS SKULL

Till varen 2007 kommer du att fa uppleva ditt forsta industriforlagda projekt i utbildningen. Projektet
ingar i kursen Industriell matteknik 10 p och kommer att forlaggas under ca. 5 veckor pa ett svenskt
livsmedelsforetag. | projektet kommer du tillsammans med nagon annan student utféra méatningar pa
viktiga produkt- och produktionsparametrar hos ditt vardféretag. Matningarna kan omfatta allt ifran
temperaturskillnader till processhastigheter. Efter att er data ar insamlad och lagrad aterkommer ni till
Skara for att bearbeta er data och dra slutsatser kring t ex matrutiner och forbattringar inom studerad
produktionsprocess. Innan ni ger er ut pa foretagen kommer ni sjalvklart att fa lara er om hur man
utfor bra métstudier.

Projekten har flera syften. For din skull handlar det om att utvecklas kunskapsmassigt men ocksa som
person. For foretagen handlar det om att dra nytta av dina kunskaper och dina resultat. Ovanstaende &r
val férankrat i det uppdrag som Hogskoleverket ger oss hdgskoleutbildningar. Férutom att
hogskoleforordningen talar om att din utbildning skall baseras pa vetenskaplig grund, sa skall den
ocksa ge dig:

o formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,

o formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem samt

e Dberedskap att mota forandringar i arbetslivet.

Personlig intervju

Jag (Niclas) kommer att ha ett kort personligt méte med varje enskild student i MT06 under september
och oktober manad. Da tar vi upp fragor som berér dig och de industriférlagda projekten. Plats: Mitt
kontor i Forskningshuset. Bokningslista kommer att sattas upp vid era postfack pa andra vaningen i
Undervisningshuset.

Till detta brev finns tva 6vningar som jag garna ser att ni utfort innan ni traffar mig. Ovningarna skall
ses som ett underlag for diskussionen med mig. Ovningarna inkl. vart samtal gar ut pa att fa en bild av
din personliga profil. Om du sjélv vill s& kommer vi att folja upp din profil efter projektet och aven
anvanda det i dina fortsatta studier. Ovningarna gor ni frivilligt och informationen som utbytes mellan
mig och dig kommer inte att spridas till andra. Gl6m inte att ta med ifyllda 6vningar till motet.

Projektplatser

Under hosten ordnar Mat & Teknologiprogrammet projektplatser at er och vi parar ihop er studenter
med lampliga projekt. Projektplatserna beskrivs i s.k. uppdragsbeskrivningar dar foretaget och SLU
specificerar innehallet. Malet ar att uppdragen &r klara och fordelade under december manad. Ni
kommer att kunna ange 6nskemal om vilka uppdrag som ni helst vill utfora.

Slutlig foérdelning

Det ar mangas 6nskemal som skall jamkas ihop och var férhoppning ar att samtliga blir néjda. Vi ser i
forsta hand till att ge dig ett bra projekt som vi tror ger dig den bésta kunskapen och som vi tror du
kommer att trivas med. Endast sarskilda skl (t.ex. familj) ger foretrade till viss ort (anséks muntligt
hos mig).

Med vénlig hélsning

Niclas Carlsson
Tel: 0511-67262, 0733-626119
Mail: niclas.carlsson@Imv.slu.se
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Kandidatprogrammet Mat & Teknologi
Industriférlagda projekt AK 2, VT 2006

FORETAGSFORLAGDA PROJEKT FOR DIN OCH FOR FORETAGENS SKULL

Till varen 2007 kommer du att fa uppleva ditt andra industriférlagda projekt i utbildningen. Projektet
ingar i kursen Livsmedelsteknik 2, 15 p och kommer att forldaggas under 12 veckor pa ett svenskt
livsmedelsforetag eller i utlandet. | projektet kommer du ensam eller tillsammans med nagon annan
student utfora nagot betydelsefullt for ditt vardforetag. For projekt i annat land ansvarar inte
utbildningen for anskaffning av projekt. Sjalvklart forsoker vi hjalpa till sa gott vi kan.

Projekten har flera syften. For din skull handlar det om att utvecklas kunskapsmassigt men ocksa som
person. For foretagen handlar det om att dra nytta av dina kunskaper och dina resultat. Ovanstaende ar
val forankrat i det uppdrag som Hogskoleverket ger oss hdgskoleutbildningar. Férutom att
hogskoleférordningen talar om att din utbildning skall baseras pa vetenskaplig grund, sa skall den
ocksa ge dig:
e formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,
formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och lésa problem samt
beredskap att mota forandringar i arbetslivet.
kunna analysera problem rérande livsmedelstekniska processer och processteg,
kunna vardera livsmedelsteknisk metodik med avseende pa anvandningsomrade och
effektivitet,
kunna ge forslag pa optimeringar av livsmedelsprocesser,
e ha Overgripande kunskaper om anvandning av multivariat databehandling vid
forsoksuppléggning och utvérdering av forsok.

Personlig intervju

Jag (Niclas) kommer att ha ett kort personligt mote med varje enskild student i MTO6 under oktober
manad. Da tar vi upp fragor som beror dig och de industriférlagda projekten. Plats: Mitt kontor i
Forskningshuset. Bokningslista kommer att sattas upp vid era postfack pa andra vaningen i
Undervisningshuset.

Till detta brev finns tva 6vningar som jag garna ser att ni utfort innan ni traffar mig. Ovningarna skall
ses som ett underlag for diskussionen med mig. Ovningarna inkl. vart samtal gar ut pd att f& en bild av
din personliga profil. Om du sjalv vill s& kommer vi att folja upp din profil efter projektet och aven
anvanda det i dina fortsatta studier. Ovningarna gor ni frivilligt och informationen som utbytes mellan
mig och dig kommer inte att spridas till andra. GI6m inte att ta med ifyllda dvningar till motet.

Projektplatser

Under hosten ordnar Mat & Teknologiprogrammet projektplatser at er och vi parar ihop er studenter
med lampliga projekt. Projektplatserna beskrivs i s.k. uppdragsbeskrivningar dér foretaget och SLU
specificerar innehallet. Malet ar att uppdragen &r klara och fordelade under december manad. Ni
kommer att kunna ange 6nskemal om vilka uppdrag som ni helst vill utfora.

Slutlig férdelning

Det &r mangas énskemal som skall jamkas ihop och var foérhoppning &r att samtliga blir nojda. Vi ser i
forsta hand till att ge dig ett bra projekt som vi tror ger dig den bésta kunskapen och som vi tror du
kommer att trivas med. Endast sarskilda skal (t.ex. familj) ger foretrade till viss ort (anséks muntligt
hos mig).

Med vénlig hélsning

Niclas Carlsson
Tel: 0511-67262, 0733-626119
Mail: niclas.carlsson@Imv.slu.se
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Hejsan!

Hoppas allt &r val med er och att kurserna som ni gar just nu fungerar val. Jag kommer inte att
jobba full tid under hosten da jag laddar for varens kurser i Industriell ekonomi och
Produktionslogistik som jag skall halla for er har i Skara. Om ni vill ha tag pa mig nér jag inte ar
pa plats vid SLU sa kan jag lattas nas via 0733-626119.

Examensarbete

Tiden gar fort och snart ar det dags!!!! for er avslutande kurs i utbildningen. Examensarbetet skall
officiellt ske under perioden 16 mars - 29 maj 2009. Examensarbetet omfattar 10 poang/15 hp
och ar ett sjalvstandigt arbete. Tva eller tre studenter kan dock samverka genom att behandla
olika delproblem inom ett gemensamt omrade. Arbetet kan med fordel goras for extern
uppdragsgivare men det gar ocksa att utfora arbetet pa ett teoretiskt plan utan nagon egentlig
uppdragsgivare. Samtliga examensarbeten skall innan de pabdrjas godkénnas av Peter Barrefors
eller av mig. Redovisning sker bade muntligt och skriftligt. Den muntliga presentationen inki.
opponering sker under vecka 22. Mer info om detta kommer senare. Foljande regler géller for
examensarbeten:

- Ansvaret for att ordna examensarbete ligger pa studenten sjalv. Daremot kan vi som
utbildningsanordnare fa napp pa examensarbete och erbjuda er dessa. Dessa examensarbeten
annonseras ut och darefter far intresserade studenter sjalva ansoka till foretaget.

- Var skyldighet som utbildningsanordnare ar att ta fram en lista pa @mnesinriktningar som ni
skall utga ifran, se nedan.

- | kursplanen finner ni mer om krav och praktiska detaljer, se
www.slu.se/?1d=363&amp;Anmkod=40046.0809

Exempel pa &mnesinriktningar for exemensarbete inom Mat & Teknologi
* Livsmedelsteknik/teknologi

* Process/Flodesoptimeringar

* Kvalitetssékring

* Kvalitetsstyrning

* Forpackningsteknik/teknologi

* Produktegenskaper/kvalitet

* Receptoptimering/Produktutveckling

* Sensorik

Ovanstaende amnesinriktningar kan kopplas till:
* Produktionsteknik/logistik

» Automatiseringar

* Arbetsmiljo

« Organisation

« Yttre miljopaverkan

» Ekonomiska bedémningar

» Marknadsbedémningar

Ovrig information:
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- Om ni vill ta kontakt med foretag sjalva sa ar det bra om ni meddelar detta till Niclas, dock
inget krav. Under hosten kommer kurshemsidan aktiveras och dar kan ni skriva ut
information/prospekt (engelsk och svensk version) som ar riktade till foretagen. Prospekt kan
ocksa hamtas hos Niclas inom nagra veckor.

- Stora examensarbeten kan genomforas av flera studenter. Det skall dock tydligt kunna utlasas
vem som har gjort vad i arbetet.

- Vérdforetaget och studenten kommer sjalva 6verens om eventuella ersattningar. SLU kommer
inte att vara en part i sddana forhandlingar/avtal.

- Som student &r du forsékrad via SLU under examensarbetet.

- Ni &r sjalvklart valkomna med synpunkter och fragor till Niclas och Peter B. Boka gérna in ett
mote med oss sa att vi gemensamt kan diskutera era ideér.

Mvh Niclas och Peter B
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Kandidatprogrammet
Mat & Teknologi

Arskurs 1

| kursen Industriell matteknik
vill vi garna samarbeta med Er.

Under varen 2007 kommer studenterna
i ak 1 att lasa industriell matteknik.
Kursen innefattar 4 veckors
industriforlagt projekt. Genom
studentprojekten far ni som foretag
hjalp med "obesvarade men angelagna
fragor" inom omradet process-
forbattringar. Dessutom inkluderas
resursinsatser av SLU, i bl.a.
matningsutforande och statistisk
kompetens.

Sedan 1994 har ca. 600 projekt genomforts i
samarbete mellan industrin och
Kandidatprogrammet Mat & Teknologi i Skara.

Matprojekten syftar till
palitligare processer

Vill man uppna riktigt bra resultat i en
process ar det viktigt att mata variationerna
och studera dem med hjalp av statistiska
metoder. Det kan vara variationer mellan
olika produktexemplar, 6ver tiden,
tillverkningstillfallen och i sjalva
matningarna.

Evwnn Chare

£
E 100 M/M/‘ =
o0
Lei-acs

Exempel pa projektinriktningar:

- Temperaturskillnader

- Vikt — och volymvariationer (enhetsvikt,
processforluster)

- Ph, Ts, Brix, vatten, fett, densitet mm.

- Sensoriska skillnader (textur,
konsistens, lukt, smak)

- Maskin- och processkvalitet

- Bakteriella forekomster

Maojliga projektresultat:

- Tillforlitligheten i befintliga eller
testade matningar

- Hur ofta matningar bor ske

- Upptackta orsaker till variationer
och samband mellan orsaker

- Atgéardsplaner fér minimering av
variationer

- Utvérdering av méatutrustning

- Forslag pa nya matrutiner och
utrustningar

- Forbattringar inom produktions-
processen

- Underlag till ekonomiska beslut

Praktisk information

e Projektet genomfdrs under perioden
5 feb t.0.m. 2 mars 2007.

e Projekt kan med fordel genomféras av
2-4 studenter.

e Vardforetaget star for ev. reskostnader
och boende for studenten.

e Studenterna ar forsékrade via SLU.

e Redovisning sker bade muntligt och
skriftligt. Sekretess kan anvandas.

Ar ni intresserade?
Kontakta oss garna.

Niclas Carlsson

SLU, Mat & Teknologi
Box 234

532 23 Skara

Tel: 0511-67 262 eller 0733-62 61 19

Mail: niclas.carlsson@Imv.slu.se
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Mat & Teknologi

Arskurs 2

12 veckors problemlésning av
en eller flera studenter!

Under varen 2008 kommer
studenterna i ak 2 att lasa kursen
Livsmedelsteknik 2. Kursen innefattar

ca.1l2 veckors industriforlagt projekt.

Genom studentprojekten far ni som
foretag mojlighet att fa en eller flera
fragestallningar utvarderade inom
omradena Tillverkningsteknik,
Produktutveckling och Kvalitets-
sékring.

Sedan 1994 har ca. 600 projekt genomforts i
samarbete mellan industrin och
Kandidatprogrammet Mat & Teknologi i Skara.

Projekten syftar till problem-
|6sning och férbattringar

For att finna ldsningar pa problem eller
forbattringar kravs oftast val underbyggda
kartlaggningar. Studenterna har bade tid
och handledarresurser bakom sig for att
fokusera pa nagot som ar viktigt for er.
Samtliga studentprojekt i ak 2 foljer en
utarbetad arbetsmodell for att uppna basta
mojliga resultat.

Studenternas arbetsmodell:
Litteraturstudie
Faktainsamling
Projektplanering
Metodutveckling
Resultatinsamling

Analys och slutsatser

ogakhwNE

Till arbetsmodellen tillkommer
vardféretagets och SLUs handledar-
resurser samt rapportskrivning. Vi
samarbetar bl a med SIK och Hogskolan i
Skodvde kring handledning.

Kandidatprogrammet

Projektinriktningar:

- Tillverkningsoptimeringar

- Delar av BRC, ISO 22000 och
HACCP

- Delar av produktutveckling /
receptoptimering

- Forpackningslésningar

- Teknik / teknologi for alternativa
tillverkningsmetoder

- Utvardering av kvalitetsbrister och
dess orsaker

- Tekniska underlag for
investeringar

- Utvéarderingar av matningar och
matinstrument

Praktisk information

e Projektet genomfdrs under perioden
3 mars t.o.m. 30 maj 2008.

e Storre projekt kan genomfdras av flera
studenter.

e Vardforetaget star for ev. reskostnader
och boende for studenten.

e Studenterna ar forsakrade via SLU.

e Redovisning sker bade muntligt och
skriftligt. Sekretess kan anvéandas.

Ar ni intresserade?
Kontakta oss garna.

Niclas Carlsson

SLU, Mat & Teknologi
Box 234

532 23 Skara

Tel: 0511-67 262 eller 0733-62 61 19

Mail: niclas.carlsson@Imv.slu.se
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Kandidatprogrammet
Mat & Teknologi

Arskurs 3

Examensarbete
- ca. 10 veckors fordjupning!

Under varen 2009 kommer
studenterna i ak 3 att utféra sina
slutliga arbeten inom utbildningen.
Genom examensarbetet far ni som
foretag mojlighet att fA en avgransad
fragestallning utvarderad utifran olika
perspektiv.

Examensarbetet syftar till att
studenten ska kunna analysera och
vardera viktiga fragestallningar for ert
foretag.

Sedan 1994 har drygt 650 projekt genomforts i
samarbete mellan industrin och
Kandidatprogrammet Mat & Teknologi i Skara.

Examensarbeten syftar till
fordjupad kunskap!

Vissa problemstallningar kraver en
kunskapsinhamtning for att forsta
sambandet mellan orsak och verkan. |
examensarbetet kommer studenten att
inhdmta kunskap och sétta samman detta
med undersdkningar kring den aktuella
problemformuleringen.

For ert foretag skapar examensarbetet
underlag for utvecklingsmojligheter och
battre konkurrenskraft.

Till examensarbetet far studenten
vetenskaplig handledning fran SLUs
handledarresurser. Vi samarbetar bl a
med SIK och Hogskolan i Skévde kring
handledning.

Amnesinriktningar:

Livsmedelsteknik/teknologi
Process/Flodesoptimeringar
Kvalitetssakring

Kvalitetsstyrning
Forpackningsteknik/teknologi
Produktegenskaper/kvalitet
Receptoptimering/Produktutveckling
Sensorik

Ovanstaende amnesinriktningar
kan kopplas till:

e Produktionsteknik/logistik
Automatiseringar
Arbetsmiljo

Organisation

Yttre miljopaverkan
Ekonomiska bedomningar
Marknadsbedomningar

Praktisk information

e Examensarbetet startar 16 mars 2009
och omfattar 15 hégskolepoéng
motsvarande ca. 10 veckor.

e Stora examensarbeten kan genomféras
av flera studenter.

e Vardforetaget och studenten kommer
Overens om eventuella ersattningar.

e Studenterna ar forsékrade via SLU.

e Redovisning sker bade muntligt och
skriftligt. Sekretess kan anvandas.

Ar ni intresserade?
Kontakta oss géarna.

Niclas Carlsson

SLU, Mat & Teknologi
Box 234

532 23 Skara

Tel: 0511-67 262 eller 0733-62 61 19

Mail: niclas.carlsson@Imv.slu.se
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Industriforlagda projekt for arskurs 2

- krav pa arbete och rapport

Krav:

e Under forsta veckan skall studenten meddela SLU:s handledare

foretagsadress samt tel.nr, fax och e-mailadress.

Inom 2 veckor efter uppstarten skall projektplanen rapporteras till handledaren

vid SLU.

e Under vecka 15 skall en utforlig rapportdisposition ldmnas in till SLU:s
handledare. Dispositionen skall innefatta rubriker, underrubriker och den
text som finns tillganglig vid tidpunkten.

e Senast den 23 april (vecka 17) skall en prelimindr rapport (sa ldngt som ni
kommit vid aktuellt datum) inkommit till SLU:s handledare.

e Senast den 5 maj skall badde den fullstindiga foretagsrapporten och den
offentliga rapporten inkommit till SLU:s handledare.

e Studenten ansvarar for att boka in mote med SLU:s handledare, studenten
och viérdforetagets handledare.

Ovrigt / tips:
- Hall kontakten med din handledare vid SLU, oavsett om det fungerar bra
eller vid problem.

- Téank pa att i sd stor omfattning som mgjligt stodja dina resultat pa
teoretisk/vetenskaplig grund. Detta krdver att Du redan frdn borjan av
projektet “ldser in dig” pd projektomrdadet.

- Var noga med att Du redan fran borjan av projektet dokumenterar dina
arbetsmetoder och statistiska metoder. Det &dr inte kul att i slutet av projektet
forsoka “komma ihag” hur du gick tillvéga!

II!

- Anvand dokumentet ” Att skriva projektrapport
- SLU:s handledare granskar enbart rapportens innehall och struktur. Stavfel,
meningsbyggnadsfel och 6vriga detaljfel kommenteras endast kortfattat av

handledaren och déarefter skall ny rapportupplaga lamnas in av studenten.

- Tips! Lat ndgon utomstdende granska texten i din rapport innan den lamnas
in till handledaren.

- Var noga med kallhdnvisningar i rapporten, dels i slutet av rapporten och
dels i texten.

TILL SIST: LYCKA TILL!!!

Niclas Carlsson
SLU, Livsmedelsingenjorsprogrammet 120 podng
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Sekretessavtal

Vi kommer genom industriférlagt projektarbete att fa tillgang till viss information om
foretagets forhallanden, recept och produktionsmetoder, som i dagslaget ar strikt
konfidentiella.

Vi forbinder oss att behandla all information strikt konfidentiellt och att icke vare sig
direkt eller indirekt avsldja information for tredje man eller anvanda informationen for
annat andamal an genomférandet av projektet.

Vi forbinder oss vidare att handha information, allt material inklusive kopior, avskrifter

och dylikt pa ett betryggande satt sa att risk ej féreligger att utomstaende far del
darav.

Skara den

Peter Barrefors
SLU/livsmedelsvetenskap, Skara

Vadstena den

Pehr Salomonsson Helena Tumlin
Lecora Foodtime AB student
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Kostnader for genomférande av projekt

Kostnader for SLU

10 v projekt

Féretagskontakt: ca 4 timmar arbetstid

Handledning: ca 2.5 timmar arbetstid/vecka

Forutsatt en timkostnad pé 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 11 600 kr
Genomsnittlig kostnad for resor (handledare och studenter): 1000 kr

Telefon, dator, rum: 1000 kr

Total kostnad for ett projekt pa 10 v: 13 600 kr

Kostnader for foretaget

Kontakt med SLU: ca 4 timmar

Handledning: ca 1.5 timmar/vecka

Forutsatt en timkostnad pé 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 11 600 kr
Genomsnittlig kostnad for resor (studenter): 1000 kr

Kostnad for boende (stunden): ca 4500 kr

Telefon, dator, rum (studenten): ca 500 kr

Total kostnad for ett projekt pa 10 v: 17 600 kr

Kostnader for studenten
Studenten ska inte behdva ha nagra extra kostnader. Den enda kostnaden kan vara for extra hemresor som

foretaget inte bekostar.

Exempel fran utvalda projekt

Projekt i arskurs 1 — Industriell matteknik
Kostnader for SLU

Féretagskontakt: 5 timmar arbetstid

Handledning: 3 timmar arbetstid/vecka
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Forutsatt en timkostnad pa 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 6 800 kr
Kostnad for resor till Kvibille 2 ganger for handledare: 2 500 kr
Telefon, dator, rum: 500 kr

Total kostnad for projekt 1 for 2 studenter: 9 800 kr

Kostnader for foretaget

Kontakt med SLU: 5 timmar (nytt foretag)

Handledning: 2.5 timmar/vecka

Forutsatt en timkostnad pa 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 6 000 kr
Kostnad for resor (studenter): 2 100 kr

Kostnad for boende (studenter): 2000 kr

Telefon, dator, rum: 500 kr

Total kostnad for projekt 1 for 2 studenter: 10 600 kr

Kostnader for studenten

0 kr

Projekt i arskurs 2 — Livsmedelsteknik 2
Kostnader for SLU

Foretagskontakt: 10 timmar arbetstid (nytt foretag)
Handledning: 2 timmar arbetstid/vecka

Experthandledning (SIK): ca 2 timme/vecka finansierad av Meny (upp till 1000 kr/vecka och student).
Kostnaden for SLU &r 0 kr.

Forutsatt en timkostnad pa 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 13 600  kr
Genomsnittlig kostnad for resor (handledare och studenter): 1 200 kr
Telefon, dator, rum: 1 100 kr

Total kostnad for projekt 2 for 2 studenter: 14 800 kr

Kostnader for foretaget

Kontakt med SLU: 10 timmar
Handledning: 1.5 timmar/vecka

Forutsatt en timkostnad pé 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 11 200 kr
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Genomsnittlig kostnad for resor (studenter): 0 kr (kostnaderna pa ca 4000 kr finansierades av Meny)
Kostnad for boende (studenten): 0 kr (Studenterna dagpendlade)
Telefon, dator, rum: 500 kr

Total kostnad for projekt 2 for 2 studenter: 11 700 kr

Kostnader for studenten

0 kr

Projekt i arskurs 3 - Examensarbete
Kostnader for SLU

Foretagskontakt: 3 timmar

Handledning: 3 timmar/vecka

Forutsatt en timkostnad pa 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 13 200 kr
Genomsnittlig kostnad for resor (handledare och studenter): 300 kr

Telefon, dator, rum: 1000 kr

Total kostnad for projekt 3 for 1 student: 14 500 kr

Kostnader for foretaget

Kontakt med SLU: 3 timmar

Handledning: 2.5 timmar/vecka

Forutsatt en timkostnad pa 400 kr blir den totala kostnaden for arbetstid: 11 200 kr
Genomsnittlig kostnad for resor (studenter): 1 500 kr

Kostnad for boende (studenten): 0 kr

Telefon, dator, rum: 500 kr

Total kostnad for projekt 3 for 1 student: 13 200 kr

Kostnader for studenten

0 kr
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