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Forstudie av utbildning i djurvélfird i samband med slakt och avlivning, januari-april 2011

Arbetsrapport

1. Projektoversikt

1.1 Studieprojektmedlemmar

Projektledare Anne Algers (Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU), forskarassistent Johan
Lindsjo och en styrgrupp bestaende av Birgitta Staaf Larsson (SLU), Krister Scherling
(Livsmedelsverket), Lennart Martensson (Livsmedelsverket), Lotta Berg (Nationellt centrum
for djurvalfard, SCAW), Mats Sjoquist (SCAW) och Lotta Nordensten (Jordbruksverket).

1.2 Moten

Ett inledande mote holls 14 januari kl. 13-16 pa Livsmedelsverket med foljande deltagare:
Anne Algers, Johan Lindsjo, Krister Scherling, Lennart Martensson, Lotta Berg, Mats Sjoquist
och Lotta Nordensten.

En videokonferens hélls 11 april kl. 13-16 med foljande deltagare: Anne Algers, Johan
Lindsjo, Krister Scherling, Lennart Martensson, Lotta Berg, Mats Sjoquist, Katharina Gielen,
(ersattare for Lotta Nordensten, Jordbruksverket), Andrew Townsend (Jordbruksverket),
Alexandre Barchiesi (Jordbruksverket) och Margareta Steen (SCAW).

Johan Lindsj6 och Anne Algers har haft veckovisa telefonmoten. Fragor har diskuterats och
asikter inhamtats via mailkontakt med styrgruppens medlemmar.

1.3 Arbetsbeskrivning

Omvarldsanalys: Vi har sokt information om hur utbildning i djurvalfard vid slakt och annan

avlivning gar till i andra lander och om en sadan utbildning harmoniseras med
kompetenskraven i EU-férordningen. Det har gjorts via e-mailkontakter (Spanien och
Danmark), en specifik tva-dagars studieresa (Storbritannien) samt i samband med
deltagande i en kurs i djurvalfard vid slakt (Brasilien och Chile).

Behovsanalys: Vi har inkluderat en mindre kartlaggning av dagens utbildningsniva i
djurvélfard vid slakt och annan avlivning. Det har etablerats kontakt med presumtiva
malgrupper for utbildningen och via e-mail och telefon dar vi informerat om forstudien,
forhort oss om intresse att delta i den kommande utbildningen samt att lamna synpunkter
pa forstudiens utbildningsforslag (Bilaga 1). Malgrupper och andra grupper som informerats
har inkommit med synpunkter under perioden 19 april - 9 maj 2011. Dessa har inte
inkluderats i arbetsrapporten utan bifogats (Bilaga 2). Under férstudien har det konstaterats
att utbildning inom detta omrade behdévs och efterfragas daven av grupper som inte omfattas
av EU-forordningens krav pa utbildning och kompetensbevis. Vi har darfor valt att inkludera
aven malgrupper for vilka kompetensbevis inte ar obligatoriskt. Utbildningsomraden i



modulform samt djurslag har definierats. Vidare har vi diskuterat olika utbildningskoncept
och presenterar ett koncept vi anser vara lampligast fér den planerade utbildningen.

Ansokan om medel till utveckling av utbildningskonceptet: En projekt- och tidsplan samt

budget har tagits fram, vilka presenteras i en separat ansokan.

2. Inledning

2.1 Bakgrund

Enligt EU: s slakt- och avlivningsférordning 1099/2009 kommer det fran och med 1 januari
2013 att kravas utbildning i djurvalfard och kompetensbevis for personal som slaktar eller
utfér annan avlivning av djur for produktion (livsmedel, skinn, ull och pals). Det framgar av
forordningen vilka yrkesgrupper som ska omfattas av kompetensbevis och vilka moment
som ska inga i utbildningen.

Djur som slaktas eller avlivas kommersiellt utsatts for olika risker ur djurvalfardssynpunkt,
sasom hogt tempo, buller, mote med okanda artfrander och méanniskor, liksom felaktig
hantering av djur och redskap. For att sa langt som majligt begransa stress, radsla, smarta
och andra former av lidande i samband med slakt och avlivning ar det av storsta vikt att
personalen ar valutbildad i djurvalfard. Som en férutsattning for att kunna utveckla ett
utbildningskoncept i djurvalfard vid slakt och annan avlivning beviljade Jordbruksverket i
slutet av 2010 75 000 kr for genomférandet av en forstudie. Forstudien skulle omfatta en
omvarlds- och behovsanalys, bade @mnesmassig och metodologisk. Vidare skulle férstudien
resultera i en ansokan om medel for att utveckla utbildningskonceptet i djurvalfard vid slakt
och annan avlivning.

Till skillnad fran tidigare utbildningar sa kraver dagens utbildningsbehov en mer lattillganglig
utbildning i amnet. Utbildningen boér vara systematisk men samtidigt flexibel, vilket gor ett
utbildningsmaterial pa internet sarskilt lampat for andamalet. Genom att utveckla
utbildningsmoduler som sedan satts ihop till utbildningspaket kan utbildningsmaterialet pa
ett flexibelt satt ateranvandas till olika malgrupper efter 6nskemal. Detta utbildningskoncept
har tidigare med framgang anvants pa ad hoc-basis av Meny, ett konsortium som
administreras av SLU med syfte att 6ka samverkan med naringslivet’. En projektgrupp
bestaende av en projektledare, en forskarassistent ansvarig for koordinering av studien samt
en styrgrupp med expertis fran SLU, SCAW, Livsmedelsverket och Jordbruksverket har under
perioden januari - april arbetat med forstudien. | denna arbetsrapport beskrivs resultatet av
forstudien. Plan och budget for den uppfdljande huvudstudien presenteras separat i en
huvudansokan.

2.2 EU-férordning 1099/2009

Skydd av djur i samband med slakt eller avlivning har omfattats av gemenskapslagstiftning
sedan 1974. Skyddet forstarktes genom direktiv 93/119/EG>. Man har dock funnit att det



finns stora skillnader mellan landerna hur direktivet genomfors, betydande
djurskyddsproblem samt skillnader som kan paverka konkurrensen mellan berérda
foretagare i gemenskapen. Det anses nddvandigt att harmonisera reglerna fér att komma till
ratta med detta’.

Forordningen 6kar ansvaret pa operatérerna genom att alagga alla som ar involverade i slakt
eller avlivning for produktion att folja ett standardférfarande for att uppratthalla god
djurvalfard. Man bor kunna utvardera effektiviteten vid olika beddvningsmetoder, bland
annat genom att kontrollera att beddvade djur inte aterfar medvetandet innan avlivning.
Forordningen alagger tillverkare av beddvningsutrustning att bifoga instruktioner om
anvandning, skotsel och effektutvardering. Vidare maste slakterier dver en viss storlek utse
djurskyddsansvariga som blir ansvariga for implementeringen av djurvalfardsatgarder.
Forordningen lagger ocksa stor vikt vid besattningsavlivningar ur ett djurvalfardsperspektiv.
Bland annat tillats inte avlivningsmetoder som ar oacceptabla ur djurvalfardssynpunkt, med
undantag for exceptionella situationer da humant eller veterinart smittskydd hotas. |
forordningen inférs daven striktare definitioner av godkanda fixerings-, bedévnings- och
avlivningsmetoder. Kommissionen ges befogenheter att anta gemensamma riktlinjer for
byggnation, utformning och utrustning av slakterier for att uppratthalla en god djurvalfard
och sakerstilla lika villkor for féretagarna®.

Forordningen kraver att slakt eller annan avlivning och verksamhet i samband med detta
endast far utféras av personer med lamplig kompetensniva och att djur ska forskonas fran
smarta, plaga eller annat lidande som kan undvikas. Med ett antal undantag galler denna
forordning de flesta djur som slaktas eller avlivas for produktion (livsmedel, ull, skinn och
pals) inom EU. Undantagen omfattar slakt av fjaderfa och hardjur (det vill sdga kanin) for
privat konsumtion, reptiler, kraldjur, vilda eller férvildade djur, avlivning vid jakt och
fritidsfiske, avlivning av djur under vetenskapliga experiment och vid kulturella foreteelser
och traditioner (till exempel tjurfaktning) samt vid religios slakt. Noédavlivning omfattas delvis
av bestammelserna, dock inte kravet pa lamplig kompetensniva. For odlad fisk galler enbart
de centrala principerna (punkt 11-19, artikel 1).

Personal som utfor slakt och personal som 6vervakar avlivning av palsdjur alaggs specifika
kompetenskrav och ska genomga utbildning for att erhalla ett kompetensbevis (artikel 7)*.
Detta blir obligatoriskt fran och med 1 januari 2013. Enligt bilaga IV i EU-férordningen
omfattar kompetenskraven foljande omraden for slakteripersonal: kunskap om djurs biologi
och beteende ur ett djurvalfardsperspektiv, hantering och vard av djur innan de fixeras,
fixering, beddvning, beddévningsbedomning, lankning eller upphangning av levande djur,
avblodning samt religios slakt, i det har fallet slakt utan foregdende beddvning. Vid avlivning
av palsdjur ingar mer specifikt: hantering, fixering, beddvning, avlivning och 6vervakning att
sa skett samt grundlaggande underhall av utrustning. En behorig myndighet ska vara
ansvarig for utbildning, examensprov och utfardande av kompetensbevis (artikel 21). Detta
far dock delegeras’.



Vid 6vriga situationer som omfattas av EU-forordningen, och dar utbildning och
kompetensbevis inte blir obligatoriskt, finns alltsa krav pa lamplig kompetensniva (artikel 7)*.
Det omfattar bland annat slakt av andra djur an fjaderfa och kanin for privat konsumtion i
hemmet, kommersiell gardsslakt av fjaderfa och kanin i sma kvantiteter, avlivning av
daggamla tuppkycklingar pa klickerier och avlivning av palsdjur (artikel 7, 10, 11)* *.

Varje medlemsstat ska, enligt artikel 20, se till att en oberoende vetenskapligt stdd, antingen
i form av ett specifikt organ eller enhet eller i form av ett natverk, kan bista berorda
myndigheter vid behov. Strangare nationella regler som fanns pa plats vid férordningens
ikrafttradande far behallas. Vid vissa tillfallen far strangare nationella bestimmelser inféras
efter att forordningen tratt i kraft, sasom vid avlivning av djur utanfoér slakteri, hdagnat vilt
och ren samt vid religids slakt. Dessutom kan en medlemsstat ansdka hos kommissionen om
att fa infora strangare nationella regler fér annan slakt och avlivning (artikel 26)".

3. Omvarldsanalys

3.1 Bakgrund

En omvarldsanalys av utbildning i djurvalfard vid slakt och annan avlivning har ingatt i
forstudien for att fa en insikt i hur utbildning sker i andra lander. Inspiration fran andra
lander och kunskap om foér- och nackdelar med olika utbildningssatt kan vara vardefullt vid
utvecklingen av ett utbildningskoncept i Sverige. Baserat pa tidigare kdnda utbildnings-
strategier, omfattning av e-utbildning, storlek pa produktionsdjursuppfodning och
kompetens i amnet valde vi att beskriva utbildningssituationen i Storbritannien, Spanien,
Brasilien och Chile (slakt) och Danmark (palsdjur).

Beskrivningarna av de olika landernas utbildningar ar inte helt jamforbara da det rader olika
utbildningsforutsattningar och olika mangd information varit tillganglig. Daremot ger
beskrivningarna en éverblick av utbildningssituationen i olika lander. Intrycken samman-
fattas i slutet av analysen. Informationen har inhamtats via e-mailkontakt, en specifik
studieresa till Storbritannien (Johan Lindsjo) och i samband med forelasningar vid en
utbildning anordnad av World Society for the Protection of Animals i Chile (Anne Algers).

3.2 Storbritannien

Mote med Dr. Steve Wotton och Dr. Andy Grist, Department of Clinical Veterinary Science,
Bristol University, Langford, Storbritannien, 11 02 25.

Utbildning av slaktpersonal

| Storbritannien utbildas slaktpersonal, det vill sdga personal som hanterar djur i samband
med slakt, via olika utbildningsorgan. En del av utbildningen omfattar djurvalfard. Nar
slakteriets officiella veterinar anser att personalen innehar tillracklig teoretisk och praktisk
kompetens, sa utfardar denne en slaktlicens (slaughter license). Licensen omfattar bland
annat djurslag, metoder och utrustning’.



Kunskapsnivan varierar mycket mellan officiella veterinarer och darmed &r utbildningen av
slaktpersonal ojamn, enligt Andy Grist. Myndigheter och bransch planerar att anvanda
National Vocational Qualification (NVQ) for att faststalla en jamn utbildningsniva hos olika
utbildningsorgan och for att kunna motsvara EU-férordningens krav pa utbildning i
djurvalfard °. Man kanner annu inte till hur kunskapsutvérdering och kompetens-utfardande
enligt EU-férordningen ska g till'. Det ar mojligt att Department for Environment, Food and
Rural Affairs (DEFRA) kommer att ansvara for detta.

Utbildning av djurskyddsansvarig (AWO/PWQ)

Animal Welfare officer (AWO) eller Poultry Welfare Officer (PWO) motsvarar djurskydds-
ansvarig i Sverige. En AWO/PWO har en 6vervakande roll i djurvalfard under slaktprocessen
och ska ha kunskap om alla moment och valfardsaspekter pa dessa. Enligt Andy Grist ar det
for narvarande inte obligatoriskt att brittiska slakterier har en AWO/PWO, men sadana finns
pa manga slakterier eftersom livsmedelsforetagen kraver det. Enligt EU-forordningen (artikel
17) blir det dock obligatoriskt med minst en djurskyddsansvarig pa slakteri dar fler an 1 000
daggdjursenheter eller 150 000 faglar eller kaniner slaktas per ar".

Steve Wotton och Andy Grist haller, inom ramen for Langford Continuing Education Unit,
Bristol Veterinary School, en utbildning som leder till AWO/PWO-certifiering’. Utbildningen
ska vara kompatibel med EU-férordningens krav pa djurskyddsansvarig®’. Den riktar sig
framst till slakterianstallda pa tillsynsniva, men ges aven till slaktpersonal, slakterichefer och
-agare, representanter fran livsmedelsindustrin och ideella organisationer. Utbildningen
bestar av en tva-dagarskurs med nio forelasningspass, en till personal inom ”rott kott”
(klévdjur), och en till personal inom “vitt kott” (fjaderfad). Bagge kurserna tar totalt fyra dagar
i ansprak. Slakt av hdagnad hjort ingar i AWO-utbildningen, dock inte avlivning av hast.
Utbildningen har ett brett spektrum men fokuserar framfor allt pa djurets vistelse pa
slakteriet, inkluderar flera djurslag och uppmarksammar sambandet mellan hog valfard,
kottkvalitet och ekonomi (bilaga 3 och 4).

Utbildningen ar baserad pa en kursbok samt interaktiva traffar som inkluderar powerpoint-
forelasningar, inklusive videosekvenser med olika utfallsscenarion, gruppdiskussioner samt
svar pa fragor via en elektronisk svarsdosa (TurningPoint®)®. P& svarsdosan kan
svarsalternativ knappas in allt eftersom olika fragor diskuteras. Examen gors fortlépande
under foreldsningarna med hjalp av svarsdosan. Gransen fér godkant gar vid 70 % av totalt
70 "multiple choice”-fragor. Fordelarna med att svara pa fragorna direkt ar, enligt Stewe
Wotton, att rattning av examensfragorna sker automatiskt och att man omgaende kan
diskutera svaren.

De praktiska utbildningsmomenten omfattar bland annat genomgang av bultpistoler, hela
och i genomskarning (figur 1), och dess effekt pa hela och genomskurna skallar (figur 2), olika
elbedévningsutrustningar, olika drivningsredskap (figur 3), modelldemonstration av
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hjarnsondning samt leksaker som, enligt Andy Grist, distraherar och darmed lugnar ner
grisar i samband med beddvningen.

Pa grund av deltagarnas olika kunskapsnivaer sa ar det viktigt att kursinnehallet varken ar for
basalt eller for tekniskt/akademiskt. Kunskapsuppdatering sker via en repetitionskurs vart
tredje ar. Utbildningen har ocksa skraddarsytts till olika foretag, till exempel har den
fokuserat pa specifika djurslag. Tolv till 15 kursdeltagare per utbildningstillfdlle anses lagom.
Maxantal ar 20-22 deltagare, minimiantal ar det antal som far kursen att ga ihop
ekonomiskt. En tva-dagars kurs, inklusive kursmaterial, maltider under dagen och en middag,
kostar £ 550. Steve Wotton skoter sjalv det praktiska kring AWO/PWO-kurserna, sdsom
annonsering, mottagande av anmalan samt bokning av évernattning och féreldasningslokaler.
Daremot registreras och bekraftas inbetalning av ekonomiansvarig pa fakulteteten.
Kursledarna deltar pa middagen den forsta kvallen. Man kan da under mer informella former
svara pa fragor, lara kanna kursdeltagarna och fa en inblick i deras kunskapsniva/behov.

Man planerar att gora denna kurs e-baserad (se Officiella veterindrer). Den storsta fordelen
med att ha en e-baserad kurs ar att man kan na flera med utbildningen. Framfor allt kan man
fa med de mindre slakterierna vars personal inte kan undvaras for att aka pa extern
utbildning. Deltagaren kan genomga utbildningen nar denne har tid. Nackdelarna ar att man
missar det interaktiva inslaget och mojlighet till diskussioner med andra (web-kameror har
diskuterats men lar inte realiseras), att man kan logga in och sitta av tiden utan att verkligen
ga igenom materialet eller att man kan Iata nagon annan gora utbildningen i ens namn. Da
flera kursdeltagare har utlandsk harkomst finns ibland tolk med pa AWO/PWO-kurserna. Det
kan vara svarare att hantera e-baserad utbildning da tolkning behovs. Fordelarna med e-
baserad inlarning anses dock stérre an nackdelarna.

Man planerar dven att sjosatta en utbildning for Senior Animal/Poultry Welfare Officers
(SAWO/SPWO), dar kursdeltagaren kan fordjupa sig i specifika @mnen. Enligt nuvarande
forslag ska utbildningen baseras pa en generell modul kallad ”Abbatoir welfare assessment”
+ tva elektiva moduler. Elektiva moduler kommer till exempel att omfatta fordjupning i olika
bedovningsmetoder, samband mellan valfard och kottkvalitet och bensvaghet hos
slaktkycklingar.

En SAWO/SPWO slipper gora en kunskapsuppdatering vart tredje ar. Istéllet uppdateras
denne fortlépande med vetenskapliga rén, andringar i lagstiftning, med mera via e-mail.
Man planerar att utforma dven denna utbildning till e-format (se Officiella veterinarer).

Enligt Andy Grist ger féretaget Animal Welfare Training Ltd. motsvarande utbildningar som
leder till AWO/PWO och SAWO/SPWO®. Féretaget har ett brett kursutbud med flera
kompletterande utbildningar inom djurvalfard och man anordnar dven utbildningar pa olika
nivaer internationellt.

11



Figur 1. Bultpistol i genomskarning. Foto: Andy Grist.

Figur 2. Notskalle i genomskarning med penetrerande bult. Foto: Andy Grist.
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Figur 3. Drivningspaddel. Foto: Andy Grist.

Vidareutbildning i djurvalfard for officiella veterindrer vid slakteri

Kunskapsnivan i djurvalfard skiljer sig mycket mellan officiella veterinarer vid slakteri (official
veterinarians). Steve Wotton har, tillsammans med Hall Mark Meat Hygiene och ett
utbildningsforetag, KeySkill, utvecklat en e-baserad, kompletterande utbildning i djurvalfard

10, 11

for officiella veterinarer pa slakteri som lanseras under 2011 . Utbildningen ar frivillig och

kan vara en del av veterindrens "continuing professional development”.

Jamfort med AWO/PWO-kurserna ar denna utbildning mer inriktad pa probleml6sning och
omfattar 15 stycken e-moduler med 10 - 35 minuter langa forinspelade forelasningar som
ges parallellt med powerpoint-presentationer. Nagra av foreldsningarna finns upplagda pa
KeySkill:s hemsida®®. Man viljer e-foreldsningar efter utbildningsbehov och arbetsplats-
forhallanden. Kursdeltagaren kan kontakta kursgivarna for handledning under utbildningens
gang. Det forekommer for narvarande ingen examen eller certifiering, men det kan komma
att bli aktuellt Iangre fram.

En telefonutfragning har gjorts av alla heltidsanstallda officiella veterinadrer innan
utbildningen pabdorjas. De anonyma svaren har skapat en bild av den grundldggande
kunskapsnivan innan utbildningen och givit en fingervisning om vilka utbildningsomraden
man behover fokusera pa. Svaren ska sedan jamféras med en motsvarande utfragning ett ar
efter genomgangen utbildning. Den efterfoljande utfragningen blir bade ett pedagogiskt
inlarningsmoment, men ocksa ett instrument for att se hur mycket utbildningen 6kat
kunskapsnivan hos kursdeltagarna.
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Man betalar ingen kursavgift for KeySkill:s utbildning, den finansieras istallet av annonsorer.
Forelasaren far en andel av annonsintédkterna som intakt'>. Daremot utgar en arlig
prenumerationsavgift for uppfoljning av kurstagarens kunskapsutveckling. For att fa atkomst
till forelasningarna registrerar man sig pa KeySkill:s hemsida och kan sedan logga in pa
respektive foreldsning. Powerpoint-presentationerna kan inte laddas ner, bland annat pa
grund av upphovsrattsliga skal och for att man inte vill riskera att kansligt material sprids.
Déarfor blir det inte aktuellt med helt 6ppen e-utbildning.

3.3 Spanien

Information fran Dr. Antonio Velarde, Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries,
Girona och Montse Bellet Reig, Departament d'Agricultura, Ramaderia i pesca, Generalitat
de Catalunya, Vallfogona de Balaguer, Katalonien, Spanien.

Utbildning i djurvalfard for slaktpersonal

Enligt spanska bestammelser maste personal som ar direkt involverad i slakt genomga
utbildning i djurvalfard for att erhalla licens att arbeta pa slakteri. Utbildningen i Katalonien
omfattar en 20-timmars distanskurs i form av en on-lineversion via portalen RuralCat
alternativt en skriftlig pappersversion'®. Den kostar 42 €, vilket inkluderar registrering,
kursmaterial och kursintyg. Deltar man i on-lineversionen far man efter registrering ett
l6senord for inloggning. Pappersversionen har tagits fram som en 6vergangslésning da en
del av malgruppen inte har tillgang till Internet.

Utbildningen i djurvalfard omfattar tre generella undervisningsmoduler med undermoduler
+ en sarskild modul med undermoduler beroende pa vilket omrade som ar aktuellt, i det har
fallet djurvalfard vid slakt (bilaga 5). Alla moduler ar obligatoriska. Varje undermodul
omfattar i sin tur flera avsnitt. Modulerna omfattas av djurslagen not, gris, far, get, hast,
fjaderfa och kanin. Moduler delas in efter djurslag, saledes férekommer ingen uppdelning i
"rott” och ”vitt” kétt. Modulerna och avsnitten 6ppnas via lank och kan inte laddas ner.

Powerpoint-presentationer eller férinspelade foreldsningar ingar inte, men det finns flera
interaktiva inslag. Man klickar pa symboler, ord, fragor eller sma bilder, vilket ger
ordforklaringar, definitioner, svar pa fragor samt 6ppnar upp eller férstorar bilder,
illustrationer och tabeller. Kortare textavsnitt matas ibland fram successivt ("berattas”).
Spraket ar enkelt och texten pedagogisk. Varje avsnitt avslutas med ett sjalv-test med
femton-tjugo "multiple choice” och/eller "sant eller falskt”-fragor.

Bockerna, en for de generella modulerna och en for slakt, har samma upplagg men
innehaller en nagot mer omfattande text an det digitala materialet. Texten omfattar rutor
med sammanfattningar och faktarutor. En DVD med filmsekvenser bifogas
slaktutbildningsboken, oavsett utbildningsversion. Under kursens gang kan man na
handledare samt stalla frdgor och diskutera med gruppen on-line. Man kan lagga upp ett
foto med en beskrivning av sig sjalv i e-diskussionsgruppen. Deltagare i pappersversionen
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har inga gruppdiskussioner. Utbildningen omfattar inga fysiska traffar eller praktiska
moment.

Slutexamen, som baseras pa fallbeskrivningar, gors av alla deltagare i on-line- och
pappersversionen vid nagon av Kataloniens 14 lantbruksskolor. Under 2009-2010 klarade
79.3 % av 29 deltagare i utbildningens on-lineversion examen medan 90.5 % av 147
deltagare som gjorde pappersversionen blev godkianda™. Innehallet i utbildningen fdljer i
stort riktlinjerna i EU:s férordning®. Man planerar dock att anpassa nista version av
utbildningen till forordningens krav, enligt Montse Bellet Reig. Departament d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca, Alimentacid i Medi Natural, ar det officiella organ som utfardar licens for
att fa arbeta pa slakteri. Det ar mojligt att det kommer att utfarda kompetensbevis i
djurvalfard enligt EU-férordningen.

3.4 Brasilien

Mote med professor Mateus Paranhos de Costa, Departamento de Zootecnia, FCAV-UNESP,
Jaboticabal, Brasilien, 11 03 09.

Utbildning i djurvalfard vid slakt for personer som hanterar djur pa gardar, slakterier och

under transport

Sedan 2000 erbjuder forskargruppen i Jaboticabal, ledd av professor Mateus Paranhos de
Costa, Departamento de Zootecnia, FCAV-UNESP, kurser i djurhantering i samband med slakt
till personer som hanterar djur pa gardar, slakterier och under transport. Det primé&ra malet
med kurserna har varit att reducera antalet blédningar pa slaktkropparna. Detta arbete har
varit framgangsrikt och har legitimerat det efterféljande arbetet med kompetenshojning
inom djurvalfard. Efter att man genomfort kurser i koéttkvalitet i relation till djurhantering-
och valfard paborjades for nagra ar sedan utvecklingen av ett stort utbildningspaket som
fokuserar pa djurvalfard och bedévningskvalitet. Man beraknar att mer an 2000
kursdeltagare omfattas av denna utbildning. De senaste aren har cirka 10 kurser med 30
deltagare per kurs genomforts per ar.

Mateus Paranhos de Costa tror inte pa konceptet "Training of trainers" som ar den modell
som World Society for the Protection of Animals (WSPA) arbetar efter (se 3.6).
Forskargruppens kurser riktar sig istallet direkt till de som hanterar djuren. Utbildningen har
tidigare genomfoérts som fler-dagarskurser i form av internat med manga praktiska inslag. |
framtiden planerar man vidareutbildning i form av en-dagarskurser sarskilt for de personer
som ar praktiskt ansvariga for djurhanteringen vid slakteriet.

Gruppen ansvarar sjalva for utvecklingen av handbocker for olika djurslag och moment, till
exempel om transport av notkreatur. Ytterligare handbocker ska tas fram. Handbdckerna,
som hittills fokuserat pa no6t, har finansierats av branschen. Man diskuterar for tillfallet med
fjaderfa- och grisbranschen mdjligheterna att utveckla liknande handbdcker.
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Man ar 6ppen for samarbete med WSPA men kanner inte till vilka planer de har for
framtiden. Man ar ocksa 6ppen for att utveckla kursmaterial on-line men anser sig da
behodva en bra samarbetspartner.

| Brasilien ar det sarskilda ansvaret for djurvalfarden férenat med hég status hos de
djurskyddsansvariga. Denne ar pa samma niva som produktionschef och kvalitetschef och
direkt understalld VD och styrelseordférande. Daglig 6versyn av djurvalfarden goérs enligt en
check-lista (figur 4).

Figur 4. Djurskyddsansvarig genomfor daglig 6versyn enligt check-lista. Foto: Anne Algers.

3.5 Chile

Mote med professor Carmen Gallo, Facultad de Ciencias Veterinarias, Universidad Austral de
Chile, Valdivia, Chile, 11 03 03.

Utbildning i djurvalfard och kottkvalitet for lantbrukare, transportorer, slaktpersonal och

veterinarer

Sedan 2007 erbjuder forskargruppen i Valdivia i Chile, ledd av professor Carmen Gallo,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Universidad Austral de Chile, kurser i djurhantering och
kottkvalitet till lantbrukare, transportorer, personal pa slakteri och veterinarer®.
Malgruppen ar primart personer som hanterar djur och som &r ansvariga for djurhanteringen
pa slakterier, gardar och under transport, men en-dagskurser har ocksa genomforts for
veterindrer. Man har inte satsat pa "Training of trainers”-konceptet. Mellan 20 och 25 kurser
har genomforts med 10-15 kursdeltagare per tillfdlle. Kurserna genomfors pa slakterierna
eller pa gardarna och innehaller manga praktiska moment.
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Gruppen i Valdivia 6nskar att utoka sina kursaktiviteter inom amnet, men man vill inte lamna
over ansvaret till WSPA. Ett par personer i Valdiviagruppen ska delta i fler WSPA-kurser for
att kunna 6ka sin kompetens med malsattningen att ge fler kurser till slakterier i framtiden.
Man Onskar ocksa att ta hjalp fran europeiska utbildningsorganisationer och hade 1998
Bristol University i Valdivia for att ge internkurser.

Ocksa denna grupp ansvarar sjalva for utvecklingen av handbécker for olika djurslag och
moment, till exempel avseende transport och uppstallning av boskap och far*’. Man planerar
att fortsatta utveckla handbdcker, samtidigt som man hoppas kunna utveckla utbildnings-
material on-line. Ett forsta steg ar att fa WSPA:s CD-ROM-material 6versatt fran engelska till
spanska. En formell férfragan har redan lamnats till WSPA avseende detta.

3.6 World Society for the Protection of Animals (WSPA), Brasilien

Information erhallen i samband med WSPA:s kurs i djurvalfard vid slakt for veterinarer,
Valdivia, Chile 11 03 01 — 11 03 03 samt information fran Dr. Rasto Kolesar, WSPA, London,
Storbritannien och Dr. Charli Lutdke, WSPA, Brasilien.

Utbildning i djurhantering och valfard for slakteriférestandare, veterinarer, med flera,

"Training of trainers”

WSPA i Brasilien erbjuder sedan nagra ar tillbaka ett utbildningsprogram, National Program
of Humane Slaughter (STEPS)™® *°. Enligt Charli Ludtke, som &r en av WSPA:s fem
utbildningsledare, sa omfattar malgruppen slakteribranschen (bland annat veterinarer,
slakteriforestandare och -adgare samt personal inom inspektion, kottkvalitetskontroll och
djurtransport), men ocksa myndigheter (federala, delstats- och kommunala) och
utbildningsanstalter (larare och forskare inom djurvalfard och kottkontroll). De som
genomgatt utbildningen ska i sin tur utbilda personal som hanterar djur i sina
slakterianlaggningar, sa kallad "Training of trainers”. Malet ar att man ska anta goda
hanteringsrutiner i det dagliga arbetet och genom detta forbattra djurskydd och kottkvalitet,
vilket pa sikt aven leder till battre ekonomiskt resultat. Utbildningsprogrammet omfattar
workshops och teoretiska kurser.

WSPA anordnar lokala workshops som riktar sig till arbetsledare, slakteriférestandare och
-chefer, kottkvalitetskontrollanter och veterinarer. Lingden pa dessa workshops beror pa
storleken pa slakteri och om de ar federala, delstatliga eller kommunala. De innehaller teori i
form av forelasningar, inklusive powerpointpresentationer, och gruppdiskussioner samt
praktiska genomgangar och 6vningar. Kursmaterialet omfattar tre kursbécker som vardera
omfattar boskap, gris och fjaderfa och tillhérande DVD:s med filmsekvenser. Man baserar
utbildningsinnehallet pa den lokala arbetsplatsen. Varje workshop omfattar hégst 25-30
deltagare®.

Vid utbildning pa storre federala slakterier sa vistas kursdeltagarna pa den lokala
slakterianldaggningen dagen fére den teoretiska utbildningsdelen. Enligt Rasto Kolesar
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observerar man och filmar rutinerna kring avlastning, djurhantering och slakt. Man
dokumenterar dven hanteringen av slaktkroppar samt koéttkvalitet, skador och andra
patologiska fynd associerade till djurhantering och valfard, till exempel blédningar, PSE (Pale,
Soft and Exudative) och DFD (Dark, Firm and Dry). Pa eftermiddagen redigeras bildmaterialet
och kursen justeras efter de lokala forhallandena pa slakteriet dar utbildningen dger rum.

De foljande tva dagarna omfattar bade teoretisk och praktisk utbildning vid slakteriet.
Utbildningspassen ar flexibla och skiftar fran klassrum till utrymmen for avlastning,
uppstallning, drivgangar, bedovning och avblodning. Man gar vanligtvis igenom hela
processen pa slakteriet fran ankomst till slakt samt férklarar felaktigheter som observerats
dagen innan och som leder till férsamrad djurvalfard och kottkvalitet.

WSPA Brasilien ger aven kompletterande tre-dagars teoretiska kurser for bland annat
veterindrer och larare inom djurvalfard, hantering och kottkvalitet i Brasilien och andra
sydamerikanska lander, till exempel i Chile (figur 5). Utbildningen ar baserad pa interaktiva
foreldasningar som omfattar powerpoint-presentationer, videosekvenser med olika scenarion
och gruppdiskussioner. Kursmaterialet bestar av WSPA:s handbdcker och DVD:s (bilaga 6).

Charli Ludtke anser att det nuvarande kursmaterialet fungerar bra, men for att na ut till alla
slakterianlaggningar i Brasilien sa planerar man att gora utbildningen e-baserad.

WSPA Brasilien har borjat anpassa de teoretiska delarna av utbildningen till bestammelserna
i EU-forordningen och Varldsorganisationen for djurhalsa:s (OIE) riktlinjer. Som “tredje land”
behover Brasilien och andra sydamerikanska lander, med beaktande av OIE:s riktlinjer,
uppfylla EU-férordningens bestammelser for att kunna exportera livsmedel till EU" °.

Figur 5. WSPA STEPS-Chile: Juliana Adrade Vilela (WSPA), Carmen Gallo, Charli Ludtke
(WSPA) och José Rodolfo Panim Ciocca (WSPA). Foto: Anne Algers.
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3.7 Danmark (Palsdjur)

Information fran Dr. Anne Sofie Grove, Center for Dyresundhed, Dyrevelfaerd og Omszetning,
Fgdevarestyrelsen, Spborg, Danmark samt Arbejdsgruppe til udarbejdelse af initiativer til
gget kontrol af dyresundhed og dyrevelfeerd hos pelsdyravlere 2010.

Utbildning av minkfarmare for att forbattra djurhélsa och vélfard

En arbetsgrupp med representanter fran branschen, universitet, myndigheter och veterinar
expertis rekommenderar i en arbetsrapport att alla minkuppfodare ska genomga obligatorisk
utbildning for att férbattra minkarnas halsa och valfard*. Enligt Anne Sofie Grove &r ett
sadant nationellt utbildningskoncept under utveckling. For att utbildningen ska bli
obligatorisk kravs en del lagandringar, vilket forvantas bli klara under 2011. Tills dess ar
utbildningen frivillig.

Arbetsgruppen rekommenderar att alla nya minkuppfdédare maste ga en fyra dagar Iang
teoretisk och praktisk utbildning for att erhalla en licens for minkuppfédning. Utbildningen
bor innehalla foljande moment: 1) Lagstiftning och offentlig kontroll av palsdjursuppfédning,
2) Halsoradgivningsavtal, 3) Minkens biologi och arscykel, 4) Tolkning och tillampning av
minkens beteende och 5) Lakemedelshantering. For redan etablerade minkuppfédare
kommer det krdvas en en-dagarsutbildning med fokus pa den senaste utvecklingen inom
minkhaélsa och valfard samt en praktisk genomgang av olika utbildningsmoment under ett
besok av radgivnings-veterinar. For uppratthallande av licensen ska uppféljande utbildning
goras vart tredje ar. Etablerade minkuppfddare kan istéllet valja att ga fyra-
dagarsutbildningen for nya minkuppfodare.

Ett utbildningsavsnitt kommer att omfatta avlivning. Det innehaller bland annat genomgang
av bestammelser kring avlivning av djur i allmanhet och mink i synnerhet, krav pa
konstruktion och anvandning av avlivningsboxar, inkép och férvaring av koldioxid samt
avlivningsprocessen.

Vidare inkluderar utbildningen en éversyn av lampliga och effektiva metoder for avlivning i
samband med pélsning och vid individuell avlivning av sjuka eller skadade minkar. Man gar
igenom saker anvandning av koldioxid och kolmonoxid.

Den nationella utbildningen ska, nar det galler djurvalfard i samband med avlivning,

121 Det ar oklart hur

samordnas med EU-forordningen néar den tillampas fran och med 2013
det ska ga till, bland annat eftersom utbildningsplanen kan fa en annan slutgiltig utformning

an de som rekommenderas i rapporten, enligt Anne-Sofie Grove.

Den slutgiltiga utformningen av utbildningen ska godkannas av Fgdevarestyrelsen
(motsvarar Livsmedelsverket). Utbildningen far genomforas av Dansk Pelsdyravlerforening,
veterindrer eller annat utbildningsorgan med den Jordbrugsvidenskabelige Fakultet, Aarhus
Universitet, som garant fér det vetenskapliga innehallet™.
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3.8 Sammanfattning omvirldsanalys

De studerade europeiska landernas utbildningar i djurvalfard for personal som hanterar djur
vid slakt ar for narvarande inte kompatibla med kraven i EU-férordningen, men man arbetar
med att uppna detta. Detsamma galler WSPA:s utbildning i Sydamerika, dar det kommer
stallas liknande krav for export till EU'. Daremot har man i Storbritannien tagit fram en
utbildning (AWO/PWO) som motsvarar EU-férordningens kompetenskrav fér
djurskyddsansvariga. Baserat pa kontaktinformationen sa ar det tveksamt om man &n sa
lange tagit ett helhetsgrepp om utbildningssituationen, det vill sdga for alla djurslag och
malgrupper, sdsom nu gors i Sverige.

Alla de kontaktade landernas utbildningar i djurvalfard vid slakt pekar pa sambandet mellan
djurhantering, valfard, kottkvalitet och ekonomiska konsekvenser, vilket ocksa konstateras i

ett flertal vetenskapliga studier’”*

. I till exempel Brasilien var det djurhanteringens
paverkan pa kottkvaliteten som legitimerade utbildningen inom djurvalfard. Man anser att
bra kottkvalitet ar ett viktigt incitament for att forbéattra djurvalfarden, nagot som bor

podngteras dven i det svenska utbildningskonceptet.

Djurskyddsansvarig ar en position som har hog status i Chile och Brasilien. | Storbritannien ar
utbildningen till djurskyddsansvariga populér. Att ha en djurskyddsansvarig, vilket kommer
att bli obligatoriskt for storre slakterier i den nya EU-férordningen, borgar inte bara for ett
bra djurskydd. Det kan ocksa hoja fortroendet for svensk animalieproduktion hos
konsumenterna. Liksom i andra lander boér utbildningen i Sverige leda till att
djurskyddsansvariga far en hog status dven i Sverige. Djurskyddsansvariga bor, precis som i
Storbritannien, fa en fordjupad teoretisk utbildning med en tydlig 6versikt 6ver alla moment
som paverkar djurvalfarden samt traning i att genomféra daglig granskning.

Konceptet att utbilda nagon eller nagra personer som sedan ska utbilda vidare pa en
arbetsplats, motsvarande WSPA:s koncept "Training of trainers”, anses inte fungera
tillfredstallande enligt forskargrupperna i Brasilien och Chile. Man riskerar att tappa for
mycket i kvalitet om utbildningen av till exempel personal som hanterar djur vid slakt enbart
utfors i andra hand av veterinar, slakteriférestandare eller djurskyddsansvarig. Direkt
utbildning av slaktpersonal sker nu bade i Brasilien och i Chile, men av praktiska skal nar inte
utbildningen alla. Lattillganglig, e-baserad utbildning ar den basta metoden for att na ut till
sa manga slakterianstallda som majligt, enligt Andy Grist i Storbritannien och Charli Ludtke,
WSPA Brasilien. Detta talar for att den svenska utbildningen till stor del bér baseras pa e-
utbildning.

Erfarenheterna fran Storbritannien och Sydamerika visar dock att de fysiska traffarna,
inklusive de praktiska momenten, ar viktiga. Direkta diskussioner mellan kursledare och
-deltagare liksom praktiska évningar ar viktiga ur inldrningssynpunkt. Méten med kollegor
fran andra arbetsplatser kan stimulera till bildandet av inofficiella natverk dar tankar och
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idéer kan utbytas. Detta utbyte &r extra viktigt for djurskyddsansvariga da de har ett sarskilt
ansvar for djurvalfarden pa slakterierna.

Olika moment och hjalpmedel i utbildningarna, sasom forinspelade féreldsningar,
powerpoint-presentationer, filmsekvenser, fallscenarion, gruppdiskussioner, interaktiva e-
moduler, kursbdcker, DVD:s, "sjalv-tester”, elektroniska svarsdosor, praktiska genomgangar
och évningar anvands i de studerade landerna. Mangfalden av de pedagogiska metoderna
och redskapen i andra lander bor tas tillvara da det svenska utbildningskonceptet utvecklas.

| Sydamerika har handbdcker tagits fram i respektive land. Detta kunde ha samordnats for
att spara tid och pengar samt 6ka kvaliteten pa materialet. Nar bestimmelserna nu
harmoniseras inom EU borde det vara en fordel fér landerna inom gemenskapen att dra
nytta av varandras utbildningsmaterial, aven inféor kommande uppdateringar. Detta gors
enklast med e-baserat material. Forskargrupperna i Sydamerika vill framstalla mer digitalt
utbildningsmaterial. Sveriges omfattande utbildningskoncept skulle kunna anvandas i
samarbete med bade lander inom och utanfér EU. Det kraver dock att materialet blir mer
lattillgangligt an vad det &r for narvarande, dd man bade i Storbritannien och i Spanien har
l6senordskyddat sitt material. Vi foreslar att utbildningsmaterialet i Sverige ska utvecklas
som Oppna resurser och kompletteras med handbdcker.

Kontakterna i Storbritannien och Spanien anvander sig av olika satt for att finansiera den e-
baserade utbildningen. | Storbritannien har man, via samarbete med ett kommersiellt
utbildningsforetag, annonsdrer som finansiarer. | Spanien anvander man sig av en mer
traditionell kursavgift. Det anses alltfor riskabelt att lata annonserings-villighet vara en
ekonomisk garant for ett stor, systematisk utbildning i Sverige. Ddremot bér man i
utvecklingen av utbildningen tanka pa hur utbildningskostnader kan tackas samtidigt som
utbildningsmaterialet blir sa lattillgangligt som majligt. Ett satt ar att ta betalt for kurser som
inkluderar handledning och utfardande av kompetensbeuvis. | Storbritannien har man
kursavgifter for de fysiska traffarna medan WSPA finansierar dessa i Sydamerika. | Spanien
har man inga fysiska traffar. Vi finner det naturligt att naringen betalar en kursavgift som
finansierar de fysiska traffarna.

Utbildning for erhallande av slaktlicens ar for ndrvarande intern i Storbritannien och extern i
Spanien, medan utbildning for minkuppfédningslicens i Danmark féreslas kunna ske bade
internt och externt. Andy Grist anser att nuvarande internutbildning och utfardande av
licens till slaktpersonal i Storbritannien ar olycklig da det genomférs av den officiella
veterindren pa samma arbetsplats. Slaktpersonal kan hamna i beroendestallning till
veterinaren som utfardat licensen, medan veterindren a andra sidan kan fa svart att anmala
en felhantering som denne sjalv utbildat en slaktanstalld att undvika. Utbildningsnivan ar
dessutom ojamn. Detta kan undvikas med ett brett, enhetligt utbildningskoncept i Sverige
som baseras fraimst pa extern och certifierad utbildning.
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| Storbritannien (djurskyddsansvarig) och Spanien, (slaktpersonal), WSPA Brasilien (Training
for trainers) omfattar utbildningen bland annat foéljande utbildningsomraden: Biologiska
principer, djurvalfard, djurhantering, beddvning, avlivning, lagstiftning, konsekvenser och
religios slakt. Projektgruppen foreslar att dessa utbildningsomraden utgor grunden aven for
den svenska utbildningen. Vi anser dock att den behdver kompletteras med ytterligare
utbildningsomraden.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera skillnader mellan de internationella koncepten for
utbildning i djurvalfard vid slakt och avlivning. De olika utbildningsstrategierna i analysen bor
kunna bidra till utvecklingen av den svenska utbildningen.

4. Behovsanalys

4.1 Nuvarande situation i Sverige

Djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning omfattas av bestimmelserna i
Jordbruksverkets foreskrifter SIVFS 2007:77, saknummer L222%. Under andra kapitlet, 1 §,
foreskrivs att “Personer som hanterar djur i samband med slakt eller annan avlivning ska ha
goda kunskaper om djurskydd och tillrackliga fardigheter for att kunna bestammelsernai
dessa foreskrifter. De ska dven ha kunskaper och praktiska fardigheter i praktisk
djurhantering”. Omfattningen av utbildning i djurvalfard vid slakt och annan avlivning i
Sverige varierar, saval mellan som inom olika branscher.

4.1.1 Slakt och annan avlivning av hov- och klévdjur

Jordbruksdepartementet kravde 2001 en héjning av kompetensnivan i djurhantering pa
slakterierna. Som foljd av detta sa utvecklade Meny ett omfattande kurspaket i
djurhantering vid slakt for flera slakterier. Meny ar ett konsortium som bidrar till att hoja
kompetensen och konkurrenskraften hos svenska livsmedelsforetag genom att med olika
verktyg fora samman industri och akademi. Bakom Meny star SLU, Institutet fér Livsmedel
och Bioteknik - SIK, Lunds Universitet, Umea Universitet och Linnéuniversitetet. Verktygen
som Meny anvander dr web-baserad utbildning, Meny-cirklar, mentorskaps-program och
studenter i smaféretag (SiS)>. Kott- och charkféretagen (KCF) var bestillare av utbildningen
och har féljt kompetenssatsningen sedan dess.

Det initiala kurspaketet var en sa kallad Meny-cirkel som bestod av sex heldagsmoten for
ansvariga for djurhantering pa 11 slakterier. Kursmaterialet bestod dels av en CD-ROM med
material om hantering av svin pa slaktdagen och dels av fem forinspelade 25-minuter langa
forelasningar om Kottkvalitet, Djuretik, Lagstiftning, Kod 42 och Bed&vning av djur fore slakt.
Videoforelasningarna fanns dels digitalt (I6senordsskyddade) och dels i VHS-format. Till varje
forelasning fanns diskussionsfragor som anvandes pa varje slakteri i samband med att den
anstallde tog del av materialet. Svar och foljdfragor skickades via SLU till &mnesexperten sa
att vederbdrande kunde forbereda sig infor den efterfoljande traffen. Foreldsaren kunde da
ha en djupare diskussion med kursdeltagarna som utgick fran deras egna fragestallningar.
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Dessutom inkluderade kurspaketet att cirkelledaren besokte varje slakterianlaggning dar
lokala forutsattningar och problem diskuterades med hela personalen.

Varje mote borjade med en presentation av de djurvélfardsproblem och -forbattringar som
respektive slakteri jobbat med sedan féregaende mote samt praktiskt arbete, inklusive
utvecklingen av logghdcker for varje slakteri (tre moéten) och genomgang av hela
levandedjurshanteringen pa specifikt slakteri (tre moten). Eftermiddagarna dgnades at
foreldsningar. Dels var de fem dmnesexperterna narvarande under 1,5 timme och dels kunde
kursdeltagarna bestélla vilket fokus ndstkommande mote skulle ha. Cirkelledaren hade da i
uppgift att bjuda in lamplig foreldsare fran universitet och myndigheter.

Den forsta Meny-cirkeln avslutades med ett teoretiskt och ett praktiskt prov. Det teoretiska
provet var av modellen “multiple choice” och inkluderade samtliga @mnen som tagits upp i
kursen. Det praktiska provet genomfordes pa respektive slakteri, dar den
djurskyddsansvarige bedomde de anstallda i ett antal moment. Bade det praktiska och det
teoretiska provet togs fram och rattades av cirkelledaren. Totalt genomférde 160 personer
proven och diplom skickades ut.

Under slutet av samma ar efterfragades en forlangning av utbildningen. En kurs som
omfattade tva heldagstraffar per ar togs fram. Traffarna var helt finansierade av
kursdeltagarna och genomfordes pa slakterierna enligt ett rullande schema. Formiddagen
agnades at visning av levandedjurshanteringen och muntlig presentation av djurskydds-
problem och |6sningar enligt tidigare modell. Eftermiddagarna dgnades at foreldsningar och
diskussioner med deltagande av ett stort antal experter. En studieresa till slakteri i Danmark
genomfordes. Den forlangda utbildningen avslutades i slutet av 2005.

Efter att kompetenshojning efterfragats pa nytt, sa valde Meny att 2009 erbjuda slakterierna
ett paket som bestod av en heldagskurs for arbetsledarna och ett kurstillfalle per slakteri for
samtliga anstdllda som hanterar levande djur samt en arlig uppfoljningstraff.

Heldagskursen for arbetsledare bestod av gemensam genomgang av uppdaterade och
nyproducerade forinspelade e-foreldasningar samt en interaktiv forelasning baserad pa e-
foreldasningarna och filmsekvenser. Arbetsledarna tog med sig utbildningsmaterialet tillbaka
till respektive slakteri for att i sin tur genomfdra internutbildning av slaktpersonal. Varje
slakteri besoktes dessutom av kursledaren for en praktisk genomgang av viktiga
djurskyddsomraden. Kursen avslutades med ett prov som genomfordes on-line. 102
kursdeltagare har genomfoért utbildningen och mottagit diplom.

Varen 2010 holls den forsta arliga uppfoljningstraffen pa ett av de deltagande slakterierna.
Intrycken fran kursen diskuterades och man gick igenom ny lagstiftning och férandringar pa
slakteriet.

Under 2009 genomfordes pa bestallning av KCF en test-kurs i hantering av beddvnings- och
skjutvapen. Denna kurs byggde ocksa pa Meny-cirkel-modellen och inkluderade sex fysiska
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traffar i Linkoping. Fyra av de sex kursdagarna dgde rum i slakteriets sanitetsslakt, dar slakt
av storboskap och hast i langsamt tempo studerades. Dessutom dvades vapenhantering,
vapenvard samt kontroll av bedévnings- och avlivningskvalitet. Tva traffar var forlagda till
skjutbana dar hantering och vapenvard av kulvapen dvades. | kursen deltog férutom
slaktpersonal dven djurambulansférare. En skriftlig tentamen avholls. Kursen var dock
mycket resurskravande eftersom enbart fa deltagare kan hanteras per kurs och stor
arbetsskaderisk foreligger (A. Algers, pers. medd.).

Som en foljd av Jordbruksdepartementets krav pa kompetenshojning av slaktpersonal valde
Scan att satsa pa internutbildning. Utbildningen genomférs sedan 2001 och bestar av en en-
dagars kurs som tacker foljande amnesomraden: Djurs beteende, biologiska principer,
lagstiftning, beddvnings- och avlivningsteknik och egenkontroll och interna regelverk.
Forelasningar och diskussioner avslutas med ett kunskapstest pa vilket det kravs 85 %
korrekta svar for godkant resultat. Da den teoretiska utbildningen blivit godkand foljer tre
manaders arbete under uppsikt av en stallforman innan ett intern-certifikat kan erhallas och
darmed mojligheten att arbeta pa egen hand. Kunskapskontroll av godkand slaktpersonal
gors arligen. | samband med att nyanstallda gar utbildningen sa kombineras utbildningen
ofta med repetition for ovrig personal. Extern expertis har genomfort enstaka utbildningar i
beddvnings-/avlivningsteknik och -kontroll. Arbetssatt och hantering i stallet granskas arligen
vid intern revision eller da etisk revision utfors.

Varje slakteri har en djuromsorgsansvarig, men denna genomgar inte nagon speciell
utbildning utdver den som slaktpersonal gar. Man vill forsdkra sig om att utbildningen for
slaktpersonal och djurskyddsansvarig anpassas till bestammelserna i EU-férordningen och vill
pa sikt vill inféra ndgon typ av externutbildning i djurvalfard (A. Lundell, pers. medd.).

4.1.2 Slakt och annan avlivning av fjaderfa

Svensk Fagel utbildar slaktpersonal i djurhantering enligt L22 vartannat ar**. En sddan en-
dagarskurs omfattade 2009 foreldasningar och gruppdvningar i féljande amnen:
Sammanstallning 6ver genomférda revisioner, egenkontroll avseende skador och
kontrollpunkter, slakt och slaktningsprocedur inklusive utbildningsrutiner, transport samt
lastning och uppfédare. Beroende pa djurskyddsstatistik och forhallande vid respektive
slakteri genomfors dven arliga utbildningsdagar dar specifika omraden, till exempel
lastningsproblem, lyfts fram.

Man utbildar dven kycklingproducenter, lastare och transportorer enligt radets direktiv
2007/43/EG om faststillande av minimiregler for skydd av kycklingar avsedd for matfagel™.
Utbildningen genomfors arligen sex till atta ganger som en-dagarskurser i form av
foreldasningar och gruppdiskussioner. Fokus ligger framforallt pa valfards- och
smittskyddsaspekter inom slaktkycklinguppfédningen. Fysiologi, beteende och stress
behandlas, liksom praktiska aspekter av varsam hantering av kycklingar, forebyggande
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smittskyddsatgarder samt lagstiftning och branschkrav. Akutvard av kycklingar, nodslakt och
avlivning demonstreras. (P. Gustafsson, pers. medd.).

Svenska Agg ger inte ndgra utbildningar i slakt och avlivning av varphéns inom ramen for sitt
djuromsorgsprogram. Producenterna hanvisas till Jordbruksverkets informationsbroschyr
om avlivning av fjaderfa, vilken omfattar bade avlivning av hela varphonsflockar (koldioxid)
och individuella faglar®® (A. Hermansson, pers. medd.).

Vid Svenskt Fagelkott (Hakanstorp) slaktas varphdns och broilermddrar. Personalen som

hanterar djur i samband med slaktprocessen genomgar ingen formell utbildning i
djurhantering och valfard. Istdllet far den nyanstéllde muntliga genomgangar infor varje
arbetsmoment, till exempel hantering, bedoévning, avlivning och kontroll av detta,
reservmetoder, genomgang av utrustningen samt hur stress kan undvikas vid
djurhanteringen. Den nyanstallde far ga bredvid en arbetsledare under nagra dagar.
Skriftliga instruktioner finns tillgangliga. Internkontroll av bland annat djurhanteringen utférs
regelbundet (T. Carlsson, pers. medd.).

4.1.3 Slakt och annan avlivning av ren

Renslakterier slaktar enbart ren, inga andra djurslag. Formell utbildning av slaktpersonal som
hanterar ren forekommer inte, enligt Dr. Eva Wiklund, Svenska Samernas Riksférbund (SSR),

Projekt Renlycka. Nyanstallda lar djurhantering av slaktpersonal pa plats. Vissa renslakterier

utvecklar egna losningar som leder till 6kad djurvalfard. Till exempel anvander ett slakteri i
Idre inhdgnade betesmarker med naturligt bete i vantan pa slakt. Djuren far naturligt foder
och vistas i mindre stressande miljo. Konkurrensen mellan renslakterierna ar stor pa grund
av brist pd ren. Darfor kan ren transporteras till den ur ekonomisk synpunkt mest
fordelaktiga slakteriet, vilket kan innebara onédigt langa transporter.

Renigare har ingen utbildning i djurhantering och vélfard vid slakt och avlivning. Aldre
generationers rendgare ser med oro pa kunskapsbristen hos den yngre generationen. Stress
kan i vissa sammanhang ge férsamrad kéttkvalitet hos ren®’. Utbildning kring sambanden
mellan djurhantering, stress och kottkvalitet férekom tidigare i form av seminarier i
samarbete mellan SLU och SSR, men sddana aktiviteter har inte agt rum pa over 10 ar. Under
de senaste sex aren har Eva Wiklund undervisat i amnet pa renndringsutbildningen vid
Samisk Hogskola i Kautokeino (tre tillfallen) respektive Samernas Utbildningscentrum i
Jokkmokk (ett tillfdlle). Det &r oklart hur mycket som tas upp géllande djurhantering vid slakt
i de gymnasieutbildningar i rennaring som finns i Sverige, Norge och Finland.

Det forekommer ocksa en viss okunskap om lagstiftningen bland ren&gare. Till exempel
upptacktes det i samband med en diskussion i medierna i slutet av 2010 att det var flera
renagare som inte visste att nackstick varit férbjudet, dven for husbehovsslakt, sedan 2001.

Renndringen bor vara intresserad av det kommande utbildningskonceptet i djurvalfard vid
slakt och avlivning (E. Wiklund, pers. medd.). Det ar dock oklart hur ren omfattas av EU-
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forordningens krav pa djurskyddsansvarig eftersom djurslaget, enligt artikel 17, inte
definieras i daggdjursenheter (K. Scherling, pers. medd.)*. Jordbruksverket kommer att ta
stallning till detta.

4.1.4 Avlivning av pélsdjur

Enligt Sveriges Palsdjursuppfédares Riksforbund finns ingen formell utbildning avseende

djurvalfard vid avlivning i samband med palsning eller avlivning av enstaka djur. All avlivning
sker pa farmen av uppfodaren eller anstélld personal. De flesta uppfodare har lart sig
avlivningsteknik genom att skaffa egen erfarenhet. De som nyanstalls lar sig av personal pa
plats. Riksforbundet gar regelbundet ut med rekommendationer till uppfédare om vikten av
korrekt avlivning av enstaka djur. | samband med att ny avlivningsutrustning installeras sa far
personal som hanterar djuren en teknisk utbildning av utrustningen. Avlivning har inte
uppmadrksammats speciellt i det minkomsorgsprogram som tagits fram i samarbete med SLU
och Statens Veterinarmedicinska Anstalt®®. Palsdjursnaringen planerar att inkludera
utbildning och kompetensbevis i sitt djuromsorgprogram da nya EU-férordningen bérjar
tillampas (J. Martinsson, pers. medd.).

4.1.5 Andra malgrupper och djurslag

Under forstudien har projektgruppen identifierat grupper som ar involverade i slakt eller
annan avlivning utan att omfattas av EU-forordningens krav pa utbildning och
kompetensbevis, men for vilka forordningen staller krav pa lamplig kompetensniva. Det
omfattar till exempel personer som utfor viss slakt fér privatkonsumtion och personal som
avlivar palsdjur under ansvarigs 6verseende. Dessutom har vi under férstudien konstaterat
att det finns behov av och/eller intresse for grundldggande eller kompletterande utbildning
hos flera andra grupper. Det géller, i olika omfattning, sa vitt skilda grupper som
husdjursproducenter, dgare till hdgnat vilt, djurtransportérer, Lantbrukstjanst,
djurambulanspersonal, djurskyddshandlaggare, radgivare, praktiserande veterinarer,
officiella veterinarer och assistenter vid slakteri, personal vid husdjurs- och lantbruksskolor
(naturbruksgymnasier), viltrehabiliterare och jagare.

4.1.6 Konklusion

Baserat pa inhdmtad information sa anser projektgruppen att utbildningen i djurvalfard i
nuvarande form och omfattning anses otillracklig for erhdllande av det kompetensbevis som
blir obligatoriskt for slaktpersonal och personal som évervakar avlivning av palsdjur’.

Vidare anser vi att en anpassning till EU-férordningens utbildningsriktlinjer dven for sadana
malgrupper som inte omfattas av kravet pa utbildning och kompetensbeuvis eller
forordningens krav pa lamplig kompetens innebar en god mojlighet att fa till stand en bred
utbildning och darmed generell forbattring av djurvalfarden. Det skulle innebéra stora
samordningsvinster om en sadan utbildning omfattar manga malgrupper i ett tidigt skede.
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Projektgruppen har i ett brev till Eva Eriksson, utredare av djurskyddslagen, beskrivit
behovet och intresset for utbildningen och féreslagit att det infors ett kompetenskrav for fler
malgrupper dan de som idag omfattas av EU-férordningen (bilaga 7).

4.2 Utbildning enligt EU-férordningen

4.2.1 Utbildning och lagstiftning

Fran och med 2013 géller i EU-férordningen istallet for de nationella bestammelserna i L22,
utom i de fall ddr Sverige viljer att ha kvar stringare regler” **. Mildare regler kan man inte
valja att ha kvar. Det ar annu oklart vilka strangare regler fran L22 som Jordbruksverket
bestammer att Sverige ska behalla och vilka som kommer att tas bort och dar man alltsa
lagger sig pa EU-niva.

Den som far ett kompetensbevis i Sverige ska kdnna till och kunna félja de bestammelser
som galler i Sverige fran och med 2013, det vill sdga bade EU-férordningen och, i
forekommande fall, strangare svenska lagstiftning. Projektgruppen anser att det ar viktigt att
det sa snart som mojligt klargors om, och i sa fall vilka, strangare nationella regler som kan
bli aktuella fér utfardande av kompetensbevis.

Enligt EU-foérordningen far ett land inféra strangare nationella bestammelser dven efter 1
januari 2013 nar det galler avlivning av djur som sker utanfor ett slakteri, slakt av hagnat vilt
och renar samt religios slakt”.

4.2.2 Utbildningsansvar

En behorig myndighet, i det har fallet Jordbruksverket, ska enligt EU-forordningen ansvara
for att det finns utbildning for personal som deltar i slakt och avlivning. Myndigheten kan
delegera anordnandet av utbildningen till ett separat organ eller enhet.

4.2.3 Omfattning

4.2.3.1 Malgrupper i utbildningen

Vi har identifierat ett antal malgrupper, det vill sdga yrkes- eller intressegrupper, som kan
komma i fraga for en utbildning i djurvalfard vid slakt och annan avlivning.

For slakteripersonal (slaktpersonal och djurskyddsansvarig) och personal som évervakar
avlivning av palsdjur blir utbildningen och kompetensbeviset obligatoriskt’. Utbildningen ska
i forsta hand rikta sig till dessa malgrupper.

Med tanke pa EU-férordningens krav pa lamplig kompetensniva vid avlivning bér man dven
se 6ver nuvarande utbildningsbehov hos grupper dar kompetensbevis inte ar obligatoriskt,
till exempel personal som avlivar péalsdjur under ansvarigs overseende, personer som utfor
privatslakt av andra djur an fjaderfa och kaniner fér egen konsumtion, kommersiell
gardsslakt av fjaderfa och kaniner i sma kvantiteter samt avlivning av daggamla

27



1,4,24

tuppkycklingar pa klackerier .l andra hand bor sadana malgrupper omfattas av

utbildningen.

| tredje hand bor grupper som haller och hanterar djur utan att omfattas av EU-férordningen
eller dess krav pa lamplig kompetensniva erbjudas grundlaggande eller kompletterande
utbildning enligt projektgruppens koncept (se 2.2)". Dit hor personer som slaktar fjgderfa
och kaniner for privat konsumtion samt yrkes- och intressegrupper som kan stallas infor
akuta avlivningssituationer vid skada och sjukdom, sdsom djurhallare och dess personal,
Lantbrukstjanst, djurambulanser, djurtransportoérer, djurskyddshandlaggare, radgivare,
avbytartjanst, veterinarer, polis, brandkar, tagpersonal, personal vid naturbruksskolor,
jagare och viltrehabiliterare. Inom dessa grupper férekommer idag intern och extern
utbildning i olika omfattning.

Enligt kraven i L22 ska personer som slaktar eller utfér annan avlivning av djur (jakt och
avlivning i samband med jakt samt djur som anvands i vetenskapliga experiment regleras i
annan lagstiftning) ha goda kunskaper i djurskydd, tillrdackliga fardigheter for att kunna félja
bestammelserna i L22 samt ha kunskaper och fardigheter i praktisk djurhallning.
Utbildningskrav som ger sadana kunskaper finns for personal vid foéretag och organisationer
som utfor slakt eller annan avlivning®®. Eftersom Sverige kan vilja att behalla striktare
bestammelser i L22 som var i kraft vid EU-forordningens ikrafttradande och L22 dven
inkluderar djurslag som inte omfattas av forordningen, bér méjligheten att generellt hoja
djurvélfarden via grundldggande eller kompletterande utbildning av flera malgrupper
dvervigas da utbildningsprioriteringen faststalls™ **.

Lantbrukstjansts entreprendrer kan utfora slakt, aven om det inte ar vanligt forekommande
idag. Daremot utfér de rutinmassigt avlivning av icke-akut sjuka djur. Jordbruksverket
kommer att avgdra om nagra delar av Lantbrukstjansts verksamhet kan komma att omfattas
av utbildningskrav och kompetensbevis enligt EU-forordningen’.

| EU-férordningen ar kompetensbevis obligatoriskt for personal som utfér kommersiell
gardsslakt av fjaderfa respektive kaniner om verksamheten omfattar mer @n 10 000 djur per
ar, men inte om det ror sig om mindre kvantiteter. Om det slaktas mer an 10 000 fjaderfa
eller kaniner ska verksamheten ske vid ett av Livsmedelsverket godkant slakteri, vare sig
verksamheten sker pa garden eller ndgon annanstans. Darfér hamnar den gruppen under
Slakteripersonal. Det finns inget godkant slakteri for hardjur i Sverige idag (K. Scherling, pers.
medd.). Darfor far de delar i modulen for kaniner som omfattar slakteripersonal och offentlig
veterindr/assistent for narvarande anses vara hypotetiska.

4.2.3.2 Djurslag i utbildningen

Projektgruppen har valt ut foljande djurslag som kan anvandas i produktion att ingd i
utbildningen: No6t, far och get (samma grupp), gris, hast, fjaderfa (honsfagel, anka, gas och
kalkon), ren, hagnat vilt (inklusive struts), kanin, palsdjur (mink och chinchilla).
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Hagnat vilt, det vill sdga strutsfaglar och hdagnade landlevande daggdijur, definieras i bilaga |
till Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 853/2004 om faststallande av sarskilda
hygienregler for livsmedel av animaliskt ursprung®, vilket det ocksa hanvisas till i EU-
forordningen 1099/20091. Frilevande vilt definieras ocksa i samma bilaga, vilket innebér att
landlevande daggdjur i hagn, inklusive hjort, under vissa forutsattningar kan betraktas som
frilevande vilt och darmed inte behdver slaktas pa slakteri. Infor den fortsatta planeringen av
utbildningskonceptet bor Jordbruksverket ta stallning till definitionen av hagnat respektive
frilevande vilt i forhallande till kompetenskraven i 1099/2009 (K. Scherling, pers. medd.).

Vilfardsaspekten vid uppfodning av vilda faglar har nyligen uppmarksammats i samband
med Jordbruksverkets remiss och bér finnas i atanke infor det fortsatta utvecklingsarbetet™.

Rekommendationer fér avlivning av odlad fisk ingar inte i EU-férordningen (punkt 6)*.
Personer som sysslar med avlivning av fisk omfattas darfor inte av forstudien. Nar fragan
aktualiseras bor utbildning till denna malgrupp utvecklas.

Det finns behov av utbildning av zoofackhandel och reptilfodergrossister nar det galler
avlivning av gnagare, reptiler och smafagel (H. Larsson, pers. medd.) Dessa malgrupper och
djurslag ingar av naturliga skal inte i forstudien, men man bér man 6vervaga att pa sikt
inkludera dven dessa grupper i utbildningskonceptet.

4.2.3.3 Amnesinnehall i utbildningen

Projektgruppen foreslar att féljande utbildningsomraden ingar i utbildningskonceptet for
aktuella djurslag: Biologiska principer, Hantering, Lagstiftning, Bedévning, Vapenanvandning,
Avlivning, Kvalitet, Konsekvenser, Religios slakt, Ekologisk slakt, Besattningsavlivning,
Djuragarkontakt samt Slakt/avlivning ur ett internationellt perspektiv. Varje amnesomrade
innehaller olika @mnesavsnitt (bilaga 8-17).

| bilaga IV, EU-frordningen, listas vilka dmnen som ska inga i kompetensprovet’. Det finns
inga krav om kunskaper i konsekvenser av dalig djurhantering, som till exempel forsamrad
kottkvalitet, eller i hur man genomfor kvalitetsuppféljning, till exempel egenkontroll.
Projektgruppen tycker dock att dessa moment ska inga i utbildningen for erhallande av
kompetensbevis, da det ar viktigt att framhalla god djurvalfard som ett incitament till bra
kvalitet och dnskvarda resultat.

Enligt samma bilaga ska det inga utbildning om religios slakt utan beddvning fér erhallande
av kompetensbevis, vilket inte ar tilltet i Sverige®™ %*. Vi menar att religios slakt utan
bedbvning bor vara en obligatorisk modul for not, sma idisslare och fjaderfa for att visa
slaktpersonal en av svenskt kdttproduktions fordelar jamfort med utlandsk.
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4.2.4 Utbildningsmetoder

4.2.4.1 Open Educational Resources och utbildning i djurvalfird

Open Educational Resources (OER) ar digitaliserat utbildningsmaterial som erbjuds fritt och
Oppet for larare, studenter och andra kunskapsstkande att anvanda och ateranvanda till
undervisning, larande och forskning. Termen borjade anvandas 2002 och inkluderar
utbildningsmaterial: hela kurser, kursmaterial, modulinnehall, fakta-samlingar och
tidskrifter, verktyg: programvaror for att stodja utveckling, anvandning, ateranvandning,
sokande och organisation av utbildningsinnehall och etablerandet av on-line grupper samt
resurser for att frimja 6ppen publicering av material*”.

Utbildningsmaterial ses ofta som immateriella rattigheter. Fler och fler institutioner och
individer delar dock digitalt utbildningsmaterial dppet och fritt pa Internet®2. Det finns
manga fordelar med 6ppen och fri utbildning enligt OER. Det ger larare alternativ och okar
konkurrensen mellan leverantérer av undervisning och utbildning. Fran en mer individuell
synvinkel sa leder 6ppen utbildning till 6kad publicitet, battre anseende och ndjet att dela
med sig av sin kunskap. Det innebar ocksa snabbare och bredare spridning av
utbildningsinnehallet. Vidare kan innehallet kvalitetssakras enligt vetenskapliga standarder.
Dessutom kan OER 6ka motivation hos en del studenter eftersom de, med sitt deltagande i
utbildningen, bidrar till utveckling av de e-baserade utbildningsresurserna. Detta gor
inlarningen mer givande och kommer att pa sikt 6ka mangden av tillgangligt
utbildningsmaterial®.

Utbildning i djurvalfard ar val lampad som e-baserad utbildning eftersom video, ljud och
bilder ar medium som kan innehalla en stor mangd information om djurens situation. Djur
kan till exempel uttrycka olika grader av stress och vdlbefinnande genom sitt beteende och
sina laten®. Filmsekvenser kan anvindas for att tydligare n i en text illustrera hantering och
hallning av djur i olika situationer, till exempel vid slakt. Att gora utbildning i djurvalfard
lattillganglig, delbar och ateranvandningsbar via internet kan vara férmanligt inte bara for
larare och studenter nationellt och internationellt, utan kan ocksa ha en snabb och global
paverkan pa utvecklingen av djurvilfarden.

Projektgruppen menar att utbildningen i djurvalfard vid slakt och annan avlivning lampar sig
mycket val for OER. Utbildningsinnehallet ar lampligt for Internet, vilket 6kar forstaelsen och
kunskapen inom amnet. Utbildningen ska vara bred, lattillganglig, kunna na manga och vara
mojlig att ateranvanda. E-baserad utbildning ar ett utmarkt redskap att na ut till bland annat
slaktpersonal pa alla de mindre slakterier som 6ppnar (A. Rutegard, pers. medd.). Att
utveckla utbildningen som OER gynnar inte bara den svenska utbildningen i djurvalfard utan
oppnar dorren for anvandning av andra utbildningsaktorer inom och utanfor EU.

Att lagga ut stora mangder upphovsrattsskyddat material on-line kan innebdra en hel del
merarbete och kostnader da upphovsratten antingen maste kopas eller material produceras
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pa egen hand. Det &r viktigt att man har forfoganderatten over allt nytt material som tas
fram. (A. Algers, pers. medd.).

Man far aldrig kunna identifiera personer eller slakterier/platser. Filmsekvenser som ar
mycket kansliga bor inte laggas ut men kan visas pa de fysiska traffarna.

4.2.4.2 Moduluppbyggnad i malgruppsanpassad metodik

Modulerna ska framst rikta sig till de malgrupper dar det foreligger krav om kompetensbeuvis,
det vill saga for slakteripersonal (slaktpersonal och djurskyddsansvarig) samt personal som
overvakar avlivning av palsdjur.

Utbildningen ska rikta sig till olika yrkes- och intressegruppen. En sddan utbildning behover
vara flexibel. Det ar ocksa viktigt att sa manga som majligt kan delta i utbildningen. Kraven
pa flexibilitet, tillgdnglighet och ndbarhet gor att utbildningen bor vara uppbyggd i OER-
baserade moduler med interaktiv pragel. Projektgruppen anser att forinspelade
foreldsningar i kombination med powerpoint-presentationer bor 6vervagas, i likhet med
upplagget i vidare-utbildningen for officiella veterindrer vid slakteri i Storbritannien (se 3.2)
eller Menys cirkel-koncept (se 4.1.1). Amnesexperter, till exempel fr&n universitet,
myndigheter och centrumbildningar, men dven speciell expertis fran intresseféreningar och
branschorganisationer, bor rekryteras for att delta i utvecklingen av e-modulerna. Sa kallade
sjalv-tester kan ha ett stort pedagogiskt varde och bor inkluderas i respektive modul.

Modulerna presenteras i arbetsrapporten dels som en 6versiktsmatris (bilaga 8), alla
malgrupper och utbildningsmoduler for alla djurslag, medan 6vriga matriser presenteras per
djurslag med aktuella malgrupper och utbildningsomraden (bilaga 9-17). Nar utbildningen
presenteras pa utbildningsgivarens hemsida ska man istallet kunna sdka per malgrupp,
darefter aktuella djurslag och sist tillgangliga utbildningsmoduler fér det djurslaget.

Malgrupperna har delats in beroende pa om kompetensbeviset ar obligatoriskt respektive
icke-obligatoriskt for malgrupperna. Obligatoriska malgrupper erbjuds ett baspaket med
utbildningsmoduler dar moduler som ar obligatoriska for kompetensbevis markerats med X.
Ovriga moduler kan laggas till efter behov och intresse (bilaga 9-17).

Icke-obligatoriska malgrupper gor utbildningen pa frivillig basis. Vi foreslar att dessa
malgrupper ska kunna fa valja ett utbildningspaket som leder till kompetensbevis, eller,
eftersom man gor utbildningen pa frivillig basis, istallet fa valja enstaka moduler och satta
ihop egna modulpaket efter intresse och behov. Det senare alternativet blir sannolikt det
mest vanliga for icke-obligatoriska malgrupper. For att forenkla for utbildningsbestallaren
ska utbildningsgivaren kunna rekommendera vederborande vilka moduler som bor inga i den
aktuella frivilliga utbildningen. Det innebar att ett forslag pa modulpaket kan tas fram dven
for respektive icke-obligatoriska malgrupp. For att belysa hur det kan se ut har detta gjorts
genom att markera aktuella moduler med x. Projektgruppen tycker dock att Biologiska
principer, markerat med x, alltid bér inga i alla utbildningar da innehallet i denna modul
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utgor sjalva basen for utbildningen. Man kan informera om rekommenderade moduler pa
utbildningens hemsida eller i utbildningskatalog samt uppmana intresserade malgrupper att
kontakta utbildningsgivaren for att fa hjalp med att satta ihop den mest [ampliga och
behovsanpassade utbildningen.

Vi foreslar att man delar in modulerna per djurslag (med fjaderfa som samlingsdjurslag for
livsmedelsproducerande fagel utom struts). Vissa moduler, till exempel Biologiska principer,
blir enbart generella tack vare foérdelen med komparativ utbildning, medan andra moduler
bor fa en generell del + djurslagsspecifika delar. Alternativet att gora en storre
djurslagsindelning, till exempel i “rétt” och "vitt kott” blir inte tillrackligt flexibelt och
darmed mindre attraktivt.

Modulerna kommer att vara forfattade pa svenska, eftersom personal som hanterar djuren
and3d maste kunna kommunicera pa svenska med 6vriga anstallda.

4.2.4.3 Fysiska traffar med gruppdiskussioner

For att fa basta mojliga utbyte av utbildningen bor utbildningskonceptet dven innehalla ett
antal fysiska traffar med maijlighet till kompletterande forelasning och efterféljande
diskussion. Interaktiva traffar med falldiskussioner ar viktiga ur pedagogisk synvinkel, men
bidrar dven till 6kat personligt kontaktndt mellan kursdeltagare, vilket kan leda till utbyte av
idéer och kunskap fran olika arbetsplatser. Detta har tidigare observerats vid Meny-cirklarna
(A. Algers, pers. medd.). For tydligare sammanhang och kontinuitet bor fysiska traffar, sa
langt som mojligt, anpassas till modul-uppbyggnaden. Fysiska traffar kan kombineras med
praktiska demonstrationer och évningar. Beroende pa hur stora malgrupper som ska nas kan
amnesexperter bjudas in till fysiska traffar och praktiska moment.

Infor varje diskussionstraff kan hemuppgifter baserade pa innehall i e-modulerna
forberedas, till exempel pa liknande satt som gjordes i den forsta Meny-cirkeln (se 4.1.1).
Hemuppgifterna presenteras och diskuteras under triffarna. Amnena for fysiska traffar och
hemuppgifter bestams under den kommande utvecklingen av utbildningen.

Slaktpersonal och personal som 6vervakar avlivning av palsdjur bor omfattas av en till tva
fysiska traffar, medan utbildning till djurskyddsansvarig bor omfatta 5 till 6 fysiska traffar (se
4.2.4.6).

4.2.4.4 Praktiska demonstrationer och évningar

Nivan pa djurvalfard ar till syvende och sist beroende av den praktiska hanteringen och
utférandet vid slakt och avlivning. For att kunna motsvara kompetenskraven i EU-
forordningen sa bor den svenska utbildningen innehalla praktiska demonstrationer och
ovningar’. Den praktiska traningen gors lampligtvis i anslutning till diskussionstraffarna. For
slaktpersonal bor den praktiska traningen leda till fardigheter i hantering, drivning och
fixering av djur, korrekt bedoévning, upphangning/lankning av djur, avlivning, kvalitetskontroll
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av bedovning och avlivning, vapenanvdndning och anvandning av reservmetoder. For
personal som dvervakar avlivning av palsdjur boér de praktiska momenten resultera i
fardigheter i hantering och fixering av djur, bedévnings- och avlivningsmetoder och kontroll
av detta samt underhall av utrustning. Praktiska demonstrationer och évningar kan dven
goras pa skallar, kadaver och modeller.

Mest praktiskt, pedagogiskt och battre for kunskapsutbytet mellan deltagarna i utbildningen
bor vara att forlagga de praktiska 6vningarna, foretradesvis fran flera moduler per tillfélle, pa
ett och samma stalle. Det undersdks om utbildningsslakteriet i Uppsala, Lovsta Kott, kan vara
en lamplig plats.

4.2.4.5 Utvardering av arbetsplats (effektanalys)

EU-forordningen foreskriver att standardiserade, riskbaserade arbetsrutiner ska utarbetas i
alla produktionsled pa slakteri och bor omfatta bland annat méatbara kriterier (punkt 27)".
Djurvalfardsindikatorer ar ett viktigt instrument for riskbaserad utvardering av djurvalfard

och anvands redan vid officiell kontroll inom Sverige och EU?> 3¢

. De kan till exempel omfatta
olika avvikande beteenden, tillgang till vatten, foder och stro, skador, vokalisering, blandning

av djurgrupper och drivningshastighet.

Projektgruppen foreslar att deltagarna pa utbildningen gor ett kunskapsprov och en
utvardering av sin arbetsplats baserad pa djurvalfardsindikatorer fére och efter
genomgangen utbildning. Man far pa sa satt upp 6gonen for forhallandena pa sin
arbetsplats. Det blir ocksa ett kvitto pa vad man lart sig under utbildningen och en indirekt
feedback till utbildningsgivarna. Vi foreslar att utvarderingen ska vara obligatorisk for
erhallande av kompetensbeuvis.

4.2.4.6 Utbildningsnivaer for slaktpersonal respektive djurskyddsansvarig

Slakteri dar fler an 1 000 daggdjurs-enheter eller 150 000 faglar eller kaniner slaktas per ar
ska enligt EU-férordningen ha en djurskyddsansvarig’. | Sverige &r det for narvarande inte
aktuellt for kaniner. | omvarldsanalysen framhalls i Storbritannien och Brasilien vikten av att
det finns personer med sarskilt ansvar for djurvalfarden. Den djurskyddsansvarige ska ha en
helhetsbild av situationen for djuren och se till att bestammelserna i EU-férordningen foljs.
Vederborande har darmed ett sarskilt ansvar for att djurvalfarden haller hog niva.
Djurskyddsansvarig ska gora en daglig dversyn enligt en speciell check-lista.
Djurskyddsansvariga kan ge interna utbildningar och pa satt 6ka kompetensen pa slakteriet.

Projektgruppen foreslar tva utbildningsnivaer, en for slaktpersonal och en for blivande
djurskyddsansvariga. Eftersom bagge grupperna maste ha kompetensbevis bor de omfattas
av samma e-moduler och praktiska moment. Utbildningen for slaktpersonal foreslas omfatta
en till tva fysiska traffar. Antalet fysiska traffar, inklusive foreldsningar och grupp-
diskussioner, bor vara fem till sex for djurskyddsansvariga, eftersom de ska férdjupa och
bredda sina kunskaper.
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4.2.4.7 Utbildningstillstand

Jordbruksverket bor bli ansvarigt for utbildningen, men far delegera anordnandet av
utbildningskurser till ett separat organ eller enhet som har lamplig sakkunskap, personal och
utrustning. Tillsammans med det vetenskapliga stodet, det vill siga SCAW enligt
projektgruppens forslag, kommer Jordbruksverket att avgéra om mer an ett
utbildningsorgan kommer att ges mojlighet att genomféra utbildningen och om den kommer
att ges bade externt och internt. Férdelarna med att en och samma enhet genomfor
utbildningen ar att en jamn utbildningsniva kan hallas och samordningen vid andringar och
uppdateringar av utbildningsmaterialet férenklas. Extern utbildning minskar risken fér
intressekonflikter, medan intern utbildning redan kan finnas pa plats, men i sa fall behover
uppgraderas och kvalitetssakras. Som jamforelse sa godtar EU-forordningen om skydd av
djur under transport (1/2005) att utbildningsorgan som ar godkanda av behorig myndighet,
det vill saga Jordbruksverket, utan krav pa oberoende kan genomféra utbildning som leder
till kompetensbevis®’. Officiella veterinirer vid slakteri haller inte i intern-utbildning i
djurvalfard av slaktpersonal eftersom det kan paverka myndighetens trovardighet vid
kontrollen (L. Martensson, pers. medd.).

Projektgruppen har i ett brev till utredaren av djurskyddslagen, Eva Eriksson, patalat vikten
av utbildningen inte enbart ska kunna ges internt (bilaga 7).

4.2.4.8 Teknisk utveckling av utbildningsmodulerna

| sort sett finns det tva olika tekniska koncept att valja emellan. Ett “hardférpackat” koncept
innebdr en IT- [6sning som dr avancerad med interaktiva och komplicerade |6sningar.
Bestallaren far en fardig |6sning. Man kan dock bygga in sig i ett system dar det blir
omstandligt att andra och uppdatera materialet. Detta koncept kan konstrueras av externa
IT-foretag alternativt SLU:s IT-pedagogiska enhet. Darfor blir detta koncept relativt dyrt. Ett
exempel pa "hardférpackade” koncept ar Menys web-utbildningar’.

Det andra IT-konceptet, det “mjukforpackade”, innebér en |6sning ddr amnesexperter kan
gora det mesta arbetet sjdlv i ndra samarbete med utbildningsenheten. Wimba Create ar ett
av flera exempel pa programvaror som resulterar i “mjukférpackade” koncept®®. Dar kan
amnesexperten ldgga in material fran ett Word-dokument till en e-modul via en mall. Vidare
kan faktarutor skapas och filmsekvenser kan laggas in som lankar, det vill siga mojligheter
till interaktivitet finns. Denna tekniska |6sning ar inte lika elegant och avancerad, men blir
mer latthanterad och lattare att dndra och uppdatera an kurser som bygger pa det
"hardférpackade” konceptet.

Projektgruppen foreslar att utbildningskonceptet i en forsta version utvecklas som
"mjukforpackat” IT-koncept. En enklare, men smidigare och billigare, |6sning ar att foredra
ifall omfattande andringar behdéver goras till kommande versioner av utbildningen.
Dessutom ar det sannolikt att uppdateringar av utbildningsmodulerna behover goras
fortlopande.
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”Better training for safer food” (BTSF) ar ett initiativ fran EU-kommissionen som syftar till att
utveckla en strategi for utbildning inom livsmedelslagstiftning, foder, djurhalsa och
djurskydd samt véxtskyddsbestammelser®®. Utbildningen erbjuds all personal vid de behdériga
myndigheterna i medlemsstaterna som deltar i officiella kontroller. Utbildningen ska
resultera i att kontroller utfors pa ett mer enhetligt, objektivt och andamalsenligt satt i alla
medlemsstater. Dessutom erbjuds utbildningen till institutioner i “tredje land” som
exporterar livsmedel till EU.

Nyligen har EU-kommissionen lanserat en anbudsinfordran, i vilken det klargors att fem
stycken e-baserade moduler ska utvecklas®. En av modulerna omfattar Djurvélfard i
samband med slakt och besattningsavlivning for sjukdomsbekampning. Modulerna ska
omfatta fyra sprak och varje modul ska kunna anvandas av 5 000 deltagare per ar.

Slakt- och avlivningsmodulen ska bland annat innehalla information om EU:s lagstiftning och
OIE: s riktlinjer, korrekt hantering, beddvning och avlivning av djur, djurbeteende och
-hantering, beddmning av slakterianlaggningar, beddvnings- och avlivningstekniker som
tillampas i europeiska slakterier i syfte att bekdmpa sjukdomar, djurvalfardsindikatorer samt
hantering av epizootiska sjukdomar.

En e-modul far inte vara mindre &n tre timmar och inte mer an fyra timmar lang. Modulerna
ska ha en teknik, struktur och sammansattning som medger effektiv ateranvandning och
uppdatering av utbildningsmaterial. Det berdknas ta 45 manader innan hela konceptet ar
klart.

Varje anvandare maste kunna félja lektioner i sin egen takt, efter sin kapacitet och tidsplan.
Innehallet ska vara interaktivt med praktiska évningar och on-linetester. Anvandaren ska ha
mojlighet att stoppa och pausa sessionen. Modulerna ska innehalla fallstudier som bér vara i
form av dialoger, simulerade mellan eleven och en virtuell skadespelare. Under en sadan
virtuell dialog kommer eleven att utvarderas pa olika kriterier. Man maste vara registrerad
for att kunna logga in.

Projektgruppen bedémer att utbildningen pa fyra timmar inte ar tillracklig for att mota
kompetenskraven i EU-forordningen, men under vidareutvecklingen av den svenska
utbildningen kan det vara av intresse att folja utvecklingen av de e-baserade modulerna
inom ramen for BTSF.

4.3 Examen och kompetensbevis

4.3.1 Examen

Efter genomgangen utbildning ska deltagarna examineras. Examination bor besta av en
teoretisk och en praktisk del. Ansvaret for examinationen ligger pa behorig myndighet, det
vill sdga Jordbruksverket, men examinationen kan ocksa delegeras till separat organ eller
enhet som ar oberoende och fri fran intressekonflikter. Detaljerade anvisningar om vilka
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verksamheter vid slakt och avlivning som ska inga vid kompetensprovet finns i bilaga IV, EU-
forordningen®. Det teoretiska provet kan bygga pa en "multiple choice”-fragor, ”para ihop”-
fragor (till exempel fem fragor- fem svar) eller "fylla i”-fragor. Essa-fragor ar bra ur
pedagogisk synpunkt, men kan vara svarhanterade vid denna typ av utbildning.

Vi foreslar att den teoretiska delen av examen for de som utbildat sig for kompetensbevis
halls i samband med en av de fysiska traffarna. Pa sa satt kan svaren diskuteras direkt efterat
och mojligheter till fusk minskar. For évriga malgrupper kan det racka med till exempel
fragor av "multiple-choice”-karaktar on-line for att erhalla utbildningsbevis.

Daremot bor den praktiska delen av examen for de som ska erhalla kompetensbevis
forlaggas till respektive arbetsplats. Man kommer da att examineras med den utrustning,
inredning och de rutiner som utgor ens dagliga arbetssituation, vilket gynnar djurvalfarden
pa arbetsplatsen.

Slaktpersonal och djurskyddsansvarig foreslas fa samma teoretiska fragor och praktiska prov
eftersom bagge grupperna ska erhalla samma kompetensbevis. Vi foreslar att examen for
djurskyddsansvariga omfattar en separat del med fragor av mer djupgaende karaktar.

4.3.2 Utfirdande av kompetensbevis

Kompetensbeviset ska utfardas av en behoérig myndighet, i det har fallet Jordbruksverket,
men examinationen kan ocksa delegeras till separat organ eller enhet som ar oberoende och
fri fran intressekonflikter®.

Kompetensbeviset ska innehalla uppgifter om for vilka djurslag, typ av utrustning och for
vilka verksamheter som det galler for. Det ska erkannas i andra stater inom EU. Under vissa
forutsattningar kan tillfalliga kompetensbevis utfardas (artikel 21)*.

Overgangsbestammelser finns beskrivna i artikel 29, bland annat mojligheten fér ett
medlemsland att inom en begriansad period utfarda kompetensbeuvis till personer som kan
visa att de har minst tre ars relevant yrkesverksamhet'. Projektgruppen avrader fran detta
eftersom det skulle motverka syftet med EU-férordningen, namligen att sdkerstdlla en hog,
standardiserad och 6vergripande kunskapsniva och darmed forbattrad djurvalfard vid slakt
och annan avlivning. En sadan kortsiktig l16sning skulle dessutom bli mycket besvarlig att
administrera.

4.3.3 Dokumentation av icke-obligatoriska utbildningsmoment

Icke-obligatorisk utbildning bor kunna féras in som tillaggsutbildning pa kompetensbeviset,
likasa den extra utbildning som djurskyddsansvariga genomgar. Deltagare fran malgrupper
som gor utbildningen frivilligt bor fa ett utbildningsbevis pa vilka omraden man valt att
utbildas inom.
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4.3.4 Tillgodordaknande av redan genomgangen utbildning

Personal som kan uppvisa att man redan genomgatt utbildningsmoment som motsvarar
kraven i EU-férordningen kan fa tillgodorikna sig dessa moment (artikel 21)*. Det kan till
exempel galla utbildning inom ramen fér Menys kursverksamhet. Ansékan om
tillgodordaknande skickas till Jordbruksverket som, enligt sedvanlig ordning, delegerar
beslutet om godkannande till SLU.

4.3.5 Kunskapsuppféljning

Enligt EU-férordningen &r inte kompetensbeviset tidsbegransat®. Utbildningsuppdatering kan
darfor inte bli obligatoriskt i den kommande svenska utbildningen. Det ar dock viktigt att
nivan pa djurvalfarden uppratthalls. Frivillig uppdatering bor darfor uppmuntras. Detta kan
goras pa olika satt. Meny har gjort det via arliga uppdateringsmoten dar representanter for
malgrupperna informeras och diskuterar utvecklingen pa arbetsplatser (A. Algers pers.
medd.). Inom ramen fér SAWO/SPWO-utbildningen i Storbritannien foreslas en
prenumeration pa elektroniska uppdateringar, medan en uppdateringskurs foreslas vart
tredje ar i Danmark for att kvarhalla licens i minkuppfédning?’. Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd (TYA) uppdaterar regelbundet on-line innehallet i den framtagna boken
”"Handbok for djurtransportorer”, vilken anvands som utbildningsmaterial for erhallande av
TYA:s Djurtransportférarbevis™". | samband med utvecklingen av utbildningskonceptet avser
projektgruppen foresla Eva Eriksson, utredare av djurskyddslagen, att se over mojligheten
att gora en sadan uppfoljande utbildning obligatorisk i nationell lagstiftning. Tillstand for
detta far i sa fall sokas hos EU-kommissionen. Beroende pa svaret fran Eva Eriksson sa kan
det bli aktuellt med allt fran fortlopande digital uppdatering till foretagsfinansierade arliga
uppdateringskurser.

4.4 Certifiering av utbildningen

Utbildning och examensprov behover certifieras for att sakerstalla kvalitet och jamnhet.
Certifieringen blir extra viktig ifall utbildningen dven kommer att ges internt eller av olika
utbildningsgivare. Fyra certifieringsféretag har anmalt sitt intresse for denna utbildningen.
Jordbruksverket alternativt SCAW kommer att handha fragan om vem som ska certifiera
utbildningen och kommer darfor att ha fortsatt kontakt med certifieringsforetagen. For att fa
insikt i utbildningen skulle det vara lampligt att certifieringspersonal genomgar utbildningen,
till exempel nér den testkors i tidigt skede.

4.5 Vetenskapligt stod

Enligt EU-férordningen ska varje medlemsstat se till att oberoende vetenskapligt stod finns
tillgangligt for att bista involverade myndigheter, det vill sdga Jordbruksverket samt
Livsmedelsverket nar det giller godkdnnande av slakterier (artikel 20)". Detta stod bor
lampligtvis komma fran SCAW, som bland annat ska bista med vetenskaplig och teknisk
sakkunskap, vetenskapliga utlatanden, vagledning och yttranden om olika organs eller
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enheters formaga att uppfylla kraven pa undervisning, examination och utfardande av
kompetensbeuvis.

4.6 Sammanfattning behovsanalys

Behovsanalysen av nuvarande svenska utbildningsforhallanden visar att omfattningen
varierar mycket mellan och inom olika branscher och att ingen av de branscherna verkar
uppfylla kompetenskraven enligt EU-férordningen.

| forstudien identifierades flera malgrupper som inte har krav pa utbildning och
kompetensbeuvis eller lamplig kompetensniva (vid nddslakt) eller som inte omfattas alls av
forordningen, men som efterfragar utbildning i slakt och annan avlivning. Da en prioritering
av malgrupper gors i samband med utvecklingen av utbildningskonceptet, bor dessa grupper
involveras pa ett tidigt stadium.

Ett Oversiktsforslag pa e-baserad utbildning i modulform presenteras. Alltfler mindre
slakterier etableras (A. Rutegard, pers. medd.). Utbildning via internet blir extra viktig for att
na ut till personal pa dessa mindre arbetsplatser. For att utbildningen ska bli sa bred som
mojligt har dven malgrupper for vilka kompetensbevis inte ar obligatoriskt inkluderats.
Genom att inkludera flera malgrupper sa kan kunskaper som leder till battre djurhantering
och vélfard na flera och leda till en generellt battre djurvalfard. E-utbildningen bor
kompletteras med fysiska traffar, praktiska moment och en utvardering av arbetsplatsen
baserad pa djurvalfardsindikatorer. Skillnaderna i utbildning mellan slaktpersonal och
djurskyddsansvarig definieras, dar den senare far en mer fordjupad och bred utbildning for
att kunna se till att bestammelserna i EU-forordningen foljs.

Examen, med en teoretisk och en praktisk del, och kompetensbevis far delegeras av
Jordbruksverket till oberoende utbildningsorgan eller -enhet som ar fri fran
intressekonflikter. | samband med detta sa foredrar projektgruppen en kvalitetssakrad,
extern utbildning.

Projektgruppen foreslar att utbildning ges enbart pa svenska. De som hanterar djuren maste
kunna kommunicera pa svenska med 6vriga anstallda.

Vi foreslar att utbildningskonceptet utvecklas "mjukforpackat”. Skulle det visa sig att
tekniken behover uppgraderas sa finns den mojligheten pa sikt. Att lasa fast sig i ett
"hardforpackat” system initialt kan vara svarare att korrigera ifall det skulle behévas.

5. Utbildningen i djurvélfird som forebild

Den Europeiska unionen har tagit som sitt uppdrag att intensifiera utbildningen av
medborgarna inom omradet djurvalfard. Bakgrunden &r dels Lissabonférdraget som innebar
att man i all verksamhet ska ta hansyn till att djur ar kannande varelser och dels Amsterdam-
fordraget som konstaterade att hogre staende djur dr kdnnande varelser och att de ska

behandlas som s&dana’” .
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Sverige kan, som kunskapsnation och som foregangsland inom omradet djurvalfard, ta taten
inom detta omrade. Utbildning i djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning ar hogt
prioriterad och kan visa vagen for hur 6vrig utbildning i djurvalfard ska bedrivas. Genom att
utveckla en systematisk, bred men flexibel, e-baserad utbildning kan innehallet anvandas vid
utbildningar i andra lander.

6. Summary

The EU council regulation 1099/2009 on the protection of animals at the time of killing
states that, with some exceptions, anyone who is involved in the killing of animals for the
production of food, wool, skin, fur or other products must have a certificate of competence
from January 1, 2013. A pilot study has been conducted as part of efforts to develop a
training concept of animal welfare that meets the requirements of the EU Regulation. The
pilot study includes a global analysis (UK, Spain, Chile, Brazil and Denmark), in which it was
found that there are major differences between the level of education between the different
countries and the educational concepts are different. Countries were similar in that they
emphasized the relationship between animal handling, animal welfare and meat quality, and
all the countries are planning to adapt the competence level to the EU regulation. An
analysis of current Swedish educational conditions shows that the education varies widely
between and within different sectors and that none of the sectors seem to meet the
competence levels of the EU Regulation. In the preliminary study we identified several target
groups for whom the certificate of competence is not mandatory, but who require training in
animal welfare at the time of killing. These groups should be included in the education
concept at an early stage. A broad approach to the education concept may resultin a
general improvement of animal welfare. An overview of the proposed e-based training
modules is presented. The modules should be supplemented by physical meetings, practical
sessions and a risk assessment analysis based on animal welfare indicators. The differences
in education between slaughter staff and animal welfare officers are defined, where the
latter is given a more detailed and extensive training to ensure that the provisions of the EU
Regulation are followed.
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Bilaga 1

Lista over grupper som kontaktats i samband med forstudien av djurvilfdrd vid slakt och
annan avlivning (Antal kontakter)

I. Grupper for vilka kompetensbevis éir obligatoriskt

Slakteripersonal, hov - och klévdjur samt fjaderfa (18: 4 branschorganisationer, 14 féretag)

Péalsdjur, 6dvervakning av avlivning (1 intresseorganisation)

1. Grupper déir kompetensbevis inte ér obligatoriskt men utbildningen bér vara av intresse.

Lantbrukstjanst (1 foretag)

Djurambulanser (7 foretag)

Djurtransportorer (20: 1 samarbetsorgan, 19 foretag)

Djurskyddshandldggare/ldnsveterindrer (22: 21 ldnsstyrelser, 1 intresseorganisation)

Husdjursradgivare (10 foretag)

Avbytarservice (8 foretag)

Hagnat vilt - hjort, struts, alpacka, bison, vildsvin (5: 4 intresseorganisationer, 1 foretag)

Ren (1 branschorganisation)

Kaninuppfédare (1 intresseorganisation)

Husdjursproducenter/personal (lantbruksdjur) - hemslakt, nédavlivning (7 bransch- och
intresseorganisationer)

Palsdjur, avlivning (1 intresseorganisation)

Polis (2: 1 myndighet, 1 djurskyddsgrupp)
Brandkaren/Riaddningstjénst (6 brandkarer/raddningstjanster)
Lokférare/tagpersonal (4: 2 myndigheter, 2 foretag)

Lirare/personal pa naturbruksskolor (70 skolor)

Jagarorganisationer (2 intresseorganisationer)

Viltrehabiliteringsorganisationer (1 organisation)

Officiella veterindrer och assistenter pa slakteri (1 yrkesorganisation)
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Praktiserande och beséttningsveterindrer (3: 1 yrkesorganisation, 1 fackforbund, 1 foretag)

Certifieringsorgan inom livsmedel och miljé (10 foretag)

Personal i zoofackhandeln (1 branschorganisation) Denna grupp faller inte inom
"produktionsdjur” och blev inte inkluderad i forstudien.

I1l. Ovriga qrupper som informerats

Djurskyddsorganisationer (3 organisationer)
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Bilaga 2

Inkomna synpunkter pa arbetsrapporten

1. Kott och Charkféretagen
Ake Rutegard, VD

Jag har tittat igenom det omfattande materialet i forstudien och finner det mycket intressant
for vara slakterier inom KCF. Forslaget till utbildning som ska motsvara kraven i den nya EU-
forordningen ger mig intryck av att vara val avvagt och anpassat till var verklighet. Att ut-
bildningen av djurskyddsansvariga utvidgas nagot utover utbildningen for slaktpersonal, be-
doémer jag som rimlig.

Vi ser fram mot att fa del av det fardiga utbildningsuppldgget senare i ar.

2. Scan
Annelie Lundell, Kvalitetschef

- Bra om utbildningen kan bli mer lattillganglig, dvs. ges maojlighet att gbra teoriavsnitt nar
det passar slakteriet

- Viktigt med ensartad utbildning och samma tolkning av lagen
- Utmarkt om utbildningen kan vara e-baserad

- Bakgrundmaterial, bra med jamforelse mellan lander, kunde gérna varit nagra fler EU-
lander

- Tror att nagon form av natverkande kan behovas for att hoja status
- Vore en fordel om djurvalfardsindikatorer kunde identifieras gemensamt

- Undrar slutligen hur ny teknik ska beaktas i framtiden? Och hur utbildningen ska uppdate-
ras i detta avseende?

3. Svensk Fagel
Maria Donis, VD och Pia Gustafsson, Chefsveterinar

Synpunkter kring férstudier av utbildning i djurvalfard vid slakt och annan avlivning

Svensk Fagel har getts mojlighet att lamna synpunkter pa SLU:s "Forstudie av utbildning i
djurvélfard vid slakt och annan avlivning” med anledning av EU: s slakt- och avlivningsfor-
ordning 1099/2009. Enligt forordningen kommer det fran och med 1 januari 2013 inom
samtliga medlemsstater (MS) inom EU att kravas utbildning i djurvalfard och kompetensbe-
vis for personal som slaktar eller utfér annan avlivning av djur for produktion.
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For personal som jobbar med slakt och avlivning av fjaderfa har kunskapskravet funnits lange
genom Jordbruksverkets foreskrifter kap 2, §§ 1-3 i SIVFS 2007:77 (L 22) med andringar. Ut-
bildningskravet ar darmed inget nytt och aktuell personal har genomgatt utbildning och har
avsett kompetensbevis.

Slakt- och avlivningsférordningen innebar bara att samtliga MS omfattas av kravet. Vi in-
stdmmer med att kravet dven bor omfatta smaskalig slakt.

De personella kostnaderna i SE skiljer sig fran kostnadslaget i manga andra medlemslander
sa ambitionen maste vara att uppfylla férordningen sa kostnadseffektivt som majligt. Mindre
slakterier har storre svarigheter att avsatta personer an de storre. Internetanvandningen kan
dessutom tillampas i mindre omfattning pa mindre slakterier dar samtliga personella resur-
ser finns pa slaktlinjen. Vidare ar det inte sjalvklart att datorer och Internet fortfarande ar en
sjdlvklar arbetsredskap i hela landet och i alla arbetskategorier pa ett slakteri.

Utbildning inom ramen for branschorganisationer och befintlig egenkontroll innebar en stor-
re mojlighet att anpassa tiden sa att det fungerar med foretagen an vad ett externt utomsta-
ende organ kan gora.

Djurskyddet bor inte vara en enskild utbildning utan inkludera dven smittskydd och livsme-
delssakerhet. Det ar viktigt att utbildningen ar varierad och i alla delar uppfattas som rele-
vant och intressant for den kategori personal som avses utbildas.

Certifieringsorganet Prosanitas, som av branschorganisationen Svensk Fagel anlitas for revi-
sion av djurskydd i samband med lastning, transport och slakt genomfor dven utbildning i
samarbete med branschorganisationen. Detta sker i kombination med den kompetens som
finns av fjaderfaveterinarer samt lokala anpassningar till olika slakterier med lite olika ut-
bildningsversioner vilket skapar battre och intressantare innehall och utbyte av erfarenhet
for malgruppen an vad ett externt utbildningsorgan kommer att lyckas med.

Kommentarer angaende texten;

4.2.4.7

Som jamforelse sa godtar EU-forordningen om skydd av djur under transport (1/2005) att
utbildningsorgan som ar godkanda av behdrig myndighet, det vill sdga Jordbruksverket, utan
krav pa oberoende kan genomfora utbildning som leder till kompetensbevis.

| samband med detta sa foéredrar projektgruppen en kvalitetssékrad, extern utbildning.

Kommentar: Branschorganisationen dr tveksam till projektgruppens slutsats om vikten av att
utbildningen genomférs av externa organ da det dr svdrt att fdnga upp aktuella och specifika
problem pd respektive anléggning.

43.1
P3 sa satt kan svaren diskuteras direkt efterat och méjligheter till fusk minskar.
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Kommentar: Mdrklig reflektion — utbildningen riktar sig till vuxna ménniskor med ambitionen
om kompetensutveckling inom sitt féretag. De féretag som skickar sina medarbetare for
kompetensutveckling har genom en sddan investering gjort en bedémning att ambitionen
och mdéjligheterna finns fér den enskilde.

4.3.2

Overgangsbestammelser som finns beskrivna i artikel 29, bland annat méjligheten for ett
medlemsland att inom en begransad period utfarda kompetensbevis till personer som kan
visa att de har minst tre ars relevant yrkesverksamhetl, bor utnyttjas. Med dagens svenska
lagstiftning omfattas dessa redan idag av krav pa genomgangen utbildning inklusive kompe-
tensbevis.

4.3.5
Enligt EU-férordningen ar inte kompetensbeviset tidsbegransat. Utbildningsuppdatering kan
darfor inte bli obligatoriskt i den kommande svenska utbildningen.

Kommentar: Uppfdljande utbildning bér uppmuntras — inte inféras som obligatorisk i natio-
nell lagstiftning. Kravet pd kompetens innebdr underférstdtt visst matt av uppdatering och
det ligger i foretagens intresse att personalen har relevant/uppdaterad utbildning.

4.6
ingen av de branscherna verkar uppfylla kompetenskraven enligt EU-férordningen.

Kommentar: Mdrkligt eftersom kravet redan finns i nationell lagstiftning — dock har ingen
“oberoende” examination genomférts. Den eventuella bristen kan I6sas pG motsvarande sdtt
som genomférts gdllande utbildningskravet i primdrled fér kycklinguppfédare.

Svensk Fagel tackar for att ha getts mojlighet att Iamna synpunkter kring forstudier for ut-
bildning av slakteripersonal.

4. Svenska Agg
Alexandra Hermansson, Produktionsutvecklare och Magnus Goransson, Veterinar

Angaende forstudie av utbildning i djurvalfard vid slakt och annan avlivning sa haller Svenska
Agg med om att det finns behov av ett 6kat utbud av utbildning inom slakt och avlivning,
precis som man kommit fram till i denna férstudie. Aven om den enskilde dggproducenten
idag inte behover ett formellt kompetensbevis sa finns anda kravet pa kompetens angivet i
djurskyddsforeskrifterna.

Enligt SIVFS 2008:69, L22 kap 2 skall den som hanterar djur i samband med slakt eller annan
avlivning ha goda kunskaper om djurskydd samt vara val fortrogen med den beddvningsre-
spektive avlivningsmetod som ska anvandas.

Vi anser dock att det &r viktigt att den enskilde dggproducenten ges en valmaijlighet kring hur
han eller hon erhaller ovanstaende kompetens sa inte en specifik utbildning blir tvingande.
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Internutbildning behoéver inte vara av samre kvalitet an en centralt lagd kurs. Detta beror
mycket av vilken kompetens som redan finns inom foretaget. Langre kurser likt de 2-3 dagars
kurser som beskrivs i forstudien kan ocksa vara omajliga for en mindre enskild dggproducent
att narvara pa av praktiska skal.

5. Renkodttbranschens ekonomiska férening
Eva Wiklund, Projektledare Renlycka, Svenska Samernas Riksférbund

Reneks (Renkéttbranschens ekonomiska férening) kommentarer till férstudien ”Utbildning
i djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning”.

e Ett behov av utbildning finns bade for slakteripersonal och fér rendgare eftersom de
slaktar till husbehov.

e Utbildningen far inte bli for tidskravande och dyr.

e Finns det nagon anledning att ange att utbildningen ska ges endast pa svenska? Bor-
de inte en EU-anpassad utbildning ocksa kunna erbjudas for de som inte har svenska
som sitt forsta sprak? Pa renslakterier 6ver hela landet renskotselomradet finns per-
sonal (och veterindrer anstéllda av SLV) som kommer fran ett flertal olika lander. Pa
de nordligaste renslakterierna i Sverige har manga i personalen finska som sitt forsta
sprak.

e Parenslakterier varierar man oftare arbetsmoment jamfért med i ett storre slakteri,
det innebar att vissa anlaggningar kommer att behova certifiera storsta delen av sin
personal eftersom i stort sett alla nagon gang arbetar med beddvning/avlivning. Det
ar ocksa viktigt att veta att nar ny personal borjar tranas in pa slaktlinjen ar det van-
ligt att de far arbeta vid beddvning/avlivning eftersom det momentet gar relativt
snabbt och en ovan person stoppar inte upp tempot pa slaktlinjen pa samma satt
som om de skulle sattas direkt pa uppgifter som avhudning, urtagning av indlvor
0.5.V.

e Det ar naturligtvis viktigt att renen, i samband med bed6vning/avlivning, har samma
’status’ som andra kottproducerande djur. Inférandet av andra regler gdllande t. ex.
djurtransporter, slakthygien och klassificering upplevs fran rennaringen som atgarder
som har hojt renkottets genomsnittliga kvalitet avsevart.

6. Sveriges kaninproducenters Férening

Gosta Johnsson, Ordférande
Synpunkter pa slaktutbildning av kaniner

| dagslaget saknas krav pa dokumenterad utbildning avseende slakt eller annan avlivning av
kaniner. Vissa riktlinjer finns dock.

Vi inom branschen haller i dag egen utbildning pa djurslaget enligt de riktlinjer som finns
bade vad galler djurhélsa och livsmedelslagstiftning. Detta har vi gjort nu i 15 ar.
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Utbildningen &r till storsta delen upplagd sa att sa kallad privat slakt for eget bruk kan utfo-
ras pa ett ur djursynpunkt sakert satt. | nuvarande utbildning ingar aven okular kontroll av
livdjur samt slaktkropp.

Riktlinjer och innehall har lamnats over till SJV 2008 samt 2010 fér kommentarer och utvar-
dering. Tyvarr har ingen reaktion kommit pa dessa handlingar.

Vi har aven en omfattande kursverksamhet avseende uppfodning i féretagsform.

For personer som vill starta ett kaninslakteri inom gransen fér smaskalig verksamhet (max
10.000 kaniner/ar) anordnar vi en kompetenshojande utbildning dar slakt och foradling ut-
fors av ca 100 — 150 kaniner. | den delen ingar dven sjukdomskontroller med olika forekom-
mande sjukdomar hos kanin.

BEDOVNINGSMETODER

Kapitel 1
Metoder

Slaktmask.

Fjaderbelastad bult som tranger in i hjarnans nervcentrum och orsakar omedelbar medvets-
[6shet.

Fordelar: Effektiv nar djuret ar lugnt och sitter stilla vid skottogonblicket

Nackdelar: Kraver stor noggrannhet och kvalificerad utbildning eftersom traffpunkten ar li-
ten Ca 4 mm. Traffpunkten sitter ocksa olika pa olika kaninraser. Vid fel traffpunkt skadas
kaninens hjarna utan att medvetsloshet intraffar. Felfrekvens ca 20%

Slag i huvudet.

Ett valriktat slag pa huvudets hogsta punkt mitt dver 6ronfastet resulterar i omedelbar med-
vetsloshet.

Fordelar: Stor traffyta. Lika pa alla kaninraser. Enkel hantering med verktyg som saknar tek-
nisk konstruktion som kan krangla. Vid misslyckat resultat sker ett omslag inom 2 sekunder.

Nackdelar: Viss vana for traffsakerhet. Felfrekvens ca 1%
Fri projektil.

Inte lamplig i slakteri pa kanin. Risk fér personal pa grund av projektil som passerar genom
djuret.

El.

Pa grund av kaninens isolerande pals tar elbeddvning for lang tid med svar plaga for djuret.
Vidare finns risk for sprangning av blodkarl i kroppen som da forsamrar kottkvalité
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Kapitel 2 Punkt 3

Slag mot huvudet far anvandas som beddvningsmetod upp till max 70 kaniner per person
och dag.

Metoden far anvandas rutinmadssigt i alla sma slakterier som slaktar hogst 10.000 kaniner/ar
dar djuren visar ett beteende som kan riskera att andra metoder inte &r sakra for att uppna
onskat resultat.

KONTROLL AV INTRAFFAD MEDVETSLOSHET

Efter utford beddvning skall kontroll ske for att sdkerstalla att djuret &r medvetslost. Detta
sker genom att vidrora 6gongloben. Saknas da reflex skall avblodning ske inom 30 sekunder

7. Lansstyrelsen | Stockholms ldn
Maria Ottosson, Djurskyddshandlaggare och Camilla Jillig, Lansveterinar

Lansstyrelsen i Stockholms Ldn anser att forstudien har belyst de behov av utbildning som
foreligger for att uppna kraven i EU-férordning 1099/2009.

Lansstyrelsen i Stockholms Lan anser att en extern utbildning ar viktig for att uppratthalla en
jamn utbildningsniva. Det ar ocksa viktigt att utbildningen ar atkomlig fér manga och kan
anpassas efter olika malgrupper, varfor en interaktiv del i utbildningen ar lamplig. Detta bor
dock kompletteras med praktiska demonstrationer och évningar samt diskussioner.

Utbildningsbevis for malgrupper som inte omfattas av kravet pa kompetensbevis ar lampligt
for att 6ka kunskapen om djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning i dessa grup-
per. Lansstyrelsen i Stockholms Lan anser att polisen utgor en viktig malgrupp eftersom de
kan hamna i en situation da djur boér avlivas pa plats, t.ex. vid omhandertaganden av djur och
da skadade djur patraffas. Polisen bor darfor inga under punkt 4.1.5 i forstudien.

Lansstyrelsen i Stockholms Lan anser att utbildningsbevis for djurskyddshandlaggare som
utovar tillsyn over djurskyddet pa slakterier bor vara ett kravi kommande L22.

Lansstyrelsen i Stockholms Lan stddjer projektgruppens foreslag att 6vergangsbestammel-
serna i artikel 29 inte bor tillampas.

| forstudien saknas en utredning om kostnaden for utbildningen. Lansstyrelsen i Stockholms
Lan anser att det ar viktigt att kostnaden for utbildningen halls 1ag for malgrupper som inte
omfattas av kravet pa kompetensbevis for att 6ka deltagandet.
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8. Polismyndigheten i Stockholms ldn
Hakan Andersson, Polisinspektor

Yttrande angdende forstudie i djurvalfard vid slakt och annan avlivning

Inledning
Polismyndigheten har fatt mojlighet att yttra sig over den aktuella forstudien. Yttrandet be-

gransas till de forhallanden som rader i Stockholms lan, da andra lansmyndigheter p.g.a.
langa avstand/framkérningsstrackor har en annan problematik.

Yttrande

Efter genomgang av materialet kan konstateras att poliser inte tillhor den kategori, som ska
certifieras med ett s.k. kompetensbevis. Polisens roll inom det aktuella omradet begransas i
stort sett till de delar som handlar om avlivning. Da féretradesvis nar polispersonal antraffar
svart skadade/sjuka djur, dar det ur djurskyddspunkt dr angelaget att sa snart som majligt
forkorta djurets lidande. | normalfallet anlitas jaktvardspersonal i samband med trafikskada
vilt och nar det galler husdjur kérs dessa till ett djursjukhus, dar veterinar ombesorjer avliv-
ningen. | samband med atgarder i lantbruksmiljo, dar djur vanvardas pa sa satt att avlivning
behover ske, anlitas darfor utbildad personal (exempelvis nodslakt). Sammanfattningsvis bor
polis endast i undantagsfall avliva djur direkt pa plats.

Det ar viktigt att den personal, som kan fa denna uppgift, har ratt kunskaper. Som exempel
kan ndmnas att Stockholmspolisens nystartade djurskyddsgrupp har fatt utbildning i djur-
sjukvard genom Bagarmossens djursjukhus. Det finns ocksa skal att genomfora utbildning av
polispersonal, sa avlivning av djur sker pa ett humant och professionellt satt. Vart dnskemal
ar att en utbildning for polispersonal begransas till det som kan vara polisens uppgift i dessa
situationer. Detta mot bakgrund av att uppgiften som sadan ar séllan férekommande for de
flesta poliser och det finns ett behov av att vdaga den resurs som atgar for utbildningsinsatsen
mot verksamhetsnyttan.

Sammanfattningsvis ar polismyndigheten positiv till en kompetenshojande insats och foror-
dar en anpassad utbildning som ar val avvagd mot behovet. Myndigheten ar ocksa positiv till
en fortsatt dialog kring dessa fragor.

9. Distriktsveterinarerna, Jordbruksverket
Thomas Svensson, Bitradande chef

Jag har féljande synpunkter:

1. Svensk Lantbrukstjanst har, efter ett samtal jag hade med Gert Snédal i borjan av aret,
ambitionen att successivt minska sin avlivningsservice. Detta innebar att mycket av avliv-
ningarna far Overtas av praktiserande veterindrer, eller i tillampliga fall, av djurdgarna sjalva.
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- De praktiserande veterindrer som utexamineras idag, kdnner en stor osdkerhet kring mo-
mentet avlivning av stordjur, i synnerhet bedévning mha bultpistol och efterféljande av-
blodning.

- Manga djurdgare har bristande kunskap i avlivning.

- Svensk epizootiberedskap och handlaggning av utbrott, har varit beroende av Svensk Lant-
brukstjansts service, utrustning och kompetens. Detta ar redan idag en trang sektor for att
kunna hinna med massavlivningar. Denna typ av uppdrag maste kunna sakerstallas dven
fortsattningsvis.

2. Amnesinnehall i utbildningarna. Har bér dven smittskydd i samband med avlivningar utan-
for slakteri, finnas med. Blodig avlivning kan vara en betydande smittrisk.

10. Foretagande Veterindrers Forening
Johanna Habbe, Ordférande

Synpunkter fran Féretagande Veterndrers Férening (FVF) avseende ”Utbildning i djurval-
fard i samband med slakt och annan avlivning. Férstudie med anledning av EU-férordning
1099/2009”

Vi har tagit del av forstudien och finner den val genomarbetad. Artiklarna i EU-forordningen
anser vi att forstudiens forfattare val har analyserat och hittat |6sningar pa.

Intressant att fa en inblick i hur utbildningen inom omradet djurvalfard for slakteripersonal
ser ut pa olika hall i varlden, ett bra satt att fa idéer genom att lyfta blicken. Intressant att
lasa att de djurskyddsansvariga har en hog status i t.ex Brasilien och Chile. Férhoppningsvis
kan denna utbildning och certifiering ge denna effekt daven i Sverige.

Forslaget till utbildning kanns val genomarbetat, tanken med moduler som kan byggas ihop
for respektive avnamare ar bra. Det kanns som en mycket bra tanke att kombinera dessa
med fysiska traffar, da de diskussionerna som fas da inte kan ersadttas med nagot annat.
Praktisk traning och utvardering av respektive arbetsplats ar bra, liksom praktiska examen
forlagd till sin arbetsplats vilket borde borga for en sa bra miljé som mojligt for djuren. Men
vilka krav stalls pa en utbildad personal som byter arbetsplats? Finns/kommer det att fore-
slas krav pa internutbildning pa ny arbetsplats?

Forfattarna avrader fran att ha 6vergangsregler. Resonemanget att det blir svaradministrerat
ar relevant, men det galler att vara tydlig med utbildningens grundtanke for att fa acceptans
hos de som annars kunde berorts av dessa 6vergangsregler.

Det ar ett omfattande utbildningsprogram och darmed sannolikt kostsamt, men da det byg-
ger pa och initieras av ett EU-direktiv kommer forhoppningsvis forfattarnas uppfattning "vi
finner det naturligt att naringen betalar en kursavgift som finansierar de fysiska traffarna”
att stamma. Detta bor dock pa nagot vis forankras och ev. alternativ kanske utredas?
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Uppfoljning ar inte obligatorisk i EU-férordningen men det kanns bra om man trots det kan
fa en bra l6sning pa obligatorisk uppfoljning, hur ofta och pa vilket satt far beslutas utifran
administrering och finansiering. En tanke angaende djurtransportérer ar att de har obligato-
risk vidareutbildning som 6vriga buss- och lastbilsforare. | den borde man kunna bygga in
eller informera om uppdateringar i handboken.

Synpunkter fran Féretagande Veterinarers Forening (FVF) avseende utbildningsmodulerna
i "Utbildning i djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning. Férstudie med anled-
ning av EU-férordning 1099/2009”

Utbildningsmodulerna ar val genomtankta och beror sa vitt vi kan utldsa alla delar som ar
relevanta for djurens valbefinnande. Bra att ha med parametrar som kottkvalitet som ett
ekonomiskt incitament.

Malgrupperna ar val definierade.

Aven de malgrupper som inte berérs av ett obligatoriskt kompetensbevis kan nog med den
uppdelning av modulerna som ar tankt vara mycket intresserade av utbildningen.

Hur ar den tankt att genomforas och finansieras?

For vissa grupper (besattningsveterinarer och djurdgare) kan det latt bade motiveras och
antagligen finansieras, men for mer perifera malgrupper som trots det i vissa fall blir hogst
berorda (tagpersonal) kan finansieringen kanske bli ett problem?

Viktigt att marknadsfora utbildningen pa ett bra och lockande satt sa man nar ut till de mal-
grupper som kanske inte laser de facktidningar dar informationen kommer att ga ut .

11. Margareta Bendroth, Hastradgivare, Radgivarna i Sjuhdrad

Har last igenom forstudiens forslag och tycker det ar bra!
Eftersom jag idag enbart arbetar med hast idag ser jag ett par problem inom det omradet:

Héastdgarna ar mycket okunniga om hur slakt av hast gar till, och jag att tycker att det slaktas
for lite hast idag i forhallande till hur manga som avlivas av Svensk Lantbrukstjanst eller av
veterinar. Information om hur hastslakt gar till behovs!

For att Svensk Lantbrukstjanst skall avliva din hast pa garden och/eller ta den med sig kraver
de kontant betalning pa plats! Vissa har nu kortldsare, men det har ar en djurskyddsfraga,
tycker jag! Vad hiander om du inte har pengar hemma? Skall djuret lida da? Det ar inte OK att
en hel kategori manniskor sarbehandlas och hastvalfarden hotas for att ett fatal inte skoter
sina betalningar. Det viktigaste maste ju vara att hadstarna blir avlivade nar det behovs, av
kunnig personal pa ett korrekt satt.
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12. Hanna Larsson, Djurvardarinstruktor, Himmelstalundsgymnasiet, Pedagogisk Zoocent-
rum Norrképing

Det enda jag hittills reagerar pa ar att koldioxid i hog koncentration inte &r tillatet for sma-
gnagare langre, vad ar orsaken?

| dagslaget far man ju avliva gnagare djur upp till 1 kg med koldioxid. Vi anvander den meto-
den har och jag anser att den ar mycket skonsam for djuren. Vi bérjar med lag koncentration
sa de forst somnar. Dar efter hojs koncentrationen och djuren dor. Jag kan anse att den me-
toden borde vara tillaten om man kan reglera dosen genom en regulator som dven mater
koncentrationen av gastillférseln.

Fordelen med metoden ar att den ar mycket skonsam och att man kan anvanda djuren till
reptilfoder senare utan att det ar skadligt for reptilerna.

Jag som har foretag med avlivning av smadjur som tjanst (pa sidan av mitt ordinarie arbete
pa naturbruksgymnasiet) undrar om det finns nagon begransning pa antal djur som far avli-
vas per dag?

13. Katastrofhjdlp Faglar och Vilts Riksférbund
Magnus Edelius, Ordférande och Kalle Hammarberg, Djurskydds- och utbildningsansvarig

Svar fran KFV-riksforbund angaende yttrande 6ver forstudie med anledning av EU-
forordning 1099/2009, Utbildning i djurvélfard i samband med slakt eller annan avlivning.

For KVF, som viltrehabiliteringsorganisation, har vi tankar att framféra enbart berérande
”annan avlivning”. Viltrehabilitering ar dessutom mycket marginellt i arbetet.

Avlivning av djur ar for manga ett mycket kansligt kapitel. Manga viltrehabiliterare ser sig
som ”livraddare” och har svart att ens tanka pa avlivning, annu mindre att utféra en sadan.
KFV-Riks anser att den som utfor rehabiliteringsarbeten i KFV:s namn ska vara utbildad i av-
livning av de vilt de dr godkdnda att rehabilitera. | vara utbildningsprogram har vi genom-
gangar over olika skadetyper och hur de bor hanteras. Till den aktuella skadan ska i bedém-
ningen om behandling eller avlivning dven laggas en bedémning om den stress djuret utsatts
for under behandlingen ar acceptabel, da vi vet att dven stress hos ett omhadndertaget djur
ar en vasentlig djurskyddsfaktor.

| Riksférbundets anlidggningar runtom i landet (ett 40-tal) tas 6ver 4000 djur/ar in. Overlev-
nad till utslapp ar ungefar 50%. Det betyder att ca 2000 djur dor eller avlivas i anlaggningar-
na. For minsta mojliga djurlidande (all rehabilitering av vuxna djur innebar lidande) innebar
det att upp emot 2000 djur borde avlivas av oss per ar. Den verkliga siffran ar lagre eftersom
det ar ofrankomligt att djur dor trots insatt behandling med bedémt god eller acceptabelt
god prognos. Men riksférbundet anser att det ar en “dodssynd” att satta in eller fortsatta
behandling om lidandet bedéms som oacceptabelt, eller prognosen for dalig.
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| all utbildning av rehabiliterare ingar beddvning och avlivning som ett moment. Vi foljer dar-
vid L22-reglerna, vilket innebar att for de flesta rehabiliterare ar slag mot huvudet pa faglar
och mindre daggdjur (ungar av hare och ekorre den enda anvdandbara metoden. Bultpistol
for fagel eller slagpinne anvands, och tekniken lars ut. For mindre daggdjursungar kan slaget
ske pa satt som ar godkant for sma lamm eller griskultingar. Att djuret ar dott foljs upp. Att
bara havda att djur som behdver avlivas tas till veterinar ar inte acceptabelt. Det finns fall
dar den fordrojningen otillborligt innebar lidande for djuret.

Markvardigt nog finns inte nagra krav pa kompetens for viltrehabiliterare inskriven i nagon
forfattning. Lansstyrelsen, som ar godkannande myndighet har att godkdanna anlaggningen.
For ett arbete dar djurlidande och valfardsproblem ar sa centrala borde lagstiftningen vara
mer alert. KFV-Riks har uppvaktat SJV med 6nskemal om forfattningsmassig reglering for
godkannande.

KFV énskar att utredningen dtminstone ndmner behovet av utbildning i avlivning fér Iénssty-
relsens godkdnnande av viltrehabiliterare rérande de djurarter rehabiliteraren far tillstdnd
att rehabilitera.

Vi tror att en sadan skrivelse kan 6ka trycket pa SJV att forfattningsmassigt kunna styra bort
fran rehabiliteringen “godhjartade manniskor” som idag tar in skadat vilt och behandlar "till
dods”. Tyvarr visas idag sadan behandling som underhallning pa TV. Och tittare utan animal
bakgrund eller kunskap tar garna intryck utan urskiljning.

Det ska slutligen tillaggas att det idag finns godkanda rehabiliterare som inte vill gd med i
riksforbundet bl.a. pa grund av vart krav pa kunskap i avlivning. Likasa finns det godkdnda
rehabiliterare som inte genomgatt var utbildning.

14. Sveriges Veterinadrforbunds djurskyddskommitté
Kalle Hammarberg, Ordférande

Har inte gatt igenom alla detaljer, for det har tiden inte medgivit, utan skaffat mig en bild
vad det handlar om. Jag kan inte annat an att stryka forstudien medhars. Visserligen ar EU-
forordningen i huvudsak inskrankt till slakteri och péalsdjursavlivningsverksamhet, men jag
tror (kanske fordomar) att det for manga lander i EU anda kommer att bli ett stort steg i ratt
riktning. Eftersom férordningen godkanner strangare regler har jag uppfattningen att fler
djurslag och omraden som innefattar avlivning, och hantering av djur fére avlivning borde
kunna tas in, eller sddan utbildning forberedas i Sverige. Atminstone s att materialet finns.

Nar det galler utbildningsmaterialet handlar det mycket om E-utbildning via nat. Jag har liten
erfarenhet av detta men det dr nog bara att inse att det ar tidens melodi, som formodligen
efter nagon provotid kan utvecklas till fullodig utbildning, dock dels interaktivt och dels till-
sammans med de fysiska traffar for diskussion och verifiering och synkronisering av kunskap.
Efter kunskapsinhamtande via E-utbildning kan en eller flera kursdagar med féreldasningar,
genomgangar och diskussioner anda behdvas. Kursinnehall kan diskuteras, men forstudiens
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forslag ar en bra grund.

Att det ska ske utbildning direkt pa slakterierna anser jag ar sjalvklart, da olika slakterier har
olika metoder och mdjligheter att hantera djuren. Och naturligtvis ska utbildningen fokusera
pa den hantering djuren utsatts for fr.o.m. insamling pa garden t.o.m. beddvning. Det ar ju
inte sjalva avlivandet som ar djurskyddsproblematisk i Sverige, det ar hanteringen som fore-
gar det momentet.

Enligt rapporten ska fokus ligga pa djurhanteringen pa slakteriet. Jag tycker alltsa att det ska
utvecklas till att nd dven den levererande garden och transporter. Att E-utbildningsmaterial
aven fran andra lander kan stallas till forfogande ar bra. Da har vi maojlighet att valja ut det vi
beddomer som bast och dr anpassningsbart till svenska forhallanden. Kostnader for framta-
gande av utbildningsmaterial kan till stora delar tas ut av naringen.

Det ar ocksa intressant att bakgrunden till en 6kad utbildning i djurvalfard i grunden fokuse-
ras pa kottkvaliteten i en del lander. Det ska naturligtvis namnas dven i den svenska utbild-
ningen, men det ar inte dar fokus ska laggas.

Nagot jag sjalv funderat 6ver i andra sammanhang ar att det inte krévs nagon utbildning for
att fa vara slaktare i Sverige. Det ar darfor viktigt att den person som far djurskyddsansvaret
pa slakterierna far en gedigen utbildning, for de kan ha gjort felbedomningar i alla ar i tron
att det ar ratt. Har sjalv sett sadana situationer ett flertal ganger vid mitt slakteriarbete. Det
ar darefter lampligt att den djurskyddsansvarige ska ha skyldighet att sedan utbilda berérd
slakteripersonal lokalt. Training of the trainers.

Vad géller péalsdjuren saknar jag den nara erfarenheten och kunskapen. Dar ser jag dock som
viktigt att SJV:s forfattning foljer djurskyddslagen. Jag anser inte att sa ar fallet idag. Om han-
tering och avlivning pa palsdjursfarmer kan jag intet, men anser att allt som kan forbattra for
palsdjuren ska tas. (Personligen anser jag att den djurhanteringen i stort borde upphora,
men det har jag idag tyvarr inget lagligt stod for).

Det utbildningsprogram for minkuppfédare som beskrivs fran Danmark verkar egentligen
inte fokusera pa djurens valfard utan mera vara en samvetsdampare for beslutande myndig-
heter.

Malet att djurskyddsansvariga ska fa ett hogt status diskuteras. Visst ar det dnskvart, men
hur? Nagra tankar om detta, se nedan.

Transportstrackor till slakteri tas upp nar det géller ren. Det borde dven galla 6vriga djurslags
transport till slakteri. Min grundsyn (som delas av de jag pratat med i djurskyddskommittén)
ar att djur ska slaktas pa narmast tillgangliga slakteri godkant for djurslaget ifraga. Mobila
slakterier och avlivning pa garden maste diskuteras. Tyvarr ar det val sa att kostnader talar
daremot. Men idéer kring sadan slakt/avlivning bér varderas.

Vad géller kunskaper for personer som i andra, ej ingaende i EU-férordningen, djurhanter-
ingar (t.ex. de som ndamns pa sid 28 i forstudien) ar det 6nskvart att kunskapsmaterial tas
fram dven har och erbjuds de olika yrkesgrupperna. L22 kraver att alla som avlivar djur ska
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ha kunskaper i detta och den metod de anvénder (har inte L22 tillgénglig, ar pa rymmen,
men ungefar sa star det, och det ar bra). De olika naringarna borde sjalva ta fram program
som ansvarig myndighet (SJV) har att godkadnna. (Sjalv utbildar jag viltrehabiliterare dar kun-
skap i avlivning ar en viktig del. Utbildningsmaterial finns.)

Projektgruppens forslag rérande djurslag som ska omfattas av utbildningen och @mnesinne-
hallet stods, liksom skilda utbildningsnivaer for djurskyddsansvariga och slaktpersonal. An-
svarig myndighet ar sjalvklart SJV, men i samarbete med SLV. Delegering kan ske. Samarbete
med SCAW stdds.

Examination bor vara bred och omfatta bade teori och praktik. Svarighetsgraden ska vara
sadan att bara kompetenta examinander slapps igenom. Om statuset for dessa tjanster ska
vara hogt (se tidigare formuleringar) kravs en examen med svarighetsgrad, vilket de sdkande
ska vara medvetna om. En val genomford "svar" examen ska betala sig dven I6nemassigt.
Efterutbildning bor kravas for att tjansten ska fa behallas (har aterigen, férutom modernise-
rad kompetens vid behov, att géra med en hogstatustjanst).

De mail jag fatt i det har darendet fran ledaméter i djurskyddskommittén har inga avvikande
uppfattningar fran den har skrivelsen. Vi har dock i kommittén inte haft tid att formellt dis-
kutera forslaget. Med mer tid kan vi precisera vissa avsnitt battre.

15. Djurens Ratt
Linda Bjorklund, etolog och Lena Engstrém, etolog

Synpunkter angaende ”Utbildning i djurvdlfard i samband med slakt och annan avlivning.
Forstudie med anledning av EU-férordning 1099/2009”

Djurens Ratt har tagit del av forstudien och har féljande synpunkter att lamna:

- Det ar positivt om en systematisk utbildning i djurvalfard i samband med slakt och annan
avlivning av djur, arbetas fram.

- Djurens Ratt stodjer lydelsen ur projektgruppens skrivelse till Eva Eriksson: ”Vi foreslar att
man under utredningen av djurskyddslagstiftningen 6vervager inférandet av ett kompetens-
krav for fler malgrupper an de som idag omfattas av EU-férordningen samt ett krav om att
kompetensutvecklingen inte far ske enbart genom internutbildning.”

Nedan féljer synpunkter med hanvisning till sidor och punkter i forstudien vi ombads titta
pa:

Utbildning i djurvalfard i samband med slakt och annan avlivning. Férstudie med anledning
av EU-férordning 1099/2009

2.2 EU-férordning 1099/2009

Sid 8: ” Det anses nodvandigt att harmonisera reglerna for att komma till ratta med dettal.”
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2 4

Synpunkt: Vem eller vilka anser det? Framgar inte tydligt da det star “"Det anses”.

Sid 8: “Man bor kunna utvardera effektiviteten vid olika beddvningsmetoder, bland annat
genom att kontrollera att bedévade djur inte aterfar medvetandet innan avlivning.”

Synpunkt: “Man” dr vem da? Och ska det vara "bor”, ar det inte ett krav pa det i férordning-
en?

Sid 8: ” Med ett antal undantag galler denna forordning de flesta djur som slaktas eller avli-
vas for produktion (livsmedel, ull, skinn och pals) inom EU.”

Synpunkt: Tveksamma till om skrivningen ”de flesta” stammer. Gor det det om man raknar
med fiskar och alla andra djur som dddas for produktion utan foregaende beddvning?

Sid 8: ”Detta blir obligatoriskt fran och med 1 januari 2013. Enligt bilaga IV i EU-férordningen
omfattar kompetenskraven féljande omraden for slakteripersonal: kunskap om djurs biologi
och beteende ur ett djurvalfardsperspektiv, hantering och vard av djur innan de fixeras, fixe-
ring, beddvning, beddévningsbeddomning, lankning eller upphdngning av levande djur, avblod-
ning samt religios slakt, i det har fallet slakt utan féregdende beddvning.”

Synpunkt: Betyder val inte att all slakteripersonal ska ha praktisk kompetens i hur man slak-
tar utan foregaende beddvning? Kan tolkas sa.

3.2 Storbritannien

Sid 11: ”Pa grund av deltagarnas olika kunskapsnivaer ar det viktigt att kursinnehallet varken
ar for basalt eller for tekniskt/akademiskt.”

Synpunkt: Det ar viktigt att nivan laggs sa att de som gatt kursen har natt énskad kunskaps-
niva. Den nivan maste sattas utifran vad som behovs djurskyddsmassigt, inte framst utifran
vad deltagarna fran borjan kan.

3.8 Sammanfattning omvarldsanalys

Sid 20: Man anser att bra kottkvalitet ar ett viktigt incitament for att forbattra djurvalfarden,
nagot som bor poangteras dven i det svenska utbildningskonceptet.

Synpunkt: Positivt om det incitamentet kan leda till 6kad djurvéalfard, men det ska inte fram-
foras som huvudorsaken till att forbattra djurvalfarden. Inte alla djurvalfardsforbattrande
atgarder leder till battre kottkvalitet eller 6kad ekonomisk vinst.

Sid 20: ”Att ha en djurskyddsansvarig, vilket kommer att bli obligatoriskt for storre slakterier
i den nya EU-férordningen, borgar inte bara for ett bra djurskydd. Det kan ocksa hoja fortro-
endet for svensk animalieproduktion hos konsumenterna.”

Synpunkt: Den sista delen "Det kan ocksa hoja fortroendet for den svenska animalieproduk-
tionen hos konsumenterna” ar inte relevant i sammanhanget och bor strykas.
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Sid 20: “Erfarenheterna fran Storbritannien och Sydamerika visar dock att de fysiska traffar-
na, inklusive de praktiska momenten, ar viktiga.”

Synpunkt: Ja, vi tror att det ar mycket viktigt med fysiska traffar och praktiska moment i ut-
bildningen.

Sid 21: "Vi foreslar att utbildningsmaterialet i Sverige ska utvecklas som 6ppna resurser och
kompletteras med handbdécker”

Synpunkt: Ett bra forslag.

Sid 21: ”Detta kan undvikas med ett brett, enhetligt utbildningskoncept i Sverige som base-
ras framst pa extern och certifierad utbildning”

Synpunkt: Vi haller med. Det &r mycket viktigt att de som ger utbildningen och godkanner ar
i oberoende stallningen gentemot de som utbildar sig och erhaller kompetensbevis.

4.1.1 Slakt och annan avlivning av hov- och klévdjur

Sid 24: ”"Man vill forsdkra sig om att utbildningen for slaktpersonal och djurskyddsansvarig
anpassas till bestammelserna i EU-forordningen och vill pa sikt vill inféra nagon typ av ex-
ternutbildning i djurvalfard (A. Lundell, pers. medd.).”

Synpunkt: Vi uppfattar det som lite otydligt vilka ”Man” syftar pa. Ar det Scan?

4.1.3 Slakt och annan avlivning av ren

Sid 25-26: "Det ar dock oklart hur ren omfattas av EU-forordningens krav pa djurskyddsan-
svarig eftersom djurslaget, enligt artikel 17, inte definieras i daggdjursenheter (K. Scherling,
pers. medd.). Jordbruksverket kommer att ta stallning till detta.”

Synpunkt: Djurens Ratt anser att slakt av renar ocksa ska omfattas om kravet pa djurskydds-
ansvarig.

4.1.6 Konklusion

Sid 26: "Vidare anser vi att en anpassning till EU-férordningens utbildningsriktlinjer aven for
sadana malgrupper som inte omfattas av kravet pa utbildning och kompetensbeuvis eller for-
ordningens krav pad lamplig kompetens innebar en god mojlighet att fa till stand en bred ut-
bildning och darmed generell forbattring av djurvalfarden.”

Synpunkt: Djurens Ratt ar av samma asikt och anser att detta ar mycket viktigt.

Det ar inte rimligt eller tillrackligt att utbildning och kompetensbevis skulle vara obligatoriskt
endast for den dvervakande personalen och inte den som utfér sjdlva avlivningen av pals-
djur. Utbildningen och kompetensbevis bor vara obligatorisk aven for de som utfor avlivning.
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4.2.3.2 Djurslag i utbildningen

Sid 28: ”Projektgruppen har valt ut féljande djurslag som kan anvandas i produktion att inga i
utbildningen: N6t, far och get (samma grupp), gris, hast, fijaderfa (honsfagel, anka, gas och
kalkon), ren, hagnat vilt (inklusive struts), hardjur (kanin), palsdjur (mink och chinchilla).”

Synpunkt: Djurens Ratt anser att det ar av stor vikt att utbildningen ocksa omfattar kunskap
om slakt och annan avlivning av fiskar.

Sid 29: "Valfardsaspekten vid uppfodning av vilda faglar har nyligen uppmarksammats i sam-
band med Jordbruksverkets remiss och bor finnas i atanke infor det fortsatta utvecklingsar-
betet.”

Synpunkt: Vi haller med om detta.

Sid 29: “Rekommendationer for avlivning av odlad fisk ingar inte i EU-férordningen (punkt 6).
Personer som sysslar med avlivning av fisk omfattas darfor inte av forstudien. Nar fragan
aktualiseras bor utbildning till denna malgrupp utvecklas.”

Synpunkt: Vi ser inget hinder i, och vi anser att det ar mycket angeldget, att fiskar ingar i ut-
bildningen fran start, trots att kravet inte finns nu i forordningen.

Sid 29: ”Vi menar att religios slakt utan bedévning bor vara en obligatorisk modul for nét,
sma idisslare och fjaderfa for att visa slaktpersonal en av svenskt kéttproduktions fordelar
jamfort med utlandsk.”

Synpunkt: Kanske bor slakt utan bedévning ingd som en obligatorisk modul framst for att oka
kunskapen om att beddvning accepteras av grupper av muslimer, vilket gor det mojligt att ha
halalslakt i enlighet med svenska djurskyddsbestammelser, och om vilka rutiner som géller
for svenska, laglig halalslakt.

4.2.4.5 Utvardering av arbetsplats (effektanalys)

Sid 33: ”Projektgruppen foreslar att deltagarna pa utbildningen gor ett kunskapsprov och en
utvardering av sin arbetsplats baserad pa djurvalfardsindikatorer fére och efter genomgang-
en utbildning. Man far pa sa satt upp 6gonen for forhallandena pa sin arbetsplats. Det blir
ocksa ett kvitto pa vad man lart sig under utbildningen och en indirekt feedback till utbild-
ningsgivarna. Vi foreslar att utvarderingen ska vara obligatorisk for erhallande av kompe-
tensbevis.”

Synpunkt: Vi tycker det ar ett bra forslag.

4.2.4.7 Utbildningstillstand

Sid 34: “Extern utbildning minskar risken for intressekonflikter, medan intern utbildning re-
dan kan finnas pa plats, men i sa fall behover uppgraderas och kvalitetssdkras.”
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Synpunkt: Intern utbildning far inte ersatta extern utbildning, men kan finnas som viktigt
komplement.

4.3.2 Utfardande av kompetensbevis

Sid 36: ”Overgangsbestammelser finns beskrivna i artikel 29, bland annat méjligheten for ett
medlemsland att inom en begriansad period utfarda kompetensbeuvis till personer som kan
visa att de har minst tre ars relevant yrkesverksamhetl. Projektgruppen avrader fran detta
eftersom det skulle motverka syftet med EU-férordningen, namligen att sdkerstalla en hog,
standardiserad och 6vergripande kunskapsniva och darmed férbattrad djurvalfard vid slakt
och annan avlivning. En sadan kortsiktig l6sning skulle dessutom bli mycket besvarlig att ad-
ministrera.”

Synpunkt: Vi haller med i projektgruppens avradan.

16. Djurskyddet Sverige
Asa Hagelstedt, Generalsekreterare

Djurskyddet Sverige vialkomnar den typ av utbildning for slaktpersonal som studien forespra-
kar. Vi vill sarskilt lyfta fram nodvandigheten av utbildning i djurs beteende, atminstone for
relevanta djurslag och i de delar som blir aktuella i en slakterimiljé.

17. Svenska Djurskyddsféreningen

Lillemor Wodmar, Generalsekreterare
Synpunkter pa Utbildning i djurvélfird i samband med slakt och annan avlivning

Allmanna synpunkter

Svenska Djurskyddsféreningen (SDF) vdalkomnar férslag pa utbildning i djurvalfard i samband
med slakt och annan avlivning. Vi anser att forstudien ar grundligt utférd och precis som pro-
jektgruppen tycker vi att utbildningen bor omfatta grupper dar kompetensbevis inte ar obli-
gatoriskt och att dessa grupper bor involveras pa ett tidigt stadium. SDF ser daven fordelar
med att utbildningen presenteras och utvecklas “mjukférpackat”. SDF haller dven med pro-
jektgruppen om att utbildningen skall vara kvalitetssdakrad och extern och vi tycker att manii
skrivelsen till Eva Eriksson borde ha markerat detta tydligare.

Utbildningsmodulerna, Bilaga 7 - 16

Materialet var relativt svartolkat. Vid utskrift foljer inte all information i forsta samt sista
kolumnen med vilket innebar att man far forsoka att ga igenom materialet via datorn.

Vi formodar att det listade innehallet i varje modul innefattar allt under den givna modulen.
Exempel under modulen Bedévning kommer det i utbildningen inga dven optimaltid mellan
bedovning och avlivning etc.
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Om utbildningsmaterialet ar latt atkomligt sa bor det inte vara nagot problem for nagon
grupp att delta i nagon utbildningsmodul som ar av intresse.

| 6vrigt har SDF inga kommentarer till utbildningsmodulerna.

62



Bilaga 3

Utbildning till Djurskyddsansvarig, lantbruksdjur (Animal welfare officer training), inom

ramen for Langford Continuing Education Unit, Bristol Veterinary School, Bristol,

Storbritannien*

www.awotraining.com

Langd: 2 dagar, totalt 14 timmar

Dag1l

1. Introduktion till utbildningen. The “red meat cycle”. Bedémningsstruktur.

2. Varfor bry sig om djurvalfard? Féreldsningar/gruppdiskussioner.

3. Introduktion till djurskotsel och djurbeteende. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

4. Uppstallning till fixering - Introduktion till stress, slaktkropps- och kottkvalitet.
Féreldsningar/gruppdiskussioner.

Dag 2:

1. Kunskap om medvetsloshet. Introduktion till mekanisk bedévning.
Féreldsningar/gruppdiskussioner.

2. Introduktion till elektrisk bedévning. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

3. Effektiv elektrisk beddvning, olika metoder. Kontrollerade gas-system.
Féreldsningar/gruppdiskussioner.

4. Introduktion till slakt/nodslakt/religios slakt. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

5. Avslutning, kurscertifiering.

*Qversatt frdn kursprogram.
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Bilaga 4

Utbildning till Djurskyddsansvarig, fidderfa (Poultry welfare officer training), inom ramen

for Langford Continuing Education Unit, Bristol Veterinary School, Bristol, Storbritannien*

www.awotraining.com

Langd: 2 dagar, totalt 14 timmar

Dag1

1. Introduktion till utbildningen. The "white meat cycle”. Bedémningsstruktur.
2. Varfor bry sig om djurvalfard? Féreldsningar/gruppdiskussioner.

2. Avlivning/no6dslakt, slaktkyckling. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

3. Transport, hygien, avlastning. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

4. Uppstallningsmiljo och -rutiner. Upphéngning/fixering av levande fagel.
Féreldsningar/gruppdiskussioner.

Dag 2:

1. Elektrisk beddvning/avlivning (lag frekvens). Slaktkroppskvalitet.
Féreldsningar/gruppdiskussioner.

2. Elektrisk bedévning (hog frekvens). Kalibrering av elektriska vattenbad.
Slaktkroppskvalitet. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

3. Effektiv elektrisk bedévning. Reservmetoder. Avlivning (manuell/automatisk). Modifierad
gasavlivning. Slakt. Féreldsningar/gruppdiskussioner

4. Mekanisk bedovning/nédslakt. Féreldsningar/gruppdiskussioner.

5. Avslutning, kurscertifiering.

*Qversatt frdn kursprogram
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Bilaga 5

Kurs i djurskydd vid slakt (Curs de Benestar animal al'escorxador), Katalonien, Spanien*

www.ruralcat.net/web/guest/cursos.ruralcat/-
/journal_content/56_INSTANCE_ka9P/10136/18758

Langd: 20 tim.

Moduler

I. Kursguide

Il. On-line versioner av handbocker med instuderingsfragor
Il. Oversikt djurvalfird

Undervisningsmodul 1: Djurkunskap

Undermoduler

1) Introduktion - Djurkunskap.
2) Djurs behov.
3) Etologi och djurens beteende.

4) Djurvalfardskoncept och utvardering.

Undervisningsmodul 2: Djurvalfard i det europeiska samhillet

Undermoduler

1) Introduktion - Djurvalfard i det europeiska samhallet.
2) Djurskydd fran social och ekonomisk synpunkt.

3) Djurskyddslagstiftningen.

Undervisningsmodul 3: Djurs valbefinnande i den dagliga verksamheten

Undermoduler

1) Introduktion - Djurs valbefinnande i den dagliga verksamheten.

2) Djurs krav pa valfard.

3) Djurs hélsa och valfard.
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4) Forflyttning och transport av djur.

IV. Sarskild undervisningsmodul: Djurskydd vid slakt

Undermoduler

1) Ankomst av slaktdjur.
2) Valfard vid uppstallning.

3) Valfard vid avlivning.

*Qversatt fran kursprogram
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Bilaga 6

WSPA-kurs i djurvalfard i samband med slakt, Valdivia, Chile, 11 03 01 — 11 03 03*

Langd: 3 dagar, totalt 24 timmar

Dag1l

1. Den chilenska djurskyddslagen - Nuvarande status. Beteende, boskap och gris.
2. Hantering av boskap och gris.

3. Uppstallning - Miljo och struktur, boskap och far.

4. Fysiskt skick vid ankomst och nodslakt, boskap och far.

5. Bedovning av boskap med bultpistol, avblodningsteknik, boskap.

Dag 2:

1. Elektrisk bedovning av fjaderfa.

2. Avblodningsteknik, fjaderfa.

3. Elektrisk beddvning av gris.

4. Utvardering av bedovnings- och avblodningseffektivitet hos gris.
5. Hantering av fjaderfd under infangning.

6. Uppstallningsutrymmet - Miljé och temperatur.

Dag 3

1. Kottkvalitet: gris, boskap och fjaderfa.
2. Gruppaktiviteter, diskussioner och presentationer.

3. Kursutvardering.

*Qversatt frdn kursprogram
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Bilaga 7

Institutionen for livsmedelsvetenskap 2011-03-21
Department of Food Science

SLU

Till
Eva Eriksson

For tillfallet genomfors en forstudie "Behovs- och omvarldsanalys av utbildning i djurvélfard i samband med
slakt och avlivning”, som &r finansierad av SJV och som ska rapporteras i slutet av april (se bifogade
projektbeskrivning). Forstudien ska bygga pa en omvarldsanalys av hur man lagt upp liknande utbildningar i
Spanien, Storbritannien och Sydamerika samt resultera i en 6versikt 6ver utbildningens malgrupper och hur
utbildningen lampligen kan delas in i moduler. Resultatet dokumenteras i en arbetsrapport som ocksa
innehaller plan och budget for huvudstudien.

Projektgruppen bestar av foljande personer:

- Anne Algers, SLU (projektledare)

- Johan Lindsjo6 (koordinator)

- Krister Scheerling och Lennart Martensson, SLV
- Lotta Berg och Mats Sjokvist, SCAW

- Birgitta Larsson, SLU

Vi har under forstudien uppmarksammat att bara tva malgrupper behdver kompetensbevis i samband med
slakt/avlivning enl. EU:s slakt- och avlivningsférordning (1099/2009, artikel 21), namligen slakteripersonal och
personer som overvakar avlivning av palsdjur.

I samband med denna férstudie star det klart att utbildning inom detta omrade behdvs och efterfragas dven av
grupper som inte omfattas av obligatoriskt kompetensbevis (se bifogade lista 6ver presumtiva malgrupper).

Vi konstaterar ocksa att kompetensutvecklingen kan ske helt i form av internutbildning, vilket vi anser
problematiskt.

Vi foreslar att man under utredningen av djurskyddslagstiftningen 6vervager inférandet av ett kompetenskrav
for fler malgrupper an de som idag omfattas av EU-férordningen samt ett krav om att kompetensutvecklingen
inte far ske enbart genom internutbildning.

Med vénlig halsning

Anne Algers

Postadress: Box 234, 532 23, Skara Postal address : P.O. Box 234, S-532 23Skara, Sweden
E-post: anne.algers@slu.se Mail address: anne.algers@slu.se

Telefon: 0511- 67 265, Mobil: 070- 67 26581 Phone Int.: +46(0)511-67265, Cell phone: +4670-6726581
Webb: www.Imv.slu.se Webb: www.Imv.slu.se
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Utbildningsmoduler,éversikt (per djurslag, alla malgrupper)

Bilaga 8

Malgrupper/
Utbildnings-
moduler

Kompetensbevis
obligatoriskt +

Kompetensbevis
ej obligatoriskt -

Biologiska
principer
Beteende
Sinnen
Medvetande
Stress
Lidande
Viélfard

Etik

Hantering
Avlastning
Drivning
Uppstallning
Vard

Sjuka &
skadade djur
Stallklimat
Arbetar-
skydd

Lagstiftning
Slakt:
(1099/L.22)
Kontroll-
myndighet:
(L1, L2,
882/2004,
854/2004,
L44)

Beddvning
Fixering
Utrustning
Metoder
Beddvnings-
kvalitets-
kontroll
Lankning/
upphangning
Reserv-
metoder

Vapen-
anvandning
Vapen-
kunskap
Vapenvard
& underhall
Placering
& riktning
Arbetar-
skydd

Avlivning
Utrustning
Metoder
(avblodning)
Avlivnings-
kvalitets-
kontroll

Kvalitet
Egenkontroll
Revision
Transparens
Akut &
langsiktigt
underhall av
lokaler, in-
redning och
utrustning
Valférds-
indikatorer

Konse-
kvenser
Ekonomi
Kott-
kvalitet
Skador/
kod 42
Riktad
problem-
sokning

Religios
slakt
Obeddvad
VS.
Beddvad
Sverige
& andra
lander

Ekologisk
slakt
Ekologisk
VS.
konven-
tionell
slakt

Besattnings-
avlivning
Handlings-
plan
Metoder
Valférd vs.
sjukdoms-
kontroll

Djurdgar-
kontakt
Informa-
tion
Tillvaga-
gangssatt
Djuragar-
reaktion

Slakt/av-
livning,
internatio-
nellt
perspektiv
Svenska
VS.
internatio-
nella for-
hallanden

Slaktpersonal +

Rendgare/
personal +

Agare/personal,
hagnat vilt vid
avlivning, inkl. jakt
(ej kommersiell
slakt) -

Pélsdjurspersonal
vid avlivning :

Overvakande +

Ovriga -

Personal som utfor
kommersiell
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gardsslakt av
fjaderfja/ kaniner,
<10 000 djur/ar -

Personer som utfor
hemslakt for
privatkonsumtion
(alla djurslag) -

Personal vid
Lantbrukstjénst ,
(avlivning) -

Transportorer -

Djurambulans-
personal -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Husdjurs-
radgivare -

Officiella

veterindrer
[assistenter
(slakteri) -

Beséttnings-/
Praktiserande
veterindrer -

Slaktfagel/Varp-
hénsproducenter/
personal -
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Ovr.husdjurs-
producenter/
personal -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Viltrehabiliterings-
personal -

Personal vid
certifieringsorgan -
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NGt, Malgrupper oversikt

Bilaga 9

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konse- Religios | Ekologisk | Beséttnings- | Djurdgar- | Slakt/av-

Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- | Fixering anvandning | Utrustning Egenkontroll | kvenser slakt slakt avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Ekonomi | Obedovad | Ekologisk | Handlings- Informa- | internatio-

Sinnen Uppstallning | (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens | Kott- Vs. Vs, plan tion nellt
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- | Vapenvard kvalitets- Akut & kvalitet bed6évad | konven- | Metoder Tillvdga- | perspektiv
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: kvalitets- & underhall | kontroll langsiktigt Skador/ Sverige tionell Valfard vs. gangssatt | Svenska
Lidande skadade djur | (L1, L2, kontroll Placering underhall av | kod 42 & andra | slakt sjukdoms- Djurdgar- | vs.

Kompetensbevis Valfard Stallklimat 882/2004, Lankning/ & riktning lokaler, in- Riktad lander kontroll reaktion | internatio-

ej obligatoriskt - Etik Arbetar- 854/2004, upphéngning | Arbetar- redning och | problem- nella for-
skydd L44) Reserv- skydd utrustning sokning hallanden

metoder Valfards-

Baspaket indikatorer

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Foreslagna

moduler x

Boringaialla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X X

Personer som utfor X X X X X X X X X

hemslakt for

privatkonsumtion -

Personal vid X X X X X X X X

Lantbrukstjanst

(avlivning) -

Transportorer - X X X X X X X X X
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Djurambulans-
personal -

Djurskydds-
handl&ggare
lansveterinarer -

Husdjurs-
radgivare -

Officiella
veterinarer/
assistenter
(slakteri) -

Beséttnings- /
praktiserande
veterinarer -

Notproducenter/
personal -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Personal vid

certifieringsorgan -
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Far & Get, Malgrupper éversikt

Bilaga 10

AQ
Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konse- Religios | Ekologisk | Besattnings- | Djffragar- | Slakt/av-
Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- | Fixering anvandning | Utrustning Egenkontroll | kvenser slakt slakt avlivning kontakt livning,
moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Ekonomi | Obeddvad | Ekologisk | Handlings- Informa- | internatio-
Sinnen Uppstallning | (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens | Kott- VS. Vs, plan tion nellt
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- | Vapenvard kvalitets- Akut & kvalitet bedévad | konven- | Metoder Tillvaga- | perspektiv
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: | kvalitets- & underhall | kontroll langsiktigt Skador/ | Sverige | tionell Valfard vs. gangssatt | Svenska
Lidande skadade djur | (L1, L2, kontroll Placering underhall av | kod 42 & andra | slakt sjukdoms- Djuragar- | vs.
Kompetensbevis Valfard Stallklimat 882/2004, Lankning/ & riktning lokaler, in- Riktad lander kontroll reaktion | internatio-
ej obligatoriskt - Etik Arbetar- 854/2004, upphéngning | Arbetar- redning och | problem- nella for-
skydd L44) Reserv- skydd utrustning sokning hallanden
metoder Valfards-
Baspaket indikatorer
(Moduler som ska
inga for kompe-
tenshevis) X
Foreslagna
moduler x
Boringaialla
utbildningar x
Slakteripersonal + X X X X X X X X X
Personer som utfor X X X X X X X X X
hemslakt for
privatkonsumtion -
Personal vid X X X X X X X X
Lantbrukstjénst
(avlivning) -
Transportorer - X X X X X X X X X
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Djurambulans-
personal -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Husdjurs-
radgivare -

Officiella

veterindrer
[assistenter
(slakteri) -

Beséttnings- /
Praktiserande
veterindrer -

Far/getproducenter/
personal -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Gris, Malgrupper 6versikt

Bilaga 11

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser | Ekologisk | Besattnings- | Djurdgar- Slakt/av-

Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- | Fixering anvéndning | Utrustning Egenkontroll | Ekonomi slakt avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Kott-kvalitet Ekologisk | Handlings- Information | internatio-

Sinnen Uppstallning | (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens | Skador/ Vs, plan Tillvaga- nellt
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- | Vapenvard kvalitets- Akut & kod 42 konven- Metoder gangssétt perspektiv
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: kvalitets- & underhall | kontroll langsiktigt Riktad tionell Vélféard vs. Djurégar- Svenska
Lidande skadade djur | (L1, L2, kontroll Placering underhdll av | problem- slakt sjukdoms- reaktion Vs,

Kompetensbevis Vélfard Stallklimat 882/2004, Lankning/ & riktning lokaler, in- sokning kontroll internatio-

ej obligatoriskt - Etik Arbetar- 854/2004, upphéngning | Arbetar- redning och nella for-
skydd L44) Reserv- skydd utrustning héllanden

metoder Vélfards-

Baspaket indikatorer

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Foreslagna

moduler x

Boringdialla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X

Personer som utfor X X X X X X X X X

hemslakt for

privatkonsumtion -

Personal vid X X X X X X X X

Lantbrukstjénst

(avlivning) -
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Transportorer -

Djurambulans-
personal -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Husdjurs-
radgivare -

Officiella
veterindrer
(slakteri) -

Beséttnings- /
Praktiserande
veterindrer -

Grisproducenter/
personal -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Hast, Malgrupper oversikt

Bilaga 12

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning Bedovning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser | Besattnings- Djurégar- Slakt/av-
Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- Fixering anvéndning Utrustning Egenkontroll Ekonomi avlivning kontakt livning,
moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Kott-kvalitet Handlingsplan | Information | internationellt
Sinnen Uppstallning | (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens Skador/ Metoder Tillvaga- perspektiv
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- Vapenvéard & | kvalitets- Akut & kod 42 Valférd vs. gangssétt Svenska
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: kvalitets- underhall kontroll langsiktigt Riktad sjukdoms- Djurégar- VS.
Lidande skadade djur | (L1, L2, kontroll Placering underhall av problem- kontroll reaktion internatio-
Kompetensbevis Vélféard Stallklimat 882/2004, L&nkning/ & riktning lokaler, in- sokning nella for-
ej obligatoriskt - Etik Arbetar- 854/2004, Upphéngning Acrbetar- redning och héllanden
skydd L44) Reservmetoder | skydd utrustning
Valfards-
Baspaket indikatorer
(Moduler som ska
inga for kompe-
tensbevis) X
Foreslagna
moduler x
Boringdialla
utbildningar x
Slakteripersonal + X X X X X X X X
Personer som utfor X X X X X X X X X
hemslakt for
privatkonsumtion -
Personal vid X X X X X X X X
Lantbrukstjénst
(avlivning) -
Transportorer - X X X X X X X X X
Djurambulans- X X X X X X X
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personal -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Réadgivare -

Officiella
veterindrer /
assistenter
(slakteri) -

Praktiserande
veterindrer -

Héstagare/
personal -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Fjaderfa, Malgrupper oversikt

Bilaga 13

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konse- Religits | Ekologisk | Besattnings- | Djurdgar- | Slakt/av-

Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- | Fixering anvéndning | Utrustning Egenkontroll | kvenser | slakt slakt avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Forvaring ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Ekonomi | Obeddvad | Ekologisk | Handlings- Informa- | internatio-
Sinnen Vard (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens | Kott- Vs. Vs. plan tion nellt
Medvetande | Sjuka & Kontroll- Bedovnings- | Vapenvard kvalitets- Akut & kvalitet bedovad | konven- | Metoder Tillviga- | perspektiv

Kompetensbevis Stress skadade djur | myndighet: | kvalitets- & underhall | kontroll langsiktigt Skador/ | Sverige | tionell Valfard vs. | gangssatt | Svenska

obligatoriskt + Lidande Stallklimat (L1, L2, kontroll Placering underhdll av | kod 42 & andra | slakt sjukdoms- Djurégar- | vs.
Vélféard Acrbetar- 882/2004, Lankning/ & riktning lokaler, in- Riktad lander kontroll reaktion | internatio-

Kompetensbevis Etik skydd 854/2004, upphéngning | Arbetar- redning och | problem- nella for-

ej obligatoriskt - L44) Reserv- skydd utrustning sokning héllanden

metoder Vélfards-
indikatorer

Baspaket

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Rekommenderade

moduler x

Ska ingd i alla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X X

Personal som utfor X X X X X X X X

kommersiell

gardsslakt av

fjaderfja,

<10 000 djur/ar -

Personer som utfor X X X X X X X X X

hemslakt for
privatkonsumtion -
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Slaktfagel/Varp-
hdnsproducenter
/personal -

Transportorer -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Rédgivare -

Officiella
veterinarer/
assistenter
(slakteri) -

Beséttnings- /
Praktiserande
veterindrer -

Polis -

Brandkér -

Personal vid
husdjurs-/lant-
bruksskolor -

Jagare -

Viltrehabiliterings-
personal -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Ren, Malgrupper 6versikt

Bilaga 14

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser Besattnings- Djuragar- Slakt/av-

Utbildnings- principer Avlastning Slakt/avliv- | Fixering anvéndning Utrustning Egenkontroll Ekonomi avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapenkunskap Metoder Revision Kottkvalitet Handlingsplan | Information | internatio-

Sinnen Uppstallning (1099/L22) Metoder Vapenvérd & Avlivnings- | Transparens Skador/ Metoder Tillvaga- nellt
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- underhall kvalitets- Akut & kod 42 Valfard vs. gangssatt perspektiv
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: kvalitets- Placering kontroll langsiktigt Riktad sjukdoms- Djurégar- Svenska
Lidande skadade djur (L1, L2, kontroll & riktning underhall av problemsokning | kontroll reaktion Vs,

Kompetensbevis Vélfard Stallklimat 882/2004, L&nkning/ Arbetarskydd lokaler, in- internatio-

ej obligatoriskt - Etik Arbetarskydd | 854/2004, upphéngning redning och nella for-
L44) Reserv- utrustning héallanden

metoder Vélfards-

Baspaket indikatorer

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Foreslagna

moduler x

Boringdialla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X

Rendgare/ X X X X X X X

personal -

Agare/personal, X X X X X X X

hagnat vilt vid
avlivning, inkl. jakt
(ej kommersiell
slakt) -
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Personer som utfor
hemslakt for
privatkonsumtion -

Transportorer -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinérer -

Rédgivare -

Officiella
veterinarer /
assisstenter
(slakteri) -

Beséttnings- /
Praktiserande
veterindrer -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Jagare -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Hagnat vilt, Malgrupper 6versikt

Bilaga 15

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser | Ekologisk Besattnings- | Djurdgar- Slakt/av-

Utbildnings- principer Forvaring Slakt/avliv- | Fixering anvandning | Utrustning Egenkontroll | Ekonomi slakt avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Drivning ning Utrustning Vapen- Metoder Revision Kott-kvalitet Ekologisk | Handlings- Information | internatio-

Sinnen Uppstallning | (1099/L22) Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens | Skador/ Vs, plan Tillvaga- nellt
Kompetensbevis Medvetande | Vard Kontroll- Beddvnings- | Vapenvard kvalitets- Akut & Kod 42 konven- Metoder gangssétt perspektiv
obligatoriskt + Stress Sjuka & myndighet: | kvalitets- & underhall | kontroll langsiktigt Riktad tionell Valfard vs. Djurégar- Svenska
Lidande skadade djur | (L1, L2, kontroll Placering underhall av | problem- slakt sjukdoms- reaktion VS.

Kompetensbevis Valfard Stallklimat 882/2004, Lankning/ & riktning lokaler, in- sokning kontroll internatio-

ej obligatoriskt - Etik Arbetar- 854/2004, upphéngning | Arbetar- redning och nella for-
skydd L44) Reserv- skydd utrustning hallanden

metoder Valférds-

Baspaket indikatorer

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Foreslagna

moduler x

Boringdi alla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X

Agare/personal, X X X X X X X

hagnat vilt vid

avlivning, inkl. jakt

(ej kommersiell

slakt) -

Personer som utfor X X X X X X X X X

hemslakt for

privatkonsumtion -

Personal vid X X X X X X X
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Lantbrukstjénst
(avlivning) -

Transportorer -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinar -

Rédgivare -

Officiella
veterindrer/
assistenter
(slakteri) -

Beséttnings-/
praktiserande
veterinarer -

Polis -

Brandkér -

Tagpersonal -

Personal vid
husdjurs-
/lantbruksskolor -

Jagare -

Viltrehabiliterings-
personal -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Kanin, Malgrupper oversikt

Bilaga 16

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning | Beddvning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser Besattnings- Djurdgar- Slakt/av-

Utbildnings- principer Férvaring Slakt/avliv- | Fixering anvandning Utrustning Egenkontroll Ekonomi avlivning kontakt livning,

moduler Beteende Vérd ning Utrustning Vapenkunskap Metoder Revision Kott- och Handlingsplan | Information | internatio-

Sinnen Sjuka & (1099/L.22) Metoder Vapenvard & Avlivnings- | Transparens pélskvalitet Metoder Tillvaga- nellt
Kompetensbevis Medvetande | skadade djur Kontroll- Beddvnings- | underhall kvalitets- Akut & Skador/ Valfard vs. gangssatt perspektiv
obligatoriskt + Stress Stallklimat myndighet: kvalitets- Placering kontroll langsiktigt kod 42 sjukdoms- Djurégar- Svenska
Lidande Arbetarskydd | (L1, L2, kontroll & riktning underhall av Riktad kontroll reaktion Vs,

Kompetensbevis Valfard 882/2004, Lankning/ Arbetarskydd lokaler, in- problemsokning internatio-

ej obligatoriskt - Etik 854/2004, upphéngning redning och nella for-
L44) Reserv- utrustning héllanden

metoder Valférds-

Baspaket indikatorer

(Moduler som ska

inga for kompe-

tensbevis) X

Foreslagna

moduler x

Boringdi alla

utbildningar x

Slakteripersonal + X X X X X X X X

Personal som utfor X X X X X X X X

kommersiell

gardsslakt av

kaniner, < 10 000

djur/ar -

Personer som utfor X X X X X X X X

hemslakt for
privatkonsumtion -
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Kaninproducenter/
personal -

Djurskydds-
handl&ggare/
lansveterinarer -

Officiella veterinarer
[ assisstenter
(slakteri) -

Beséttnings- /
Praktiserande
veterindrer -

Polis -

Brandkar -

Jagare -

Viltrehabiliterings-
personal -

Personal vid
certifieringsorgan -
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Palsdjur, Malgrupper 6versikt

Bilaga 17

Malgrupper/ Biologiska Hantering Lagstiftning Bedovning Vapen- Avlivning Kvalitet Konsekvenser | Besattnings- Djurdgar- Avlivning,
Utbildnings- principer Forvaring Avlivning Fixering anvéndning Utrustning Egenkontroll Ekonomi avlivning kontakt internatio-
moduler Beteende Vard (1099/L.22) Utrustning Vapen- Metoder Revision Palskvalitet Handlingsplan | Information nellt
Sinnen Sjuka & Kontroll- Metoder kunskap Avlivnings- | Transparens Skador Metoder Tillvaga- perspektiv
Kompetensbevis Medvetande | skadade djur | myndighet: Beddvnings- | Vapenvard & | kvalitets- Akut & Riktad Valfard vs. gangssatt Svenska
obligatoriskt + Stress Stallklimat (L1, L2, L44) | kvalitets- underhall kontroll Iangsiktigt problem- sjukdoms- Djurégar- Vs,
Lidande Arbetar- kontroll Placering underhall av sokning kontroll reaktion internatio-
Kompetensbevis Vélfard skydd Reserv- & riktning lokaler, inredning nella for-
ej obligatoriskt - Etik metoder Arbetar- och utrustning héallanden
skydd Vaélfards-
indikatorer
Baspaket
(Moduler som ska
inga for kompe-
tensbevis) X
Foreslagna
moduler x
Boringa i alla
utbildningar x
Pélsdjurspersonal
vid avlivning:
Overvakande + X X X X X X X X
Ovriga - X X X X X X X X
Djurskydds- X X X X X X X X X

handl&ggare/
lansveterinarer -
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Réadgivare -

Beséttnings- /
praktiserande
veterinarer -

Polis -

Brandkér -

Personal vid
husdjurs-
/lantbruksskolor -

Jagare -

Viltrehabiliterings-
personal -

Personal vid
certifieringsorgan -
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