J L LANDSKAP TRADGARD JORDBRUK

S Lu Rapportserie

Storskalig Grisproduktion
— Framtidens Arbetsplats?

Large-scale pig production
— A future work place?

Christina Lunner Kolstrup
Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljépsykologi, SLU Alnarp

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for landskapsplanering, tradgirds- och jordbruksvetenskap

Rapport 2011:29

ISSN 1654-5427

ISBN 978-91-86373-80-1
Alnarp 2011






JL LANDSKAP TRADGARD JORDBRUK

SLU Rapportserie

Storskalig Grisproduktion
— Framtidens Arbetsplats?

Large-scale pig production
— A future work place?

Christina Lunner Kolstrup
Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljépsykologi, SLU Alnarp

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for landskapsplanering, tradgards- och jordbruksvetenskap

Rapport 2011:29

ISSN 1654-5427

ISBN 978-91-86373-80-1
Alnarp 2011






Forord

Under de senare dren har svensk grisproduktion genomgitt en kraftig strukturomvandling —
gardarna har blivit firre, medan besittningsstorleken har 6kad. Detta har dven inneburit flera
anstillda pd girdarna. P3 senare tid har niringen blivit allt mer medveten om att en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo for minniskan kan vara avgérande for om en arbetsplats anses vara
attraktiv eller inte.

Syftet med undersokningen var att visa vad som behovs av ett produktionssystem inom storskalig
svensk grisproduktion gillande teknik, arbetsmiljofaktorer, arbetsorganisation, arbetsledning och
individ. Detta fOr att verksamma, oavsett alder, kon och kroppskonstitution ska kunna klara att
arbeta 1 storskalig grisproduktion och behalla en god hilsa och kidnna arbetet som utvecklande
och positivt. Projektet har till storsta delen planerats och genomforts av Christina Lunner
Kolstrup 1 samrdd med projektgruppen. Projektgruppen bestod av Docent Marianne Stdl, som
har ansvarat fOr analyser av arbetsstillningar och deltagit 1 girdsbesok och intervjuer. Docent
Stefan Pinzke, som har varit behjilplig med resultatbearbetning samt Professor Peter Lundqvist
som varit initiativtagare till projektet. Studien genomfordes 2001-2004 och speglar de
produktionsforhillanden som gillde for grisbranschen under denna period.

Ett stort tack riktas till vira samarbetspartner (Skines grisproducenter samt radgivare vid bland
annat Hushillningssillskapet 1 Malmoé och Lansstyrelsen 1 Skdne) som hjilpt till med urval av
gardar 1 projektet och som har bidragit med givande diskussioner av relevanta fragestillningar.
Ett dnnu storre tack riktas till alla arbetsgivare och anstillda pd girdarna, som har bidragit med
tid, stort engagemang och samarbetsvilja och dirmed gjort det mgjligt att genomfora ett sa
omfattande projekt. Tack riktas ocksa till Pehr Johansson, Knut-Hikan Jeppsson, Hans von
Wachenfelt, Ann-Charlotte Olsson och Catharina Alwall Svennefelt for givande diskussioner
och idéer i1 samband med utarbetning av Rdd och Rekommendationer for att skapa attraktiva
arbetsplatser inom storskalig grisproduktion. Resultaten frin projektet har dven redovisats 1 tva

internationella tidskrifter’ samt i en doktorsavhandling .

Projektet har genomforts med ekonomiskt stod fran Stiftelsen Lantbruksforskning (SLF) inom

forskningsprogrammet Arbetsmiljé och Griskétt, samt Kéttbondernas forskningsprogram.

Alnarp, september 2011

Christina Lunner Xolstrup
Arbetsmiljoforskare
Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi, SLU Alnarp

Foto framsida: © Christina Lunner Kolstrup, SLU. Bildbeskrivning: 2011, driktiga suggor i 19sdrift.

* Kolstrup, C., M. Stil, S. Pinzke and P. Lundqvist (2006). Ache, pain, and discomfort: the reward for working with many cows and sows?
Journal of Agromedicine 11(2): 45-55.

* Kolstrup, C., P. Lundqvist, och S. Pinzke (2008). Psychosocial work environment among employed Swedish dairy and pig farmworkers.
Journal of Agromedicine 13(1): 23-36.

* * Kolstrup, C. (2008). Work environment and health among Swedish livestock workers. Work Science, Business Economics & Environmental Psychology. Alnarp, Swedish University of Agricultural
Sciences. Doktorsavhandling nr 92.






Sammanfattning

Svensk grisproduktion har genomgitt omfattande strukturomvandlingar genom aren med en
minskning av antalet girdar och samtidig en Okning av besittningsstorlek. Expansionen av
produktionsenheterna har inneburit flera anstillda. For att kunna framsti som attraktiva
arbetsplatser inom storskalig grisproduktion har expansionen medfort storre fokus pa betydelsen

av en god arbetsmiljo pa girdarna.

Arbetsvetenskap, Ekonomi & Miljopsykologi (AEM) vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) 1
Alnarp (tidigare en del av institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi), genomforde
2002-2004 en omfattande undersokning. I undersokningen foljdes det dagliga arbetet pa ett 10-
tal gardar med storskalig grisproduktion under ett helt verksamhetsir med hinsyn till den fysiska

och den psykosociala arbetsmiljon.

Syftet med undersokningen var att visa vad som behdvs av ett storskaligt produktionssystem
gillande teknik, arbetsmiljofaktorer, arbetsorganisation, arbetsledning och individ for att
verksamma, oavsett dlder, kon och kroppskonstitution, kan klara att arbeta 1 storskalig
grisproduktion och behalla en god hilsa samt kinna arbetet som utvecklande och positivt.

Resultaten av undersdkningen visade att det fortfarande finns bekymmer 1 relation till den
tysikaliska, kemiska och fysiska arbetsmiljo. Daliga klimatférhallanden 1 form av drag och stora
temperaturskillnader mellan stallavdelningar och andra utrymmen, skrikande grisar, buller frin
ventilation och hogtryckstvitt samt hoga dammbhalter 1 stallarna var arbetsmiljofaktorer som
ungefir 30 % av djurskotarna kinde sig besvirade av. Dessutom upplevde djurskotarna,
framforallt de kvinnliga, mer belastningsbesvir i de Ovre extremiteterna in minnen. Bland
kvinnorna hade 20 % besvir 1 nackregionen (11 % bland minnen) och 26 % hade besvir i
axlarna (15 % bland minnen).

[ undersokningen framkom ocksa att skrapning av gdodsel, kastrering, seminering, flyttning och
vigning av grisar samt rengoring av stallavdelningar med hogtryckstvitt var arbetsmoment som
djurskotarna och speciellt de kvinnliga djurskotarna upplevde som  fysiskt anstringande.
Skrapning av gddsel ansags, forutom att vara ett fysiskt tungt och tidskrivande arbete, dven som
ett trikigt och “meningslost” arbete.

Den psykosociala arbetsmiljon var generellt sett battre jimfort med resultaten fran en liknande
undersokning gjorts inom storskalig mjolkproduktion i1 sddra Sverige. De sysselsatta inom
storskalig grisproduktion upplevde att de hade stort inflytande och goda utvecklingsmaojligheter 1
arbetet. Ledarskapet samt det stdd och den information grisskotarna fick frin deras arbetsledare
och arbetsgivare var generellt bittre jamfort med resultaten frin mjélkgirdarna.

Kan storskalig grisproduktion bli framtidens arbetsplats for den yngre generationen? Ja - det finns
goda mojligheter att arbetsplatser inom storskalig grisproduktion kan bli attraktiva och lockande
tor ungdomar och kanske speciellt for kvinnor. Det finns problemstillningar i relation till
arbetsmiljon som behover dtgardas, men det finns ocksa maojligheter och forutsittningar att skapa
attraktiva arbetsplatser. Om ett arbete inom storskalig svensk grisproduktion 1 fortsittningen vara



attraktivt for savil den unga som den ildre generationen och for bide min och kvinnor — da ar
det viktigt att 1 fortsittningen vara uppmirksam pa och stindigt forbittra den fysiska savil som
psykiska arbetsmiljon inom branschen. Lika viktigt ir en fokusering pa att skapa och
implementera en bild av att, arbeta med grisar, ir positivt, prestigefyllt och ett arbete med manga

mojligheter.



Summary

During the past twenty years, Swedish pig production has undergone considerable structural
development. The number of farms has decreased and the herd sizes have increased. The
expansion of the number of animals and the farm production has involved a need to employ
more workers. A larger focus on a good work environment on the farms has become an
important issue in order to attract competent livestock workers.

The department of Work Science, Business Economics & Environmental Psychology (AEM) at
the Swedish University of Agricultural Sciences (SLU) in Alnarp (former part of the Department
of Agricultural Biosystems and Technology), conducted a study during 2002-2004 focusing on
the physical and psychosocial work environment on ten large pig farms.

The purpose of the study was to show what is needed of a large-scale production system
regarding technical solutions, work environment, work organization, leadership and the
individual, in order for workers irrespectively of age, gender, physical and mental capacity to be
able to work in large-scale pig production, maintain a good health and find the work rewarding
and developing.

The results showed that there were still human health concerns regarding the physical and
chemical work environment. Thirty percent of the livestock workers regularly experienced
discomfort from different factors in their work environment such as the climatic conditions in
the pig barns (e.g. draft and large variation in temperature between different barn sections), loud
noises from squealing pigs, ventilation shafts and the high pressure washer along with high dust
concentrations. Ache, pain and discomfort in the musculoskeletal system was frequently reported
among the livestock workers. In particular, the females more frequently reported
musculoskeletal symptoms in the neck (20 %) and in the shoulders (26 %) compared to their
male colleagues (11 % and 15 %, respectively).

The results also showed that the livestock workers, especially the females, experienced manual
removal of manure, gelding of piglets, artificial insemination, moving and weighing of pigs and
periodic cleaning of barn sections with a high pressure washer as physical hard work. Besides
being physical strainfull and time consuming to manually remove manure in the pig barns, the
livestock workers also regarded this work task as boring and ‘meaningless’.

In general, the livestock workers in this study rated their psychosocial work environment better
compared to a similar study conducted among livestock workers in large-scale dairy production.
The livestock worker in this study felt that they had a large degree of influence and possibilities
for personal development in their work. Furthermore, the livestock workers also rated the
leadership, the support and information they received from their employers higher compared to
the results from the dairy study.

Could large-scale pig production become a future work place for the younger generation? Yes —
there is a good potential for these work places to be attractive for young workers and maybe
especially for female workers. However there are concerns regarding the work environment



which needs to be improved. Workers should be able to work to retirement age without getting
repetitive strain injuries. It is of great importance to be aware of this and continue to improve
the physical as well as the psychosocial work environment if these work places ought to attract
young as well as senior workers, male as well as female workers in the future. Furthermore, it is
important to implement an image in society that working with pigs is a fun, meaningful,
developing and prestigious work and an occupation with possibilities.
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1. Inledning
Varfér pabérjade vi studien?

Strukturomvandlingen inom svensk grisproduktion har varit mycket intensiv under de senaste
tva decennierna. Enligt Statistiska Central Byran (2010) har antalet foretag och antalet grisar
minskat samtidigt som besittningsstorleken har dkat. Ar 1990 fanns det 14 301 foretag med
grisproduktion, vilka ar 2009 hade minskat till 2 027 foretag, svarande till en minskning pa 85
%. Antalet suggor minskade ocksi under samma period frin 221 092 tll 157 851, men
minskningen var inte lika drastisk (29 %). Besittningarna blev under samma period storre och
antalet suggor per besittning 6kade fran 21 suggor 1 1990 till 80 suggor/besittning 1 ar 2009.

Storre produktionsenheter med ett stort antal djur som ska skotas innebdr ocksi en okad
arbetsstyrka pd girdarna med en till flera anstillda. Antalet sysselsatta inom jordbruket har okat
genom dren. [ 1995 sysselsattes 164 225 minniskor inom jordbruket och 2007 var motsvarande
siftra 177 615, vilket utgdr ca 4 % av samtliga fOrvirvsarbetande 1 Sverige (Statistiska
Centralbyrd, 2009; 2010). Jordbruket ar ett yrke som jimfort med andra yrken innebir en stor
andel fysiskt péfrestande arbete med upprepade och enformiga arbetsrorelser (Arbetsmiljoverket,
2009). Det dar dessutom en av de branscher som ir mest olycksdrabbad (Pinzke and Lundquvist,
2007) och har flest rapporterade belastningsbesvir till foljd av ett tungt fysiskt arbete
(Arbetsmiljoverket, 2010).

Den storskaliga grisproduktionen innebir sivil problem som majligheter. Okad piverkan pi den
yttre miljon och forsimrad arbetsmiljo kan bli resultatet av en daligt genomford
strukturomvandling. Det kan ocksd innebira att det ges mojligheter att kreativt 16sa savil yttre
miljofrigor som den inre arbetsmiljon. Det har gjorts en del studier av arbetsmiljon inom
jordbruket 1 relation till fysiska, fysikaliska och kemiska besvir samt till viss del dven kring den
psykosociala arbetsmiljon. Flera studier visar att arbetsmiljon inom traditionell grisproduktion 1
moderna stallsystem ar forknippad med dalig luftkvalité, buller, bristande belysning, ensamarbete
och oro for dilig lonsamhet (Nilsson, 1980; Christensen et al., 1992; Gustafsson, 1995;
Miartensson, 1995; Pedersen, 2000; Gustafsson and Lundqvist, 2003; Kolstrup, 2008; Rask-
andersson et al., 2008).

Buller 1 grisstallar t.ex. fran skrikande grisar, foderutrustningen och ventilationen kan vara ganska
omfattande. I en dansk studie (Pedersen, 2000) uppmittes den genomsnittliga ljudnivan till 86
dB (A) 1 27 olika grisstallar. Vid kastrering och utfodring kom ljudnivderna upp pa 95 dB (A)
respektive 104 dB (A). Vid en [judnivd pd 90 dB (A) under en 8 timmars arbetsdag och 10 ars
exponering kan exponerade personer enligt Pedersen (2000) riskera horselskador.

Den daliga luftkvalitén i grisstallar har sedan linge varit kind som en allvarlig riskfaktor for
grisskotares hilsa. Detta pd grund av inandning av luftburna partiklar som t.ex. damm frin hud,
foder och stro, endotoxiner, gaser sisom ammoniak och koldioxid (Clark et al.,, 1983;
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Gustafsson, 1997; Takai et al., 1998; Donham, 2000). Damm koncentrationer 1 grisstallar kan
vara hoga (1 och 4 milligram per m’ luft) och ir ofta 6 till 8 gingar hogre in i mjolkkostallar
(Takai et al., 1998). Vid arbetsmoment som kastration, vaccinering, handutfodring, vigning,
inseminering, rengdring och stréning har dammkoncentrationer pi 3 mg per m’ luft registrerats.
Olika tekniker sasom Okad ventilationshastighet, anvindning av dammsugare och
dimmspridning med vatten har testats 1 forsok for att reducera dammkoncentrationen i
grisstallarna (Gustafsson, 1999). Eftekterna har dock varit begrinsade forutom dimmspridning
med olja, vilken dock skapade andra problem i stallarna.

Det har gjorts fi epidemiologiska studier om belastningsbesvir bland djurskétare inom
grisproduktion. Hartman et al (1999) undersokte arbetsbelastning, hilsa och sjukskrivning 1
relation till arbete 1 grisstallar bland 555 grisbonder, deras makar och anstillda. Bland dessa tre
grupperna observerades en hog frekvens av besvir 1 den nedre delen av ryggen. Speciellt bland
producenterna, dir ungefir 50 % rapporterade att de hade ont 1 den nedre delen av ryggen.
Antal sjukskrivningar pga. ryggbesvir var ocksa hog bland gruppen av grisproducenter. I studien
fann Hartman et al. (1999) ett samband mellan hog frekvens av belastningsbesvir och
psykosociala arbetsmiljofaktorer t.ex. bristande engagemang for arbetet och ensamarbete. Ett
samband som &dven andra studier inom jordbruket och andra yrken har pavisat (Bongers et al.,
1993; Hagen et al., 1998; Bjorksten and Talbick, 2001; Andersen et al., 2002; Bongers et al.,
2002; Hoogendoorn et al., 2002; Nahit et al., 2003).

En mer omfattande studie visade att grisskOtarna arbetade ca 50 % av tiden 1 bojda
arbetsstillningar med t.ex. handutfodring, kastrering, semination, tvittning med hogtryckstvitt
och transport av smdgrisar 1 vagnar (Hartman et al., 2000). I en elektromyografisk undersokning
(mdtning av muskelaktivitet vid olika arbetsstillningar) pavisades en signifikant reducering av
ryggens belastning om de sysselsatta drev grisarna istillet for att lyfta och kora dem 1 vagnar. Det
finns en del pafrestande arbetsstillningar saisom t.ex. skrapning av gddsel 1 grisstallarna (Nystrom,
1997), en dndring av arbetsrutiner kan enligt Hartman-gruppen vara en maojlig 10sning for att
reducera eller helt undvika belastningsbesvir 1 bla. ryggen (Hartman et al., 2000). Ett
examensarbete, gjort vid Sahlgrenska Akademin vid Goteborgs Universitet bland 151
lantbrukare (69 mjdlkproducenter, 45 grisproducenter, 17 notkottsproducenter och 9
fjaderfiproducenter), visade att grisproducenterna jimfort med de Ovriga produktionsgrenarna
hade hogst frekvens av besvir 1 ryggen (49 %) och minst besvir 1 axlarna (16 %) (Sabetghadam
and Bengtsson, 2001).

Andelen kvinnor som arbetar inom grisproduktion Okar och tidigare studier bland kvinnliga
mjolkare har visat att kvinnor har mer belastningsbesvir 1 de Ovre extremiteterna (axlar,
armbdge, hand och handleder) an min (Gustafsson et al., 1994; Stil et al., 1996; Stal et al., 1998;
Pinzke, 1999; Stal et al., 1999; Stil et al., 2003; Kolstrup et al., 2006). En studie bland 327
svenska djurskotare inom grisproduktion visade samma tendens (Stil and Englund, 2005). Bland
yngre kvinnor 1 dldern 34-42 iar hade 50 % av kvinnorna mot 30 % av minnen besvir 1

nackregionen. Mest markant var resultaten gillande axlar, dir 60 % av kvinnorna oberoende av
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3lder mot 38 % av minnen hade besvir. Aven besvir i hinder och handleder var mest frekventa
bland kvinnorna (53 % 6r kvinnor respektive 33 % for min).

Arbete med djur ir alltid riskfyllt, speciellt 1 smala och tringa boxar, 1 hala drivgangar och vid
arbetsmoment da djuren dr stressade som t.ex. vid kastrering, betickning/seminering och
flyttning. Dock har fa undersdkningar gjorts om arbetsrelaterade skador inom grisproduktion. I
en studie undersoktes antal skador orsakade av stick frin kanyler, trampskador och ryggskador
orsakade av bojda och vridna arbetsstillningar bland veterindrer som behandlade sjuka grisar
(Hafer et al., 1996). I en studie av Gordon & Rhodes (1993) registrerades antal skador i en stor
grisbesittning 1 USA &ver en 3 ars period.

Inom grisproduktion har inte manga undersékningar gjorts inom det psykosociala omridet. De
undersdkningar som har genomforts har ofta varit enstaka frigor om stress och trivsel 1 samband
med studier av belastningsbesvir (Hartman et al., 1999; Sabetghadam and Bengtsson, 2001; Stil
and Englund, 2005) eller 1 nirliggande yrken inom foridlingsledet (Hurley et al., 2002). I en
studie bland kanadensiska grisproducenter och deras anstillda konstaterade Howard et al. (1991)
(Howard et al., 1991) att de anstillda hade ligre 16ner, firre formaner och lingre arbetstider
jamfort med anstillda utanfor lantbruket. De psykiska symptomen som framkom 1 den
kanadensiska undersdkningen var bland annat nervositet, trotthet efter arbetstid och kinslan av
aldrig att vara utvilad. En psykosocial undersdkning bland hollindska grisproducenter och deras
anstillda visade att dessa framst var bekymrade Over att behova vara uppmdrksam pd manga saker
samtidigt samt att ofta arbeta ensamma. Grisproducentarnas makar var daremot mest bekymrade for
gardarnas framtid ur ett ekonomiskt perspektiv (Hartman et al., 1999).

Branschen har blivit allt mer medveten om hur viktigt det ir att skapa arbetstorhallanden som ir
attraktiva for den yngre generationen av djurskotare, formidn och egenforetagare for att kunna
rekrytera nya fOretagare och arbetskraft samt behilla de verksamma inom branschen. Den
psykosociala arbetsmiljon har blivit allt viktigare for bade arbetsgivare och anstillda genom dren.
Fragor som ledarskap, kompetensutveckling, arbetstider, information och utvecklingssamtal ar
bara nigra av de frigor som har uppmirksammats inom branschen och i1 media (ATL, 2003;
Land Lantbruk, 2003; Skinska Dagbladet, 2003; Barometern, 2008). Tidnings overskrifter som
Skaterska blev resurs i grisvarden — tycker man om djur dr det har helt klart ett bdttre jobb; Ingen stress,
fasta arbetstider och omvdxlande uppgifter, Brunstiga suggor — det dr arbetsglidje, Svinskitsel roligare dn
sjukvdrd och Hon dr svinbra pa sitt jobb; ... talar for sig sjilva.

Generellt, finns det fi undersokningar av den fysiska, fysikaliska, kemiska och psykosociala
arbetsmiljo inom svensk grisproduktionen. Avsikten med detta projekt var att nirmare studera
arbetsmiljorelaterade problem och mgjligheter for verksamma inom storskalig grisproduktion 1
sodra Sverige.



2. Syfte

Vad ville vi med studien?

e Projektets Overgripande malsittning var att verksamma oavsett alder, kon och
kroppskonstitution ska kunna klara att arbeta 1 storskalig grisproduktion och behalla en god
hilsa och kinna arbetet som utvecklande och positivt. Speciellt har ungdomars och kvinnors
arbetsforhallanden beaktas.

e Projektets syfte var ocksd att visa vad som behovs av det storskaliga produktionssystemet
gillande teknik, arbetsmiljofaktorer, arbetsorganisation, arbetsledning och individ or att den

overgripande malsittningen ska kunna uppnas.

e Projektets specifika syfte var att studera den fysiska, fysikaliska, kemiska och psykosociala
arbetsmilj6 och hilsa bland verksamma inom storskalig grisproduktion under ett helt

verksamhetsar.

3. Material & Metoder

Vem deltog och vad gjorde vi?

3.1. Studiedesign

Utgingspunkten for projektet var att folja ett antal gardar med storskalig grisproduktion under
ett verksamhetsir. Med hjilp av kvantitativa och kvalitativa undersékningsmetoder var det
mojligt att folja det dagliga arbetet pa girdarna samt folja utvecklingen och forindringen med
hinsyn till den fysiska, fysikaliska, kemiska och den psykosociala arbetsmiljon och hilsan.
Projektets uppligg med enkiter, intervjuer, gardsbesok och kontinuerliga kontakter med
arbetsgivare och anstillda under en 12 manaders period innebar uppbyggandet av ett fortroende
mellan deltagarna och projektgruppen. Detta var avgérande med hinsyn till kvalitén pa
deltagarnas svar 1 form av mer omfattande och irliga svar. Frekventa besok och kontakter med
gardarna innebar ocksa en storre forstielse for produktionsgrenens arbetsmiljorelaterade problem
samt gav ett mer omfattande och betydelsefullt underlag for tolkning av undersokningsresultaten.

3.2. Urval av gardar och deltagare

En viktig malsittning med projektet var att finna och visa mojligheter och 16sningar till
arbetsmiljoproblem pd girdar med storskalig grisproduktion istillet for enbart att fokusera pa
problemen. Genom att observera, samla information och ta lirdom av hur vilfungerande gardar
hade lyckats med att uppnd en god arbetsmiljo borde erfarenheter och kunskaper direkt eller 1
anpassade former kunna 6verforas och anvindas pa andra gardar.
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Utgangspunkten 1 urvalsprocessen var att anvinda det goda exemplet, det vill siga girdar med en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo definierad genom en lig personalomsittning pa gardarna.
Bland urvalskriterierna ingick dessutom variabler som besittningsstorlek, antal anstillda, antal
kvinnor och min pa girdarna samt dlderstordelning. For att fi en sd sanningsenlig uppfattning
och bedémning av girdarnas arbetsmiljé som md&jligt, ansigs det viktigt att savil arbetsgivare
som anstillda deltog 1 undersokningen. For att kunna delta 1 undersdkningen som arbetsgivare,
var det dock en forutsittning att dessa deltog aktivt 1 det dagliga stallarbetet. For att en besittning
enligt svenska termer ansigs som en storskalig produktion bedomde projektgruppen att
besittningsstorleken gillande antalet suggor borde vara minst 200 suggor per besittning.
Dessutom borde en besittning av den storleken innebira att det fanns minst en anstilld pa
garden.

Inom svenskt lantbruk finns madinga anstillda kvinnor och dessa arbetar oftast med
djurproduktion. Inom andra yrken som har manga kvinnliga anstillda kan det finnas en stor
rekryteringspotential for lantbruket att séka nya intresserade medarbetare. Det har darfor varit
viktigt att dven fokusera pd utformningen av en attraktiv och god arbetsmiljo for befintliga och
potentiella kvinnliga djurskotare.

Mainga anstillda inom grisproduktionen har startat sin karridr 1 en tidig alder. Fortfarande
rekryteras minga nyanstillda direkt frain naturbruksgymnasierna for att fi deras forsta riktiga
praktiska erfarenhet inom t.ex. grisproduktion. Det ir ofta av stort virde att ha personal med
olika kompetensomraden och kompetensnivaer. Hir kan aldern vara en medverkande faktor och
oftast giller att — ju ildre desto mer erfarenhet och kompetens. I si fall maste arbetsmiljon vara
av en sadan kvalitet att sysselsatta klarar av att arbeta 1 miljon under minga ar. Hilsan ir en
visentlig faktor 1 samband med arbetslivstidslingden for anstillda. Att kunna behalla en god hilsa
genom arbetslivet tar sannolikt sitt ursprung i de forsta arbetsiren och hilsotillstindet kan ofta
relateras till den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. En av intentionerna med projektet
var darfor att uppmairksamma arbetsmiljon bland den yngre generationen.

Sammanfattningsvis faststilldes foljande kriterier for urval av limpliga girdar:
e Gadrdarna skulle ha en god arbetsmiljé — det vill siga representera det goda exemplet
e Det skulle finnas minst en anstilld pa garden
e Besittningen skulle ha en storlek pd minst 200 suggor per gird
e Det skulle finnas bide kvinnliga och manliga sysselsatta pa girdarna

e Det skulle finnas en aldersfordelning pa girdarna med tyngdpunkten pda yngre
medarbetare kring 30 ar

[ samrdd med sakkunniga inom svensk grisproduktion vid Hushéllningssillskapet 1 Malmo,
Linsstyrelsen 1 Skane samt grisproduktionens lokala intresseféreningar, gjordes ett urval pa tio av
de storre grisproduktionerna 1 sddra Sverige. Produktionssystemen pd de tio girdarna var framst
smagrisproduktion. Tre av girdarna hade renodlad smagrisproduktion, en gird hade enbart
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slaktsvinsproduktion och de 6vriga 6 girdarna hade integrerad produktion (bade smadgris- och
slaktsvinsproduktion). Fakta om de deltagande gardarna 1 projektet framgar av tabell 1.

Tabell 1. Fakta om de 10 utvalda grisgirdarna

Ar 2001 Ar 2002
Produktionssystem:
Smaigrisproduktion 3 3
Slaktsvinsproduktion 1 1
Integrerad produktion 6 6
Antal djur per gard (medelvirde):
Antal suggor 409 467
Stallsystem:
Tillvixtbox 8 8
Enhetsbox 1 1
Konventionellt slaktsvinsstall 1 1
Byggar/renovering:
1971-1980 1 1
1981-1990 0 0
1991-2000 6 4
efter 2001 3 5
Antal anstillda 1 grisproduktionen (medelvirde) 3,0 3,1

Besittningsstorleken pa girdarna var 1 medeltal 409 suggor per besittning (2001) respektive 467
suggor per besittning (2002). Tva av girdarna hade mellan 2001 och 2002 gjort en omfattande
renovering och nybyggnation samt utdkning av deras besittningar (tabell 1).
Besittningsstorleken varierade, men av hinsyn till anonymiteten redovisas inte enskilda
besittningars storlek. I urvalsprocessen forsokte vi att i samtliga stallsystem representerade, men
det visade sig att vara svart. Stallsystemen 1 de olika stallavdelningarna var inte alltid av samma
inredning eller fabrikat. Dirfor gjorde vi urvalet efter stallsystemen 1 suggstallarna och hir var det
fraimst tillvixtboxsystemet som dominerade. Sex av girdarna hade byggt eller genomfort
omfattande renovering av sugg-, avvinjnings- och sinsuggstallar under dren 1991 till 2000. Tre
gardar hade nybyggda stallar efter 2001 och endast ett slaktsvinstall var dldre (byggt mellan 1971
och 1980).

[ projektet var 52 % av deltagarna min och 48 % kvinnor (diagram 1). Medelaldern bland de 27
deltagarna var relativt lig (36 dar) och varierade mellan 23 ar till 57 dr. Ser man till hur minga
deltagare som var yngre respektive ildre 4n medelildern var 17 personer yngre och 10 personer
ildre dn 36 ar och 4 av dessa var arbetsgivare. Medelaldern bland minnen var lite hogre jimfort
med kvinnorna, vilket framgar av diagram 1.
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Diagram 1. Kon- och ildersfordelning bland deltagarna, ar 2002 (n = 27)

Pa de deltagande girdarna fanns det 1 genomsnitt 3 anstillda per gird, vilket dock varierade
mellan 1 och 6 anstillda. De flesta av deltagarna var anstillda som djurskotare utan arbetsledande
funktion (diagram 2). Bland de anstillda djurskotare som inte var arbetsledare fanns det fler
kvinnor in min. I projektet deltog 2 anstillda arbetsledare 2001 och 5 anstillda arbetsledare
2002 och hir var det ungefir lika manga kvinnliga som manliga f6rmin. Mellan 2001 och 2002
hade en manlig och tva kvinnliga djurskotare avancerat till en position som arbetsledare (diagram
2). De sex dgare som var med 1 projektet deltog sjilva aktivt 1 den dagliga skotseln av djuren och
fungerade bide som arbetsgivare och som faktiska arbetsledare ute 1 stallarna. En av de
deltagande dgarna var kvinna.

20 16

Antal personer
o5

Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Anstalld diurskotare W Anstalld arbetsledare OAaare & arbetsledare

Diagram 2. Anstillningstorhallanden bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)



3.3. Svarsfrekvens och bortfallsanalys
Projektet genomfordes over tvd ar och vi forvintade att det kunde forekomma forandringar 1
personalstyrkan under de tva studerade dren — anstillda slutade och nya kom till (figur 1).

33 personer deltog 1 projektet 2001

—  Blev uppsagd
l Slutade mellan 2001 & 2002 .
RIS e Sl » | Ville prova ett nytt och utmanande arbete

Fick annat arbete som passade bittre till dennes utbildning

Sa upp sig — pga. arbetet var tungt och ling resa till arbetet
— Mammaledighet
Mammaledighet

Kvar mellan 2001 & 2002 27 personer deltog i projektet bade 2001 & 2002

A

Nya mellan 2001 & 2002

< 12 nyanstillda mellan 2001 & 2002

39 personer deltog 1 projektet 2002
v

Figur 1. Personer som deltog 1 projektet ar 2001 och 2002, personer som slutade sin
anstillning (bortfall) samt nyanstillda.

Av figur 1 framgar att 33 personer deltog 1 studierna 2001 och aret efter deltog 39 personer, 6
personer slutade och 12 personer nyanstilldes, vilket medforde ett externt bortfall pd 18%. Det
medforde att 27 personer deltog 1 projektet bide 2001 och 2002 och det ir resultaten fran denna
undersokningsgrupp som redovisats 1 detta projekt.

Det interna bortfallet var vildigt litet. Ett internt bortfall innebir att det finns obesvarade fragor 1
t.ex. en annars vilbesvarad enkit eller intervju. Tva deltagare ville inte svara pa frigor om deras
vikt. Tva deltagare svarade ofullstindigt pa fragor kring arbetstider 1 olika stallavdelningarna och
dessa dr darfor inte medriknade 1 resultaten. I kartliggningen av den psykosociala arbetsmiljé var
det endast de anstillda pa girdarna (21 personer) som deltog eftersom enkiten inte var anvindbar
tor arbetsgivare. Det laga interna och externa bortfallet var en av styrkorna 1 undersékningen.
Att ha resultat frin en undersdkning, dir alla medverkat dr av stor betydelse for tolkningen av
undersokningens resultat och for underskningens validitet (tillforlitlighet).



3.4. Enkaéter, gardsbestk och intervjuer

[ projektet anvindes enkiter, intervjuer, girdsbesok och observationer for att samla in data.
Insamlingen av data skedde kontinuerligt under hela undersdkningsperioden som varade 12
manader. Gdrdarna hade 1 forsta skedet kontaktats per telefon och fitt en presentation av
projektet. Information om projektet skickades dven till girdarna, si dgare och anstillda hade
mojlighet att 1 lugn och ro ta stillning till om de ville delta. Elva girdar kontaktades och en gird
tackade nej. De 10 girdar som ville delta 1 projektet besoktes och ytterligare information
limnades om projektet. Denna forsta kontakt med de potentiella deltagarna 1 projektet var viktig
for att skapa fortroende och for att kunna uppni en stor anslutning bland deltagarna, vilket
resulterade 1 den hoga svarsfrekvensen pd 82 %. Samtliga personer (igare och anstillda) pa
girdarna blev informerade om sekretess och anonymitet samt att deltagandet 1 studierna var
frivilligt. Anonymitet och sekretess ir en visentlig faktor nir det handlar om kinsliga
frigestillningar och svar, och information om detta kan wvara av stor betydelse for
svarsfrekvensen. Ju sikrare och tryggare deltagarna kinner sig desto mer vigar de sannolikt att
yttra sig. Anonymiteten och sekretessen innebar att varje deltagare skickade sina besvarade
enkiter 1 ett frankerat svarskuvert till projektledaren. Dessutom innebar anonymiteten och
sekretessen ocksi att deltagarnas svar endast limnades ut till deltagaren i friga. Agare/arbetsgivare
och arbetsledare fick alltsa inte tillging till de anstilldas svar. I resultatsammanstillningen har de
deltagande girdarnas och deltagarnas identitet skyddats genom att ta bort information, som skulle

kunna identifiera personer eller foretag.

[ projektet insamlades information om deltagarnas bakgrund, allminna hilsa och trivsel,
fysikaliska och kemiska arbetsmiljofaktorer som deltagarna upplevde besvirande 1 deras
arbetsmiljo (Lundqvist, 1988a). Dessutom insamlades information om deltagarnas eventuella
belastningsergonomiska besvir 1 olika rorelseorgan (Kuorinka et al., 1987) och medicinska
symptom 1 hinder och fingrar. Uppgifter om arbetstidens fordelning pa olika arbetsmoment 1
stallavdelningarna insamlades samt hur fysiskt anstringande deltagarna upplevde de olika
arbetsmomenten insamlades vid flera tillfillen. Den fysiska anstringningen bedémde deltagarna
pa en skala fran O till 10 (Borg, 1990).

I undersékningen av den psykosociala arbetsmiljé, som inom jordbruket ir ett relativt outforskat
omrade, insamlades data och information med hjilp av enkiter och intervjuer. Enkiten som
anvindes 1 projektet, Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ), var ursprungligen
utarbetad av forskare vid ArbejdsmiljGinstituttet 1 Danmark (Kristensen et al., 2005). Den danska
enkiten hade reliabilitetstestats och validerats genom en omfattande studie bland 1 858 anstillda
inom olika branscher 1 Danmark dir iven lantbruksanstillda ingick (Kristensen et al., 2005). 1
projektet anvindes en Gversatt version av den danska COPSOQ enkiten (Arvidsson et al.,
2002). I diskussionsavsnittet har resultaten frin den svenska studien jamforts med resultaten fran
den danska undersdkningen. De danska resultaten fanns inte selekterade efter bransch och dirfor
var det inte mdjligt att jamfora resultaten fran den svenska studien med de lantbruksanstillda som

besvarade enkiten 1 Danmark.



Intervjuer med deltagarna genomfordes vid girdsbesok och 1 vissa enstaka fall via telefon.
Intervjuerna omfattade frigestillningar om deltagarnas subjektiva uppfattningar och virderingar
av arbetet, arbetsuppgifterna och arbetsmiljon pa girdarna som t.ex. positiva respektive negativa
aspekter 1 arbetet, vad deltagarna tyckte var roligast att arbeta med samt vilka tekniska
forbattringar de ansig som mojliga att gora for att underlitta det dagliga arbetet. Dessutom
anvindes intervjuer ocksi dir det krivdes fortydligande av enkitsvar, foljdfrigor som kunde
komplettera forstaelsen och tolkningen av deltagarnas resultat samt som underlag {or fordjupade

studier.

3.5. Analyser av arbetsstéllningar

Analyser av arbetsstillningar gjordes pa ett urval av girdarna. Av enkitsvar och intervjuer
framgick att problemen frimst fanns 1 suggstallarna. Arbetsstillningar studerades dirfor vid
arbetsmomenten 1 suggstallarna. Digitalkamera anvindes for att identifiera ogynnsamma och
fysiskt pafrestande arbetsmoment. De olika arbetsmomenten analyserades med hinsyn till vilka
muskelgrupper och rorelseorgan som belastades, vilka konsekvenser dessa pafrestningar skulle
kunna medfora for deltagarnas hilsotillstind samt forslag till mojliga dtgirder for att 16sa dessa

arbetsmoment 1 suggstallarna.

4. Resultat
Vad fann vi?

Resultaten frin projektet, som omfattade enkitundersdokningar, intervjuer, observationer,
gardsbesok och kontinuerliga kontakter med deltagarna, redovisas 1 text, tabeller och diagram.
Ar 2001 deltog 33 personer och ar 2002 deltog 39 personer. I resultatsammanstillningen
presenteras resultaten frin de 27 personerna som deltog 1 projektet bade 2001 och 2002 (se figur
1 sida 8).

4.1. Demografiska férhallanden

Information insamlades om deltagarnas demografiska forhallanden sisom alder, kon, civilstand,
utbildning, arbetstider, ovrigt arbete forutom anstillningen pa garden ifriga, vikt och lingd, rok-
och snusvanor, motionsvanor, akuta och kroniska sjukdomar samt frigor kring stress och trivsel.
Fragorna som stilldes kunde besvaras delvis med ja/nej, vissa med siffror och andra kunde
besvaras 1 text (kommentarer och forklaringar). Information om alder, koén och
anstillningsforhillanden finns redovisad under avsnitt 3.2. om urval av girdar och deltagare.

Civilstand, barn och barnpassningsforhallanden
De flesta av deltagarna 1 projektet hade makar eller sambor. Ungefir 70 % av deltagarna var gifta

eller samboende (bilaga 1). Mera dn hilften av deltagarna hade barn och det var fraimst de
manliga deltagare som hade smi barn (diagram 3). De flesta av barnen var under 6 ar. Den
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frimsta barnpassningsformen var dagis eller dagmamma och endast ett fital av barnen (2 barn)
var ibland med under arbetet 1 stallarna (bilaga 2).

Man Kvinna Samtliga

B Antal deltagare som har barn B Antal barn/deltagare (medelvarde)

Diagram 3. Antal deltagare som hade barn och antal barn per deltagare tordelat pa kon, ar
2002 (n = 27)

Utbildning

Samtliga deltagare hade en eller annan form av lantbruksanknuten utbildning eller specialkurser
inom grisproduktion och jordbruk (diagram 4). Sjuttio procent hade gitt naturbruksgymnasium
(husdjur- eller fordonslinjen), 7 % hade genomfort lantmistarutbildning och en person var

agronomutbildad.
19 19
5 20 16
s 15 11 11 1111 11
& 8 8 9
2o oo M Bm KD K .
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Naturbruksgymnasium B Lantméstare O Special kurser (djur) O Special kurser (jordbruk)

Diagram 4. Typ av utbildning bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Hilften av deltagarna hade dessutom eller enbart genomgitt olika specialutbildningar inom
grisproduktion sisom diplomerad svinskotarekurs, APR-kurs (kurs 1 animalieproduktion), hogre
kurs 1 svinproduktion vid Sveriges Lantbruksuniversitet, husdjurstekniker, driftledarekurs och
andra jordbrukskurser sisom t.ex., maskinskotarekurs eller ekonomikurs. Det fanns dven ett antal

personer som hade annan grundutbildning och specialkurser dn naturbruksgymnasium som t.ex.
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samhillsvetenskaplig  linje,  hippolog,  kontrollassistent,  diplomerad  massér, 2-drig
sjukgymnastlinje och gymnasieingenjor. Det fanns fler kvinnor in min som hade gitt
naturbruksgymnasium, men ingen av de kvinnliga deltagarna hade gatt lantmistareutbildningen.
Med hinsyn till special kurser hade lika mianga kvinnor som mian deltagit. Skillnaden mellan
konen wvar att minnen hade deltagit 1 special kurser inom vixtodling, ekonomi och
maskinskotsel medan kvinnorna hade deltagit 1 special kurser inom djurproduktion.

Arbetstid, arbetstimmar och andra arbeten
Samtliga min och kvinnor arbetade efter roterande arbetsschema. Arbetspassen var fordelade pa

formiddagar eller eftermiddagar pa olika dagar samt helgarbete varannan, tredje eller fjarde helg -
beroende pa besittningens storlek och antalet anstillda. Pa helgerna arbetade de oftast ensamma
forutom pa nigra fa storre gardar med produktion pa flera gardar. Eftersom helgarbete ingick 1
arbetsschemat, sa var deltagarna lediga nagon ging under veckan efter ett roterande system eller
turordning, vilket oftast var olika for varje gird. Det var sillan att nigra deltagare arbetade pa
mandagar, nir de hade haft helgarbete. Arbetstiden var oftast forlagd till dagtid dvs. mellan kl.
7.00 pa morgonen och kl. 17.00 pi eftermiddagen. Aven om arbetstiden var fastlagd mellan 7.00
och 17.00, sa fanns det en viss flexibilitet 1 arbetstiden — om en anstilld beh6vde borja senare

eller sluta tidigare sd fanns den maojligheten.

Djurskétarna kinde ibland att de alltid var pa arbete, speciellt under intensiva perioder och en av
deltagarna poingterade: Jag brukar jobba dagtid — men ofta tar jag en sving forbi betdckningsavdelningen
pd kvillen om det dr seminvecka. Anvinder vi tvittroboten passar jag den pd kvillarna med. Ar det
grisning sa hander det att jag tittar till dem pa kvdllen. Allt detta dr utanfor min arbetstid och jag sdtter inte

upp ndgra timmar.

Storsta delen av deltagarnas arbetstid var knuten till stallet. Deltagarna arbetade 1 genomsnitt
mellan 35 och 36 timmar 1 stallet per vecka och kvinnorna arbetade 1 genomsnitt 1 till 2 timmar
mera 1 stallet an minnen. I avsnittet om arbetstid 1 olika arbetsmoment (avsnitt 4.4) presenteras
en mera detaljerat beskrivning av hur arbetstimmarna 1 olika stallavdelningarna och
arbetsmoment var fordelade. Fi av deltagarna hade annat arbete forutom anstillningen pa
respektive gird (bilaga 3). Bisysslorna bestod t.ex. 1 att ha egen gird, vara radgivare inom
branschen, vara styrelsemedlem 1 branschorganisation, skota bokforing 1 enskilt foretag eller ha
extra uppdrag med tvittning 1 kycklingstallar.

Vikt, langd, Body Mass Index (BMI) samt héger- och vansterhdnthet

Deltagarna tillfraigades om vikt och lingd (bilaga 4) och tvd deltagare ville inte uppge sin vikt.
Medelvikten varierade for miannen mellan 79 kg och 80 kg och for kvinnorna mellan 61 kg och
64 kg (2001 respektive 2002). Kvinnorna var kortare (166 cm) an minnen (178 cm). Ett Body
Mass Index (BMI) beriknades baserat pa deltagarnas vikt och lingd enligt foljande:

vikten 1 kg
BMI = lingden i cm x lingden i cm
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BMI ir forhillandet mellan lingd och vikt och kan ge en uppfattning om individers eventuella
under- eller overvikt. For mannens del varierade BMI mellan 25,0 och 25,3 och for kvinnorna
mellan 22,1 och 23,1.

Nistan samtliga av deltagarna var hogerhinta, endast tvd min och en kvinna var vinsterhint.
Ingen var bade hoger- och vinster hint.

Datorvana
Ungefir 65 % av deltagarna hade datorvana och kunskap 1 anvindning av datorer och detta var

jamt fordelat inom konen. Ca 45 % av dem som hade datorvana anvinde dagligen datorn 1 deras
arbete ca 60 minuter (bilaga 4).

R&kning och snusning
Endast ett fital av deltagarna rokte eller snusade dagligen. Inga av kvinnorna snusade (bilaga 6).

Motion
Deltagarna blev tillfrigade om motionsvanor — om de regelbundet motionerade pd gym, simhall

eller liknade minst 2 ginger 1 veckan eller minst 2 timmar i veckan (diagram 5). Av de 27
personer som deltog 1 projektet var det endast 10 av deltagarna som motionerade regelbundet.
Det var Overvigande kvinnorna som motionerade. Motionsformerna varierande allt ifrdn att

springa 1 skogen, simma, rida, gi en tur med hunden till styrketrining.

10 10
10 9
8 7
Antal 6
personer 4 3

2 1

0 —
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

Diagram 5. Antal deltagare som regelbundet motionerade, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Besvar och sjukdom
Fragorna kring besvir och sjukdomar gillde om deltagarna hade varit sjuka under de senaste 12

manaderna, om de hade nigra kroniska sjukdomar samt om de hade haft ont 1 magen och om de
hade haft besvir med eksem (diagram 6). Mellan 37 % ar 2002 och 44 % ar 2001 hade varit sjuka
under de senaste 12 manaderna och det var jimt fordelat mellan min och kvinnor. De frimsta
sjukdomarna var vanlig forkylning och maginfluensa. Tre av deltagarna (min) hade kroniska
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dkommor sdsom astma, tinnitus och artros. Ont 1 magen var symptom som tva av miannen hade.
Tva min och en kvinna var besvirade av eksem.

15 12
E 10
g 10
g B 5 6 5
s 5
& 2 2 2 2 222 2 2
< i I° o, Wooo :
0 —c
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

m Sjukdom de senaste 12 manaderna m Kronisk sjukdom @ Ont i magen O Eksem

Diagram 6. Sjukdomar och dkommor bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Stress och trivsel
Deltagarna tillfrigades om de kinde sig stressade av och 1 sitt arbete, om de trivdes med deras

nuvarande arbetsuppgifter, trivdes socialt med arbetskollegor och om de triftades privat med
deras arbetskollegor. Vildigt fi av deltagarna kinde sig ofta, sillan eller aldrig stressade. Mellan
67 % och 85 % av deltagarna kinde sig ibland stressade 1 eller av deras arbete, och det fanns
tendens till att frimst midnnen kinde sig stressade (diagram 7).

30 ~

Antal personer

00 1111
CTr—mass
Ofta stressad Ibland stressad Sallan stressad Aldrig stressad

2001 Man E12002 Man 02001 Kvinna 02002 Kvinna l2001 Samtliga &2002 Samtliga

Diagram 7. Hur minga av deltagarna kinde sig stressade, ar 2001 och 2002 (n = 27)
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Storsta delen av djurskétarna (93 %) var ndjda med deras nuvarande arbetsuppgifter vilket
framgir av diagram 8. Samma gillde med hinsyn till om deltagarna trivdes socialt med sina
arbetskollegor. Aven om deltagarna trivdes socialt med deras arbetskollegor, si triffades vildigt f3
av deltagarna privat utanfor arbetet.

30 1 25 25 25
= 21
[«5)
5 20
£ 14
g By 1 B 12
I
£ 10
<

oo 1 1 11
0 _ ; m
NOjd med sina nuvarande Trivs socialt med arbetskollegor Traffas privat med arbetskollegor
arbetsuppgifter

2001 Man @2002 Man 02001 Kvinna 02002 Kvinna l2001 Samtliga 82002 Samtliga

Diagram 8. Trivsel bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Nistan samtliga deltagare tyckte att arbetet hade manga positiva sidor, men dven en del negativa
sidor vilket framgar av diagram 9. Majoriteten av deltagarna angav att det fanns riskfyllda
arbetsmoment 1 arbetet. Deltagarna intervjuades mer djupgdende kring arbetets positiva
respektive negativa sidor och deras svar presenteras pa sida 47 - 53.

30 ~ 26 o5

21
20 - 18

13 15 1313 1 12 12

Antal personer

Arbetet har nagra positiva Arbetet har nagra negativa  Arbetet har riskfyllda
sidor sidor moment

2001 Man 12002 Man 02001 Kvinna 82002 Kvinna 2001 Samtliga 02002 Samtliga

Diagram 9. Uppfattningar bland deltagarna om arbetets positiva respektive negativa sidor samt
riskfyllda arbetsmoment, ar 2001 och 2002 (n = 27)
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4.2. Olika arbetsmiljofaktorer som upplevdes besvarande

Deltagarna blev tillfrigade om de regelbundet hade eller hade haft obehag, besvir eller varit
forhindrat 1 att utfora sitt dagliga arbete pd grund av olika arbetsmiljofaktorer. Deltagarna kunde
besvara fraigorna som ja/nej och i de fall de svarade ja blev de ombedda att mera utforligt
kommentera. I resultatsammanstillningen redovisas endast de arbetsmiljofaktorer som deltagarna
ansig som besvirande. Arbetsmiljofaktorer som “stillasittande arbete”, “tobaksrok”, “annan rok”
som t.ex. svetsrOk samt “motoravgaser” redovisas saledes inte. Vildigt fi av deltagarna hade varit
forhindrade att arbeta pa grund av obehagen eller besviren, si resultaten frin denna friga

redovisas inte.

Det fanns ingen niamnvird skillnad i1 forekomsten av obehag och besvir orsakat av olika
arbetsmiljofaktorer mellan 2001 och 2002 och darfér redovisas endast resultaten for 2002. Som
det framgir av diagram 10 sd var damm och upprepade arbetsrorelser foljt av tunga lyft och svara
arbetsstillningar de mest frekventa arbetsmiljofaktorer som deltagarna var besvirade av under
2002.
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Diagram 10. Besvirande arbetsmiljofaktorer bland deltagarna, ar 2002 (n = 27)

Arbetsmiljofaktorer som deltagarna regelbundet hade eller hade haft besvir eller obehag av
indelades 1 fysikaliska, kemiska, och ergonomiska arbetsmiljofaktorkategorier samt 1 en kategori
som betecknas som medicinska symptom. Detaljerade resultat fordelade pa kon presenteras 1

toljande avsnitt.
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Fysikaliska arbetsmiljéfaktorer
Kategorin med fysikaliska arbetsmiljofaktorer omfattade: Buller, vibrationer frin verktyg och

fordon, dailiga klimatférhillanden sasom kyla, virme, drag samt dilig belysning som t.ex. fel
belysningsstyrka och blindning samt synkrivande arbete. Resultaten varierade lite mellan 2001
och 2002, vilket framgir av diagram 11.

Antal personer

Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga

2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Buller @ Vibrationer O Klimat O Belysning B Synkrdvande arbete

Diagram 11. Besvirande fysikaliska arbetsmiljofaktorer bland deltagarna, ar 2001 och 2002
(n=27)

Elva procent respektive 30 % av samtliga deltagare hade obehag eller besvir orsakat av fysikaliska
arbetsmiljofaktorer och 1 denna grupp var det klimatférhillanden som var mest frekvent och
vibrationer som var minst frekvent. Det fanns ingen storre skillnad mellan konen férutom att lite
flera kvinnor dn min verkade ha besvir orsakat av klimatforhallanden ar 2001.

Nigra kommentarer frin deltagarna, nir de tillfrigades nirmare om obehagen eller besviren 1

relation till fysikaliska arbetsmiljofaktorer:

Buller:
—  Faorra jobbet var fabriksarbete med buller, hoga smallar - nu dr det hoga ljud fran grisarna
— Hoga ljud fran djuren. Virst upplever jag plotsliga skrik fran yngre grisar. Valdigt galla och
skarande ljud. Sinsuggor vid utfodring och kastrering dr oerhort hogljudda
—  Skrik fran grisar, jag anvinder dock oftast horselskydd annars far jag huvudvdark

Vibrationer:
—  Hogtryckstvtt, tandslip, borrmaskiner och vinkelslip
—  Efter hogtryckstvitt har jag smdrta i rygg och axlar
—  Vid hégtryckstvittning somnar min hand efter en liten stund och pa kvillen och dagen efter kinning

i axel och arm
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Daliga klimatforhallanden:

Dilig

Drag i stallet pga. temperaturskillnader

Kall drag vid lastning av svin vintertid. Kolddrag genom dppna dorrar

Kallt stré/foderutrymme — varma stall, kallras vid dalig ventilation och utgodslingar som fryser
Stora temperatur skillnader mellan inne och ute

Oisolerat halmforrad. Jobbar och blir varm ndr man rakar godsel och sedan ut till (vintern) och till
20 minus grader

Drag fran daligt fungerande ventilationsanldaggningar. Vintertid kraftiga temperaturskiftningar,
varmt stall — kallt utrymme for stroforvaring

Kallt ndr man hégtryckstvdttar host och vinter. Virmen i stallarna sommartid

Stora temperaturskillnader mellan avdelningar och gangar

belysning:

Flera lysror dr sonder i vart stall. Mycket dalig belysning

Vi har daligt ljus i vara stallar, men vi ska under denna vinter renovera stallarna och dirmed ocksa
ljuset

Svag belysning vid évervakning av djuren och vid "plockning” av svagt markta djur

Duiligt/ej fungerande lysror forsvarar arbetet

Ganska skum belysning i vissa boxar och i gangar och speciellt i vart rekryteringsstall

Kan vara ndagot svart att identifiera grisarna i morka hom

Synkravande arbete:

Har man glaségon dr varmt-kallt fruktansvdrt besvirligt

Innan jag skaffade linser var jag mycket handikappad av glasigonen. De blev dammiga och immiga
pga. drag fran daligt fungerande ventilationsanliggningar, vintertid kraftiga temperaturskiftningar,
varmt stall — kallt utrymme for stroforvaring. Glasogonen blev smutsiga och kunde ga i sonder.
Linser borde vara subventionerade for mdanniskor i jordbruket (avdragsgillt i alla fall)

Kemiska arbetsmiljéfaktorer
Kategorin med kemiska arbetsmiljofaktorer bestod av damm frin strd, foder och hud, tobaksrok,

annamn

rok t.ex. svetsrOk, motoravgaser, gaser och losningsmedel som t.ex. ammoniak eller

thinner samt ovriga kemikalier. I denna kategori var det damm, gaser och ldsningsmedel samt

ovriga kemikalier, som var de besvirande arbetsmiljofaktorer (diagram 12).
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Antal personer

N
o
|

15 )
! 11
10
8 7
5 2 i 2 3, 2
B B B K :

0 ,

Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga

2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Damm O Gaser och I16sningsmedel @ Kemikalier

Diagram 12. Besvirande kemiska arbetsmiljofaktorer bland deltagarna, ar 2001 och 2002

Damm var den absolut mest frekventa faktor som deltagarna hade besvir eller obehag av och
ungefir dubbel si minga kvinnor som min hade besvir orsakat av damm frin strd, foder eller
hud. En del av deltagarna angav att de anvinde munskydd for att skydda sig mot dammet. Ingen

(n = 27)

av deltagarna hade besvir eller obehag orsakat av tobaksrok, annan rok eller motoravgaser.

Nigra kommentarer frin deltagarna, nir de frigades nirmare om obehagen eller besviren 1

relation till kemiska arbetsmiljofaktorer:

Damm:

Ndr man sopar blir det ganska mycket damm i luften och man blir lite ”hostig”

Torr stré, halm, span, Stalosan*, hud, damm

Dammig miljo i slaktsvinstallet, foderdamm i suggstallet

Anvinder munskydd — utan fdr jag besvair

Besvdr i ndsa och hals av stré- och foderdamm. Hosta och retning vid vissa tillfillen

Alltid tappt i ndsan pa kvdllen nir man har jobbat

Utan andningsskydd skulle jag ha svdrt att utfora vissa moment t.ex. stroning, sopning och
sortering

Vid slarv av anvindning av andningsskydd = feber, virk i kroppen som gar dver pa natten
Nar jag sopar och tvittar

Far ont i lungorna av Stalosan* om jag inte anvinder andningsskydd hela dagen

Damm kan man inte komma ifran — borde anvinda dammfilter, men jobbigt vid varme och
anstringning

Irriterar 6gonen och kan klia pa armarna. Allt dr dammigt

* Stalosan dr ett desinfektionsmedel i pulverform som stros i grisboxarna (pa golven)
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Gaser, 16sningsmedel samt 6vriga kemikalier:
—  Ammoniak och svavelvite i stall
—  Emellanadt kan det vara mycket ammoniak i luften
—  Syra (fodertillsats) till smagrisarnas avvanjningsfoder hdlls i tanken for hand

Ergonomiska arbetsmiljofaktorer
Arbetsmiljofaktorerna som tillhérde kategorin ergonomiska arbetsmiljofaktorer omfattade tunga

lyft/storre muskelanstringningar, ensidiga arbetsrorelser, upprepade arbetsrorelser, stillasittande
arbete samt svara arbetsstallningar saisom bojd, vriden, list eller t.ex. lyft 6ver axel/under knihojd

(diagram 13).

10 9
8 8
81 7 7
g 6 — 6 6
g 67 5
8 4 4 4 4 4 4 4 4
S 4
< 3 2 2 2] |2
27 \I 1
N
M

an Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Tunga lyft B Ensidiga arbetsrorelser O Upprepande arbetsrorelser O Svara arbetsstallningar

Diagram 13. Besvirande ergonomiska arbetsmiljofaktorer bland deltagarna, ar 2001
och 2002 (n = 27)

Besvir eller obehag orsakat av ergonomiska arbetsmiljofaktorer varierade mellan 15 % och 33 %
bland samtliga deltagare (diagram 13). Fler min verkade ha besvir relaterat till tunga lyft (19 %)
och svira arbetsstillningar (15 %) in kvinnorna (4 % respektive 7 %) speciellt under 2002.
Diremot verkade fler kvinnor (22 %) in min (11 %) ha besvir relaterat till upprepade
arbetsrorelser, speciellt ar 2001. Inga av deltagarna hade besvir orsakat av stillasittande arbete.

Nigra kommentarer fran deltagarna, nir de tillfrigades om obehagen eller besviren 1 relation till

de ergonomiska arbetsmiljofaktorerna:

Tunga lyft och stora muskelanstringningar:
—  Pa 80-talet arbetade jag med kor, manga tunga lyft — borjade jobba med grisar istdllet
—  Bortforsling av doda djur
—  Lyfte oforsiktigt och fick ryggskott
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Vid sortering av grisar dr det tunga lyft. Jag far hoppa over det ibland pga. ryggont
Har fatt vissa besvir med mina handleder

Flyttning av djur

Spalt som ska lyftas

Behandling av grisar, lyfta grindar

Ont i hogre handled, armbage, axel, ner pa higre rygg

Ensidiga arbetsrorelser:

Monotona arbetsuppgifter under lang tid — t.ex. kastrering pa mandagar

Stampling av slaktsvin

Rakning av godsel, tandslipning, tvittning, handutfodring, kastrering

Mocka, skrapa godsel, stroning av halm, span och Stalosan

Monotont arbete med slipning, sprutrunda, lyft va grisar vid kastrering. Stretchar dock for att
forebygga forslitning

Jédrninjicering, slipning av tinder, sortering av tillvixtdjur (nyavvanda och dldre)

Upprepade arbetsrorelser:

Vid lyft av 14 dagar gamla grisar i samband med 2: a jdarninjektion

Skéta fabriksmaskiner har samma rorelse moment. Svinskétsel rakar man godsel upprepande gangar
pa en dag

Mocka, skrapa godsel, kastrera, tandslipning, kastrering och stampling av slaktdjur

Av jarn injicering och tand slipning fdr jag sd pass ont i handled respektive tumme att jag kan ha
svart att slutfora arbetet (gdller vid langre pass_). Enstaka kullar dr inga problem

Viss upprepning sker vid godsling och lyft av smagrisar

Hade ont i min handled pi MIN FORRA ARBETSPLATS pga. handutfodring + att "veva
ut” allt foder till digivande suggor

Rakning av godsel, tandslipning, tvdttning, handutfodring, kastrering

Ont i handleder av handutfodring

Svara arbetsstiallningar sasom bojd, vriden, last eller t.ex. lyft 6ver axel/under
knahojd:

Flyttning av djur och diverse reparationsarbeten

Suggkorten sitter for hogt, vilket gor att man madste kldttra pa inredningen

Fanga smagrisar for medicinering och tandslipning

Lyfta smagrisar, flytta suggor, en del gidselskrapning och lyfta grindar

Vid fabriksarbete: Lyft ver axelhdjd, under knihdjd. Svinskétsel: Bojd, vriden, ldst ndr man t.ex.
flyttar grisar, betickning och grisning

Mocka, skrapa godsel, kastrera och stampling av slaktsvin

Fanga grisar i golv nivd

Infangande av, lyft av smagrisar. Kastrering (fel hojd). Ofta stricker jag mig langt bort och lyfter
tungt

Sdtta upp foderror i betickningsavdelning. Raka godsel i nya tillvixtstallet (for kort, ricker ej till)
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Medicinska symptom
Domningar, stickningar, pirrningar i hinderna, vita fingrar och kinslan av kalla fingrar beskriver

besvirande medicinska symptom 1 de Ovre extremiteterna, som kan vara orsakade av t.ex.
tysikaliska och ergonomiska arbetsmiljofaktorer. Domningar, stickningar, pirrningar i hinderna
och kinslan av kalla fingrar var de symptom som flest av deltagarna angav som besvirande. Det
var fler min 4n kvinnor som hade dessa besvir (diagram 14). En av kvinnorna, men ingen av
minnen, hade blivit opererad 1 handlederna (Carpaltunnelsyndrom). Carpaltunnelsyndromet
orsakas av en nervinklimningsskada 1 handleden, som relativt enkelt kan atgirdas vid ett
kirurgiskt ingrepp (Stal et al., 1998).

10
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T 4-
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| I I I
° l ° .:I
o) I I
Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

B Domningar i h&nder O Vita fingrar B Kénsla av kalla fingrar

Diagram 14. Medicinska symptom 1 de 6vre extremiteterna bland deltagarna, ar 2001
och 2002 (n = 27)

Nigra kommentarer fran deltagarna, nir de tillfrigades om obehagen eller besviren 1 relation till

medicinska symptom:

Domningar, stickningar och pirrningar i hiander:

— Tidigare arbetsmiljo: Opererat i handerna for fortrangning i Carpaltunnel. Nuvarande arbetsmiljo:
Lastning av slaktsvin

—  Det kinns som hdnderna och ibland underarmarna sover. Problemen forekommer oftast pa natten.
Tungt arbete har negativ inverkan

—  Vid kall vaderlek

—  Mina hander domnar ofta under natten

— Har alltid domningar i hela vinster sida av kroppen

—  Problem efter hiogtryckstvdtt och ‘tungt arbete’, framst ont pd natten

—  Vark i handleder
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Besvir (smérta, vdrk och obehag) i olika rérelseorgan
For att fa en Overblick Over forekomsten av eventuella belastningsbesvir inom storskalig

grisproduktion, besvarade deltagarna frigor om de upplevde smirta, virk eller obehag 1 olika
kroppsdelar, i vilken kroppsdel och 1 hur ling tid. Svaren besvarades med ja eller nej for varje
specifik kroppsdel. Rorelseorganen var definierade som nacke, skuldror/axlar, armbagar,
handleder/hinder, 6vre rygg, nedre rygg, hofter, knin samt fotleder/fotter. Deltagarna fick en

illustration enligt figur 2 om rorelseorganens placering.

Figur 2. Placering av olika rorelseorgan (Kourinka, 1987)

Besvir (smérta, virk och obehag) i olika rérelseorgan under en 12 ménaders period
Deltagarna tillfrigades om de hade haft smirta, virk eller obehag i de olika rorelseorganen,

nacke, skuldror/axlar, armbagar, handleder/hinder, ovre rygg, nedre rygg, hofter, knin samt
fotleder/fotter under de senaste 12 manaderna. Under perioden 2001 och 2002 var det frimst
smirta, viark och obehag 1 nacke, skuldror/axlar, handleder/hinder, nedre delen av ryggen och
knidn som var mest frekvent bland deltagarna (diagram 15). Smirta, virk och obehag 1 armbagar,

ovre delen av ryggen, hofter samt fotleder/fotter var mindre frekvent.

Antal personer

Nacke Axel Armbéage Hand Ovre rygg Nedre Hoft Kna Fot
rygg

I 2001 B 2002

Diagram 15. Forekomst av besvir (smirta, virk och obehag) 1 olika rorelseorgan bland
Deltagare, dar 2001 och 2002 (n = 27)
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Ser man mer detaljerat pa resultaten gillande smirta, virk och obehag i de 6vre extremiteterna
(skuldror & axlar, armbdgar och handleder/hinder) fordelat pa kon, var det tendens till att fler
kvinnor an min inom grisproduktion hade besvir 1 skulder och axel regionen (diagram 16).
Med hinsyn till besvir 1 armbage fanns det ingen storre skillnad mellan kénen.

20 -

15

Antal personer

Axel & skulder Armbage Hand/handled

2001 Man @ 2002 Man O 2001 Kvinna @ 2002 Kvinna m 2001 Samtliga & 2002 Samtliga

Diagram 16. Forekomst av besvir (smirt, virk och obehag) 1 de 6vre extremiteterna (skuldror
och axlar, armbagar och handleder/hinder) bland deltagare, ar 2001 och 2002
(n =27)

Besvir sisom smirta, virk och obehag 1 handleder och hinder har i tidigare studier (Stil, 1996,
1997, 1998) visat sig vara ett problem bland kvinnliga mjolkare och det var intressant att
undersdka om liknande forhillanden mellan kénen fanns inom grisproduktionen. I denna studie
fanns det dock inga indikationer pa att kvinnorna hade mer problem i handleder och hinder in

mannen.

Smiirta, virk och obehag i nacken tycktes vara en aning mer frekvent bland kvinnorna 4n bland
minnen inom storskalig grisproduktion (diagram 17). Besvir 1 den Ovre delen av ryggen var
mindre frekvent dn besvir 1 den nedre delen av ryggen. Besvir 1 nedre delen av ryggen tycktes
dock vara mer frekvent bland minnen.
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Nacke Ovre rygg Nedre rygg

B 2001 Man @ 2002 Man 02001 Kvinna @ 2002 Kvinna m Samtliga 2001 O Samtliga 2002

Diagram 17. Forekomst av besvir (smart, virk och obehag) 1 nacke samt den dvre och nedre
delen av ryggen bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Problem med smirta, virk och obehag 1 de nedre extremiteterna (hofter, knin och

fotleder/fotter) tycktes vara minimal bland deltagarna inom storskalig grisproduktion (diagram
18).

20 +

15

Antal personer
=
o

Hoft/hoftled Kné/knaled Fot/fotled

W 2001 Man ® 2002 Man @ 2001 Kvinna 0 2002 Kvinna m Samtliga 2001 ® Samtliga 2002

Diagram 18. Forekomst av besvir (smarta, virk och obehag) 1 de nedre extremiteterna (hofter,
knin och fotleder/fotter) bland deltagarna, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Arbetsfranvaro pa grund av besvir (smérta, virk och obehag) i olika rérelseorgan
Vi frigade deltagarna om de under de senaste 12 mdnaderna inte kunnat utfora sitt dagliga arbeta

pa grund av besvir som smirta, viark och obehag 1 olika rorelseorgan. Det var fa av deltagarna 1
projektet som inte hade kunnat arbeta pd grund av besviren (diagram 19). De som wvarit
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forhindrade att arbeta pa grund av besviren, haft ont 1 skuldra/axel, hand/handled och nedre
delen av ryggen och det var fraimst minnen som varit forhindrade att arbeta.

5
4 4 4 W 2001 Man
g K1 2002 Man
2 3 O 2001 Kvinna
E 2 2 [ 2002 Kvinna
g 1 1 M 2001 Samtliga
1 Q 2002 Samtliga
0
Axel & skulder Hand/handled Nedre del av rygg

Diagram 19. Antal deltagare som inte kunnat utfora sitt dagliga arbete pa grund av besvir
(smirta, virk och obehag) i olika rorelseorgan, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Besviar (smirta, vark och obehag) i olika rérelseorgan under en 7 dygns period
Deltagarna fick svara pa om de haft besvir i1 form av smirta, virk och obehag 1 olika rérelseorgan

inom de senaste 7 dygnen och resultaten av denna fraga framgdr av tabell 2.

Tabell 2. Antal deltagare som haft besvir 1 form av smirta, virk eller obehag 1 olika
rorelseorgan de senaste 7 dygnen
Ar 2001 Ar 2002

Man Kvinna Total Man Kvinna Total

n=14 n=13 n=27 n=14 n=13 n=27
Nacke 4 6
Skuldror/axlar 6 6
Armbagar
Handleder/hinder 8 6
Ryggens 6vre del
Ryggens nedre del 7 7

En hoft eller bada hofter
Ett knia eller bada knina
En fotleder/fot eller

bada fotlederna/fotterna

De rorelseorganen som samtliga deltagare under de senaste 7 dygnen framst upplevt smarta, virk
och obehag med var nacke, skuldror/axlar, handleder/hinder samt ryggens nedre del. Det fanns
inget tydligt monster relaterad till konsskillnader.

-26 -



4.4. Arbetstidens fordelning pa olika arbetsmoment

Vem arbetade med vilka arbetsmoment och hur minga timmar gjorde de det? - Fanns det
skillnader mellan min och kvinnor? Detta var frigor som var intressanta att belysa for att fi en
uppfattning om eventuella riskfaktorer 1 samband med de relativt hdga frekvenserna av
belastningsbesvir bland de anstillda inom storskalig grisproduktion. Deltagarna blev ombedda att
ange Hur mycket av deras arbetstid de anvinde fordelat pa: Skrapning av gdodsel pa ligg- och
gangytor; stroning (transport av stro fran upplaget till stallet samt spridning av strd) och utfodring
(hantering av foder, daglig justering, omprogrammering infor foderbyte, tillsyn, rengdring samt
manuell utfodring) 1 sugg-, sinsugg-, beticknings-, avvinjnings-, rekryterings- slaktsvins- och
karantinstallarna. Dessutom blev de ocksi ombedda att ange Hur mycket av deras arbetstid de
anvinde till: Kastrering, jarninjektion eller annan behandling; mirkning av djur med id-brickor,
tatuering eller Sronklipp; medicinbehandling och daglig tillsyn; avvinjning och flyttning av
smagrisar; brunstkontroll och seminering/betickning; vigning av grisar; omgangsvis
rengOring/tvittning av stallar; arbete med dator (avels-, semin-, driktighets- och kullistor) samt
administrativt arbete. Deltagarna angav arbetstiden 1 timmar per vecka och angav iven om
arbetsmomenten inte ingick 1 deras arbetsuppgifter.

De arbetsmoment som deltagarna 1 suggstallet dgnade mest tid dt under en arbetsvecka var
skrapning av godsel (7 timmar/vecka), medicinbehandling (4 timmar/vecka), administrativa
uppgifter (4 timmar/vecka) samt stroning (3 timmar/vecka), vilket framgir av diagram 20.
Arbetsmomentet seminering som inte gors 1 suggstallet finns anda redovisat 1 diagrammet eftersom
det var ett av de fi Ovriga arbetsmoment som var ganska tidskravande (6 timmar/vecka).

10 - 9 B Man (n=16)
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Diagram 20. Hur mycket arbetstid anvinde deltagarna pa olika arbetsmoment 1 ett
suggstall (n = 25)
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Skrapning av godsel i de olika stallavdelningarna, sugg-, avvinjnings- och slaktsvinsstall var
ganska tidskrivande jamfort med sinsuggstall, betickningsavdelning, rekryterings- och
karantinstall (diagram 21). Minnen forbrukade mest tid pa skrapning av godsel 1 stallarna.

W Man (n=16)
O Kvinna (n=9)
W Samtliga (n=25)

Timmar/vecka

Diagram 21. Hur mycket arbetstid anvinde deltagarna pa skrapning av godsel i olika
stallavdelningar (n = 25)

Stroning 1 sugg- och avvinjningsstallet krivde mest arbetstid (diagram 22). Minnen utférde

detta arbetsmomentet 1 storst omfattning.

10 -

8 4
© m Man (n=16)
S
g 675 o Kvinna (n=9)
3 m Samtliga (n=25)
= 8 2

Diagram 22. Hur mycket arbetstid anvinde deltagarna pa stroning i olika stallavdelningar
(n = 25)
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[ slaktsvinstallet var det utfodringen som tog mest tid. I detta arbetsmoment inriknades
hantering av foder, daglig justering av fodergivor, omprogrammering infér foderbyte samt daglig
tillsyn av utfodringsanliggningen. Dessutom ingick dven tid for rengdring av foderanliggning
och viss form av handutfodring 1 vissa stallar (diagram 23). Detta kan ha bidragit till den hoga
arbetstidstorbrukningen och dven hir var det frimst en arbetsuppgift for minnen.

| Man (n=16)
0O Kvinna (n=9)
m Samtliga (n=25)

Diagram 23. Hur mycket arbetstid anvinde deltagarna pa utfodring i olika stallavdelningar
(n = 25)

Av diagram 20 - 23 framgar att kvinnorna frimst arbetade 1 suggstallarna och 1 tillvixtstallarna.
Minnen anvinde mer arbetstid dn kvinnorna 1 slaktsvinstallet samt med skrapning av gddsel och
stroning 1 samtliga stallavdelningar samt med arbetsmomenten seminering, betickning och
brunstkontroll.

4.5. Upplevelse av fysisk anstrangning vid utférande av olika arbetsmoment

For att fi en uppfattning om hur fysiskt anstringande deltagarna upplevde de olika
arbetsmomenten 1 de olika stallavdelningarna, stillde vi frigan: Hur fysisk anstringande upplever du
nedanstdaende arbetsmoment pd en skala fran 0 till 10? (Borg, 1990). Skalan graderades enligt foljande
0 poang = ingen anstringning, 0,5 poing = extrem svag anstrangning (knappt kinnbar), 1 poing
= mycket svag anstrangning, 2 poing = svag (litt) anstringning, 3 = poing mattlig anstrangning,
4 poing = ganska stark anstringning, 5 poing = stark (kraftig) anstringning, 7 poing = mycket
stark anstrangning och 10 poing = mycket, mycket anstringande.

Generellt upplevde deltagarna 1 projektet arbetet 1 grisstallarna som mattligt (3 poing) till ganska
starkt anstringande (4 poing) enligt diagram 24. Arbetsmomenten skrapning av gddsel,
kastrering, mirkning, avvinjning och rengdring av stallavdelningar med hogtryckstvitt
upplevdes som mattligt (3 poing) till ganska starkt anstringande (4 poing).
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Flyttning av grisar, seminering och vigning upplevdes av deltagarna som mattligt anstringande
(3 poing). Medicinbehandling bedémdes som svag (2 poing) till maittligt anstringande (3
poing). Arbetsmoment sisom datorarbete, administrativt arbete och stroning samt utfodring
noterades som mycket svagt (1 poing) till svag anstringning (2 poing). Generellt skattade de
kvinnliga deltagarna de olika arbetsmomenten som mer fysiskt anstringande 4n minnen (diagram
24).

10 -
8,
[}
3 ®
] 4 4
8 41 ma ma ms mi 4
=3 omg3 ms ®3 -g 'g m3 .3 m3 'é
2,
.y =% -5 -1 I%
0 : ‘
& & e O @ S & F & O & g
\ 5& & oéé\ é‘é\ é@(\ N ) @d\ of 'C§§
S @ & S S\é\ﬁv‘”%o}\‘q@@@
& O & & o I
& o
LG

W Man (n=16) ~ Kvinna (n=9) M Samtliga (n=25)

Diagram 24. Deltagarnas bedomning av den fysiska anstringningen av olika arbetsmoment 1 ett
suggstall pa en skala frin O till 10 (Borg, 1990) (n = 27)

Resultaten for upplevelse av fysisk anstringning vid de olika arbetsmomenten, skrapning av
gbdsel, stroning och utfodring 1 olika stallavdelningar, visade att skrapning av gdodsel (fraimst 1

suggstallet) upplevdes som mest anstringande (4 poing), vilket framgar av diagram 25.

10
s 8
g 6 @ Skrapning av godsel
% 4 Stroning
o 5 *4 “2" *3 P ¢ 3 .é ¢ 3 A Utfodring
a2 .7 a2 %3 7 1 .1 14
O T T T T T T T

. ¢ O O & ;
v‘\é& o 6\‘6’0& & & & e

Diagram 25. Hur fysiskt anstringande upplevde deltagarna skrapning av gddsel, stroning och
utfodring 1 olika stallavdelningar pa en skala frin O till 10? (Borg, 1990)
(n = 27)
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Fanns det skillnader mellan konen 1 relation till den fysiska anstringningen gillande skrapning av
godsel? Ja, det fanns skillnader (diagram 26). De kvinnliga deltagarna upplevde den fysiska
anstraingningen vid skrapning av godsel som ganska starkt anstringande (4 poing) medan
minnen upplevde arbetsmomentet som mattligt anstringande (3 poing). Denna trend var
gillande for samtliga stallavdelningar forutom slaktsvinsstallet (de kvinnliga deltagarna arbetade

inte 1 slaktsvinsstallarna) och 1 karantinsstallet (diagram 26).

10
s 8 _
g 6 ¢ Man (n=16)
7 Kvinna (n=9
§ 47 4 %‘ 4 % 43 4 ¢4 A Samtliga((n=)25)
2 - A2 83 43 %3 A3
®1
O T T T T O T
Q& o ) & ;
'S 2 Q G 5) A& &
v & @

Diagram 26. Hur fysiskt anstringande upplevde de manliga och kvinnliga deltagarna skrapning
av godsel 1 olika stallavdelningar pd en skala fran O till 10 (Borg, 1990)
(n =27)

-31-



4.6. Analys av arbetsstéllningar

Av deltagarnas svar framgick att arbetsmomenten, speciellt 1 suggstallarna var fysiskt pafrestande

och innebar besvirliga och svira arbetsstillningar. Dirfor gjordes en nirmare analys av olika

arbetsmoment och arbetsstillningar. Med digitalkamera dokumenterades arbetsmomenten, det

gjordes en bedomning av den fysiska péfrestningen och dess karaktir av en legitimerad

sjukgymnast samt forslag till mojliga dtgarder for att minska eller helt minimera problemen.

Arbetsmomentet kastrering (bild 1):

Djurskotaren stir upp och kastrerar en 3 veckor gammal smdgris som ir placerad 1 en

kastrationsbank.

Arbetsmomentet lyft av gris (bild 2):

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Nackmuskulaturen utsitts for en stor statisk
belastning, vilken 4r koncentrerad pa
nacklederna di huvudet bojs framat- nedait.

Atgirdsforslag:

Placera grisen pa ett lutande upphojt bord.
Nackens position bor forbittras frin en ca 45°:s
vinkel till en 5-10 °:s vinkel.

Lyft av smagris (3 dagar gammal) frin grisbox till uppsamlings-/behandlingsvagn.

Wal.
e

»
|

' Bedomning av den fysiska pafrestningen:
. Handen hills 1 en bakitbojd position dir

underarmens muskler belastas statiskt da grisen
ska lyftas frin grisboxen till uppsamlingsvagnen.
Arbetet utfors repetitivt 1 stillningar som ir
mycket belastande for en hand. Dirmed finns
det risk for handskador da belastningen pa
handled/hand ir stor.

Atgirdsforslag:
Undvik att halla grisen med en hand. Anvind

¥ bida hinderna och hall grisen nira kroppen.



Arbetsmomentet lyft av sinagris (bild 3):
Lyft av smagris (3 dagar gammal) frin grisbox till uppsamlings-/behandlingsvagn.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Belastning pd underarm, handled/hand samt
fingrar (tumme, pekfinger och lingfinger).
Vikten som halls 1 handen dr ca 500 gr

Vikt 1 kombination med extrem handleds
rorelse maximalt vriden dt lillfinger sidan utgor
en risk for belastningsbesvir.

Atgirdsforslag:

Undvik att halla grisen med en hand. Anvind
bida hinderna och hill grisen nira kroppen.
Undvik ytterligespositioner for handleden.
Arbetstekniktrining/inlirning.

Arbetsmoment Iyft av smagris (bild 4):
Lyft av smdgris for att aterplacera den i1 boxen efter kastration.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Ho6g underarms- och hand/handledsbelastning
pa muskulatur och ledstruktur.

Atgirdsforslag:
Undpvik att hilla grisen med en hand. Anvind
bide hinderna och hill grisen nira kroppen.

Arbetstekniktrining/inlirning.
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Arbetsmomentet medicinering (bild 5):

Medicinering av smagris vid 3 dagars alder.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Maximal bdjning framat-nedat ger en hog
statisk ~ belastning pda bade rygg- och
nackmuskulatur.

Det forekommer hog arbetsbelastning pa
ryggradens leder framforallt pa de nedre delarna
av ryggen (1 lindryggen och 1 korsryggen)

| Atgirdsforslag:
Anvind en pall for att undvika vridning 1

§ ryggen
Arbetsteknik instruktion/inlirning/trining.

Arbetsmoment dterplacering av smadgris (bild 6):
Smagrisen aterplaceras i boxen efter jirninjektion.

% . Beddmning av den fysiska péfrestningen:

Rotation 1 ryggen 1 kombination med lyft ger
en hog belastning pa muskulatur och leder. I
axelleden sker en bakdt-ut alternativt uppit
rorelse 1 kombination med lyft, vilket ger en
okad belastning pa “rotatorcuffens” muskler
(skulder muskulaturen).

Atgirdsforslag:
Undvik rotation 1 ryggen. Anvind en pall med
rotations mojlighet for att undvika vridning 1

ryggen.
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Arbetsmomentet tandslipning (bild 7):

Slipning av tinder pa 3-5 dagar gamla smadgrisar. Stiende-sittande arbetsstillning. En tandslip

anvinds som redskap.

Arbetsmomentet tandslipning (bild 8):
Slipning av tinder pa 3-5 dagar gamla smagrisar.

i Bedomning av den fysiska pafrestningen:
! Arbetsrorelser ir utit-uppat-lyft till axelhdjd.

Handen (’sliphanden”) 4r vixelvis roterad
Med den
andre handen halls grisen med fingrar placerade

(pronations-supinations rorelser).

1 munnen pa grisen for att komma it tinderna

som ska slipas.

Atgirdsforslag:

Sink axlarna, hdll armarna intill kroppen.
Undvik att héilla grisen fritt svivande och hall
istallet grisen under armen. Placera hinderna 1
en  mera Undvik

gynnsam  position.

ytterldgespositioner for handleden.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Handleden ir bojd 1 en 45-50° vinkel position,
vilket utgdr en risk for belastningsbesvir i

hand/handled.

Atgirdsforslag:

Hand/handleden ska placeras 1 en funktionell
arbetsstillning, mera uppit vriden mot en 0°
stallning.

Arbetstekniktrining/inldrning.
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Arbetsmomentet skrapning av gédsel (bild 9):
Skrapning av gddsel pa vistelses yta 1 suggstallet.

S

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Arbetsbelastning  framit- och  neditbgjd.
Belastningen idr framforallt koncentrerad pa
muskulaturen 1 nacke- och lindryggen.

Atgirdsforslag:

Anvind ritt arbetsteknik dvs. utnyttja
benmuskelkraft istillet f6r ryggmuskelkraft.
Rak rygg och bojda knileder!

Arbetsmomentet skrapning av gédsel (bild 10):
Skrapning av gddsel 1 smagrishdrnan 1 suggstallet.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Arbetsstillning  90°  framit-nedit bojning.
Arbetsrorelser 1 skulder-, arm-  och
hand/handled.  Go&dselhantering  dr  och
arbetstyngden ir avsevird. Belastning ir
koncentrerad till lindrygg, nacke, axlar,

skulder, handleder och hander.

Atgirdsforslag:
Hall ryggen rak och utnyttja benmuskelkraften!
. Arbetsteknik instruktion/inlarning.

Konstruktion av ergonomiskt handredskap.
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Arbetsmomentet skrapning av gédsel (bild
Skrapning av gddsel 1 smagrishornan 1 suggstallet.

Arbetsmomentet spanstroning (bild 12):

11):

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Arbetsstallning framit-nedit ryggbdjning, raka
axel-skulder-,

ben. Arbetsrorelser i

hand/handled och lindrygg.

Atgirdsforslag:
Arbetsteknik  instruktion  och  inlirning.
Konstruktion av ergonomiska handredskap
avsedda for att reducera belastningen pi
kroppen. Hiall ryggen rak och anvind
benmuskulaturen.

Spéan som stromaterial tas upp frin spanvagn fOr att strds ut 1 grisboxarna.

Bedomning av den fysiska pafrestningen:
Belastning av nedre delen av lindryggen

Atgirdsforslag:
bor alla

ergonomiska krav uppfylls. Bottenplattan 1

Strévagnar konstrueras sd  att
vagnen bor fjiderbelastas. Bottnen bor hojas
upp alltefter som spinmaterialet minskar 1
vagnen. Antalet ryggbdjningar kommer att
minska och dirmed sker en minskning av

belastningen pa nedre delen av lindryggen
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Arbetsmomentet spanstroning (bild 13):
Stroning av spdn 1 grisboxarna med hjilp av en skopa.

Bedomning av den fysiska
| pafrestningen:

| Upprepande handrorelser forekommer dar
' rotation sker frin vytterlige till ytterlige.
Vikten pd bordan idr ca 0,5-1 kg. Axel-
/skulderled och muskulatur belastas di armen
ar utdtford 1 ca 50° och dessutom ir belastad
med en tyngd.

Atgirdsforslag:
Skopan som anvinds uppfyller ej faststallda
ergonomiska krav pa hur ett handredskap bor

utformas. En bittre fordelning av
tyngden pa hand/handled kan uppnas vid
anvindning av ett annat handtag placerat 1

centrum av skopan.

Arbetsmomentet halmstroning (bild 14):
Stroning av halm 1 suggstallet.

Bedomning av den fysiska
pafrestningen:

Halmen himtas frin kirran via en
ryggbojning framit-nedit samtidigt som en
vridning forekommer. Axel/skulder framit-
uppat lyftning till axelhdjd. Bada armarna
helt utstrickta

Atgirdsforslag:
Ergonomisk bittre utformad halmkirra.

! Flytta pd fotterna si vridning 1 ryggen
undviks.
Arbetsteknikinstruktion/inlirning.
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Arbetsmomentet rengoring av foderkrubbor (bild 15):

Rengoring av foderkrubbor 1 suggstallet

Bed6mning av den fysiska
pafrestningen:

Maximal framit-nedat rygg bdjning tillika
vridning. Belastningen ir koncentrerad till
lindrygg och ben.

Atgirdsforslag:

Sta uppritt och anvind en borste med skaft
for att minska ryggbojningarna.

Belasta benmuskulaturen inte

| ryggmuskulaturen!

Arbetsmomentet infingning av grisar (bild 9):
Infingning av smagrisar hos nygrisad sugga (snabb flyktvig)

Bedomning av den fysiska
pafrestningen:
Belastning av rygg, ben samt axel/skuldra.

Atgirdsforslag:

Undvik denna arbetsstillning!

Vilj en upprittstiende stillning och anvind
|| ritt bar- och lyftteknik!
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4.7. Psykosocial arbetsmiljo

For att undersoka de psykosociala arbetsmiljotorhallandena pa girdarna i projektet besvarade de
anstillda en enkit med 45 frigor om den psykosociala arbetsmiljon. Frigorna var indelade 1 8
olika dimensioner och omfattade: olika krav i arbetet, inflytande och utvecklingsmdajligheter i arbetet,
arbetsledning, stod och kommunikation pa arbetsplatsen, otrygghet i arbetet, arbetstillfredsstdllelse, allmdn
halsa, mental hdlsa och vitalitet (livskraft). 1 bilaga 7-14 finns de specifika frigorna redovisade.

Deltagarna kunde vilja mellan olika svarsalternativ. Fraigorna om olika krav i arbetet, inflytande och
utvecklingsmdajligheter i arbetet, arbetsledning, stod och kommunikation pa arbetsplatsen kunde besvaras pa
en poiangskala frin 0-4:

4 poiang = mycket ofta/alltid

3 poang = ganska ofta

2 poing = ibland

1 podng = ganska sillan

0 poing = mycket sillan/aldrig

Svarsalternativen {or allmdn hdlsa var:
4 poing = perfekt
3 poing = mycket bra
2 poing = bra
1 poing = mindre bra
0 poing = dalig.

Svarsalternativen for mental hdlsa och vitalitet var:
5 poing = hela tiden
4 poing = storsta delen av tiden
3 poing = en stor del av tiden
2 poing = en del av tiden
1 poing = en liten del av tiden
0 poing = inte ndgon del av tiden

Otrygghet i arbetet besvarades med ja (1 poing) eller nej (0 poing).

Frigorna om Arbetstillfredsstillelse besvarades med:
3 poing = mycket ngjd
2 poing = nojd
1 poing = missnojd
0 poing = mycket missnojd.
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Inom varje dimension poingsattes deltagarnas svar, poingen summerades och ett medelvirde for
dimensionens samlade poingsumma beriknades. Resultaten for de olika dimensionerna
presenteras 1 foljande avsnitt bade 1 text och 1 diagram (diagram 27-33). Medelvirdet av poingen

tor varje friga och varje dimension presenteras 1 tabellform 1 bilaga 7-14.

Olika krav i arbetet

Den forsta dimensionen i enkiten om den psykosociala arbetsmiljon inneholl frigor kring
kvantitativa och emotionella krav 1 arbetet. De kvantitativa kraven (friga a, ¢ och e 1 bilaga 7)
handlade om att ha for hoga krav 1 arbetet. De emotionella kraven (friga b, d och f 1 bilaga 7)
handlade om kinslomissiga péfrestningar 1 arbetet samt krav om att dolja kinslor. Inom
dimensionen Olika krav i arbetet kunde man uppna mellan poing 0 och 24 poing. Noll poing
betydde att kraven 1 arbetet var mycket laga, medan 24 poing betydde att kraven var mycket
hoga.

Arbetskraven verkade vara pa en stimulerande niva (8 och 10 poing) for bade de kvinnliga och
de manliga djurskotarna 1 projektet (diagram 27). Det fanns ingen storre skillnad mellan konen
och ir 2001 och 2002 gillande olika krav i arbetet. Ar kraven i arbetet hoga, fir man som
arbetsgivare vara uppmirksam pa att de anstillda har tillrickligt med st6d och inflytande for att
kunna klara av de hoga kraven. Det dr ocksa viktigt att de anstillda har de nédvindiga kunskaper
och personlig kompetens for att tillmotesgd de hoga kraven 1 arbetet. Saknar de inflytande,

kompetens eller stdd kan hoga krav vara ohilsosamma.

24 1
20 +
16 - 1

(o))

glg: 10 8 8 9 10
: A
O_

BMan 2001 BMan 2002 OKvinna2001 OKvinna 2002 M Samtliga 2002 8 Samtliga

Diagram 27. Hur upplevde de anstillda olika krav i arbetet, ir 2001 och 2002 (n = 21)

Inflytande och utvecklingsmdjligheter i arbetet
Denna dimension dr av central betydelse for den psykosociala arbetsmiljon. Den omfattar en rad

mycket viktiga faktorer 1 arbetet: Inflytande, utvecklingsmgjligheter, graden av frihet, arbetets
meningsfullhet och engagemang. I denna dimension kunde man uppna mellan 0 och 40 poing.
Noll poing betydde att man inte hade inflytande eller utvecklingsmojligheter 1 arbetet, medan
40 poing betydde att man hade mycket inflytande 1 arbetet och det fanns mycket goda
utvecklingsmajligheter.
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De anstillda fick 1 medeltal 28-32 poing gillande inflytande och utvecklingsmgjligheter. Det
fanns ingen storre skillnad 1 podangniva mellan kénen eller mellan ar 2001 och 2002 (diagram 28
och bilaga 8). De anstillda pd de studerade girdarna fick hoga poing gillande dimensionen
inflytande och utvecklingsmdajligheter, vilket indikerade att den psykosociala arbetsmiljon var mycket
bra. Detta betyder ocksa att girdar med hoga poing bland de anstillda med stor sannolikhet inte
hade problem med stress, ohilsa, hog franvaro, hog personalomsittning och lig motivation bland
sina anstallda.

] 32
35 29 28 28

EMan 2001 ®@Man 2002 OKvinna 2001 @Kvinna 2002 ®Samtliga 2001 & Samtliga 2002

Diagram 28. Hur upplevde de anstillda inflytande och utvecklingsmajligheter i arbetet, ar 2001 och
2002 (n = 21)

Arbetsledning, stdd och kommunikation pa arbetsplatsen
Dimensionen f0r arbetsledning, stod och kommunikation handlade om det sociala klimatet pa

arbetsplatsen: Socialt stod, feedback, social gemenskap, relevant information vid ritt tillfille samt
kvalitet pi ledarskapet. Aven denna dimension ir mycket viktig for den psykosociala
arbetsmiljon. Inom denna dimension handlar det inte enbart om att “sitta upp regler”’, men
istillet om hur man behandlar varandra 1 det dagliga arbetet. Om arbetsplatsen fir liga poing
gillande arbetsledning, stod och kommunikation ir det viktigt att samtliga medarbetare
engageras 1 den forindringsprocess som kommer att behovas for att forbittra forhillanden. 1
denna dimension kunde man uppni mellan 0 och 40 poing. Noll poing betydde att
arbetsledningen var mycket dilig, att man inte fick tillricklig med stdd frin kollegorna pa arbetet
samt att kommunikationen pa arbetet var dilig och otillricklig, medan 40 poing betydde att
samtliga tre faktorer var mycket bra.

Resultaten fran dimensionen om arbetsledning, stod frain nirmaste chef och medarbetare samt
kommunikation bland de anstillda pa de 10 girdarna bedomdes vara bra (diagram 29 och bilaga
9). Det fanns ingen storre skillnad mellan konen eller ar 2001 och 2002 gillande de anstilldas
uppfattning om arbetsledning, stod och kommunikation pa arbetsplatsen.

-42 -



@Man 2001 B8Man 2002 OKvinna 2001 O Kvinna 2002 B Samtliga 2001 @ Samtliga 2002

Diagram 29. Hur upplevde de anstillda arbetsledning, stod och kommunikation pa arbetsplatsen,
ar 2001 och 2002 (n = 21)

Otrygghet i arbetet

Trygghet idr av stor betydelse for anstillda och om de inte kinner sig trygga kan det orsaka stress,
oro och olika psykosomatiska symptom. Anstillda som inte dr trygga 1 sitt arbete dr mera
bendgna att soka annat arbete. De anstillda 1 studien blev tillfrigade om de var oroliga for att bli
arbetslosa, bli 6verflodiga pd grund av ny teknik, fi svart att hitta nytt arbete om de blev
arbetslosa, om de mot deras vilja skulle bli forflyttad till annat arbete samt om de var oroliga for
att vara tvungna att sluta arbetet pa grund av hilsoproblem. Deltagarna kunde fi mellan 0 och 4
podng, dir O betydde att man var mycket trygg, medan 4 betydde att man var mycket otrygg 1
sitt arbete. Medelvirdet av de anstilldas poing 1 denna dimension lig ganska lagt, vilket innebir
att de uppfattade det som en siker och trygg anstillning att vara djurskotare inom storskalig
grisproduktion. Det fanns ingen storre skillnad mellan konen eller ar 2001 och 2002 kring
uppfattningen av trygghet (diagram 30 och bilaga 10). Den frimsta oron som de anstillda angav
var att de kunde bli tvungna att sluta arbeta pa grund av dilig hilsa (bilaga 10).
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@ Man 2001 @Man 2002 OKvinna 2001 BKvinna 2002 ®Samtliga 2001 BSamtliga 2002

Diagram 30. Hur upplevde de anstillda ofrygghet i arbetet, ar 2001 och 2002 (n = 21)
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Arbetstillfredsstéllelse
Arbetstillfredsstillelse dr ett bra matt for “hur det stir till” pa arbetsplatsen. Missndje 1 storre

utstrackning ir vanligtvis ett symptom pa att det finns problem pa arbetsplatsen, som man bor
uppmirksamma och undersoka nirmare. Orsaker till missndje kan ofta finnas bland svaren 1 de
ovriga dimensionerna. De anstillda tillfrigades om hur ndjda de var med sina framtidsutsikter 1
arbetet, den fysiska arbetsmiljon, sittet deras kunskaper anvindes pa samt hur ndjda de var med
arbetet som helhet. I denna dimension kunde man fi mellan 0 och 12 poing. Noll betydde att
man var mycket missndjd och 12 poidng att man var mycket nojd.

De anstillda pa girdarna var mycket nojda (9-10 poing) med deras arbete gillande samtliga 4
frigor 1 denna dimension (diagram 31 och bilaga 11). Det fanns ingen skillnad mellan ar 2001
och 2002 eller mellan koénen.

Poéng
(o]
L

B Man 2001 & Man 2002 O Kvinna 2001 O Kvinna 2002 B Samtliga 2001 @ Samtliga 2002

Diagram 31. Hur upplevde de anstillda arbetstillfredsstdllelse, ar 2001 och 2002 (n = 27)

Allmén hélsa
Dimensionen om allmin hilsa handlade om hur de anstillda uppfattade sin allminna hilsa med

hinsyn till fysisk hilsa, trotthet, stress och allmint vilbefinnande. Man kunde fi mellan O och 4
poing, dir O betydde dilig allmin hilsa och 4 en mycket bra allmén hilsa. Egen uppfattning av
allmin hilsa har visat sig att vara en viktig faktor gillande minniskors hilsa. Minniskor som
uppfattar sin allmdnna hilsa som dilig har ocksd hogre frainvaro, 6kad medicinforbrukning och
okat antal besok hos likare. Sjilvskattning av den allminna hilsan dr dirfor en viktig indikator
gillande hilsoliget pa arbetsplatsen.

Resultaten frain dimensionen om allmin hilsa visade att de anstillda uppfattade sin egen hilsa
som bra (medelvirde mellan 2,3 och 2,5 poing) vilket framgar av diagram 32 och bilaga 12. En
niarmare analys av resultaten visade att anstillda som uppfattade sin egen hilsa som dailig dven
hade olika bekymmer gillande arbetsrelaterade fysiska besvir. Ett fital av dem hade bekymmer
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orsakade av privata hindelser, vilket bidrog till ett ligre medelvirde. Det fanns ingen skillnad
mellan ar 2001 och 2002 eller mellan konen.

4,0 -

3,0 - 25 24 23
D
=§ 2.0 - Q
a

1,0 4

0,0 -

B Man 2001 Bl Man 2002 O Kvinna 2001 O Kvinna 2002 M Samtliga 2001 [@ Samtliga 2002

Diagram 32. Hur upplevde de anstillda sin egen allmdnna hdlsa, ar 2001 och 2002 (= 21)

Mental halsa
Den mentala hilsan handlar om hur bra — eller diligt — man har det rent psykiskt. I denna

dimension ingar frigor om nervositet, stress och daligt humor, men dven glidje, lugn och
harmoni (bilaga 13). Min och max poing for denna dimension lig mellan 0 till 25 poing, dir O
betydde en mycket dalig mental hilsa och 25 en mycket bra mental hilsa. En bra mental hilsa
har ett stort virde 1 sig. Man vet att stress och depression kan medfora dalig fysisk hilsa och
utstotning frin arbetsmarknaden. Den mentala hilsan hinger samman med hur arbetsmiljon ir,
men aven fysisk hilsa samt privata forhillanden gillande familj och fritid spelar en viktig roll.
Om den generella nivan for arbetsplatsen dr lig med hinsyn till den mentala hilsan, dr det en
rekommendation att undersoka om det ir relaterat till arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Resultaten for dimensionen om mental hilsa bland deltagarna inom storskalig grisproduktion lag
mellan 18 och 20 poing. vilket fir betraktas som uttryck for en bra mental hilsa (diagram 33).
Det fanns ingen skillnad mellan ar 2001 och 2002 eller mellan kénen. Bland de anstillda fanns
det som tidigare namnts ett fatal personer som madidde mindre bra orsakat av bl.a. privata
omstindigheter och av dessa var kvinnorna overrepresenterade. Togs dessa enskilda personer ut
av materialet visade resultaten att den mentala hilsa pd grisgirdarna var mycket bra.
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BMan2001 BMan2002 OKvinna2001 0OKvinna2002 ®Samtliga2001 O Samtliga 2002

Diagram 33. Hur upplevde de anstillda sin mentala hdlsa, ar 2001 och 2002 (n = 21)

Vitalitet

Fragorna 1 denna dimension handlade om utbrindhet och kronisk trétthet 1 den ”daliga inden”
och om vitalitet (full av energi och liv) 1 den “goda dnden”. Man kunde fi mellan O och 20
poing inom denna dimension, dir O betydde att man var utmattad och fullstindigt saknade
energi och 20 poing att man var full av energi och vitalitet. Aven vitalitet hinger samman med
arbetsforhallanden — sd som mycket hoga krav 1 arbetet, ligt inflytande och bristande socialt stod
1 arbetet. Om manga deltagare fir liga poing inom denna dimension, bor det undersdkas om

arbetsforhillanden kan vara en forklarande orsak.

Resultaten visade att de anstilldas uppfattning av sin egen vitalitet var bra (medelvirde mellan 12
till 14 poing) vilket framgdr av diagram 34 och bilaga 14. Det fanns ingen storre skillnad mellan
ar 2001 och 2002 och mellan kénen.

20 ~

14
15 1 12 12 12

10 A

Podang

BMan2001 OMan2002 OKvinna2001 OKvinna2002 ®Samtliga2001 B Samtliga 2002

Diagram 34. Hur upplevde de anstillda sin vitalitet, ar 2001 och 2002 (n = 21)
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Generellt betraktade de anstillda pa girdarna 1 denna undersékning den psykosociala
arbetsmiljon som bra. Arbetskraven uppfattades vara pa en rimlig niva, de anstillda upplevde att
de hade mycket inflytande och kinde att de hade magjlighet till utveckling, arbetsledningen och
informationsflédet verkade fungera bra och det fanns till synes en god gemenskap och stod pa
arbetsplatserna. De anstillda var mycket ndjda med sitt arbete, deras arbetsuppgifter och sittet
deras kunskaper anvindes pa och kinde sig trygga 1 sina arbeten biade med hinsyn till bade
anstillningsforhallanden och fysisk arbetsmiljé. Den allminna och mentala hilsan samt vitalitet

var ocksa bra.

De anstillda blev ombedda att motivera, kommentera och ge sina synpunkter pa den
psykosociala arbetsmiljon pd sina arbetsplatser och eventuellt privata forhallanden, som kunde

stodja deras svar. Deras kommentarer och synpunkter framgir av nedanstiende citat:
Jag arbetar i en modern och effektiv anldaggning med bra djur och djurfloden med fasta och bra rutiner.
Vi har, som jag upplever det, en bra gemenskap pa arbetet och vi ”drar” dt samma hall.

Vi har ett 3-veckorsschema med en arbetsperiod pa 11 dagar i strick och en med 5. Mot slutet av en 11
dagars period dr man ofta lite trott och “distra”. Det kan bli lite segt att jobba manga dagar i strick, men
det gar bra om man bara ser till att sova och vila tillrackligt. 1 ovrigt uppskattas var och en for sin formdga

och personlighet och vi dr drliga och raka mot varandra och stittar varandra sa gott vi kan.

Jag tycker att vi har en bra stimning pad jobbet och jag trivs bra. Litt att prata med arbetskamrater och
chefen.

Sedan i vdras har vi hdllit pa med ombyggnad av stall och dr fortfarande inte klara. Vi har utokat
besdattningen — helt med egen rekrytering, minskat ditiden och lagt om sugggrupperna. Detta har under
langa perioder varit mycket pdfrestande med mycket arbete, men samtidigt oerhort stimulerande, eftersom allt
blir sa bra och littjobbat.

Min trotthet beror vil till storsta delen till att hosten har inneburit mycket jobb. Men det dr roligt jobb!

Min sambo och jag har nyligen gjort slut, vilket fatt mig att ”landa” i tillvaron igen. Kan sova ut ndr jag dr
ledig och har blivit av med en massa ”mdsten”

Jag trivs mindre bra med en anstdlld, men mycket bra med mina dvriga kollegor. Tyvdrr dr jag radd att jag

inte kan fortsdtta en lingre tid pga. besvdr i ryggen och armen. Vad ska jag gora da?

Jag har fatt det intrycket att min chef (X) inte riktigt litar pd mig och manga ganger kor éver mig. Dad jag
egentligen jobbar istdllet for X dr jag i stallet hela veckan medan X jobbar ndr min arbetskamrat dr ledig.
Trots detta fragar X inte mig om de djur som behover specialvird. Det verkar som om jag inte dr vdrd att

fraga for jag kan ju inget i alla fall!!

-47 -



Det kdnns svart att stanna hemma fast jag dr sjuk. Jag har varit dalig i en manad (rejalt dalig 1,5 vecka),
men har inte formatt mig att stanna hemma. ”Ursikterna” for att ga till jobbet dr manga. Sjukskriven
arbetskamrat + for lite personal, arbetsgivaren dr inte hemma osv. Jag stortrivs pd jobbet, dven om jag dr

trott ndr jag kommer hem. Det dr svdrt att hinna med allt pa jobbet.

Just nu har vi ett gang som funkar vildigt bra. Att jag kanner mig trott och nere gor jag alltid nagra veckor
pa hésten, da vill jag oftast sitta pa golvet och grata. Sa har det varit varje hist sa lange jag minns.

Under denna sista tid har jag varit arbetsledare for ett antal ungdomar. En stor del av mitt jobb just nu dr

tillignat dem — man kan dd kdnna sig ratt utsliten.

Har nyligen separerat. Jobbet dr det som haller en uppe. Engagerad, ja i jobbet, full av liv, nej. Tritt, ja
pga. sjalvvalt mycket jobb. Utsliten, tillfalligt efter manga, langa, sjilvvalda arbetsdagar.

Vi har haft lite konflikter pa jobbet dir jag har tagit ganska illa vid mig. Det har blivit bittre men dr
fortfarande inte bra. Jag funderar ofta och mycket runt ledarskap pa arbetet. Jag dr vildigt kluven i mina
kanslor och behover uppbackning fran min arbetsgivare i den fortsatta konflikthanteringen.

Efter 8 man har jag sett att det dr svdrt att arbeta med en person som ej har erfarenhet av djuruppfodning
tidigare. Det bésta arbetslaget dr 2 personer som arbetat med djur tidigare (typ, mjolk, kott, gris) for da har
man lika kunskaper och ldttare att diskutera problem. I dag tas inte min erfarenhet till nytta pa bésta sdtt.

Detta dr da man dr fa personer i stallet.

4.8. Subjektiva varderingar

De deltagare som svarade ja pa frigorna Har ditt nuvarande arbete ndgra positiva respektive negativa
sidor? Finns det riskfyllda arbetsarbetsuppgifter i ditt nuvarande arbete? samt vilka arbetsuppgifter tycker du
ar roligast i ditt nuvarande arbete? (vilka redovisades pa sida 15), intervjuades for att fi en djupare
insikt 1 vad som var positivt, negativ, riskfyllt och roligt. Deltagarnas svar och resonemang var
vildigt manga och differentierade, men anda var det vissa teman som gick igen bland deltagarnas
svar. Deltagarna hade ofta angett mer 4n en positiv respektive negativ sida, riskfyllda och roliga
moment 1 deras arbete och svaren och resonemangen har dirfor kategoriserats 1 relation till hur

ofta svaren forekom.

Vilka positiva sidor har ditt nuvarande arbete?
Deltagarnas svar pa fragan vilka positiva sidor har ditt nuvarande arbete visade sig att kunna indelas 1

ett antal olika kategorier och de oftast forekommande kategorierna framgdir av diagram 35. De
faktorer som oftast forekom 1 deltagarnas svar var “det dr roligt att arbeta med djur” (25
noteringar), “att ha arbetskamrater” (22 noteringar), “fritt arbete” (22 noteringar) 7,
omvixlande, allsidigt och varierande arbete” (22 noteringar), sjilvstindigt arbete” (21

noteringar) och “att fi ansvar” (16 noteringar).

-48 -



B Arbetskamrater

O Roligt att arbeta med djur
O Fritt

B Omvéxande

W Sjalvstandigt

@ Ansvar

Diagram 35. Vilka positiva sidor hade arbetet 1 grisstallarna bland deltagarna, ar 2001 och 2002
(n =27)

Det fanns andra positiva faktorer som forekom 1 betydlig mindre omfattning. Deltagarna ansag
det som positivt att arbetet var “stimulerande, utmanande, utvecklande och inspirerande” (8
noteringar) och att man kunde ”se resultaten av sitt arbete t.ex. genom bra produktionsresultat”
(6 noteringar). En ”vilfungerande arbetsledning” (6 noteringar) och “fasta arbetstider och
mojlighet till flextid” (5 noteringar) var ocksd faktorer som ansigs positiva 1 arbetet.
Kommentarer som forekom 1 enstaka fall var t.ex. ordning och reda” (1 notering), samt ~framadt
och kind besittning” (1 notering).

Ett axplock av deltagarnas egna kommentarer till frigan om positiva sidor 1 arbetet med grisar
framgar av nedanstiende citat:

Det dr ett fritt arbete ddr man fdar ta mycket ansvar och eget initiativ.

Kontakten med djuren, bra arbetsledning, bra arbetskamrater, bra laganda, bra arbetsmiljo, omvdxlande
arbete, bra arbetstider, man ser resultatet av sitt arbete, eget ansvarsomrade. Mitt nuvarande arbete dr det
bdsta jag har haft.

Arbetsgivarna  satser mycket pa personalen. Utbildningar, studieresor, fester, ~personalméten och
utvecklingssamtal. Det hander mycket. Studiebesok hos oss, journalister och projekt forekommer vilket gor
att vardagen bryts av. Jag har full frihet att agera i jobbet.

Avrbetsgivarna ldgger sig vildigt sallan i.

Friheten — det finns mdajlighet att lagga arbetet som man vill under dagen. Variationen — det hinder saker
varje dag. Mojligheter att utvecklas hela tiden.
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Man jobbar tillsammans med andra. Arbete med grisar dr roligt.

Tillfredstdllande ndr jag far allting att flyta pa bra.

Omwixlande arbete och dagliga utmaningar.

Ett positivt tankande gallande personalen och arbetssdtt innebir att dven djuren mar bra.
Sjalvstandigt, omvdixlande och kul att se om man klarat av att forbittra ndgot.

Kanner mig uppskattad.

Framat och kand besdttning, vilket t.ex. genererar mycket studiebesok. Mycket roligt.

Omvixlande, stimulerande och ansvarsfullt. Regelbunden resultatuppfolining ger bekriftelse pa ifall jag
Pvarit duktig”.

Kul att jobba med grisar! Fantastiska djur. Bra kollegor och arbetsgivare.

Vilka negativa sidor har ditt nuvarande arbete?
Deltagarna som hade svarat ja 1 enkitfrigan om hur vida deras arbete innehdll nigra negativa

sidor, intervjuades och dven dessa svar och resonemang kategoriserades (diagram 36). De
negativa sidor 1 arbetet som deltagarna oftast angav var att det var mycket “dammigt” i stallarna
(12 noteringar) och att arbetet vid arbetsanhopningar var “stressigt” (11 noteringar). Flera
deltagare angav att arbetet var tungt, det fanns manga tunga lyft och arbetet “slet pd kroppen” (9
noteringar). “Helgarbete” ansigs av nigra deltagare som negativt - speciellt nir man hade famil;
och det kunde vara svart att kombinera fritid och arbete pid grund av helgarbete (7 noteringar).
Mycket “godselskrapning” ansig en del av deltagarna som tidsédande och omodernt (6
noteringar).
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Diagram 36. Vilka negativa sidor hade arbetet 1 grisstallarna bland deltagarna, ar 2001 och 2002
(n = 27)

Ovriga negativa faktorer som var mindre frekventa, men indi tinkvirda, var att arbetet var
’trakigt” (3 noteringar), att arbetet var “enformigt och monotont” (3 noteringar), att det fanns
en “dilig luft” 1 stallarna (3 noteringar) och att “man luktade av gris” dven efter dusch (2

noteringar). Andra kommentarer som deltagarna ansig som negativa 1 arbetet var att det var

manga arbetstimmar, déiligt betalt, ingen radio 1 stallarna, gnill frin arbetsgivare, for lite berom
och for lite tid med djuren.

Nigra kommentarer fran deltagarna 1 relation till vad de ansdg var negativt 1 deras arbete framgar
av citaten nedan:

Tar fodret slut mdste vi kora vagnar — det dr tungt och tidsédande.

Jag skulle onska roterande arbetsuppgifter for att kunna utvecklas maximalt, kdanner att jag kan sa mycket
som jag inte far utlopp for. Ibland styr sndlhet dver fornuftet vid inkdp.

Personligen avskyr jag att kastrera och som tur dr behover jag bara kastrera ndgra kullar var tredje torsdag for
att halla kunskapen vid liv. I ovrigt kanner jag ofta vemod éver alla, bade smda och stora, som madste avlivas
(men det madste ju goras).

Ordinarie arbetstider vid helger, vilket gor att man ibland missar saker man skulle vilja ha deltagit i.

Pa helgerna dr vi i stora delar sjilva. Om det hander ndgot finns det ingen till hands. Vi har ingen telefon
att ta med oss. Vildigt tidspressat (vid normal personalbemanning).
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Mycket ansvar i kombination med lite befogenheter. Flextid — arbetar mycket ndr det behovs (sa dr det med
djur), vilket gor det svart att planera ndgot privat, samtidigt som jag har svdrt att sluta tidigare ndar det dr
lite att gora (chefen brukar alltid kunna hitta pa mer).

Har problem att fa ihop jobbet med ett vettigt privatliv, har inte hittat nagon kille som accepterar att jag
arbetar som jag gor, nagon lingre tid.

Gerisar luktar illa och lukten fastnar i har och hud.
Manga dioda djur och mycket medicinering!
Vissa vdldigt intensiva arbetstoppar, da jag blir ”hyperstressad” ndr jag inte hinner med allt jag vill.

Hilsovadligt (dammigt och monotont). Jag tvivlar pa att min kropp orkar i langden.

Vilka riskfyllda arbetsmoment finns det i ditt arbete?
De deltagare som 1 frageformuliret angav att det fanns riskfyllda arbetsmoment i arbetet blev

ombedda att exemplifiera frin deras vardag. Det fanns tvd vildigt markanta arbetsmoment som
manga tyckte utgjorde risker for arbetsskador eller arbetsolyckor (diagram 37). ”Arbetet med
ilskna suggor och galtar” 1 samband med hantering, kastrering och annan behandling av
smagrisar 1 suggstallarna samt hantering av galtar under betickningsperioder var moment som de
flesta angav som riskfyllda (21 noteringar). ”Seminering” (15 noteringar) var det andra
arbetsmomentet som deltagarna tyckte var riskabelt. I samband med seminering och betickning
riskerade man att bli trampad, klimd, biten, knuftad och var man lite ouppmirksam kunde man
riskera att brunstiga suggor hoppade upp pa ryggen.

m liskna suggor & galtar
B Seminering

O Kastrering & injicering
o Halkrisk

m Lastning av grisar
Ensamarbete

@ Klamrisk (grindar)

Diagram 37. Vilka riskfyllda arbetsmoment fanns 1 deltagarnas nuvarande arbete, ar 2001
och 2002 (n = 27)
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Andra riskfyllda arbetsmoment som var mindre frekventa, var 1 samband med “kastrering &
injicering”’, dir risken fanns att skira sig pa knivar eller injicera sig sjilva med mediciner (8
noteringar) samt klim- och tramprisk vid “lastning av djur” (4 noteringar). Risken att halka”
pa urin-, godsel- och fodernersmutsade golv, drivgingar, inredning, vid reparation av frusna
utgddslingar vintertid samt vid hopp 6ver grindboxar ansdg en del av deltagarna som allvarliga (8
noteringar). “Ensamarbete” (3 noteringar) var ett annat moment som oroade vissa av deltagarna
— att inte kunna fi tag pa hjilp om man kom till skada nir man arbetade ensam 1 stallarna och
t.ex. inte hade mobiltelefon pi sig. Daligt utformade eller trasiga grindar 1 boxarna kunde
innebira risk for “klimskador” pa hinder och fingrar (2 noteringar).

Nigra av deltagarnas egna kommentarer och synpunkter angiende riskfyllda arbetsmoment 1
grisstallar framgar av nedanstiende citat:

Att jobba med djur innebdr alltid risker. Suggan ar ibland vl overbeskyddande mot sina smagrisar och kan
gd mot attack eller klamma en mot grinden.

Lastning av slaktdjur. Insdttning av smagrisar (hopp over boxvdiggar).

Vid seminering (djuren dr vilda) man madste se upp och vara skdrpt. Risk for tramp, knuff, ramla och sla
sig. Suggor som slds. Halka och klamma fingrar.

Nadr man jobbar sjilv, ensam i stallet t.ex. pa helgerna.

Arga eller klumpiga djur. Brunstiga djur. Halkrisk, blota plankor dr vildigt hala. Att injicera sig sjalv med
lakemedel for djur vid medicinbehandling. Jag vet vildigt lite om vilka effekter det skulle fa. Det hinder ofta
att man stickar sig pa kanyler. Erfarenhet gor dock att man lart sig ldsa djuren.

Pa vintern fryser utgodslingarna och man madste lossa alla skrapor for hand. Detta sker genom att man
kldttrar upp langs utgodslingen med en tung “hacka” i handen.

Vad ar roligast att arbeta med inom storskalig grisproduktion?
For att fi reda pd vad deltagarna inom storskalig grisproduktion foredrog och tyckte var

stimulerande och roligt att arbeta med stilldes frigan vilka arbetsuppgifter tycker du dr roligast i ditt
nuvarande arbete? Svaren kategoriserades och av diagram 38 framgir det att “grisning och
omvidrdnad fOr grisarna”, speciellt de nyfodda, var det arbetsmoment som flest deltagare tyckte
var roligt (21 noteringar). Nistan lika roligt var arbetsmomenten “seminering, betickning,
driktighetskontroll och avelsarbete” (14 noteringar) som deltagarna tyckte var stimulerande och
roligt att arbeta med.
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B Grisning

[ Semin/avel

O Arbetet med djuren

O Planering & uppféljning
B Avvanjning

1 Utfodring

Diagram 38. Vilka arbetsuppgifter tyckte deltagarna var roligast 1 deras nuvarande arbete, ar
2001 och 2002 (n = 27)

Deltagarnas gedigna djurintresse (“arbetet med djuren”) visade sig dven 1 denna friga vara
framtradande (11 noteringar). Arbetsmoment som “avvinjning”, arbetet 1 tillvixtstallet (5
noteringar) samt ~utfodring” och foderoptimering (5 noteringar) var mindre populirt bland
deltagarna.

Ett urval av deltagarnas egna funderingar kring de roligaste arbetsuppgifter 1 grisstallarna framgar
av foljande citat:

Det roligaste dr att man far se resultaten vid avvinjning, de dr ett betyg pda hur vl man utfort jobbet.
Tillsyn och kontakten med djuren.
Avelsarbetet dr vildigt roligt.

Att hjilpa de nyfodda grisarna till ritta. Torka dem rena och ta hand om dem. Tyvdrr ingdr detta alltfor
sallan i mina arbetsuppgifter.

Jag har arbetat med alla uppgifter i svinproduktion under dren, men det mest intressanta dr betdckningen.
Alla har olika rutiner for att seminera, men ofta med samma resultat. Det avgorande dr hur bra
suggmaterialet dr. Men diskussionerna gar vidare.

Tycker fortfarande att grisningarna dr det roligaste av den rent praktiska djurskotseln. Arbeta med

personalen dr dock ocksa roligt arbete. Tycker mycket om resultatuppfoljningar och analyser, siffror, staplar
och ju fler suggor vi far, ju mer av detta.
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4.9. Vilka férbattringar och tekniska hjalpmedel skulle du vilja ha f6r att underlatta
ditt dagliga arbete i grisstallarna?

Denna friga stillde vi samtliga deltagare och nistan alla hade nagot, ett eller flera, forslag till
forbattringar och tekniska l6sningar som kunde underlitta deras dagliga arbete 1 stallarna.
Forslagen indelades 1 kategorier och de frimsta omraden som deltagarna onskade forbittringar
och tekniska hjilpmedel inom var stroning och halmhantering, luftkvalitet, inredning, redskap

och gddselhantering. Deltagarna hade foljande forslag inom de nimnda omradena:

Stroning och halmhantering:

o Special konstruerade strokdrror som dr ldtta att hantera och styra i de tranga drivgangarna.
e  En rils som gadr i taket med en halmlada eller utmatningsaggregat eller en korg att béra halm i.

Luftkvalitet:

e  En dimspridare for att fa bdttre luft och mindre damm i stallarna.
e Nagon typ av luftkonditionering som svalkar pa sommaren och virmer pa vintern i grisningsstallet.
Suggorna lider om det dr 30 grader varmt inne.

Inredning:

e  En anordning till att hinga suggtavlorna i sa man slipper hoppa upp pa inredningen.

o Kontakten och sladden till viarmelamporna sitter for hogt och ndr de ska flyttas upp eller ner vid t.ex.
tvittning far man hoppa upp pad inredningen — kanske kunde en wire och ett spell monteras pa
stallgaveln, sa varmelamporna kunde héjas och siankas med automatik.

e Darrar mellan sinboxar sa man slipper hoppa over boxvaggarna ndr man rakar godsel.

®  Bredare drivgangar — for trangt ndr vi flyttar suggor.

e  Boxar - sda man kan stinga in smagrisarna under lampan.

Redskap:

e En gripklo man kan plocka de nyfodda grisarna med sa man slipper boja pa ryggen.

e Ett bdlte man kan ha alla sprutor, mediciner och sprayburkar i ndr man gar sprutronden.

e Bittre ergonomisk utformade godselskrapor t.ex. med justerbar skaftlingd.

®  Bekvima horselskydd som tar bort hoga ljud, men later mig hora de viktiga ljuden. Typ sana som dr
formgjutna for érongangen.

e En liten handdator som man kan registrera allt man gor med varje sugga.

Godselhantering:

e Nigot att 6ppna godselluckorna i spalten med i smagrisstallet (BB).
®  Mera spalt kanske fixering i grisningsbox, sa blir det renare = mindre skrapning, renare och friskare
djur.

Bland deltagarnas forslag fanns det dven Onskan om bittre belysningen i stallarna, ofta var det
svart att se ut 1 hornorna t.ex. 1 grisningsstallet och 1 tillvixtstallet. Det fanns ocksd en 6nskan om
att utveckla ett mirkningssystem si man slapp stimpla slaktdjur och djur tll forsiljning. En
deltagare kommenterade att teknisk utveckling och hjilpmedel var ok, men om man sig till att
hilla sig 1 form rent fysiskt, sd blev arbetet kanske ocksa lattare.
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5. Diskussion
Det viktigaste vi fann

Under de senare dren har svensk grisproduktion genomgitt en kraftig strukturomvandling —
antalet produktionsenheter har blivit firre i antal, men med storre besittningsstorlek. Detta har
dven inneburit en storre arbetsstyrka pd gardarna med flera anstillda. Pa senare tid har man blivit
allt mer medveten om att en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for minniskan kan vara
avgorande for om en arbetsplats inom storskalig grisproduktion anses vara attraktiv eller inte.
Denna arbetsmiljoundersokning inom storskalig grisproduktion visade att det fortfarande finns
problem med den fysikaliska, kemiska och fysiska arbetsmiljon, speciellt bland kvinnorna — trots
nybyggda stallar och forbittrad teknisk utrustning.

5.1. Syftet med projektet

Syftet med undersdkningen var att visa vad som krivdes av ett storskaligt produktionssystem
gillande:
teknik, arbetsmiljofaktorer, arbetsorganisation, arbetsledning och individ
for att:
verksamma, oavsett dlder, kon och kroppskonstitution, dock med fokus pi ungdomar och
kvinnor
skulle kunna klara av att:
arbeta 1 storskalig grisproduktion, behidlla en god hilsa och kidnna arbetet som utvecklande

och positivt.

5.2. Projektets styrka och svagheter

En omfattande arbetsmiljoundersokning genomfoérdes under aren 2001 och 2002 bland
sysselsatta inom storskalig grisproduktion. Utgingspunkten for undersokningen var att folja det
dagliga arbetet pa ett 10-tal girdar med storskalig grisproduktion samt folja utvecklingen och
forindringen med hinsyn till den fysikaliska, kemiska, fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.
Undersokningens styrka var att den genomfordes under ett helt verksamhetsir och samtliga
sysselsatta pa gardarna deltog 1 undersdkningen, vilket innebar en svarsfrekvens pa 82 %. Mycket
information hiamtades fran varje gird under forsoksiret och det medférde unika maojligheter for
tolkningen av resultaten. Dessutom uppbyggdes ett fortroende mellan deltagare och
projektgrupp som gjorde det maojligt att “se bakom kulisserna” och pa sd sitt fi en bittre
forstaelse for vad som lig bakom deltagarnas svar. En nackdel med undersdkningen var att den
endast omfattade 27 djurskotare som var med frin undersdkningens start till slut, men fordelarna

uppvigde nackdelarna.

[ undersokningen anvindes en kombination av kvantitativa (enkiter) och kvalitativa
undersokningsmetoder (intervjuer, gardsbesok och observationer). Deltagarna besvarade sjilv
enkiterna, medan intervjuer, giardsbesok och observationer utfordes av projektgruppens
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deltagare. Det kan vara problematiskt att anvinda deltagarnas egna subjektiva iakttagelser via
enkiter eller intervjuer 1 samband med uppskattning av till exempel anvind arbetstid. Det ar
dock en klar fordel nir det handlar om att exempelvis bedoma smirta, virk och obehag, samt att
ta reda pd minniskors uppfattningar, virderingar och attityder. Ytterligare ir fordelen vid
anvindning av kvalitativa undersokningsmetoder att missforstand littare undvikas, vilket okar

undersokningens validitet.

5.3. Drag i stallarna och hoga skrik fran grisarna

Dailiga klimatforhallanden 1 form av drag och stora temperaturskillnader mellan stallavdelningar
och andra utrymmen var arbetsmiljéfaktorer som 19-30 % av grisskotarna ansdg som besvirande.
Denna arbetsmiljofaktor har inte uppmiarksammats 1 tidigare studier. Tidigare undersdkningar
har visat att hoga ljud 1 grisstallar (skrik fran grisar, buller fran ventilation och hogtryckstvitt) kan
vara av ganska omfattande karaktir och kan innebira risk for horselskador (Pedersen, 2000). I
denna undersOkning var det djurskotarnas subjektiva virdering av obehaget vid hoga ljud 1
stallarna som registrerades och 15-22 % av djurskotarna 1 undersokningen ansdg att ljudet 1
stallarna var besvirande. Med tanke pa detta bor ljudnivderna i grisstallarna undersdkas niarmare
for att kunna utveckla mer komfortabla horselskydd som pa bista mojliga sitt kan skydda

djurskotarnas horsel.

5.4. Damm &r fortfarande ett problem

Genom dren har minga undersdkningar gjorts 1 relation till damm som sjukdomsframkallande
allergen hos minniskor och olika atgirder har genomforts och testats for att minimera
dammbhalterna 1 stallarna (Clark et al., 1983; Gustafsson, 1997; Takai et al., 1998; Gustafsson,
1999). Fortfarande ir damm dock ett allvarligt och besvirande problem for djurskotarna i
grisstallarna enligt denna undersdkning. Drygt fyrtio procent av djurskdtarna angav att de hade
besvir av damm frin strd, foder och hud (grisarnas) i stallarna. I en del av grisstallarna hade
dimmspridningsanliggningar installerats och flera av giardarna planerade att installera.
Djurskotarna anvinde andningsskydd 1 begrinsad omfattning eftersom dessa ansdgs vara
otympliga och obekvima att bira. For att forbittra luftkvaliteten for minniskan 1 stallarna beh6vs
bland annat en teknisk utveckling och forbittring av de nuvarande andningsskydden si de
verkligen blir anvinda.

5.5. Djurskétsel &r fortfarande ett fysiskt tungt och belastande arbete

Denna undersokning visar att det fortfarande forekommer mycket tungt arbete inom den
storskaliga grisproduktionen med lyft och birande av tunga redskap. Trots effektivisering,
rationaliseringen och teknisk utveckling finns det fortfarande upprepande arbetsrorelser med
bland annat smagrisar och svira arbetsstillningar 1 bojda, vridna eller lista stillningar samt lyft

over axel och under knahojd.

Denna undersokning kunde ocksd bekrifta att djurskdtare inom storskalig grisproduktion hade
hog frekvens av belastningsbesvir jamfort med andra yrkeskategorier (Arbetsmiljoverket, 2010).
Dessutom hade kvinnorna generellt sett mer belastningsbesvir 1 de Ovre extremiteterna in
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minnen. Bland kvinnorna (aldersgrupp jamforbar med Stils studie (Stil & Englund, 2005)) hade
20 % av kvinnorna mot 11 % av minnen besvir 1 nackregionen, och 26 % av kvinnorna samt 15
% av minnen hade besvir 1 axlar. Dock kunde det inte pavisas att de kvinnliga djurskotarna (17
%) 1 denna undersokning hade mer belastningsbesvir 1 handlederna dn minnen (19 %).

I denna undersdkning var frekvensen av belastningsbesvir ligre 4n 1 studien av Stal et al (2005),
men var pd samma nivi som en liknande undersdkning genomfdrd inom storskalig
mjolkproduktion (Kolstrup et al., 2006). En mojlig forklaring till de ligre frekvenserna av
belastningsbesvir kan vara att arbetsmiljoundersokningen genomfordes med 27 personer mot
288 personer 1 Stils studie. Djurskotarna 1 arbetsmiljoundersékningen var dessutom yngre dn
djurskotarna 1 studien av Stdl et al (2005). Det kan tinkas att de unga djurskotarna kanske inte
har “hunnit” utveckla belastningsbesvir 1 den omfattningen, som personer med fler drs arbete
som djurskotare har. En mojlig forklaring till att denna undersdkning inte pavisade ndgon
skillnad 1 belastningsbesvir 1 handleder mellan kvinnliga och manliga djurskotare, kan vara att
inom storskalig grisproduktion idr arbetsmomenten si intensiva och den fysiska pafrestningen
kanske sd omfattande att daven de manliga djurskotarna utvecklar belastningsbesvir.

5.7. Skrapning av gddsel ar fysiskt anstrangande och trakigt

[ undersokningen framkom att skrapning av godsel, omgingsvis rengdring, mirkning,
avvianjning, kastrering och seminering var arbetsmoment som djurskdtarna och speciellt de
kvinnliga upplevde som fysiskt anstringande. Skrapning av godsel ansags, forutom att vara fysiskt
tungt och tidskravande arbete, dven vara ett trikigt och meningslost arbete. Om arbetsplatser
inom storskalig grisproduktion ska kunna attrahera arbetskraft i framtiden maste arbetsmomentet
skapning av godsel minimeras och underlittas genom till exempel teknisk utveckling av
utgddslingssystem, grisboxarnas utformning, redskap samt eventuellt en forindring av andelen
fast golv och spalt.

5.8. Den psykosociala arbetsmiljon pa gardarna

Trots hoga skrik frin grisar, buller frin ventilationsanliggningar och hogtryckstvitt, kalldrag,
damm samt smirta, virk och obehag i olika rorelseorgan, si trivdes 93 % av djurskdtarna med
sitt arbete 1 grisstallarna. 1 arbetsmiljoundersokningen analyserades de psykosociala
arbetsmiljoforhallanden pa de tio girdarna. Metoden som anvindes 1 undersdkningen,
Copenhagen Psychosocial Questionnaire, var ursprungligen utarbetad av forskare vid
Arbejdsmiljoinstituttet 1 Danmark (Kristensen et al., 2005) och oOversattes till svenska 1 2001
(Arvidsson et al., 2002). Den danske enkiten hade sedan tidigare reliabilitetstestats och validerats
genom en omfattande studie bland 1 858 anstillda inom olika branscher 1 Danmark, dir dven
lantbruksanstillda ingick. Eftersom undersokningen inom storskalig grisproduktion gjordes pa
gardar 1 sodra Sveriges bedomde projektgruppen att det var relevant att anvinda det danska

referensmaterialet som ett jamforelsematerial.

Den psykosociala arbetsmiljon var generellt sett bittre pd gardarna 1 denna underskning in 1 det
danska referensmaterialet och bittre jamfort med resultaten frin en liknande undersékning inom
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storskalig mjolkproduktion 1 sodra Sverige (Kolstrup et al, 2006). De sysselsatta 1
undersokningen upplevde att de hade mer inflytande och bittre utvecklingsmgjligheter (29
podng) an referensvirdet for anstillda 1 Danmark (26 poing). Ledarskapet samt det stod och den
information djurskotarna pa grisgardarna fick fran sina arbetsledare och arbetsgivare var ocksad
bittre (27 podng) bide jaimfort med det danska referensvirdet (24 poing) och jaimfort med
resultaten frin mjolkgirdarna (22 poing). Grisskotarna kinde betydligt storre trygghet 1 sitt
arbete inom storskalig grisproduktion jamfort med det danska referensvirdet. Djurskotarna var
inte ridda fOr att bli arbetslosa, bli tvungna att sluta pa grund av dalig hilsa eller bli 6verflodiga
pa grund av teknisk utveckling. Detta maste betraktas som en positiv fordel for grisproduktionen
1 tider med arbetsloshet inom andra branscher.

Pa grisgardarna fick formiannen oftast bide ansvar och befogenheter samt mojlighet att arbeta
sjalvstindigt med stéd och coaching frin arbetsgivarna. Delegering av arbetsuppgifter frin
arbetsgivare till formin och vidare till de Ovriga anstillda gav en tydlig arbetstillfredsstillelse och
en kinsla av medinflytande och delaktighet 1 foretaget bland de anstillda. Att den psykosociala
arbetsmiljon pa grisgirdarna 1 denna undersokning var bittre an pa mjolkgardarna kan maojligen
forklaras med att arbetsgivarna 1 denna undersokning delegerade bade arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter, litade mycket pd sina medarbetares kunskaper och kompetens samt hade ett
professionellt foretagstinkande. Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och min gillande den
psykosociala arbetsmiljon, vilket det ddremot var inom storskalig mjdlkproduktion.

5.9. Kan storskalig grisproduktion bli framtidens arbetsplats f6r den yngre
generationen?

Ja - det finns helt klart goda maojligheter att arbetsplatser inom storskalig grisproduktion kan bli
attraktiva och lockande for ungdomar och kanske speciellt for kvinnor. Det finns problem med
arbetsmiljon och med attraktionskraften inom grisproduktionen, som niaringen madste fortsitta att
forbdttra. Det finns ocksi en mingd mojligheter och forutsittningar att skapa attraktiva
arbetsplatser. Djurskdtarna 1 denna undersOkning associerade “att arbeta inom storskalig
grisproduktionen” med att “det dr roligt att arbeta med djur, det dr ett fritt och rorligt arbete, det dr ett
omvixlande arbete, det dr ett sjdlvstandigt arbete med mdajlighet for ansvar, det dr inte ett stressande arbete,
det finns majlighet till flexible arbetstider och man har arbetskamrater”. Det giller att ta vara pa dessa
tordelar, marknadsféra och silja in de positiva virdena 1 ett tidigt skede, om mdjligt redan 1
grundskoledldern, sd attityden till det att arbeta med grisar blir positiv och arbetet dirmed fir en
hogre status.

Det dr viktigt att 1 fortsittningen vara uppmirksam pd och stindigt forbittra den fysiska savil
som psykiska arbetsmiljon inom branschen, om det 1 fortsittningen ska vara attraktivt for den
unga sivil som den ildre generationen samt for bide min och kvinnor att arbeta inom svensk
grisproduktion. Dessutom ska arbete inom grisproduktion ocksd innebira att man kan arbeta 1
branschen under manga ir med en bibehillen god hilsa och kunna gi 1 pension utan
’torslitningsskador” pa kropp och sjal. Det behovs ocksd fokusering pa att skapa en bild av
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branschen och implementera budskapet att: arbeta med grisproduktion ir positivt, prestigefyllt
och ett arbete med manga mojligheter.

Det finns 1 dag minga kvinnor inom grisproduktionen (ca 50 %) och for dessa idr arbetet med
djuren och omvirdnaden av djuren sannolikt ett viktigt incitament for att vilja just detta yrke. I
dagens samhille med hog stressrelaterad sjukfrinvaro kan ett arbete inom storskalig
grisproduktion vara ett bra alternativ for att skapa en bra livskvalitet med goda mojligheter for att
kunna kombinera familj, arbete och fritid.
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6. Framtida forskning
Var behéver géras framéver?

Ska svensk grisproduktion i1 framtiden framstd som attraktiva arbetsplatser, dir man kan arbeta
mainga ir med bibehillen god hilsa och kinna att arbetet ir bide roligt och utvecklande, sa
behovs det fortsatt forskning inom arbetsmiljdomridet t.ex:

e Epidemiologiska undersokningar av den fysiska anstringningen samt den respiratoriska och
fysiologiska  kapaciteten vid utférande av olika arbetsmoment for att undvika
belastningsskador 1 rorelseorganen. En inventering av arbetsolyckor och olika allvarliga
tillbud fOr att forebygga skador och olycksfall.

e Kvantitativa undersékningar som jaimfor olika boxsystem med hinsyn till arbetstid och fysisk
anstringning vid olika arbetsmoment for att ge rekommendationer om effektivaste

boxsystem.

e Kliniska undersdkningar av forekomst av mikrober och allergiframkallande organiska imnen
1 godselrester och tvittvatten 1 samband med rengoring av stallar fOr att forebygga risken for
infektioner och smitta 1 hud, 6gon och andningsvigar.

e Teoretiska och praktiska utbildningar och kurser om korrekt arbetsteknik och
arbetsstallningar for att forebygga belastningsbesvir 1 rorelseorganen.

e Teknisk utveckling av ergonomiska utformade grindhandtag, tandslip, kastrationsbinkar,
injektionssprutor, godselskrapor, utfodrings- och stroskopor, temperaturreglerande
kladesplagg, pannlampa, vagnar och drivbrider som kan underlitta och minska risken for
belastningsskador.

e Det behovs tekniska forbittringar av stallinredning si utformningen iven anpassas till
minniskan och inte enbart till djuren. Teknisk utveckling av mekanisk stro- och
halmhanteringssystem pa rils for att underlitta arbetet och minska den fysiska belastningen
tor djurskotaren.

e Utbildningar, seminarier, workshops, konkreta forslag och eventuellt case studies for
befintliga och blivande arbetsgivare och arbetsledare om arbetsledning och personalledning
tor att fler grisforetagare ska fi kompetens att vara bra arbetsgivare och ledare.

e Vidare behovs en forsknings- och informationsinsats for att forindra attityder till att arbeta
med grisar och for att locka fler duktiga ungdomar att satsa pa grisbranschen som foretagare
och anstillda djurskotare.
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7. Rad & Rekommendationer

Rad & Rekommendationer — Hur skapar man en god arbetsmiljo inom storskalig grisproduktion,

har utarbetats pa bakgrund av undersékningens resultat:

RAD & REKOMMENDATIONER
Hur skapar man en god arbetsmiljo inom storskalig grisproduktion

Strukturféréandringar inom svensk grisproduktion har varit och ar fortfarande mycket intensiv. Antalet grisar per féretag okar mycket
snabbt medan antalet av foretag samtidigt minskar. Den storskaliga grisproduktionen innebar saval problem som mdjligheter och en
forsamrad arbetsmiljo kan bli resultatet av en daligt genomford strukturomvandling. Under ett helt verksamhetsar genomférde
forskare fran Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp en omfattande undersokning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon bland
sysselsatte pa ett tiotal stora grisproduktioner i sodra Sverige. P& bakgrund av arbetsmiljéanalysen har RAd & Rekommendationer

utarbetats till stod for foretagare och arbetsledare i hur man kan skapa en god arbetsmiljé inom storskalig grisproduktion.

Fysikaliska/kemiska arbetsmiljéfaktorer

| stora produktionsenheter kan buller sdsom hoga skrik ¢ Exempel pa hérselskydd som inte stanger omvarlden

frAn grisar, monotona och hoéga ljud frdn hogtryckstvatt, ute, men skyddar mot skadligt buller

tvattrobot, irriterande ljud frdn metallgrindar och samtidigt som varningssignaler,  skrik

basavskiljare vara besvarande arbetsmiljofaktorer for de frén klamda djur samt andra eventuella

sysselsatta i grisstallar. Vibrationer fran verktyg sasom faror uppfattas battre. Inbyggd FM/AM

tandslip och hoégtryckstvatt &r andra arbetsmiljofaktorer radiomottagare, kan anslutas till  telefon eller

som inom storskalig grisproduktion kan utgdra en halsorisk kommunikationsradio for tvavagskommunikation.

for personalen. Underhall av ventilationssystemet &ar ofta

nedprioriterat, vilket kan innebara férsamrad kapacitet och * Grindar bdr vara korrekt instélida och forsedda med

dalig Iluftkvalitet i stallarna. Morka stallar och svag gummiisolering vid metalliska kontaktytor

belysning forsamrar synformagan - fa mer ljus i stallarna

genom ljus fargséattning av vaggytor och inredning och Vibrationer — verktyg & hogtryckstvatt

rengor ljusarmaturen. Damm &r fortfarande ett stort e Investera i en tvéattrobot — den sparar bade tid, tar bort
problem i grisstallarna. Férutom tekniska forbattringar ett trékigt och smutsigt arbetsmoment, minimerar risk
sasom dimmspridning, dammsugning och ytbehandling av for  vibrationsskador  och  minskar  personalens
géangytor ar anvandning av andningsskydd véldigt viktigt. infektionsrisk frén blot godsel som spolas 16s.

Buller — skrik fran grisar & teknik e Vid tandslipning &r en ergonomisk utformad tandslip med

ett format handgrepp att foredra. Ar det inte mojligt att

e Generell rekommendation: Ljudnivdn bor inte 6verstiga u °
anvanda en sadan rekommenderas det att ta korta och

80 dB (A) under en 8 timmers arbetsdag. Impulsljud N .
tata pauser eller varva arbetsuppgifter med en

(115 dB (A)) kan accepteras om dessa ar av en
varaktighet mindre &n 1 sekund (AFS 1992:10)

arbetskollega

Klimat — varme, kyla & dra
e Vid utfodring bér  horselskydd Y 9

i« u . e Gor regelbundna funktionskontroller och rengoéring av
anvandas som dampar olika

. o .. . ventilationssystemet — Ar flaktar och temperaturreglering
ljudnivaer eller éronproppar i

korrekt installda? Oppnar och sténger tilluftsspjall som

mobilsnére runt halsen (latta att ta

2 de ska? Fa ett serviceavtal med din leverantor!
av och pa)

e Horselskydd bdr anvandas vid vistelse i utrymmen under * Planera arbetet sa arbete i kalla utrymmen

rengdring med tvéttrobot och/eller hogtryckstvatt samordnas

-62 -



e Vid arbetsuppgifter i skiftesvis kalla och varma
utrymmen bor personalen ha tillgang till kladesplagg i

nara anslutning till kalla utrymmen

e Temperaturreglerande kladesplagg (Jacka, vast)
rekommenderas

Belysning — i stallar & grisboxar -

e Ljusarmaturer rengoras regelbunden

e Pannlampa kan anvandas vis synkravande
arbetsuppgifter t.ex. kastrering

e Tids- och intensitetsstyrd belysning — bade
for djurens och djurskétarnas basta (dags-, e 1
natt-, arbets- och vilobelysning)

g’

e Morka fargar suger ljus och ljusa féargar

reflekterar ljus - mala vaggar, tak och dand

inredning i ljusa fargar

e Vinkla belysning i taket sd ljuset dven kommer i ut

hérnorna och i smagrishyddorna

Damm — fran stro, foder & hud
e Generell rekommendation: Halten av organisk damm bér
inte dverstiga 5 mg/m® luft (AFS 1993:9)

e ANDNINGSSKYDD BOR ALLTID ANVANDAS vid

dammiga arbetsmoment!

e Personliga andningsskydd ska vara latt tillgangliga i
personalskapen i omkladningsrummet

e Vid sopning bor en lévkratta eller en

=
dammsugare anvandas istéllet for
kvasten
e Om mojligt, bdér dimmspridare installeras i

stallet — det mar bade djuren och djurskétaren bra av.
Dessutom kan dimmspridningsanlaggningen anvéandas
som blotlaggning fore tvattning!
e Vid nybyggnation eller renovering — tank pa att
djurskétarnas gangytor bor vara latta att halla rena.
Golvet far inte ha for kraftiga "monster”, men maste
anda vara halkfria
sd golven blir

e Ytbehandla golven (drivgangarna)

smutsavvisande och lattare att rengdra for djurskétarna
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e Manuell stroning i sinsuggstallet
med
pa

med mekanisk

kan t.ex. ersattas

montering av “halmhyllor”

vaggen eller

2

stroning och halmhantering pa =& 5T

réls

e Foderdamm kan minimeras vid anvandning av
bldtutfodring i stéllet for torrutfodring
Fysiska arbetsmiljofaktorer — ont i

kroppen - hur undviker man det?

Besvarliga och fysisk pafrestande arbetsmoment i stora
grisbesattningar har i manga fall ersatts av tekniska
I6sningar. Det finns dock fortfarande arbetsmoment som
inte har atgardats t.ex. den manuella godselskrapningen.
Arbetsmoment i suggstallet sdsom t.ex. lyft av smagrisar,
jarninjektion, kastrering och tandslipning &r i de stora
beséattningarna intensiva och upprepande arbetsmoment
som ofta innebé&r béjda och vridna arbetsstallningar. En del
av dessa moment kan sannolikt 16sas genom ytterligare
vidareutveckling av teknik och hjalpmedel men &ven genom

korrekt arbetsteknik och lampliga arbetsstallningar.

Arbetsteknik — tips till djurskétarna
e En valtranad kropp far mindre belastningsskador! Hall
kroppen i trim genom FYSISK TRANING

i’
4

¢ 1-2 timmar i veckan — t.ex. gympa,
simma, springa, jogga, promenera, rida,
stavgang, dansa eller liknande
e Nar du lyfter —

anvand dina ben

och inte ryggen

e Undvik att belasta dina leder t.ex.

handleder i ytterlagen

e Arbeta kroppsnara — hall

t.ex. grisen in till

kroppen och inte i

utstrackta armar —

e Nar du ska béara — fordela vikten jamnt i handerna t.ex.
tva foderhinkar med foder och inte enbart en tung i ena

handen! Béar nara kroppen!



Nar du lyfter/fAngar smagrisar, skrapar godsel eller t.ex.
lyfter
halmkorg — hall

ryggen
boj

en

rak och
p& benen,
dina

flytta pé

fotter s& du undviker snedvridning av ryggen

Nar du skrapar —

godsel —  hall E; E = —-l
E-

ryggen rak och

anvand dina ben
i stallet for att

bdéja i ryggen

Tekniska losningar — nu & i framtiden

En ”line” i taket dar varmelampor till
smagrisarna kan hanga. Via en vinch pa
gavelvdggen kan lamporna hodgas och
sédnkas — det sparar tid och risken for att
ramla ner fran

halka eller inredningen

minimeras

| fjaderbelastad wire att hanga suggtavior — latt att dra

ner utan att behova klattra pa inredningen

Dorrar mellan sinboxarna, sd djurskotaren inte behover

ta snabbaste vagen — att klattra 6ver boxvéaggar och

inredning med risk att skada sig!

Ett djurskotarebélte med plats till medicin, sprayburkar,
kanyl (i sakerhetshylsal), pennor mm — sd ar det alltid
nara och ramlar inte ner i boxen, nar

sakerna som oftast stélls pad boxkanten!

En godselskrapa med ett skaft som kan justeras efter
djurskotarens langd

Skopa for stroning och utfodring, godselskrap och annat

handverktyg bér vara ergonomiskt och individuellt

anpassad (small, medium och large) och ev. vara
avtagbart — Varje djurskdtare har sitt eget handtag i

fickan!

En stréningskarra med justerbar fjaderbelastad botten sa
djurskotaren slipper bdja sig ner i vagnen efter det sista

stro, vilket ar en stor pafrestning fér rygg och armar

Automatisk utmatning av stré via mekanisk rals eller

utmatningsaggregat i taket
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e Drivbrader som ar latta och férsedda med bra handgrep

samt ev skalformade efter benen

e En kastrations- & behandlingsvagn for smagrisar med

lattmandvrerade hjul, dar alla hjalpmedel
(kastrationsbank, medicin, sprayburk,

kniv, desinfektionsmedel) finns inom ¥ ]
rackhall. Vagnen bor konstrueras sa den a
ar instaliningsbar efter djurskstarens gy - ‘
langd. Eventuellt kan vagnen vara

forsett med ett satesits, s& arbetsmomentet kan goras

sittande

e Anvandning av en gripklo till att fainga smagrisarna — sa

slipper djurskétaren en pafrestande bojning av ryggen

e HOj och sankbar lyftanordning/plattform i

smagrishérnorna i grisningsstallet for att minimera

antalet lyft av smagrisar

e Mindre fast golvyta och mer spalt yta — mindre

goddselskrapning, renare och friskare djur samt en béttre

arbetsmiljo for djurskotaren! Djurskotaren slipper ett

fysiskt pafrestande, enformigt, tidskravande och trakigt

arbetsmoment

e En liten handdator for registrering av djurdata, som efter

avslutad arbetsuppgift eller efter dagens arbete

overforas till gardens huvuddator

e Grindhandtagen till boxarna behdver vara battre

ergonomiskt konstruerade och anpassade till
manniskan och inte enbart till djuren. \ '

<+— g —»
Handtag med "push and pull” istéllet for

oy

— pa s& satt minimeras aven risken for

klamskador och dvriga handskador

Psykosociala arbetsmiljo6faktorer —

| ett arbetsgivare- och arbetstagareforhdllande &ar det
viktigt att bada parter kanner en 6msesidig utdelning i form
av ett valutfort arbete och en rattvis belbning. Trivsel,

ordnade arbetsforhdllanden, en Ilyhord arbetsledare,

gemenskap i arbetsgruppen, trevliga och positiva

arbetskamrater, att standigt f4 lara sig ndgot nytt, att
kanna sig uppskattad mm - &r ndgra av de manga faktorer
som ar viktiga forutsattningar for en bra psykosocial
arbetsmiljé. Som arbetsgivare och arbetsledare har du ett
stort ansvar och en stor mdjlighet att skapa en trivsam
Genom att arbeta med och

psykosocial arbetsmiljd.

implementera de “mjuka vardena” i arbets- och



personalledning, visar du att du satsar p& och vardesatter

dina medarbetare. Medarbetare som trivs pa sitt arbete ar

Ibnsamma for foretaget — de gor det lilla extra som gor den

stora skillnaden!

Som arbetsgivare/arbetsledare har du mojligheten

att

framja den psykosociala arbetsmiljon, fa

medarbetare som trivs och medarbetare som gor ett

bra arbete genom att:

Ha skrivna anstéllningsavtal dar det framgar vilka
arbetsuppgifter och ansvarsomrdde medarbetaren har,

var och néar arbetstiden forlaggs. Avtalet

bor ocksad innehdlla information om
gallande ingangslon, policy for
I6nehojning, samt eventuella formaner
(s&som tjanstebostad/bil/telefon, subventionerade

arbetsklader och friskvard, regelbundna bestk/check pa
foretagshalsovard, uppstallning av egen hast mm).
Dessutom bér det framgd av avtalet hur vida det finns
mojlighet for kompetensutveckling och utbildning
(branschspecifikt men &ven i arbetsteknik och halsa)
eventuell tidsram for

samt provanstéallning,

uppséagningsvillkor mm

Ha en nerskriven checklista for introduktion av nya
medarbetare. Checklistan bdr omfatta presentation av
foretag och arbetskollegor, rundvisning pa foéretaget,
genomgang rutiner  sdsom

av anstallningsavtal,

arbetstider, raster, loner, semester, sjukfranvaro,
foretagshalsovard, information om arbetsmiljo, risker,

forstahjalpen mm

Utarbeta arbetsbeskrivningar for olika arbetsuppgifter
eller arbetsomraden. Det underlattar for personal som
alternerar arbetsuppgifter med varandra, nyanstallda och
vikarier. Det minskar risken fér missforstdnd och sakrar
att arbetet utfors likartad - du far en kvalitetssakring

med pa kopet!

Se till att ha ett fast arbetsschema sd dina medarbetare

har mojlighet att planera arbete och fritid —

Erbjud flexibla arbetstider som &r anpassade bade efter
verksamheten och efter dina medarbetares 6nskemal och

privata forhallanden (familj & fritid)

Infér arbetsrotation, dar det &r lampligt, for att ge

medarbetarna fornyelse i arbetsuppgifterna och

majligheten att lara sig ndgot nytt inom produktionen
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Ha ett nerskrivet och méatbart mal for verksamheten —

det

ger medarbetarna och dig ett
gemensamt mal och en helhetssyn - ni
arbetar &t samma hall och mot samma

mal!

Ge medarbetarna mojlighet att fa inflytande och vara

delaktiga i t.ex. utarbetandet av arbetsschema och

arbetsbeskrivningar. Informera  medarbetarna om
produktionsresultat, foretagets ekonomiska resultat pa
veckomoten, via anslagstavla eller informationsblad. Ta
med i diskussionerna

medarbetarna kring

nyinvesteringar, foretagets framtidsplaner, madjliga

forbattringar och effektiviseringar mm

Vaga slappa “taget”. Anvand dig av och lita pd dina
medarbetares kompetens — delegera arbetsuppgifter,

ansvar OCH befogenheter

VISA, GE och UTTRYCK din uppskattning; Uppskattning
koster inget och ar sd mycket vard!

Erbjud kompetensutveckling — ta medarbetarna med pa
t.ex. studiebesok pa branschrelaterade foretag, massor,

skolor, radgivningscenter eller liknande

Ha olika aterkommande personalaktiviteter som t.ex.

kaffebrod den sista fredagen i manaden, julfest,

sommarfest, bowling, glégg i december, kanot p& den

lokala sjon, picknick i det gréna med familj,
gemensamma traningskvallar pa
gymmet, tarta efter avslutad

smagrisleverans etc. - det starker

gemensamheten, samhdérigheten och

team andan. Det underlattar ocksa

sociala relationer och stéd mellan

och

arbetskamraterna  och mellan medarbetare

arbetsgivare/arbetsledare

Ge befogad berom — alla behdver veta att man gor ett
bra arbete, det racker inte med: “Jamen jag trodde han
visste att jag var néjd, jag har ju inte sagt motsatsen!” —

BERATTA for medarbetaren att du ar nojd!

Ge befogad kritik — en som ej gor misstag, har inte
heller utfort ett arbete; Man lar och utvecklas av sina

misstag om man far konstruktiv och saklig kritik!

Vara medvetenhet om att alla ar vi olika individer med
olika prioriteringar - och vi motiveras av olika faktorer
att gora ett bra arbete (s& som t.ex. 16n, djurintresse,

flexibla arbetstider, ansvar mm)



e Kunna forstd och respektera att dagens ungdomar
kanske har andra prioriteringar &n vi upplevt tidigare —
arbetet har mojligen inte samma centrala betydelse
langre och det finns ett socialt liv och en fritid som

kanske prioriteras lika hdgt som arbetet i stallarna!

lada i
medarbetarna kan komma med férslag

e Montera en forslags personalrummet — dar

till mojliga forbattringar, teknisk

utveckling, hjalpmedel, aktiviteter,

andrade arbetsrutiner mm

Glom inte att:
e Vara en forebild for din personal — de gor inte som du

séger, de gor som du gor!

e En attraktiv och trivsam arbetsplats har trevliga, rena

och vilstadade personal- och omkladningsrum. Det far
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garna vara med separat ventilation, s& lunchen inte
behover intas med grislukt — inte alla tycker om att ata

sin mat bland grisarna!

e Ha kul pa arbetet!

R&d och rekommendationer” bygger pa undersdkning och analys av

arbetsmiljoforhallanden pé ett antal storre grisproduktioner i sodra Sverige. Projektet

en

Storskalig grisproduktion — framtidens arbetsplats fér den yngre generationen” — har
finansierat av Stiftelsen Lantbruksforskning och Swedish Meats

Kontaktperson:

Arbetsmiljéforskare Christina Lunner Kolstrup,

Sveriges Lantbruksuniversitet

Arbetsvetenskap, Ekonomi & Miljopsykologi

Box 88, 230 53 Alnarp.

Telefon: 040-41 54 94. E-post: christina.kolstrup@slu.se
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9. Bilagor

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13

Bilaga 14

Civilstand

Barnpassning

Annat arbete (bisyssla)

Datorvana och timmar med datorarbete
Vikt, lingd och BMI

R 6kning och snusning

Fragor och resultat (%) om dimensionen Olika krav till arbetet (psykosocial
arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Inflytande och utvecklings-
mdjligheter arbetet (psykosocial arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Arbetsledning, stod och
kommunikation pa arbetsplatsen (psykosocial arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Ofrygghet i arbetet (psykosocial
arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Arbetstillfredsstillelse
(psykosocial arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Allmdn hdlsa (psykosocial
arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Mental halsa (psykosocial
arbetsmiljo)

Fragor och resultat (%) om dimensionen Vitalitet (psykosocial arbetsmil;jo)
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Bilaga 1 - 14

Bilaga 1. Civilstand (n = 27)

5 20

c

o

&

© 10

o

=

< 0 : : : :
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga

2001 2002 2001 2002 2001 2002

m Gift/sambo 10 11 7 8 17 19

O Ogift 3 2 5 5 8 7

m Franskild 1 1 1 0 2 1

Bilaga 2. Barnpassning (n = 15)

10
o 8
2 6
3]
= 4
8
< % If
<
0 [ | J:IZI_I ]
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002
B Med i arbetet 0 1 0 1 2
W Slaktivanner 1 0 1 2 0
O Dagis/dagmamma/fritids 5 5 3 3 8 8
O Annat (skola) 2 2 1 1 3 3
O Ej behov av barnomsorg 2 2 0 0 2 2

Bilaga 3. Annat arbete, bisyssla (n = 27)

5 10
5 8
o 6
g 4
s 2
< 0 : : :
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001
m Egen gard 1 1 0 0 1
O E lantbruksrelaterad 1 1 0 1 1
M Flera anstéllningar 0 1 0 0 0
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Bilaga 4. Vikt, lingd och BMI (n = 27)

200
100
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002
| Vikt (kg) 79,1 80,3 61,0 63,6 70,4 72,3
O Léangd (cm) 178 166 172
m BMI 25,0 25,3 22,1 231 23,8 24,4

Bilaga 5. Datorvana och timmar med datorarbete (n = 27)

s 8 100

£ 2 80

o E 60

5 =

s g 40

g ® 20

c C

<38 0 . ; , ,
Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga

2001 2002 2001 2002 2001 2002

| Har datorvana 9 9 8 9 17 18

O Arbetar dagligen med dator 6 7 6 6 12 13

m Daglig arbetstid vid dator (minuter) 57 90 51 45 54 69

Bilaga 6. Rokning och snusning (n = 27)

10
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Antal personer 4

2 .

0

Man Man Kvinna Kvinna Samtliga Samtliga
2001 2002 2001 2002 2001 2002

| Roker dagligen 2 2 3 4 5 6
0O Snuser dagligen 2 2 0 0 2 2
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Bilaga 7. Dimension ”Olika krav till arbetet” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren Ar1 Ar2
Min och max poang for enskilda fragor: 0-4 poang

Min och max poang for dimensionen: 0-24 poang

a) Ar det nodvandigt att du arbetar valdigt snabbt? 2,22 2,48
b) Forsatter ditt arbete dig i kanslomassigt svara situationer? 1,15 1,33
c) Ar din arbetsbérda ojamnt fordelad sé att arbete samlas pa hog? 1,33 1,74
d) Kraver ditt arbete att du inte visar dina kénslor? 0,89 1,00
e) Hander det ofta att du inte hinner slutféra alla dina arbetsuppgifter? 1,37 1,11
f) Blir du kanslomassigt paverkad av ditt arbete? 1,96 1,93
Slutpodng for samtliga manliga respondenter 9,86 11,00
Slutpoéng for samtliga kvinnliga respondenter 7,92 8,08
Slutpodng for samtliga respondenter 8,93 9,59

Bilaga 8. Dimension ”Inflytande och utvecklingsmdjligheter arbetet” (n = 21)

Medelvarde av poangvéarden fran respondent-svaren Ar1 | Ar2
Min och max poang for enskilda fragor: 0-4 poéng

Min och max poéng for dimensionen: 0-24 poédng

Har du stort inflytande éver beslut som ber6r ditt arbete? 3,00 3,00
Kan du tanka dig att vara kvar pa din nuvarande arbetsplats i resten av 2,30 2,22
ditt arbetsliv?

Krdaver ditt arbete att du ar initiativrik? 3,22 2,96
Kan du paverka hur mycket arbete du blir tilldelad? 2,81 2,70
Ar dina arbetsuppgifter meningsfulla? 3,56 3,37
Har du mdjlighet att lara dig nya saker genom ditt arbete? 2,85 2,63
Kan du pa nagot vis paverka VAD du gor pa arbetet? 2,96 2,74
Ké&nner du att du gor en viktig arbetsinsats? 3,41 3,33
Kan du sjalv bestdamma néar du ska ta rast? 2,81 2,85
Tycker du att din arbetsplats har stor personlig betydelse for dig? 3,19 2,93
Slutpodng for samtliga manliga respondenter 32,00 29,36
Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter 28,08 28,08
Slutpodng for samtliga respondenter 30,11 28,74
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Bilaga 9. Dimension " Arbetsledning, stod och kommunikation pa arbetsplatsen” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren Ar1 Ar2

Min och max poang for enskilda fragor: 0-4 poang

Min och max poang for dimensionen: 0-24 poang

Hur ofta far du hjalp och stod fran din narmaste chef? 3,04 2,76
Hur ofta far du hjélp och stod fran dina arbetskamrater? 2,64 2,86
Hur ofta talar du med din chef om hur bra du utfor ditt arbete? 2,13 1,43
Hur ofta talar du med dina arbetskamrater om hur bra du utfor ditt 1,76 0,95
arbete?

Fungerar samarbetet bra mellan arbetskamraterna pa din arbetsplats? 3,16 3,05
Far du all den information du behdver for att gora ett bra arbete? 3,04 3,29
Ar den nirmaste ledningen pa din arbetsplats bra pa att planera arbetet? 3,14 2,71
Far du pa din arbetsplats information i god tid om t.ex. viktiga beslut, 2,87 2,67
forandringar eller ramtidsplaner?

Ar den nirmaste ledningen pa din arbetsplats bra pé att l6sa konflikter? 2,77 2,38
Kénner du dig delaktig i gemenskapen pa din arbetsplats? 3,56 3,24
Slutpodng for samtliga manliga respondenter 26,00 23,44
Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter 28,12 26,75
Slutpodang for samtliga respondenter 27,08 25,33

Bilaga 10. Dimension ”Otrygghet i arbetet” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren Ar1 Ar2
Min och max poang for enskilda fragor och dimensionen: 0-1 poang

Ar du bekymrad for att:

Bli arbetslos? 0,07 0,07
Du pa grund av ny teknik blir 6verflodig? 0,04 0,00
Du fér svart att hitta ett nytt arbete, om du blir arbetslos? 0,07 0,07
Du maste sluta ditt arbete pa grund av halsan? 0,41 0,26
Du mot din vilja blir forflyttad till ett annat arbete? 0,07 0,04
Slutpodng for samtliga manliga respondenter 0,71 0,50
Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter 0,62 0,38
Slutpodng for samtliga respondenter 0,67 0,44
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Bilaga 11. Dimension Arbetstillfredsstéllelse” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren

Ar1

Ar?2

Min och max poang for enskilda fragor: 0-3 poang

Min och max poang for dimensionen: 0-12 poang

Hur nojd ar du med ditt arbete i allménhet med avseende pa:

Dina framtidsutsikter i arbetet?

2,44

2,30

Den fysiska arbetsmiljon?

2,00

2,00

Det satt dina kunskaper anvands pa?

2,30

2,15

Ditt arbete som helhet, allt inrdknat?

2,37

2,33

Slutpodng for samtliga manliga respondenter

9,50

8,71

Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter

8,69

8,78

Slutpodng for samtliga respondenter

9,11

8,85

Bilaga 12. Dimension ”Allméan halsa” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren

Ar1

Ar?2

Min och max poéang for enskilda fragor och dimensionen: 0-4 poang

Hur beddmer du din halsa i allméanhet?

Slutpodng for samtliga manliga respondenter

2,50

2,36

Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter

2,31

2,38

Slutpodng for samtliga respondenter

2,41

2,37

Bilaga 13. Dimension ”Mental hélsa” (n = 21)

Medelvarde av poangvarden fran respondent-svaren

Ar1

Ar?2

Min och max poang for enskilda fragor: 0-5 poang

Min och max poéng for dimensionen: 0-25 podng

Hur stor del av tiden de senaste fyra veckorna:

Har du varit mycket nervés?

4,19

4,33

Har du varit s& nere att inget har kunnat muntra upp dig?

4,44

4,74

Har du kant dig lugn och avslappnad?

3,07

2,96

Har du kéant dig nedstdmd och deppig?

3,93

3,89

Har du varit glad?

3,30

3,07

Slutpodng for samtliga manliga respondenter

19,71

19,29

Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter

18,08

18,69

Slutpodng for samtliga respondenter

18,93

19,00
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Bilaga 14. Dimension Vitalitet” (n = 21)

Ar1 | Ar2
Min och max poang for enskilda fragor: 0-5 poéng
Min och max poang for dimensionen: 0-25 poang
Hur stor del av tiden de senaste fyra veckorna:
Har du ként dig engagerad och full av liv? 2,89 2,78
Har du varit full av energi? 2,70 2,41
Har du kant dig utsliten? 4,11 3,67
Har du kéant dig trott? 341 3,07
Slutpodng for samtliga manliga respondenter 14,43 12,21
Slutpodng for samtliga kvinnliga respondenter 11,69 11,62
Slutpodng for samtliga respondenter 13,11 11,93
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