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FORORD

Foreliggande rapport har utarbetats pa uppdrag av Regeringen, som ett led i implementeringen
av den jamstdlldhetsstrategi for skogsnéringen “Konkurrenskraft kriaver jamstalldhet”, som
lanserades i 6 april 2011. Uppdraget ar avgransat till fokusomradet Arbetsliv och har bestatt i att
identifiera och analysera strukturella fenomen och faktorer som néringen sjalv kan paverka for
att skogsbrukssektorns arbetsgivare och arbetsplatser skall vara attraktiva for bade kvinnor och
mén och att det finns mojlighet att gora karridr pa lika villkor. I uppdraget ingér bl.a. att utreda
vilka befattningar som kvinnor respektive man vanligtvis innehar, vilka omrdden som kvinnor
respektive mén vanligtvis arbetar med samt varfor fler kvinnor 4n mén viljer att byta bransch.
Baserat pd dessa analyser och kunskap ges forslag pa atgérder for 6kad jamstalldhet och
attraktionskraft. Rapporten skall i forsta hand ses som ett underlag for fortsatt arbete inom olika
delar av sektorn, dér varje foretag/organisation sjdlva maste ansvara for konkretisering och
implementering.

Arbetet har genomforts vid fakulteten for skogsvetenskap pa uppdrag av Rektor for SLU.
Arbetsgruppen har bestatt av docent Gun Lidestav, doktorand Elias Andersson,
universitetsadjunkt Solveig Berg Lejon, systemerare Henrik Feychting, Dr. Habib Ramezani
och doktorand Carola Haggstrom, vid Institutionen for skoglig resurshushallning (SLU),
professor Lena Arbahamsson och doktorand Kristina Johansson, LTU, samt universitetsadjunkt
Cecilia Malmgqvist, Linnéuniversitet. Rapporten har forfattats av Gun Lidestav, Elias
Andersson, Solveig Berg Lejon och Kristina Johansson.

Umed den 16 december 2011

Tomas Lundmark
Dekan



SAMMANFATTNING

Foreliggande rapport syftar till att identifiera strukturella fenomen och faktorer som néringen
sjdlv kan étgirda for att skogsbrukssektorns arbetsgivare och arbetsplatser skall vara attraktiva
for bade kvinnor och mén. I enlighet med uppdragsbeskrivningen har arbete fokuserats pa
arbetskraft med akademisk skogsutbildning. Arbetet bestér av 1) En litteraturgenomgang i
syftet att kartlagga det aktuella kunskapsldget inom fiéltet 2) En analys av kvinnors och méins
erfarenheter av sin akademiska skogsutbildning och arbetsliv baserat pa brevundersékningsdata
3) Skattning av andelen kvinnor verksamma inom skogsentreprenadforetag 4) Djupintervjuer
med fyra kvinnor med erfarenheter av att vara kvinna i olika delar av skogsndringen. Kontakter
och information med representanter for olika delar av skogsbrukssektorn har genomforts vid
ndgra tillfdllen.

Fortroendet for sektorn, och dess attraktionskraft dr avgérande for att kompetent arbetskraft, i
en 6kad konkurrenssituation med andra sektorer och néringar, ska soka sig till de skogliga
nédringarna. Informanter frén sivil brevundersékningen som djupintervjuerna understryker att
malet for jamstilldhetsarbetet ar att det ska vara arbetet och kompetensen som uppmérksammas
och virderas, inte om det dr en man eller en kvinna som utfor detta. Innan vi nar dit kravs ett
strategiskt fordndringsarbete pé alla nivaer och i alla delar av skogssektorn, eftersom
kopplingarna mellan arbetsliv, utbildning och skogsigande &r sa starka. Hela sektorn
genomsyras av en utpraglad skoglig kultur; som far konsekvenser for rekrytering till
utbildningarna, vilka kunskaper som formedlas och vérderingar som reproduceras inom ramen
for dessa, hur arbetslivet organiseras och pa vilket sétt som foretagets och organisationens
verksamhet kommuniceras med skogségare och det omgivande samhéllet. Med andra ord
handlar det om arbetsmilj6 1 vid bemarkelse. Genom 6kad mangfald, inte bara i frdga om kon,
utan dven alder, etnicitet och sexuell ldggning ges forutsittningar for ett mer tilldtande och
inkluderande kultur.

Till en del handlar det om att rekrytera in fler kvinnor pa alla nivder for den manliga
dominansen ska brytas. Dessutom maste dessa kvinnor ges foreutsittningar att verka pa lika
villkor som sina manliga kollegor. For detta krdvs att kunskapen och medvetenheten om genus
och jidmstélldhetsfrdgor integreras i hela sektorns alla organisationer. Som ansvarig for
merparten av de skogliga utbildningarna har SLU ett sérskilt ansvar i formandet av framtidens
skogliga kompetens. Utbildning om genus och jamstidlldhet maste darfor integreras i
grundutbildningens nuvarande kursutbud. P& motsvarande sitt bor SLU tillsammans med
Skogforsk och Linnéuniversitetet utveckla fortbildningskurser for redan yrkesverksamma.
Liksom inom andra kunskapsomraden maste kunskapsférmedlingen bygga pa en vetenskaplig
grund. Forskning inom andra delar av arbetslivet visar pa en koppling mellan jamstdlldhet,
héllbarhet, konkurrenskraft.

Strukturellt problem 1 — Rekrytering

Trots en pataglig 6kad andel kvinnor med hogre skoglig utbildning framstar rekryteringen till
de skogliga utbildningarna som ett av de mest angeldgna omradena att atgirda.

Forslag till tgéird 1 Intensifiera och bredda informationen till ungdomar som stér i begrepp att
vilja gymnasial och eftergymnasiala studier, satsa sérskilt pd malgrupper utanfor de
traditionella skogliga miljoerna.

Forslag atgird 2 For att 1dngsiktigt trygga rekryteringen till de skogliga utbildningarna bor dven
intresseskapande insatser goras i grundskolans ldgre aldrar (se Skogsstyrelsens uppdrag
avseende Skogen 1 Skolan).




Strukturellt problem 2 — Utbildningen

De skogliga utbildningarna ar i méngt och mycket en spegling av branschkulturen, vilken
kénnetecknas av att vara traditionellt maskulin, socialt homogen och med jakt och friluftsliv
som ett viktigt gemensamt intresse och kulturbiarande element. Dagens skogsmén och
skogskvinnor saknar dock verktyg for att hantera den verklighet méter dem.

Forslag till atgdrd 1 Infor utbildning 1 genusvetenskap och jdmstilldhet/mangfaldsfradgor som
obligatoriskt kursmoment under grundutbildningen, sa att studenterna har verktyg for att
hantera ett arbetsliv som 1 ett eller annat avseende upplevs ojamstallt.

Forslag till tgéird 2 Som ett led i fortbildningen av redan yrkesverksamma uppdras at
SLU/Skogforsk/Linnéuniversitetet att utveckla och tillhandahalla ett utbildningspaket avseende
grundldggande genuskunskap inkl verktyg for forandringsarbete.

Forslag till atgdrd 2:3 Genomfor utpekade forslag 1 Mot ett genusintegrerat SLU”.

Strukturellt problem 3 — Arbetsmiljo

Det kan konstateras att det finns intresse och vilja for 6kad jamstéilldhet finns i ménga av
skogsbrukets organisationer, men samtidigt dr fordndringstakten ar 1ag. En viktig orsak ar att
det i ménga avseenden saknar kunskap om genus och (o)jamstélldhet i skogsbrukssektorns
organisationer for att policys och strategier ska kunna leda till en reell och varaktig forandring.
Det behovs ocksa storre kunskap om mojligheter, metoder och verktyg for framgéngsrikt
jamstilldhetsarbete 1 sektorn.

Forslag till tgéird 1 Systematiskt jamstilldhetsarbete

Inrétta ett sektorsgemensamt organ med ansvar for att utveckla och samordna de
jamstélldhetsinsatser som genomfors inom olika delar av skogsbrukssektorn. Organets uppgift
bor vara att: utveckla sektorrelevanta nyckeltal, konsuppdelad statistik, verktyg for
verksamhetsuppfoljning och utvirdering av insatta atgérder, samt initiera ett vardegrundsarbete
kring frdgor om jamstédlldhet och mangfald.

Forslag till atgdrd 2 Fordldraskap och arbetstid

Pé enhetsnivé analysera hur arbetet dr organiserat i tid och rum med avseende péd hinder och
mojligheter for att forena arbete inkl kringaktiviteter med foréldraskap. Premiera ett jamt uttag
av fordldraledighet bland medarbetarna genom tydliga incitament.

Forslag till dtgidrd 3 Forskningsprogram med genusperspektiv pd skogsbrukets
arbetsorganisationer. Foreslar ett samlat forskningsprogram om genus och jamstélldhet 1
skogsbrukssektorn dir samverkan mellan forskare och sektorn dr centralt, och dir den
overgripande forskningsfragan ar: Hur skapar vi attraktiva arbetsplatser i skogsbrukssektorn
for saval kvinnor som méan?
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1 INTRODUKTION

Skogsniringen sysselsdtter mer d&n 100 000 personer och dr en viktig regional drivkraft och
exportbransch. For en fortsatt konkurrenskraft krdvs innovativa och vél fungerande
organisationer och dirmed forméga att rekrytera de bésta tinkbara kompetenserna ur hela den
arbetsfora befolkningen. Dagens situation, dédr kvinnor utgoér endast 16 procent av de verksamma
1 skogsniringen som helhet och 11 pr ocent av skogsbrukssektorn framstir dirmed som ett
uppenbart problem. I manga skogsbruksorganisationer finns ett intresse for okad jamstélldhet,
men irelation till andra samhaéllssektorer &r fordndringstakten dr 1ag. Som ett led i arbetet har
regeringen tagit fram en jamstélldhetsstrategi for skogsnéaringen. Detta dr mycket positivt, men
for att strategin ska kunna leda till en reell och varaktig fordndring krdvs dels mer detaljerad
kunskap om dagens forhallanden, dels underbyggda forslag pa hur detta kan &stadkommas.
Foreliggande rapport syftar séledes till att identifiera sddana strukturella fenomen och faktorer
som ndringen sjdlv kan atgérda for att skogsbrukssektorns arbetsgivare och arbetsplatser skall
vara attraktiva for bade kvinnor och mén. I enlighet med uppdragsbeskrivningen har arbete
fokuserats pa arbetskraft med akademisk skogsutbildning. Arbetet bestér av fyra delstudier:

1) En litteraturgenomgéng i syftet att kartldgga det aktuella kunskapsléget inom filtet.

2) En analys av kvinnors och méns erfarenheter av sin akademiska skogsutbildning

och arbetsliv baserat pa brevundersdkningsdata.
3) Skattning av andelen kvinnor verksamma inom skogsentreprenadforetag.
4) Djupintervjuer med fyra kvinnor med erfarenheter av att vara kvinna i olika delar av
skogsnédringen.

Kontakter och information med representanter for olika delar av skogsbrukssektorn har
genomforts vid foljande tillfdllen: Tva moten med representanter for Sveaskog, Norra
Skogsdgarna, Skogstekniska klustret 1V dsterbotten och skogsfakulteten (april och augusti),
Jamstalldhetskonferens 1K arlstad (FrunTimmer i1s kogen, 22 nov2 011), Fakulteten for
skogsvetenskaps Lika villkors kommitté.

1.1 Litteraturgenomgang av faltet

Med syftet att undersoka det rddande kunskapsldget inom filtet, samt att forse studien med en
kunskapsbas har en litteraturgenomgang utforts. Kunskapsldaget kring arbetsforhdllandena i
skogssektorn ur ett jamstilldhetsperspektiv dr begrinsat, nagot som litteraturgenomgéngen dven
visade. Utifrdn detta har forskning frdn andra delar av den svenska arbetsmarknaden ocksa
inkluderats 1 genomgéngen. I efterforskningarna har Libris varit en central databas for framst det
material som &r publicerat pa svenska. Nér det giller vetenskapliga publikationer har bl.a. Web of
knowledge, Scopus och Google Scholar anvénts. For att undersoka férekomsten av publikationer
i de skogliga branschtidningarna har databaserna LUKAS, Artikelsok och Mediearkivet anvénts
med kompletterande manuell genomgang. LUKAS har dven anvénts for att fa en dverblick av
examensarbete och rapporter genomforda vid SLU. Andelen publikationer som behandlar fragor
om jamstidlldhet &r 1 de skogliga branschtidningarna, 1 likhet med andelen examensarbeten, 14g.

1.2 Brevundersokningen

I brevundersokningen ingar samtliga kvinnor med hogre skoglig utbildning och en grupp av mén
med motsvarande utbildning, dlder och utbildningens &rskurs. De utbildningar som berors ar
jdgmistar-, skogsmaistar-, skogsingenjors-, skogsvetare- och hogskoleingenjor skogs- och
trateknik utbildningarna inom perioden 1969-2006. I de fall dir en man med motsvarande alder



inom samma utbildning och drskurs inte kunnat viljas har den i dlder mest nirliggande mannen
valts. Medan urvalet av kvinnor representerar samtliga kvinnor med hogre skoglig utbildning
inom de ndmnda utbildningarna utgdr miannen en mindre del av samtliga mén med motsvarande
utbildningar. Personuppgifter om de som antagits till en hogre skoglig utbildning har erhallits
fran Sveriges Lantbruksuniversitet, Linnéuniversitetet och Skogsakademikernas
medlemsmatrikel. Inaktuella adresser har i forsta hand uppdaterats via folkbokforingsregistret.

For att se vilka forandringar som skett sedan slutet av 1990-talet har undersokningsdesign och
frdgeformuldr utformats i enlighet med den tidigare brevundersékningen ”Skogsutbildades
kvinnors och méns villkor i arbetslivet — resultat fran en enkédtundersokning” (Lidestav &
Waisterlund 1999) vid Sveriges Lantbruksuniversitet. Forutom en del mindre justeringar av
fragestéllningar och formuleringar har en fraga (37) tillkommit — P4 vilket/vilka sétt anser du att
man kunde forbattra jamstalldheten inom skogssektorn”.

Frageformuldret med foljebrev (bilaga 1) skickades ut sista veckan i maj 2011. Efter tva
paminnelser (2011-06-16 och 2011-08-31) avslutades insamlingen av frageformulér i slutet av
september och totalt hade d& 706 frageformuldr inkommit av de 1236 utskickade och med en
svarsfrekvens pa 57 %. Av bortfallet pa 528 stycken gick inte 38 stycken att nd. Antalet svarande
kvinnor var 393 och antalet mén 313 stycken (tabell 1). Dessutom inkom 9 stycken formuldr dér
uppgift om den svarandes kon saknas, varfor dessa inte kunnat anviandas vid analyserna.

Utbildningskategori Hogskoleingenjor skogs- och triteknik betecknas fortsattningsvis HI, som
JM avses jagmaéstare, skoglig magister och Master of Forest Science, SM betecknar skogsméistare
och skogsingenjorer, skogsvetare forkortas SV.

Tabell 1. Utskick och infldde per kon och utbildningskategori

Utbildningskategorier Antal utskickade Antal inkomna (svarsfrekvens)
Kvinnor Min Kvinnor Min

Hogskoleingenjorer i skogs- och 13 13 7 (54%) 7 (54%)

trateknik

Skogsmastare / Skogsingenjorer 78 78 56 (72%) 46 (59%)

Jagmistare / Skoglig magister/Master of 338 326 204 (60%) 172 (53%)

F Sc

Skogsvetare 195 195 126 (65%) 88 (45%)

Samtliga 624 612 393 (63%) 313 (51%)

1.3 Entreprendrsundersokningen

Merparten av det praktiska skogsarbetet utfors idag av drivnings- och skogsvardsentreprendrer
och deras anstillda. Sedan 1992 genomfor Skogsstyrelsen en arlig enkdtundersékning av
foretagen i branschen (Skogsstyrelsen 2011). Baserat pa data for perioden 2006-2009 har andelen
kvinnor inom dessa foretag skattats. Till foljd av séavil 6ver- som undertdckning i registerdata &r
skattningarna behaftade med osékerhet.



1.4 Djupintervjuer

Inom ramen for den kvalitativa delstudien har fyra intervjuer med kvinnor inom skogsnéringen
genomforts. Tva kriterier anvédndes for att vélja ut informanterna. For det forsta ville vi att
kvinnorna skulle verka inom sa skilda delar av skogsnédringen som mdjligt. For det andra ville vi
intervjua kvinnor som redan reflekterat dver ndringen i termer av kon och jamstélldhet. Var
delstudie innefattar dérfor inte nagra representativa ansprak, men bidrar med en annan form av
forstaelse av arbetet och skogssektorn.

Undersokningens informanter kom att bli: Sonja, skogsstudent; Anna, skogsakademiskt utbildad
och yrkesverksam; Pia, sjdlvverksam skogsédgare; och Maria, maskinforare. Informanternas
namn samt andra uppgifter som skulle gora kvinnorna mojliga att identifiera har fingerats i denna
sammanstéllning.

Intervjuerna, som var av halvstrukturerad karaktér, kretsade kring tre teman; erfarenheter av att
vara kvinna i skogsnaringen, tidigare erfarenheter av jamstalldhetssatsningar samt mojliga
atgarder for att oka jamstalldheten inom skogsnaringen. Tre av intervjuerna var telefonintervjuer
medan den fjdrde utgjordes av ett fysiskt mote. Varje samtal varade 1 drygt en timme.

I avsnitt 2.3 redovisas analysen av intervjumaterialet. Prioritet har givits &t informanternas
erfarenheter av att vara kvinna i skogsnéringen. I avsnitt 2.4 Jamstélldhetsstrategier aterfinns
deras forslag pa jdmstédlldhetsatgérder tillsammans med andra synpunkter och forslag som
framkommit via brevundersokningen.



2 RESULTAT
2.1 Litteraturgenomgang

Den svenska arbetsmarknaden har, i generella termer, bendmnts som en av Europas mest statiska
och konssegregerade. Andelen midn inom kvinnligt kodade yrken och verksamheter har inte
ndmnvért fordndrats de senaste tva decennierna. Den lilla fordndring som har skett bestar framst
av att ett mindre antal kvinnor har slagit sig in pa manligt dominerade branscher och yrkesval
(SOU 2004:43 s. 16). Detta kan framstas som paradoxalt utifran att Sverige uppfattas som ett av
varldens mest jimstéllda ldnder. Den starkt konskodade arbetsmarknaden kan bl.a. ses som en
produkt av en hog anstillningsgrad. I det politiska stodet till integrationen av kvinnor pa
arbetsmarknaden har den traditionella arbetsdelningen naturaliserats och 1 stor utstrickning
format kvinnors roll och aktivitet pa arbetsmarknaden.

Skogsbranschen har, i likhet med de Ovriga areella ndringarna, halkat efter den allméinna
utvecklingen inom det jamstélldhetspolitiska omradet (Ds 2004:39). I aterkommande statistik och
métningar intar skogsbranschen bottenplaceringarna i jamforelse med andra branschers framsteg
pa jamstélldhetsomradet (Folksam 2005, Ginsburg 2003:5). Sektorn &r starkt mansdominerad och
dess olika verksamheter dr generellt ndra knutna till e n traditionell forstielse av manlighet.
Lidestav och Sjolander (2007) beskriver skogssektorn som en av Sveriges mest obalanserade
arbetsstyrka ut ett jimstédlldhetsperspektiv. Den traditionella forestéllningen om behovet av fysisk
styrka, tillsammans med en teknikintensiv utveckling, har bidragit till att etablera och forstarka
forstaelsen av mannen som kunskapsbédrande subjekt inom sektorn (Brandth & Haugen 2005,
Lidestav & Sjolander 2007, Reed 2003). Kvinnorna inom sektorn utgdér en minoritet och det var
forst aren kring 1970 som de forsta kvinnorna gjorde sitt intdg pd utbildningarna till skogs- och
jdgmaistare. Andelen kvinnor inom de skogliga utbildningarna har successivt stigit, men dock 1 en
lag takt. Knappt 12 % av de utexaminerade jagmistarna fram till 1994 var kvinnor. Motsvarande
siffra for skogsmaéstare var 3,9 % och for skogstekniker 3,6 % (Béackstrom 1994). 2009 var
andelen utexaminerade kvinnor vid jdgméstarprogrammet 27,3 % och 13,8 % vid
skogsmistarprogrammet (Skogsstyrelsen 2010:251).

I likhet med andra mansdominerade sektorer och verksamheter har forskning visat pa svarigheter
som obalansen medfor for kvinnor, i form av tilltrdde och forutsittningar for att vara verksam
(Baude 1992, Lindgren 1985, Smith-Solbakken 1997). Manga forskare, déribland Abrahamsson
(2000), Lindgren (1996), Pettersson (1996) och Wahl, Holgersson och Ho6k (1998), visar pa hur
informella gruppbildningar, sprakbruk, jargong, sexuella anspelningar och dolda budskap
anviands mer eller mindre medvetet for att utesluta kvinnor pa arbetsplatser och i organisationer.
P& ménga arbetsplatser ar det tydligt att det &r pa mannens villkor som kvinnor verkar (Blomqvist
1994, Roman 1994, Wahl 1996, Wahl et al. 1998). I tidigare studier av skogsektorn &dr dess
svarigheter och hinder dokumenterade och synliggjorda, om dock i en begrdnsad omfattning
(Burell 1991, Bickstrom 1994, Lidestav & Wisterlund 1999, Ringsell 2000, S:son-Wigren 1996,
Thor 1994). Det har genom{forts flertalet anstrangningar for att synliggora de skogligt verksamma
kvinnorna med ambitionen att paverka den snedvridna rekryteringen och oka
identifikationsgrunden bland kvinnor inom och utanfor sektorn (Burrell 1999, Karlsson &
Lonnbring 2005, Lidestav 2002, Lidestav et al. 2000, Skogsliv 2008:2). Kvinnor intar olika
strategier, bade medvetet och omedvetet, for att hantera sin roll och situation inom en
mansdominerad organisation. En betydande del av dessa kvinnor lamnar efter en tid, medan
andra bekldr sig rollen som avvikande och inordnar sig i den interna konssegregeringen



(Abrahamsson 2000:119). Den forstndmnda strategin blev framtrddande bland kvinnorna i
studien av skogsutbildade kvinnors och méns villkor 1 arbetslivet (Lidestav & Wasterlund 1999).
I ett examensarbete fran skogsméstarprogrammet konstateras att 18 % av de tillfragade
skogsmastarutbildade kvinnorna har 1dmnat skogsnéringen (Carlsson 2008).

I det strategiska jamstélldhetsarbetet inom skogssektorn kan vi ldra mycket ifrdn andra branscher
och den forskning som har bedrivs inom dessa féilt (Franzén 2010). Det finns strukturella och
sociala faktorer som kan betraktas som generella for hela arbetsmarknaden, men det finns alltid
branschspecifika foreteelser och traditioner som &r avgdérande att kartligga och forstd for att
tillgodogora sig en samlad och rittmitig bild av branschen. Ett strategiskt effektivt
jamstilldhetsarbete kridver en god kunskap om branschens konsstrukturer och ett malinriktat
tillvigagangssétt for att ha fOrutsittningarna att hantera de konserverade och éaterstillande
mekanismerna 1 en fordndringsprocess (Abrahamsson 2000:311f). I detta hdnseende ar den
fortsatta forskningen inom fdltet fundamental for att forbdttra det nuvarande begriansade
kunskapsldget. Ett initiativ i1r &dtt riktning, men som dock &nnu i1 begrdnsad omfattning
implementerats, dr SLU:s utredning ”Pa vig mot ett genusintegrerat SLU” (Powell 2008).

2.2 Skogsutbildade kvinnor och méns villkor i arbetslivet

2.2.1 Rekrytering och avhopp

I borjan av 2011 hade 624 kvinnor som genomgétt yrkesutbildning till jigmastare, skogsmaéstare,
skogsingenjor, skogsvetare och hogskoleingenjor skogs- och triteknik under perioden 1969-2006,
vilket dr en 6kning med 275 % sedan undersokningen 1998 (Lidestav & Wisterlund 1999). Pa
grund av svarigheter att hitta kompletta register for urval och tillforlitliga adressuppgifter dver
personer som genomgétt de nu nedlagda offentliga skogsteknikerutbildningarna, beslots att dessa
inte skulle ingé i den aktuella undersokningen.' Det innebir att det finns uppskattningsvis
ytterligare knappt ett 70- tal kvinnor med eftergymnasial skoglig utbildning. Totalt &r andelen
kvinnor som under perioden 1995/96 -2006/07 utexaminerats fran eftergymnasiala utbildningar
19,3 %. Dessa kvinnor har ocksa i storre utstrackning, jamfort med sina manliga kollegor
(spegelgrupp), ytterligare ndgon eftergymnasial utbildning (tabell 2 i tabellbilagan). Vilket dven
var fallet 1998. Vidare har under perioden 1995/96 — 2006/07, 260 kvinnor utexaminerats fran
gymnasiala utbildningar vilket motsvarar 5,6 % av antalet utexaminerade inom den kategorin
(Skogsstyrelsen 2011). Sammantaget innebér det att andelen kvinnor med skoglig utbildning inte
pé langa vigar motsvarar behovet givet ett jamstidlldhetsmél med minst 40 % kvinnor inom
skogssektorns kdrnverksamhet; d.v.s det som forutsitter skoglig yrkesutbildning. Den
snedfordelade rekryteringen till de skogliga utbildningarna framstar ddrmed som ett centralt
problem och 1 stort behov atgérder.

Vilka motiv har de sdkande for sitt val av en skoglig utbildning? Bland de nu undersokta (2011)
skogsakademikerna ar trivseln med att vistas i skog och mark och viljan att fa ett jobb med
intressanta uppgifter de vanligaste motiven. Bland dessa tvd dominerande motiv finns det ingen
skillnad mellan konen (Fig. 1 samt Tabell 3 1 tabellbilagan). Av fritextsvaren framgar dock en
viss skillnad, satillvida att kvinnor i storre utstrickning anger ett miljointresse medan for mannen
finns jakt som ett uttalat motiv. Ménga uppger dven att det finns ett skogsinnehav i slékten eller

! Den privata hogskolan Gammelkroppa skogsskola bedriver fortfarande skogsteknikerutbildning med ett intag pa 25
studenter vart annat ar. Andelen kvinnor ar l1ag.

10



att nagon forélder eller sldkting har skoglig utbildning eller arbete (Fig. 1). Manliga SM och M
har oftare skoglig arbetslivserfarenhet medan fler kvinnor &n mén har sokt sig till utbildningen
for att de onskat géra ndgot annorlunda. Det dr ocksé fler kvinnor &n min som blivit intresserade
av JM och SV utbildning genom information fran skola och skogssektorn. (Tabell 3 1
tabellbilagan) De informationssatsningar som gjorts forefaller saledes ha haft viss, om 4n
otillracklig, betydelse for att locka fler kvinnor till de langre skogliga utbildningarna. Dock &r den
sammantagna bilden att rekryteringen till de skogliga utbildningarna fortfarande i huvudsak sker
inom en relativt sniv krets av befolkningen med rétter 1 skogssektorn.

Annan orsak, namligen

Jag ville géra nagot annorlunda

Jag blev intreserad genom information fran skola eller
skogssektorn

Jag blev intreserad genom en bekant som arbetar inom
skogssektorn

Utbildningsmajligheterna fanns nara hemorten
Jag ville bli en egen foretagare
Det verkar vara latt att fa jobb efter utbildningen

Mojlighet att f& jobba pa hemorten

Jag ville fa ett jobb med intressanta uppgifter

Jag trivs med att vistas i skog och mark

Forélder eller annan néra slikting har skoglig utbildning/arbetar i
skogen

Familjen/Slakten har fastighet med skogsinnehav

Jag har tidigare arbetat i skogen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %

Man M Kvinnor

Figur 1. Anledning till varfor skoglig utbildning valdes (alla).

Liksom 1 1998 ars undersokning har det stora flertalet kvinnor och mén goda erfarenheter av
utbildningstid (Tabell 5 i tabellbilagan). Trots det uppger en hdgre andel kvinnor (26 %) &n méan
(18 %) att de inte skulle valt en skoglig utbildning idag (Fig.2 samt Tabell 6 i tabellbilagan). En
orsak till det omvirderade utbildningsvalet torde vara att en andel inte fatt ndgot skogligt arbete
efter utbildningen, vilket ar fallet for en fjardedel av sévil kvinnliga som manliga skogsvetare
(Tabell 4 i tabellbilagan). Sett over samtliga utbildningskategorier tycks kvinnor och mén ha lika
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latt eller svart att fa skogligt arbete efter genomford utbildning (Fig. 3), vilket ocksé var fallet
1998.

Ej svar e

Nej

’am

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %

Man ™ Kvinnor

Figur 2. Andelen skogsutbildade efter uppfattning om skogsutbildningen var ett lampligt val (alla).

Ej svar

Mer an ett ar efter
examen/avgang

Inom ett ar efter

|
examen/avgéng *

Direkt efter utbildningen

Har inte fatt nagot skogligt
arbete

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Man M Kvinnor

Figur 3. Andelen skogsutbildade som fatt ett skogligt arbete efter utbildningen (alla).

Samtidigt dr det en avsevirt storre andel av de kvinnliga skogsvetarna (35 %) jamfort med de
manliga (22 %) som menar att de nu skulle vélja en annan utbildning (Tabell 6 i tabellbilagan).
Bland JM och SM ér andelen som inte fétt ndgot skogligt arbete 8 % eller ldagre (Tabell 4 1
tabellbilagan) och det omvérderade utbildningsvalet torde i forsta hand séledes bero pa andra
orsaker, t ex att forsoket att ersitta yrkesutbildningarna JM och SM med en mer generell
akademisk examen (SV) inte overtygade den skogliga arbetsmarknaden. Dessutom var antalet
utbildningsplatser under den aktuella perioden hogt 1 forhallande till den da radande efterfrdgan
inom skogssektorn.
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Ej svar L

Ja, jag soker arbete inom den skogliga sektorn ]

Ja, jag studerar med inriktning inom den
skogliga sektorn 1

Ja, jag ar egen foretagare inom den skogliga
sektorn a

Ja, jag ar anstalld inom den Sk0g|iga sektorn —
Nej, jag har lamnat skogssektorn H

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Man ®Kvinnor

Figur 4. Andelen skogsutbildades efter anknytning till skogssektorn (alla).

Kvinnliga skogsvetare dr de som i storst utstrackning ldmnat skogssektorn (38 %), men éven en
stor andel (28 %) av de manliga SV har gjort detta (Tabell 9 i tabellbilagan). Trots att andelarna
ar lagre for JM och SM kan vi konstatera att det, genomgéende bland samtliga utbildningar, dr en
betydligt hogre andel kvinnor (24 % eller 150 stycken) &n mén (17 % eller 110 stycken) som
lamnat sektorn (Fig. 4). En tredjedel av kvinnorna och knappt hélften av ménnen som lamnat
sektorn har heller aldrig arbetat i denna, medan en dryg tredjedel av kvinnorna och en knapp
fjardedel av midnnen arbetade fem ar eller mer i skogssektorn innan de ldamnade den samma (Fig.
5 samt Tabell 31 1 tabellbilagan). Av samtliga skogsutbildade kvinnor uppger 13 % att de 1dmnat
sektorn och att de inte skulle vélja en skoglig utbildning idag. Ytterligare 13 % av kvinnorna,
som ar kvar 1 skogssektorn, uppger dven dem att de inte skulle vilja en skoglig utbildning idag.
Bland de skogsutbildade ménnen &r motsvarande andel 9 % sévil bland de som l&dmnat sektorn
som de som dr kvar (Fig. 6 samt Tabell 7 1 tabellbilagan). Det forefaller sadledes som att mannens
avhopp sker pa ett tidigare stadium, medan kvinnorna under léngre tid Gvervéger att byta bransch.
Det tyder pa att en storre andel kvinnor &n min som é&r etablerade i branschen, ldmnar den for att
arbeta i andra branscher.
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Ej svar L

Tio ar och mer
Fem till nio ar

—

Ett till fyra ar _*
—
#

Mindre &n ett ar

Aldrig

0 10 20 30 40 50%

Man ™ Kvinnor

Figur 5. Total arbetstid inom skogssektorn, efter genomford utbildning for dem som har ldmnat skogssektorn.

Kvar
[
Heel
=

Ej kvar
5 Kvar
c
£
< Ej kvar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %
Nej ®lJa

Figur 6. Andelen skogsutbildade som nu skulle vélja skoglig utbildning och som ar kvar respektive ej kvar i sektorn.

Av de kvinnor och mén som ldmnat sektorn uppger 12 % att de har enbart eller mest negativa
erfarenheter av sektorn (Fig. 7). Bland fritextsvaren beskrivs skogssektorn som "gubbig", "seg"
och med ett "snédvt synsitt" - en "ankdamm". Det ges dven exempel bland kvinnorna pa
svérigheter att "kombinera yrkesliv och fordldraskap". Samtidigt uppger en fjardedel av
kvinnorna och en tredjedel av ménnen som ldmnat sektorn att deras erfarenheter ar enbart eller
overviagande positiva. Bland fritextsvaren framgar att det fraimst 4r andra intressen och
utbildningar som har lockat dem fran sektorn.
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45 %

Man EKvinnor

Figur 7. Andelen anstdllda och egenforetagare som har lamnat skogssektorn, efter erfarenheter av
skogssektorn (1 = enbart negativa, 5 = enbart positiva).

Sammantaget visar var undersokning att det finns méinga olika skil och kombinationer av skél
bakom beslutet att [dimna sektorn, som inte skiljer sig ndmnvért mellan mén och kvinnor (Fig.8
samt Tabell 33 i tabellbilagan). Absolut vanligast dr arbetsrelaterade skél, vilket &r nadgot
vanligare bland kvinnor, foljt av anstillningsrelaterade skil. Nagot fler kvinnor 4n mén uppger
vidare motivations, idémissiga och personliga skél samt viljan att prova pa nagot nytt som motiv
till varfor de 1dmnat sektorn. Det tycks med andra ord oftare vara forhallanden som ar kopplade
till rddande arbetsvillkor i skogssektorns foretag och organisationer dn de mer individuellt
baserade skilen som varit avgorande for beslutet att lamna sektorn. Ddrmed torde det finnas
battre forutsattningar for sektorn att sjalv forbattra situationen, jamfort med om orsakerna framst
varit kopplade till ’pull-faktorer”.
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Ej svar

Annat skal

Ville prova pa nagot nytt

Personliga skal (Halsoskal, Familjeskal)

Motivations och idémadssiga skal (Férlorade motivationen
under utbildningen, Mitt och skogsbrukets/foretagets
synsatt gick inte att forena

Anstéliningsrelaterade skal (Svart att fa passande
anstallning, Flyttat till annan ort)

Arbetsrelaterade skal (Uppsagd, Osékra arbetsvillkor,
Pressande arbetsforhallanden, Dalig arbetsmiljo, Daliga
mojligheter till befordran/personlig utveckling, Dalig
I6n/fortjanst, Otrivsel)

Man

W Kvinnor

10 20 30

o

Figur 8. Sammanstéllning av orsak till varfér mén respektive kvinnor ldmnat sektorn.

Av de som ar kvar 1 sektorn uppger det stora flertalet svarande att de trivs bra med
arbetsuppgifter, arbetsledning och arbetskamrater. Mén trivs dock generellt nagot béttre dn
kvinnor med arbetsuppgifter och arbetsledning, och omvint trivs nagot fler kvinnor dn mén
déligt. Daremot tycks kvinnor trivas bra eller mycket bra med arbetskamraterna (Fig. 9 samt

Tabell 19-21 1 tabellbilagan).
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Man

Kvinnor _

Arbetskamrater

Kvinnor

Arbetsledning

Kvinnor

Arbetsuppgifter

0 10 20 30 40 50 60 70 %

Ejsvar M Mycketbra ®W4 m3 2 W Mycket daligt

Figur 9. Andel kvinnor och mén efter trivsel med arbetsuppgifter, arbetsledning och arbetskamrater (1 =
mkt daligt 5 = mkt bra).

2.2.2 Det skogliga arbetet — arbetsomraden, befattningar och inflytande

Som ndmnts i foregdende avsnitt uppger 150 kvinnor och 110 mén att de 1dmnat skogssektorn.
Drygt en tredjedel av dessa kvinnor ldmnade sektorn direkt och ungefar lika manga efter 5 ar
eller mer. Av de ”avhoppade” har ndrmare hélften av ménnen aldrig arbetat 1 sektorn medan 22 %
av minnen arbetat fem ar eller mer (Fig. 5). Forutséttningarna for att etablera sig pa den skogliga
arbetsmarknaden tycks dock vara likvérdiga oberoende av kon. Till skillnad frén situationen
1998, da avsevirt farre kvinnor hade tillsvidareanstillning, finns nu ingen skillnad betrdffande
anstéllningsform (Tabell 11 i tabellbilagan). Det finns nu heller ingen skillnad mellan kénen 1
frdga om oro Over att forlora arbetet (Tabell 12 i tabellbilagan). Med andra ord tyder inget 1
undersokningen pé att kvinnor skulle ha det svérare att etablera sig pa den skogliga
arbetsmarknaden, men inte heller, som det ibland framstills, att det skulle finnas en graddfil” for
kvinnor.

Nu, liksom 1998, arbetar kvinnor med akademisk utbildning, i storre utstrackning 4n man med
motsvarande utbildning, inom skogsvérdsorganisationen, medan min mer ofta &n kvinnor ar
anstdllda 1 sdgverk/traforddling eller egenforetagare. I jamforelse med 1998 har dock andelen
kvinnor 6kat patagligt i arbetsgivarkategorin Skogsédgarforening/Skogssillskapet. Den storsta
arbetsgivarkategorin for sdvidl min som kvinnor med akademisk utbildning ar skogsbolag, inkl
Sveaskog och Fastighetsverket (Fig. 10 samt Tabell 10 i tabellbilagan).

Bland entreprenadforetagen finns idag uppskattningsvis 500 kvinnor vilket motsvarar 4 % av
arbetsstyrkan. Fyra femtedelar av dessa kvinnor dterfinns i entreprendrsforetag med
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skogsvardsinriktning, dar de utgoér 7 % av den totala arbetsstyrkan. Resterande 100-talet kvinnor
finns bland entreprenadforetag inriktade pa avverkning, dir de motsvarar 2 % av arbetskraften.

Ej svar
Eget foretag med inriktning pa
Annan
Maskinentrepenor
Kombinerat jord- och skogsbruksforetag
Virkeshandelsforetag &
Naturbruksgymnasium (Landsting, Stiftelse)
Transportforetag |

Sagverk / Tradforadlande industri / VMF
Bistandsorganisation E
Allménningskog / Kommun / Kyrka
Plantskola

Annan myndighet / styrelse dn Skogsstyrelsen
Forskningsinstitut

Skogsstyrelsen

Universitet / Hogskola

Skogsagarforeningen / Skogssallskapet
Konsultféretag

Skogsbolag inkl. Sveaskog och fastighetsverket |

0 10 20 30 40 %

Man mKvinnor

Figur10. Anstdllda och egen foretagare i skogssektorn efter arbetsgivarkategori.

Den genomsnittliga arbetstiden for heltidsarbetande skogsakademiker dr 42,2 timmar for
kvinnorna och 44,7 timmar for mén, vilket ar ndgot lagre dn 1998 (Tabell 13 i tabellbilagan). En
betydligt storre andel mén (43,7 %) dn kvinnor (23,7 %) uppger att de arbetar 45 timmar per
vecka eller mer. (Tabell 14 i tabellbilagan). Arbetstiden dverstiger dirmed 1 manga fall
normalarbetstiden pd 40 timmar per vecka for arbetstagare. Smébarnsfordldrar och fordldrar till
barn med sdrskilda behov upplever kraven eller forvantningarna pa oregelbundna arbetstider och
tillgénglighet som ett problem. Detta giller bdde méan och kvinnor, men dr mest uttalat bland
manliga JM och kvinnliga SM (jfr Tabell 25 i tabellbilagan). Av fritextsvaren att doma tycks det
som ett storre problem for kvinnorna. De uppger dven att de har svart att kunna uppfylla
forvantningar pa att delta i sociala aktiviteter utanfor arbetstid, vilket 1 sig skapar en kdnsla av
utanforskap. Mojligheterna att forma arbetet och uppgifterna utifran den enskildes totala
livssituation, inklusive arbete, familj och fritid, anges som skal till att 12 % av kvinnorna och 13
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% av médnnen Overviger att byta arbete (Tabell 18). Ett nidrbesliktat skél for att vilja byta arbete
ar arbetstempot, vilket angetts av 19 % av ménnen och 14 % av kvinnorna.

I frdga om arbetsuppgifter har det skett betydande forskjutningar sedan 1998. Da arbetade i stort
sett en lika stor andel kvinnor som mén, en knapp tredjedel, med utbildning och radgivning. Idag
ar det en dryg tredjedel bland kvinnorna och en fjirdedel av mian som har angivit detta som deras
huvudsakliga arbetsuppgifter (Fig. 11 samt Tabell 15). Det &dr ocksé en betydligt storre andel
kvinnor 4n tidigare som arbetar med lagvervakning, inkop/forsiljning och virkesforddling. Inom
det sistndmnda omradet dr dock andelen mén fortfarande betydligt hgre dn kvinnor. Samtidigt
framgér av fritextsvaren att det finns en viss oro, frimst bland kvinnor, 6ver vad som upplevs
som en segregering av arbetsmarknaden i (virkes)producerande respektive miljovardande
funktioner. Sammantaget visar var undersokning att det & ena sidan skett en inbrytning av
kvinnor pa omraden som tidigare var starkt mansdominerade, samtidigt som det & andra sidan
finns indikationer pé andra — nya — indelningar i mén och kvinnors arbete har forstirkts. Att valet
av inriktning under utbildningen torde spela in dr givet, men frdgan som da bor stélls ur ett
jamstélldhetsperspektiv dr; 1) vad det 4r som paverkar valet av inriktning och 2) kan det i sin tur
innebdra att tanken om jamstilldhet som en konkurrensfordel inte far avsedd effekt, d.v.s. idén om
att integrera olika perspektiv for ett battre produktionsresultat i vid bemérkelse uteblir.

Ej svar

Annat

Maklare

Logistik och underhall
Service och underhall
Produktutveckling
Arbetssokande
Studerar

Inkop, forsaljning
Virkesforadling
Plantproduktion
Skogsvard
Avverkning
Information, marknadsforing
Administration

Planering
Utbildning, radgivning
Forskning, utredning

Lagovervakning, tillsyn —

Forvaltning

0 10 20 30 40

Man M Kvinnor

Figur 11. Andelen skogsutbildade som &r kvar inom skogssektorn, efter nuvarande arbetsomraden.

I frdga om hierarkisk fordelning visar undersdkningen, precis som var fallet 1998, att mén i storre
utstrackning dr chefer, och pa hogre niva, dn kvinnor. Daremot har en utjimning skett avseende
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de mer forekommande yrkesfunktionerna, specialist/expert, dir andelen kvinnor och mén numera
ar densamma (Fig.12 samt Tabell 16 i tabellbilagan). Drygt hélften av kvinnor och en dryg
tredjedel av mén anser sig ha inget eller litet inflytande pa mélen for foretagets eller
organisationens verksamhet, liksom over de beslut som fattas pa den egna enheten eller
arbetsplatsen (Tabell 22 i tabellbilagan). Sannolikt kan denna skillnad forklaras genom att mén
mer ofta dn kvinnor har en ledningsposition.

Kvinnor har i storre utstrdckning &n mén funderat pa att byta arbete inom skogssektorn, 48 %
jamfort med 39 % (Tabell 17 1 tabellbilagan), vilket ocksé var fallet 1998. Idag har dock andelen,
bade méan och kvinnor, som dvervéger att byta arbete minskat négot, vilket dven skillnaderna
mellan kénen 1 fragan har gjort.

De tre mest frekventa skélen till funderingarna pa att byta arbete dr i foljande ordning
16neniva/fortjénst, befordringsmaojligheter samt att den enskildes kompetens inte tas tillvara fullt
ut. Framforallt 4r det manliga JM och SM som &r missndjda med 16n och befordringsmdjligheter
(Tabell 18 1 tabellbilagan). Det dr ocksa atgirder 1 dessa avseenden som framst skulle 6ka
tillfredsstéllelsen i arbetet (Fig. 13 samt Tabell 25 i tabellbilagan). Framforallt kvinnorna
efterlyser battre utvecklingsmojligheter, medan en dryg tredjedel av midnnen onskar sig mindre
administrativa uppgifter. Minskad byrakrati ér ett ungefar lika starkt onskemal fran bade kvinnor
och min, medan betydligt fler mén dn kvinnor, en fjarddel respektive en femtedel, anser att fler
kvinnliga arbetskamrater skulle bidra till 6kad arbetstillfredsstillelse. Ddremot menar en storre
andel kvinnor dn mén att mentor och en bittre vi-kénsla skulle 6ka arbetstillfredsstéllelsen.
(Tabell 25 i tabellbilagan).

Ej svar
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Arbetare
Arbetsledare
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0 5 10 15 20 25

Man M Kvinnor

Figur 12. De skogsutbildade som &r kvar inom skogssektorn, efter nuvarande yrkesfunktioner.
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Figur 13. Andel anstéllda och egenforetagare som &r kvar inom skogssektorn, efter dnskad atgird for

okad tillfredstéllelse 1 arbetet.
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2.2.3 Negativ sirbehandling och sexuella trakasserier

Av de som ar kvar inom skogssektorn uppger 27 % av kvinnorna och 12 % av ménnen att de ként
sig negativt sdrbehandlade pa grund av sitt kon (Tabell 26 i tabellbilagan). Bland ménnen &r det
framst 1 samband med tjénstetillsittning och 16nesittning som de upplevt sig sdarbehandlade
(Tabell 27 i tabellbilagan). Aven for kvinnorna ir 16nesittning en viktig orsak, men till skillnad
frdn ménnen &r kénslan av utanforskap synnerligen pétaglig (41 % jamfort med 0 %). Nérmare
var tredje av dessa kvinnor har ocksa ként sig osynliggjorda jamfort med var attonde man. For
mycket uppmérksamhet p.g.a. sitt kon ar ocksa relativt vanligt forekommande bland kvinnorna
liksom behandling i samband med fordldraskap. Jimfort med 1998 ér det en lidgre andel kvinnor
men en hdgre andel méin som upplevt sig negativt sdarbehandlade. Bland médnnen ar det
framforallt manliga SV kint sig negativt sdrbehandlade, 23 % jamfort med kvinnliga SV 29 %
(Tabell 26 1 tabellbilagan). Det gar déarfor fraga sig om det &r skillnad mellan traditionell och
akademisk skogsutbildning som &terspeglas i dessa svar? Eller r det sa att manliga SV kénsla av
negativt sirbehandlade 1 forsta hand delvis harror ur erfarenheter 1 konkurrens med kvinnliga M
och SM.

Ej svar
Nej

Ja

0 20 40 60 80 100 %
Man m®Kvinnor

Figur 14. Andel anstéllda och egenforetagare som é&r kvar inom skogssektorn och ként sig negativt
sdrbehandlade pa grund av sitt kon.

Kvinnor upplever i storre utstrickning dn mén att de ndgon gang forekommit sexuella
anspelningar som upplevs som kridnkande eller besvirande. Utifrdn principen om nolltolerans
mot sexuella trakasserier sd dr det problematiskt att ndsta tva femtedelar av kvinnorna och en
fjardedel av ménnen nagon gang upplevt detta (Fig. 18 samt Tabell 28 i tabellbilagan). Sexistiska
skidmt och pornografiska bilder dr den typ av sexuella anspelningar som, enligt fritextsvaren,
verkar vara vanligast forekommande. De forstnimnda kan vara mer eller mindre grova och mer
eller mindre socialt accepterade pd den enskilda arbetsplatsen. Hir blir chefens agerande viktigt
och om ”chefen inte sédger ifrdn pa en gang sd det blir ndstan legalt”, ndgot som en av
informanterna framhaller.
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Figur 15. Andelen anstéllda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn och som uppger att det i
arbetet forekommer sexuella anspelningar som de upplever krinkande eller besvarande.

2.3 Stundom osynlig, stundom for synlig - fyra kvinnors erfarenheter av arbete
I skogsnaringen

Som ett tilldgg till brevundersdokningen utfoérdes fyra djupintervjuer med kvinnor som arbetar
inom olika delar av skogsndringen. I jamforelse med enkéter ger intervjuer en mdjlighet att fa en
mer detaljerad beskrivning av ménniskors erfarenheter och tankar. Samtidigt dr det viktigt att
minnas att det ror sig om tva olika materialtyper, som bidrar med tva olika former av forstaelse
av skogssektorn.

2.3.1 Sonja, skogsstudent

Sonja studerar pa ett av SLU:s skogliga yrkesprogram och har nigot ar kvar till examen. Ungefar
en fjdrdedel av hennes kurskamrater dr kvinnor, men enligt henne handlar problemet om
jamstilldhet inte om antalet mén och kvinnor utan mer om radande attityder, jargong och
véarderingar. De tva senaste somrarna har hon arbetat som naturvirdesinventerare, vilket hon
menar riknas som ett “kvinnoomrade”. Sonja beréttar:

Den bild som man far av arbetslivet under de foretagsbesok som vi gjorde under utbildningen &ar
att det bestar av man. Vi tréffar i princip bara méan, de fa tillfallen nar kvinnor syns eller namns
sa handlar det om pin-up bilder, sexistiska skamt eller nagon enstaka anstélld kvinna som man
skymtar forbi i bakgrunden. (...) Hela upplagget under besoken ar utformat for méan, det finns en
tydlig forvantan hos foretagen att det &r en grupp med man som ska komma och sen nar det visar
sig att en fjardedel av klassen ar kvinnor sa kommer det oftast forvanade kommentarer. (...) Vid
ett besok anvande mannen fran foretaget hela tiden ’han’ for att beskriva den personen som de
soker: ’han ska vara bra pa att ta folk™, ’han ska ha ekonomiskt sinne” och sa vidare. Tillslut
blev jag sa arg att jag rackte upp handen och fragade om de inte vill ha en kvinna ocksa. Och da
gick han in i forsvarsposition och berattade att det minsann skulle ha varit en kvinna med under
dagen men att hon tyvarr blivit sjuk. Och jag tankte att finns det bara en kvinna pa en arbetsplats
av kanske hundra personer som de kan skicka fram? (...) Pin-up bilder och kalendrar med nakna
kvinnor har funnits pa alla foretag utom ett som vi besokt. De ar fullstandigt accepterade,
ingenting som nagon verkar tanka pa eller ens se. En gang, under en rundtur pa ett foretag
stannande mannen som berattade precis framfor en bild pa en naken tjej med stora brost och
borjade berétta om foretaget. Bilden var alldeles vid sidan om honom sa det var lite svart for oss
att lyssna pa vad han sa. (...) Ett annat problem med att exkursionerna ar planerade utifran mans

23



behov ar att det &r svart att ga pa toaletten for tjejer. Sitter man pa en exkursion pa flera timmar
i bussen och sen stannar man pa ett kalhygge da &r det inte sa kul att vara kvinna med mens.
Sadana grejer har de inte tankt pa.

Utifran den bild av arbetslivet som jag fatt under utbildningen sa har jag bestamt mig for att jag
vill arbeta pa lansstyrelsen eller nagot liknande, och inte tillsammans med andra jag- eller
skogsmastare. Jag tror att det ar en béattre jargong pa lansstyrelsen, att det dar ar trevligare och
att manniskorna &r intressantare. Sen vill jag heller inte behdva spendera ett helt yrkesliv med att
havda mig. (...) Om jag skulle arbeta pa ett skogsholag skulle det vara inom naturvard, men det
raknas som ett "’kvinnodmne™ och jag vill liksom inte vara ’naturvardstjejen”. Jag vill hellre
arbeta pa en arbetsplats dar det inte finns sadana konsuppdelningar.

Under mina sommarjobb har jag flera ganger upplevt att det gors skillnad mellan mén och
kvinnor. En dag, exempelvis, satt jag och tva andra kvinnor sjalv och fikade pa kontoret medan
de andra var borta. En man kom in, far syn pa oss och sager “’va? Ar det bara kvinnor har
idag?™ och sen gar han, utan att saga vad han ville. Han var sékert en kund, men han tog
forgivet att vi inte kunde svara pa hans fragor. Det hade ju aldrig hant om vi hade varit en grupp
man som suttit dar. (...) Min kompis som har liknande sommarjobb som jag, fick hora av sin chef
infor alla sina kollegor att hon och de andra kvinnorna som anstélldes som vikarier aldrig skulle
ha fatt jobbet om de inte hade varit kvinnor. Jag tror han sa det for att forminska dem och for att
han ar bitter 6ver att foretaget nu har som malsattning att 6ka andelen kvinnor och att det darfor
blir viktigt att statistiskt kunna visa pa resultat.

2.3.2 Anna, yrkesverksam skogsakademiker

Anna sokte sig till skogsndringen i slutet av 1970-talet, dryga tjugo ar gammal. Forst gick hon
skogsbruksskolan, dér det var tva kvinnor i klassen. Efter ndgra ar av praktik vidareutbildade hon
sig (fyra kvinnor 1 klassen) 1 mitten av 1980-talet och sedan dess har hon arbetat inom
skogsvérdsorganisationen. Anna beréttar:

Vi blev valdigt uppmarksammade fOr att vi var kvinnor under utbildningen, det var chockartat for
min del. Sjalv hade jag mest funderat pa vad jag ville arbeta med, sa jag var inte riktigt
forberedd pa att det var sa ovanligt. Men jag borjade tanka pa det mer och mer allteftersom, nar
folk fragade hur det kom sig att jag borjade halla pa med skogen och sadér. Jag fick ofta den
fragan. Det kandes som om manniskor forvantade sig nagot extra som gjorde att vi kvinnor valt
skogen. De fragade ju aldrig killarna — jamt och standigt — hur det kom sig att de hade valt
skogen. Om vi var pa en exkursion tillexempel, da blev vi kvinnor liksom sedda pa ett annat satt.
Det kunde komma kommentarer fran andra, att det var kvinnor med och sadar. Jag tror jag
tyckte att det var lite jobbigt; att alltid vara lite speciell for att man valt att arbeta i skogen.

Pa den tiden, nér jag borjade arbeta som skogsmastare var kvinnor valdigt ovanliga i
skogsnaringen. Manga var nyfikna och jag blev ofta kallad janta™ och sa. Det var inte sa att
nagon sa nagot dumt till mig, men jag har tankt pa det i efterhand, att de nog inte tyckte att jag
var nagon riktig skogskarl direkt, men det tankte jag inte pa da. Jag var ensam kvinna pa
kontoret och jag var blyg som person, sa det var inte heller sa att de... de har alltid sagt att det
var roligt att det var blandat pa arbetsplatsen.

Tidigare forsokte jag bete mig mer manligt for att smalta in, sa var det ju. Jag var inte mig sjalv,
men vad det var som jag tog bort for nagot, det ar svart att beskriva. Jag tror det har med
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spraket att gora. Idag kanner jag inte att jag behover vara sa rakt pa sak langre, att jag kan ha
flera alternativ pa ett svar. Jag kan visa att jag ar osaker, att jag inte riktigt kan sjalv ibland,
manga ganger ar det ju sd. Och jag kan prata om kanslor ocksd, det &r ju kanslor i skogen: Om
jag tillexempel kommer till en skog som har hdga naturvarden, eller till en gammal fabodvall;
numera kan jag prata om hur det far mig att kdnna. Jag kanske kan visa lite mera mjuka sidor
idag och det har jag ocksa gjort att jag kan fa en jattebra kontakt med skogsagaren ocksa. Att de
ocksa borjar prata om sina kanslor och sadar.

Idag ar det fler kvinnor sa det ar stor skillnad, nu ar man inte sa ovanlig langre. Jag har fler
kollegor som &r kvinnor pa mitt distrikt, &ven om jag fortfarande ar ensam kvinna pa mitt kontor.
Det har ju med aldern att gora ocksa, att jag nu kanner att jag kan vara den person som jag ar.
Forr sa gjorde jag nog till mig sa att jag skulle vara sa lika alla andra (ménnen) men nu &r jag
mig sjalv och uppskattas for det. Och jag har upptéckt att folk vill ha ett mer kvinnligt bemétande
ocksa. Exempelvis har jag upptackt att manga nya skogséagare garna vill prata med mig, for att
de da inte kénner s& mycket prestige. Och sen har vi haft mycket kvinnokurser ocksa och det har
varit valdigt roligt. D& har vi pratat samma sprak, och det har varit skont.

Mitt jobb har blivit som en livsstil. Om jag hade varit man som hade jobbat i skogen, sa hade det
nog varit som vilket jobb som helst, men jag har fatt kampa lite extra. Jag syns sa mycket, om en
skogsagare fick en skogsvardsplan och det stod mitt namn pa det, sa tror jag nog att han kollade
den tre ganger extra for att se att den stamde.

| kollegiegruppen pa moten och sadér, det negativa da ar att jag kanner att det &r svart att bli
lyssnad pa. Nu &r vi tre kvinnor i mitt distrikt, men tidigare kunde jag reta mig pa att de inte
forstod vad jag sa, att de inte forstod mitt satt att uttrycka mig pa. Det kunde vara sa att jag
under vara moten berattade om en idé utan att f4 nagot gensvar. Sen, fem minuter senare kanske,
sa kunde nagon annan sdga samma sak men pa ett manligt sétt, kanske mera rakt pa, och da
lyssnade de andra. Det upplever jag ofta nu, &ven nar vi sitter vid fikabordet — jag séager nagot,
ingen lyssnar, och sen séger nagon annan likadant och de far medhall. Det har fatt mig att
fundera pa om jag har svart for att uttrycka mig, att jag inte ar nog direkt.

Sa hér efterat kan jag saga att det har varit ett problem att ha kurser sjélv for manliga
skogsagare. Det har varit sadana ganger som det har varit jobbigt att vara kvinna. Det ar nog
det har med sattet att vara; om de stéller en fraga sa vill de ha ett rakt svar och jag &r inte den
som drar till med nagot om jag inte ar helt saker. Jag forstar val att de vill ha ett enkelt svar och
nar de inte far det s& méarker jag pa stamningen att de blir missnéjda. Det har varit mycket
lattare att kommunicera med kvinnorna under kurserna. Jag har inte kdnt samma prestige, eller
kanske prestige ar fel uttryckt, men att jag inte behovt havda mig pa samma satt. Nar jag har en
kurs med man, da sitter det ju lika mycket nyborjare som pa kurserna som riktar sig till kvinnor,
men mannen tors inte séaga det. Utan de sitter dar och latsas att de kan istallet. Under kurserna
for kvinnor, da ar det mer tillatet att stalla lite ”dumma’ fragor — de behdver inte latsas som om
att de kan. Och jag som kursledare behdver inte heller hela tiden hdvda mig.

2.3.3 Pia, sjialvverksam skogsigare

Pia och hennes man driver en jordbruksfastighet som hennes fordldrar tidigare dgt, samtidigt som
Pia ocksa i perioder haft olika anstdllningar utanfor garden. Pias man ansvarar for
mjolkproduktionen och efter att Pia insisterat pa att fa ett eget omrade pa garden dvertog hon
ansvaret for skogen. For att 6ka sin kunskap gick hon i bérjan av 90-talet en kurs i praktisk och
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teoretisk skogskunskap som ordnades av skogsvérdsstyrelsen. Efter utbildningen har hon arbetat i
skogen med att avverka, gallra, r6ja och plantera. Hon &r dven fortroendevald i en
skogsdgarforening. Pia berittar:

Under mitt tidigare yrkesliv sa kande jag alltid att jag hade en plats likvardiga med mannen. Men
sen nar jag var hemma med barnen pa garden och det ringde folk och ville prata om jordbruket
sa sa det alltid: *far jag tala med min man”, ’det gallde det och det, far jag tala med din man?”’
hela, hela tiden var det sd. ’Men om det galler skogen sa kan du prata med mig™, forsokte jag,

men svaret blev &nda det samma ’Det &r nog bast att jag pratar med din man i alla fall”.

Under utbildningen, da var jag ensam kvinna, och jag var valdigt avundsjuk pa killarna for att de
hade sa latt att kissa nar man var ute en hel dag, sjalv fick jag forsoka smyga undan bakom
nagon buske eller sa. Men under utbildningen var det ju fortfarande helt nytt for mig med skogen
och da hade jag ocksa med mig den har upplevelsen fran tidigare yrkesliv att jag var likstalld och
likvardig. Sa insikten att man och kvinnor inte hade samma chans i skogen, det kom mer
eftersom, nar man sag hur tydligt det var. (...) Som kvinna blir man osynliggjord, man &r inte
med, man ar en nobody, det har jag upplevt tusen ganger. Man &r en nobody, dven om du séger
jatteviktiga saker sa far man inte cred for det. Nar jag tagit jagarexamen tillexempel (...) da hade
jag planterat och rojt en hel falla sjalv. Sen aret darpa nar passen skulle delas ut i jaktlaget s&
stod det anda min mans namn pa den féllan; pa det passet dar jag hade gjort allt arbete. Plus att
det var jag som hade jagarexamen, min man jagar inte ens.

Skamtsamma kommentarer om kvinnor kan komma nagon gang, men det vara mera forut, jag
tror man aktar sig for det nu faktiskt. Dar kan jag tycka att det skett en positiv utveckling. Det ar
inte s& att man skojar, skamtar eller forlgjligar kvinnor pa det sattet. (...) men sen hur mycket
man vardesatter kvinnor och hur mycket man tror att alla har samma dignitet, det stéaller jag mig
mycket fragande till.

Med andra kvinnor kan man prata om problemen [med ojamstéalldhet]. De kvinnor som &r insatta
har liknande historier. Manga av de kvinnor som jag har tréffat som ar insatta och med i
natverket de har forstaende man, som inte forlojligar deras arbete, det ar viktigt. Min chef
berattade exempelvis under en dag for skogsagande kvinnor som jag ordnade, att hon pa sin
foraldragard dar hon bor hade initierat en avverkning med hjalp av ett skogsbolag. Hon hade
skott alla kontakter och garden &gs av henne, men sedan nar virkestravarna val lag dar fardiga,
da star det anda hennes mans namn pa dem. Trots att det var hon som hade gjort allt arbete. Och
det har jag upplevt manga ganger och da kanns ju inte hon trovardig (...) Men om det inte hade
varit en kvinnodag, utan en vanlig dag och hon hade rakat komma dit, da hade hon inte sagt
detta. Det var nu, nar vi var kvinnor, som hon berattade det. Men da stannar det ju déar ocksa
mellan kvinnor. Det maste vidare.

Jag har aldrig kant att det har varit en fordel att jag ar kvinna. Det har med att ta tillvara pa
hela kompetensen inom grona naringar och sa, jag har forsokt driva den fragan men det tycker
jag inte att jag far respons for alls.

2.3.4 Maria, maskinforare

Maria utbildade sig till skogsmaskinforare i slutet av 1980-talet, men efter en tid borta ifrén yrket
var hon tvungen att utbilda sig pa nytt, till f6ljd av den tekniska utvecklingen, for att kunna borja
arbeta i skogen. Maria beréttar:
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N&r jag utbildade mig 1989 var det egentligen samma sak som nu, kanske ar det nagra fler
kvinnor idag. Jag har aldrig blivit illa behandlad, daremot sa fick jag ofta mer hjalp an vad jag
onskade. Det var som om manga inte trodde att jag skulle klara av det sjalv. (...) Jag kénde en
stor press pa mig, att jag inte kunde ha en dalig dag, for da skulle folk tanka att jag nog tagit pa
mig mer an vad jag klarar av. Sa var det ju inte for mannen, de kunde ju ha daliga dagar utan att
de uppfattades som helt misslyckade. (...)Som kvinna k&nner man sig ofta ifragasatt ’men lilla
van, vet du verkligen vad du ger dig in pa? Det &r nog bast att jag hjalper dig”. (...) Jag ar i
princip alltid ensam kvinna i skogen och det gor att jag kanner att jag maste bevisa nagot. Det ar
inget som nagon kraver av mig oppet, istallet ar det lite vackert inbaddat. Men jag kanner att jag
behover vara minst lika bra, om inte béattre an de andra och det blir ju till en press. Det &r ingen
som Oppet sager att ifragasattandet handlar om att vi ar kvinnor, men daremot ar det ganska
uppenbart att det ar darfor. (...) Antingen blir man sedd for mycket, eller sa blir man inte tagen
pa allvar. (...) Det far jag hora av andra kvinnor som ar maskinforare ocksa. Till en borjan
sager alla att allt fungerar bra, men sen kryper det fram att det &r mycket som hander. Antingen
att de kanner en stor press, eller sa att de far dverdrivet med hjalp fran andra.

Det finns ju fordelar med arbetet ocksa, det ar det som hela tiden vager upp, all den friska luften,
att satta sig pa en stubbe och ta en fikapaus. Men det ar svart nar man hela tiden méter
motstand. Det &r respekten som jag ar ute efter, jag struntar i om de tycker om mig som person,
men de ska ha respekt for det jag gor, precis pa samma satt som jag vore en kille.

Pa senare ar har jag bara arbetat i egen skog. Av andra kvinnor som kor skogsmaskiner har jag
hort att aven om de far valdigt olika reaktioner, sa far de alltid en reaktion. Det finns alltid
rotagg som inte tycker att det ar okej att kvinnor kommer for att utfora en gallring. Det &r mer
vanligt hos aldre méan, yngre killar ar lite battre. (...) Jag har hort talas om kvinnor som varit
med om att de akt ut for att kora skotare eller flytta en trailer for att sedan, nar de kom fram, bli
nekad att utféra jobbet av man som séager att de inte langre behdver nagon som gor det, att de
klarar det sjalva. (...) En gang nar jag sjalv stod och utforde ett jobb pa sidan av vagen kom en
man koérandes i en bil, och han stirrade sa mycket pa mig att han kérde i diket. Han blev alldeles
chockad, satt bara och skakade, sa jag fick hjalpa honom genom att dra upp bilen pa vagen igen.

Det blev mycket skriverier ocksa, i tidningar och s, om att jag arbetade som maskinférare. (...)
Fortfarande hor journalister ofta av sig och vill skriva. Ibland hor man pa dem att de har tankt
vinkla det hur som helst, sa da brukar jag saga ifran vi vill inte utmarka oss, det &r inte det vi
vill utan vi vill smélta in”. TV vred det ganska sa illa en gang, vi framstod som bittra,
medelsalderskvinnor som hatade alla man och sarskilt de i skogen. De klippte bort och andrade
om sa att de kunde vinkla det som de ville. Sen finns det journalister som &r duktiga, som ber om
kommentarer innan texten gar till tryck, da ar det mindre risk att det blir ett forvanskat
slutresultat. (...) Det ar valdigt vardefullt om kvinnor synliggors pa ett bra satt i
branschtidningar, de kommer ju att l&sas av dem i branschen. Jag hoppas att det ska leda till
diskussioner, men jag hoppas ocksa att det ska ge nagot resultat. Att det sas ett fré hos dem som
man kan paverka. Det géller ju att gora sig synlig, men inte till vilket pris som helst. Det ar ju
respekten som man vill ha, sen kon det ska inte spela nagon roll. (...)Vi vill bli accepterade for
den man é&r, och for det man gér. Man vill inte att det ska fokuseras sa mycket pa att man ar
kvinna, att det &r ovanligt och sa.
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2.3.5 Mekanismer som reproducerar ojimstilldhet inom skogsniringen

Sonjas, Annas, Pias och Marias berittelser visar alla att det finns en manlig norm inom
skogssektorn som gor att kvinnorna pa olika sétt blir bemotta och forstidda som annorlunda. Det
tycks dock inte vara genom direkt diskriminering eller konfrontation som den manliga normen
tydliggors och forstérks. Istdllet sker detta genom att kvinnorna, i egenskap av kvinnor, dmsom
osynliggdrs, omsom dr alltfor synliga.

Synliggorandet sker da kvinnorna, genom att bryta mot forestéllningen om att en skogsarbetare &r
en man, standigt gors till speciella och annorlunda. Det sker nér Maria hela tiden fir fragan hur
det kommer sig att hon valt att arbeta i1 skogen, den uppmaérksamhet som Anna fétt i media for att
hon kor skogsmaskin eller foretagens forvaning av att skogsstudenter idag till en fjardedel bestér
av kvinnor som Sonja vittnar om. Om kvinnors synliggors, och gor till avvikande genom deras
fysiska ndrvaro i rummet, sa dr det framforallt som kunskapande subjekt som de osynliggors. Pia
beskriver hur henne arbete och kompetens osynliggdrs genom att det hela tiden 4r mannen som
efterfragas och mannens namn som sétts pa virke och mark. Bade Pia och Maria beréttar om
frustrationen av att inte bli lyssnad pa under méten, medan Sonja varit med om att kunder gatt
med of0réttat drende for att ’det bara kvinnor” pd kontoret den dagen. Synliggdrande och
osynliggorande kan ocksé ske samtidigt, vilket Annas beskrivningar av att hon och andra kvinnor
ofta far mer hjélp &n vad de efterfrdgar: Genom att de antas vara i behov av extra hjélp
undermineras kvinnornas kompetens, samtidigt som de synliggérs genom den sarbehandling som
det att {4 extra hjalp innebér.

Kvinnornas erfarenheter av att dmsom synliggoras, dmsom osynliggoras, visar ocksd hur
kvinnor, nér de dr i en minoritetsstillning 1 en maskulin organisationskultur, ofta blir betraktade
som en representant for gruppen “kvinnor”. Detta visar exempelvis Marias beskrivning av att hon
och andra kvinnor hela tiden kidnner att de méste bevisa nagot som maskinforare och att de inte
har rdd med déliga dagar, eftersom det skulle innebéra att inte bara deras, utan alla kvinnors,
existensberittigande 1 branschen skulle ifrdgaséttas. Det som Marias erfarenheter visar &r att det
som kvinnor gor eller sdger forklaras med att det &r just kvinnor. Ett annat sétt att uttrycka detta
pa dr att den manliga normen gor att kvinnor inom skogssektorn ses som kvinnor, medan mén ses
som individer. Intervjuerna visar ocksd att kvinnor inom skogssektorn ibland gors till for sitt kon
utifran en form av jamstilldhetslogik. Samtidigt som informanterna inte vill bli synliggjorda for
att de dr kvinnor, sé tycker de att det dr viktigt att fungera som forebilder for andra kvinnor och
att visa att det inte bara 4r mén som arbetar i skogsnédringen. Denna motstridighet beskriver
sérskilt av Maria. Hon séger & ena sidan om hur hon blivit brind av journalister som nyttjat henne
for att utmala kvinnor 1 skogsndringen som bittra manshatare, och a andra sidan att rétt sorts
synlighet av rétt sorts media utgor ett viktigt medel for att skapa diskussion och fordndring.

Informanternas beskrivningar visar att de alla anvénder sig av olika strategier for att hantera den
manliga normen i skogssektorn. Den allra vanligaste ar att ’bita sig i tungan”, att inte patala
ordttvisorna nér det hinder utan lata det passera. Pia sdger exempelvis att hon inte vill utsitta sig
for direkta konfrontationer eftersom det bara skulle forvérra hennes redan utsatta position. Alla
informanter har dock skapat mer eller mindre etablerade egna rum, med andra kvinnor, dér de
kan prata om sina erfarenheter och stdrka varandra. En annan strategi, eller snarare tva strategier,
som Anna sédger sig ha anvint sig av dver tid, handlar dels om att forsdka anpassa sig till ett
manligt sétt att vara, dels om att framforhandla ett utrymme att utveckla och bli uppskattad for ett
motsatt, det som hon kallar ett "kvinnligt™ sétt att vara.
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De fyra informanterna har pé olika sétt sjilv drivit eller varit engagerade i jamstilldhetsatgarder.
Framforallt har det rort sig om nétverk, utbildningar eller inspirationsdagar i syfte att intressera,
stirka, peppa och 6ka kunskapen bland kvinnor och tjejer. Aven om dessa arrangemang beskrivs
som roliga, intressanta och givande for deltagarna sjédlva sé ifragasitter nagra av informanterna
samtidigt om de bidrar till att 6ka jimstélldheten inom skogssektorn: Problemet blir till ett
kvinnoproblem vilket samtidigt forstérker kvinnornas avvikande position. Informanterna varnar
ocksa for att risken med att arbetet med att 6ka andelen kvinnor har fokuserat pa att peppa och
stotta kvinnor &r att den manliga normen 1 organisationerna tillats vara intakt. Det gor att de
kvinnor som lockas till branschen antingen inte far arbete eller fér ett arbete som det inte trivs
med. Det organisatoriska misslyckandet som detta innebér kan 14tt tolkas som kvinnors
individuella, vilket sedan blir till argument for att inte kvinnor passar i skogsndringen -vi hade
en kvinna hér en gdng, men det funkade inte”.

2.4  Strategier och atgarder for 6kad jamstalldhet

Fortroendet for sektorn och dess attraktionskraft dr avgérande for att kompetent arbetskraft, i en
okad konkurrenssituation med andra sektorer och naringar, ska soka sig till de skogliga
nédringarna. Informanter fran sévil brevundersokningen som djupintervjuerna understryker att
malet for jamstilldhetsarbetet &r att det ska vara arbetet och kompetensen som uppmaérksammas
och virderas, inte om det dr en man eller en kvinna som utfor detta. Eftersom kopplingarna
mellan arbetsliv, utbildning och skogsidgande &r s starka krivs ett strategiskt fordndringsarbete
pa alla nivder och i alla delar av skogssektorn innan den nér dit. En utpraglad skoglig kultur
genomsyrar och formar hela sektorn: rekrytering till utbildningarna, vilka kunskaper som
formedlas och vérderingar som reproduceras inom ramen for dessa, hur arbetslivet organiseras
och pa vilket sétt som foretagets eller organisationens verksamhet kommuniceras med skogségare
och det omgivande samhéllet. Med andra ord handlar det om arbetsmilj6 i vid bemirkelse.
Genom 6kad mangfald, inte bara i fraga om kon, utan dven alder, etnicitet och sexuell ldggning
ges forutséttningar for ett mer tillatande och inkluderande kultur.

Till en del handlar det om att rekrytera in fler kvinnor pé alla nivéer for att den manliga
dominansen ska brytas. Dessutom maste dessa kvinnor ges foreutsittningar att verka pa lika
villkor som sina manliga kollegor. For att detta ska bli mojligt kravs att kunskapen och
medvetenheten om genus och jamstilldhetsfragor integreras i hela sektorns alla organisationer.
Som ansvarig for merparten av de skogliga utbildningarna har SLU ett sérskilt ansvar i formandet
av framtidens skogliga kompetens. Utbildning om genus och jamstéilldhet maste déarfor integreras
1 grundutbildningens nuvarande kursutbud. Hér har redan initiativ tagits till genusutbildning for
utbildande personal pa gymnasial och hogskoleniva. P4 motsvarande sétt bor SLU tillsammans
med Skogforsk och Linnéuniversitetet utveckla fortbildningskurser for redan yrkesverksamma.
Liksom inom andra kunskapsomraden maste kunskapsformedlingen om genus och jamstélldhet
bygga pa en vetenskaplig grund. Forskning inom andra delar av arbetslivet visar pd en koppling
mellan jamstélldhet, hdllbarhet, konkurrenskraft. Till skillnad frén andra mansdominerade
basndringar dr variationen i och mellan olika foretag, organisationer, arbetsplatser och yrken 1
skogsnéringen stor. Skogsbrukets arbetsplatser sirskiljer sig dven pa andra sitt. Anstéllda pa
samma enhet kan vara spridda dver stora geografiska omraden, samtidigt som ocksa det finns
enskilda, professionella och semiprofessionella, skogsdgare. Kon/genus ar ett foranderligt
fenomen och spelar olika roll i olika sammanhang och i olika organisationer, t.ex.
skogsbruksforetag, skogsdgarféreningar, akademin och andra skogsbruksnédra organisationer. Att
forédndra organisationsstrukturer, arbetsplatskulturer och forestillningar om kon kraver komplexa
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metoder och en god gemensam forstielse av vad som behdver fordandras och vad som ska uppnas.
Genom ett samlat sektorsnéra forskningsprogram om genus och jamstélldhet, kan behovet av ny
verksamhetsrelevant kunskap for framtidens arbetsmarknad produceras.

For att komma till ridtta med sektorns strukturella problem som emanerar ur den rddande kulturen,
kréavs ett langsiktigt och systematiskt jamstilldhetsarbete dér sektorns olika delar dr involverade
och bidrar. Genom att ta ett gemensamt ansvar for dessa fragor och utnyttja olika aktorers
erfarenheter av processer och verktyg kan varje enskild organisation bidra till ett resurseffektivt
arbetssétt. Har ar utvecklingen och implementeringen av sektorrelevanta nyckeltal och
konsuppdelad statistik tva centrala komponenter for ett effektivt och langsiktigt
jamstilldhetsarbete.

Pa motsvarande sétt kravs ett systematiskt jimstélldhetsarbete inom varje enskild organisation,
med utgangspunkt i den egna organisationens specifika forutsittningar och sérdrag. Ett generellt
arbetssitt och processmodell, som med framgang praktiserats pa bl.a. teknikforetaget Indexator,
kallas Jamviktscykeln. Den bygger pa insikten att ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsatter
kunskap och engagemang i alla delar av organisationen; chefer, ledning och 6vriga medarbetare,
och kriver savil grundldggande teoretiska insikter om genus och fordndringsarbetet 1 arbetslivet
som kdnnedom om den egna organisationens verksamhet, funktion och kultur. Darfor behdvs
medvetandegdrande insatser 1 form av utbildning, som ger teoretiska verktyg for att analysera och
forsta nuldget i den egna organisationen med hjélp av praktiska redskap for kartliggning och
utvirdering. For att fa framging krévs att chefer och ledning initierar, driver, medverkar och
foljer upp hela processen. Som utgangspunkt for det lokala fordndringsarbetet bor en likartande
genomlysning av befattningar, arbetsuppgifter, trivsel och motivation samt forslag till
forbattringsatgarder, som redovisats i denna rapport, ske pa organisationsniva. I tilldgg bor
l6nenivaer och 16neutveckling kartldggas och foljas upp. Dé finns forutsittningar att formulera
relevanta och implementerbara dvergripande mal och delmél for organisationen.
Genomlysningen medfor en storre transparens 1 organisationen vilket pa sé sétt ocksé skapar
mojlighet att fokusera pa att hitta 16sningar pa reella problem for enskilda medarbetare.
Transparensen dr dven viktig for att 6ka insynen i1 organisationens olika processer som t.ex.
rekrytering, tjénstetillsdttning och befordran. Otydliga kompetenskrav och karridrvégar skapar
frustration i allménhet, och problem for minoriteter i synnerhet. Detta tar sig uttryck i ett
ifrgasittande av organisationsstrukturens legitimitet samtidigt som det minskar den kollektiva
vi-kénslan.

Langa arbetsveckor och forviantningar pa arbete under kvéller och helger medfor en hog
arbetsbelastning som ocksé forsvarar mdjligheterna att kombinera arbetet med fordldraskap. I den
nu radande kulturen inom skogssektorn finns smé incitament for att min i samma utstrackning
som kvinnor ska ta ansvar for familj och hushéllsarbetet. Darigenom skapas ocksa stereotypa och
ojamstdllda forvantningar pa kvinnors och méns ambitioner och karriérer, vilket begrénsar det
individuella handlingsutrymmet. Som varande minoritet, begridnsas kvinnors handlingsutrymme
ytterligare av bristande nétverk och stod. Har har bl.a. kvinnliga nitverk och
mentorskapsprogram visat sig ha positiva effekter for att 6ka kvinnors sjdlvfortroende, identitet
och motivation. Sddana insatser riktade mot kvinnor bor dock framst forstds som ett sitt att
mildra effekterna av skogsektorns manliga norm for enskilda kvinnor, snarare dn som atgarder
for att skapa ldngsiktig jamstdlldhet.

30



3 SLUTSATSER OCH FORSLAG TILL ATGARDER
3.1  Strukturellt problem — Rekrytering

Trots en pataglig 6kning av andelen kvinnor med hogre skoglig utbildning motsvarar det inte pa
langa végar jamstélldhetsmélet om minst 40 % kvinnor inom skogssektorns kdrnverksamhet som
forutsatter skoglig yrkesutbildning. Betriffande de gymnasiala utbildningarna med skoglig
inriktning dr andelen kvinnor endast 5 % och ingen 6kning kan skonjas. Ddrmed framstar dven
rekryteringen till de skogliga utbildningarna, vilken alltjamt i huvudsak sker ur en relativt sniv
krets av befolkningen med rotter 1 skogssektorn, som ett mycket angeldget atgdrdsomrade. For att
komma tillrdtta med den sneda kdnsfordelningen &r det dock inte tillrackligt att, som vanligtvis
har varit fallet, att forsoka fordndra de kvinnor som inte sdker. An viktigare #r det att viinda
blicken indt, mot skogssektorns organisationer, for att dar undersoka varfor de inte framstar som
attraktiva for kvinnor att soka sig till. Detta understryker betydelsen av att de samlade
atgdrdsforslagen som hir presenteras, vilka ska forstds som delar av en helhet och inte som
alternativ att vélja bland.

Forslag till atgéard 1 Intensifiera och bredda informationen till ungdomar som stér i begrepp att
vélja gymnasial och eftergymnasiala studier och satsa sérskilt pa malgrupper utanfor de
traditionella skogliga miljoerna. Visa tydligt pa bredden i utbildningarna och mangfalden av
arbetsuppgifter och karridrvigar. Satsa dven pd att marknadsfora de akademiska utbildningarna
utomlands, i forsta hand EU/ESS lédnder med en betydande marknad for svenska skogsprodukter.
For att satsningarna ska kunna ge resultat och vara kostnadseffektiva bor varje delinsats
regelbundet utvirderas. Det géller d&ven redan initierade satsningar som skogligt basar, kursen Ut
i skogen tjejer” och Studentambassaddrer m.fl.

Forslag atgird 2 For att langsiktigt trygga rekryteringen till de skogliga utbildningarna bor dven
intresseskapande insatser goras i grundskolans lagre aldrar. Har hanvisar vi till det batteri av
atgarder som utarbetats/foreslagits inom ramen for Skogsstyrelsens uppdrag avseende Skogen i
Skolan - Utveckla insatser inom SIS for att sarskilt 6ka flickors intresse for det skogliga omradet
(Eriksson et al. 2011).

3.2 Strukturellt problem — Utbildningen

Av sdvil det kvantitativa som kvalitativa materialet framgar att de skogliga utbildningarna i
mangt och mycket dr en spegling av branschkulturen. Den kénnetecknas av att vara traditionellt
maskulin, socialt homogen och med jakt och friluftsliv som ett viktigt gemensamt intresse och
kulturbdrande element. Detta verkar exkluderande mot en allt storre del av befolkningen som inte
ryms inom den rddande normen. Till kulturen hor dven en stor respekt for erfarenhet och praktisk
kunskap som ibland tar sig anti-intellektuella uttryck och gor kvinnlighet till ett frimmande
element. De studenter som véxt upp i denna kultur kénner sig trygga och inkluderas medan andra
stélls infor valet att anamma kulturen eller leva med ett visst métt av framlingskap. Flertalet av
véra kvinnliga och manliga informanter, bade 1 brevundersékning och intervjuer, har trivts bra
under utbildningen och har bara undantagsvis upplevt den som diskriminerande. Daremot har
dessa noterat att det néstan bara finns en viss typ av mén som é&r foreldsare, foredragshallare och
besoksvirdar, vilket ocksé gor att de enstaka kvinnorna blir véldigt synliga. Dessutom finns en
uppdelning i sa kallade tjejimnen (biologi/ekologi) respektive killimnen (produktion/teknologi).
Vissa specialintressen, framfor allt jakt, skytte, skidor, prioriteras och premieras medan andra
kulturyttringar betraktas som sdrintressen. Detta medfor att studenterna formas och anpassas, pé
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gott och ont, under utbildningen for ett kommande yrkesliv inom skogsbranschen. Daremot
kommer de flesta oforberedda ut i ett arbetsliv dér bristen pé jamstilldhet blir tydligare dn i
utbildningen, dérfor att kunskap om genus och jamstilldhet ur ett teoretiskt, organisatoriskt och
policy perspektiv inte alls eller mycket perifert berdrts under utbildningen. De nyexaminerade
skogskvinnorna och skogsménnen saknar verktyg for att hantera den verklighet som méter dem,
bade individuellt samt professionellt i deras yrkesroll. Det dr &ven den nya generationen
skogsmén och skogskvinnor som forvéntas bdra en stor del av fordandringsprocessen, men det
behdvs dven motsvarande insatser for redan verksamma.

Forslag till dtgiird 1 Infor utbildning i genusvetenskap och jamstilldhet/mangfaldsfragor som
obligatoriskt kursmoment under grundutbildningen, sa att studenterna ges verktyg for att
reflektera 6ver och forhélla sig kritisk till inslag av ojamstélldhet i utbildning och kommande
yrkesliv. Forstaelsen av genus som strukturellt och kulturellt fenomen ger dven grund for béttre
kommunikation inom organisationen och med dess omvirld, som t.ex. leverantdrer, kunder,
konkurrenter, allménhet. Det redan initierade Relaskoperingsprojektet vid skogsfakulteten kan
med fordel integreras i utvecklingen av ett sddant kursmoment.

Forslag till atgird 2 Som ett led i fortbildningen av redan yrkesverksamma uppdras &t
SLU/Skogforsk/Linnéuniversitetet att utveckla och tillhandahalla ett utbildningspaket avseende
grundldggande genuskunskap inkl verktyg for fordndringsarbete och 6kad jamstélldhet.
Forslag till dtgiird 3 Genomfor i enlighet med forslag 1 "Mot ett genusintegrerat SLU” om att a)
rekrytering av genuslektorer med ansvar for implementering av genus och kunskapsutveckling i
utbildning och undervisning, b) genomfor utbildning 1 genusmedveten pedagogik for larare och
handledare c) en systematisk granskning och utveckling av kurslitteratur, kursinnehall,
kursplanering, undervisning och handledning (Powell 2008).

3.3 Strukturellt problem — Arbetsmiljo

Jamstdlldhet kan ses som en forutsittning for 1dngsiktig, strategisk organisationsutveckling och
dérmed branschen som helhet. En del kunskap och erfarenhet kan hiimtas fran andra branscher,
men behovet av skogsbranschspecifik kunskap ar pataglig. Till skillnad fran andra
mansdominerade basndringar dr variationen mellan olika foretag, organisationer, arbetsplatser
och yrken i skogsndringen stor. Skogsbrukets arbetsplatser dr ocksa speciella eftersom anstillda
pa samma enhet kan vara spridda dver stora geografiska omraden, det finns ocksa enskilda,
semiprofessionella, skogsdgare. Kon/genus ér ett fordnderligt fenomen och spelar olika roll i
olika ssmmanhang och i olika organisationer, t.ex. skogsbruksforetag, skogsdgarforeningar,
akademin och andra skogsbruksnéra organisationer. Att forandra organisationsstrukturer,
arbetsplatskulturer och forestéllningar om kon kréver komplexa metoder och en god gemensam
forstaelse av vad som behover férdndras och vad som ska uppnas. Det kan konstateras att det
finns intresse och vilja for 6kad jdmstdlldhet i manga av skogsbrukets organisationer, samtidigt
som fordndringstakten dr lag. En viktig orsak &r att det i manga avseenden saknas kunskap om
genus och (o)jamstilldhet i skogsbrukssektorns organisationer for att policys och strategier ska
kunna leda till en reell och varaktig fordndring. Det behovs ocksé storre kunskap om majligheter
metoder och verktyg for framgéngsrikt jamstdlldhetsarbete i sektorn. Forskningen om genus och
jamstilldhet 1 skogsndringens arbetsorganisationer bedrivs 1 dag av ett fétal solitdra forskare fran
skilda vetenskapliga miljoer och med skilda traditioner. Det finns dérfor behov av samordning
och dven av vidareutveckling av samverkan med skogsbrukssektorn. Ett forskningsprogram
skulle utgdra ett viktigt nav i arbetet att samordna resurser, ta tillvara erfarenheter och kunskaper,
frimja forskning av god kvalitet och stddja regeringens krav pa dkad jamstalldhet 1 skogsbruket.
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Forslag till dtgiird 1 Systematiskt jimstélldhetsarbete

Inrétta ett sektorsgemensamt organ, forslagsvis under Skogforsks ledning, med ansvar for att
utveckla och samordna de jimstélldhetsinsatser som genomfors inom olika delar av
skogsbrukssektorn. En central del i detta arbete dr att utveckla sektorrelevanta nyckeltal och
konsuppdelad statistik samt verktyg for verksamhetsuppfoljning och utvérdering av insatta
atgirder. Inspiration for detta kan bl a hdmtas frdn Uppsala universitets arbete med
jamstélldhetsindikatorer. Vidare bor organet initiera ett virdegrundsarbete kring fragor om
jamstilldhet och méngfald, dir radande kulturmonster och kulturyttringar som till exempel jakt,
bastubad och alkoholkonsumtion diskuteras.

Forslag till atgird 2 Fordldraskap och arbetstid

P& enhetsniva analysera hur arbetet dr organiserat i tid och rum med avseende pa hinder och
mdjligheter for att forena arbete med forildraskap. Aven organisationens sociala kringaktiviteter,
som syftar till att skapa sammanhallning, bor inga 1 analysen. Premiera ett jamt uttag av
foréldraledighet bland medarbetarna genom tydliga incitament.

Forslag till dtgird 3 Forskningsprogram med genusperspektiv pd skogsbrukets
arbetsorganisationer. Hér foreslas ett samlat forskningsprogram om genus och jamstélldhet i
skogsbrukssektorn dér forskare och sektorn samverkar kring den 6vergripande forskningsfragan:
Hur skapar vi attraktiva arbetsplatser i skogsbrukssektorn for saval kvinnor som man? Det
innebadr att ny viktig kunskap genereras om: Vilka mekanismer tenderar att uppratthélla (ndstan)
enkonade och ocksa ojamstédllda konsmonster pa sektorns olika arbetsplatser? Vad har olika
jamstilldhetsatgirder inneburit, t.ex. foretagspolicys, ndtverk for kvinnor? Vad hénder i
organisationerna nir fordndringsarbete for 6kad jamstilldhet genomfors? Vilka krafter och
motkrafter finns det? Vad betyder ledarskap och yrkesidentiteter?

Detta forslag ér i linje med det forslag till riktade satsningar som en arbetsgrupp bestdende av
Lena Abrahamsson (Luled Tekniska Universitet), Ann-Britt Edfast, Karin Ericsson, Eva-Lisa
Lindvall (Sveaskog), Per Larkeryd, Rebecca Donatella och Inger Karkiainen (Norra
Skogsdgarna) Maria Hedblom (Skogstekninska klustret), Helena Osterlind (Lénsstyrelsen i
Visterbotten), Tomas Lundmark, Ann Dolling, Gun Lidestav och Kim Wikman (SLU) har
lamnat till Formas hosten 2011.
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Bilaga 1:1

1. Famil Gift/sambo M ola @ o Nej
Hemmavarande barn M ola @ O Nej
2. a) Jagar () o Kvinna @ o0 Man
b) Min alder &r ar

3.  Ange alla Dina skogliga utbildningar samt vilket ar den/de pabodrjades
respektive avslutades

(€]
()]
3)
“
(&)
)
(O]

Péborjades Avslutades
o Hogskoleingenjor trateknik
o Skogsingenjor
o Skogsmistare
O Jagmastare
o Skogvetare
o Skoglig magister
0 Master of Forest Science

4.  Har Du annan eftergymnasial utbildning?

(€]

o Ja, ange vilken @ o Nej

5. Varfor valde Du en skoglig utbildning? Kryssa for de anledningar som stammer bast (hdgst tre)

M
@
€)
Q)
®)
(©)
@)
®)
&)
(10)
an
(12)
(13)

o Jag har tidigare arbetat i skogen

o Familjen/sldkten har fastighet med skogsinnehav

o Foridlder eller annan nira sldkting har skoglig utbildning/arbetar i skogen
0 Jag trivs med att vistas 1 skog och mark

o Jag ville fa ett jobb med intressanta arbetsuppgifter

0 Mogjlighet att fa jobba pa hemorten

o Det verkar litt att fa jobb efter utbildningen

o Jag ville bli en egen foretagare

o Utbildningsmojligheterna fanns néra hemorten

o Jag blev intresserad genom en bekant som arbetar inom skogssektorn

o Jag blev intresserad genom information frén skola eller skogssektorn

o Jag ville géra nagonting annorlunda

0 Annan orsak, namligen

6.  Hur upplevde Du studietiden? Om Du har fler &n en utbildning avses den senast genomforda.
Ringa in det som géller for Din del

Mycket negativ Mycket positiv
1 2 3 4 5



7.

8.

9.

10.

Hur lang tid efter den senast genomforda skogliga utbildningen fick Du Ditt forsta arbete?

(O]
()]
3)
“

0 Har inte fitt nagot skogligt arbete
o Direkt efter utbildningen

O Inom ett &r efter examen/avgang
0 Mer dn ett ar efter examen/avgang

Tycker Du att Du gjorde ett 1ampligt val ndr Du valde en skoglig utbildning?

(€]

@

0 Ja, jag skulle géra om samma val idag, darfor att

0 Nej, jag tycker nu att jag skulle valt en annan utbildning, darfor att

Arbetar, studerar eller soker Du arbete inom den skogliga sektorn inklusive traforadling och
bearbetning, dvs inom foretag eller organisationer med ndgon form av skoglig anknytning och

/eller dir Din skogliga utbildning &r en forutsittning for arbetet?

M

@

€)
Q)

0 Nej, jag har ldimnat skogssektorn = Gatill fraga 31!

0 Ja, jag dr anstilld inom den skogliga sektorn > Gatill fraga 10
o Ja, jag ir egen foretagare inom den skogliga sektorn = Gatill fragal0

o Ja, jag studerar med inriktning inom den skogliga sektorn = Gatill fraga 15
0 Ja, jag soker arbete inom den skogliga sektorn > Gatill fraga 15

Vilken arbetsgivare har Du for ndrvarande?

M
3)
)
O
&)
(11)
(13)
(15)
(17

(18)

o Skogsbolag inkl. Sveaskog och fastighetsverket (@

o Skogsdgarforeningen/Skogssallskapet )
o Skogsstyrelsen ©)
0 Annan myndighet/styrelse d4n Skogsstyrelsen ®)
0 Allménningsskog/Kommun/Kyrka (10)
o Ségverk/Traforadlande industri/VMF (12)
o Naturbruksgymnasium (landsting, stiftelse) (14)
o Kombinerat jord- och skogsbruksforetag (16)
0 Annan

o Eget foretag med inriktning pa

0 Konsultforetag

o Universitet/Hogskola
0 Forskningsinstitut

o Plantskola

O Bistdndsorganisation
O Transportforetag

0 Virkeshandelsforetag
0 Maskinentrepenor

- Gatill fraga 13




11.

12.

13.

14.

15.

Hur ar Du anstilld? Kryssa for det alternativ som géller for Din del

() o Tidsbegrinsad anstillning @ o Tillsvidareanstillning © o Timanstillning

@ g Provanstillning ®) o Sdsongsanstillning ©® 5 Arbetsmarknads
politiska atgarder

Ar Du orolig for att Du ska bli av med Ditt arbete? M ola @ o Nej

Vilken dr Din genomsnittliga veckoarbetstid? tim/vecka

Om Du arbetar deltid, markera med kryss vad det beror pé!

() O Anstillning &r deltid @ o Familjen 3) o Egen verksamhet (firma)

@ o Politiska/fackliga uppdrag () 0O Studier () 0 Halsoskél

(7) Annat

Vilket édr Ditt huvudsakliga arbetsomrade i nuvarande respektive tidigare
arbete/befattningar? Markera med ett eller flera kryss per kolumn

Nuvarande arbetsomrdde(en) Tidigare arbetsomride(en)

Forvaltning ...l O 10) e o (G0
Lagovervakning , tillsyn  .............. O (D o 6D
Forskning, utredning  .................. O (12) e, o (62
Utbildning, rddgivning  ................ O (I3 i o 3
Planering ..., O (149 o (G4
Administration ... O (5 i o 69
Information, marknadsféring  ........ g 16 o (6
Avverkning ... O (7)) i o @7
Skogsvard ... O (18 e o (¥
Plantproduktion  ....................... O (19 e o 39
Virkesforadling ...l O Q0 e, o (o
Ink&p, forsdljning ...l O @D i, o @D
Annat O 22) o (2
Studerar ... O (23 e I CE)
Arbetssokande ... O @) i o @4
Produktutveckling  .................... O @5 i, mENCR)
Service och underhall ................. O 26 i, O (6
Logistik och underhdll ................. O @) i, I C)
Miklare ... O (28 e O @9
Annat ... 0 ) o (9



16. Vilken dr Din nuvarande respektive tidigare yrkesfunktion? Markera med

eller flera kryss per kolumn

Nuvarande arbetsomrade(en)

Foretagsledning ..........................e. (10) O
Chef pd mellanniva ........................ (1 O
Chefpalagreniva ...............ooeeeeni (12) O
ASSISEENT oottt 13 O
Arbetsledare ................. . (149 O
Arbetare ... 15 O
Specialist, expert, stab ...................... (16) O
LArare ....ooouoveeeee a7n O
Annan funktion .............ccceeiiiiinn. (18) O
Forskare ........ooouiuiiieiiiiiiinna.., (19 O
Studerande ..., 20 O
- Ga sedan till fraga 36
ArbetssOkande ..., en

- Ga sedan till fraga 36

Tidigare arbetsomrade(en)

ceenn(30)
. (31
. (32)
e (33)
e (34)
e (35)
.. (36)
e (37)
. (38)
v (39)
.. (40)

. (A1)

Ooo0oooooooooad

O

17. Efter hur ménga ar i skogsbranschen uppniddde Du nuvarande yrkesfunktion?



18.

19.

Vad anser Du karaktariserar Ditt nuvarande arbete? Ta stallning till varje alternativ for sig
och markera i vilken utstrackning pastaendet stammer genom att ringa in en siffra per rad

Inte
alls
a)  Arbetet dr ansvarsfullt 1 2 3 4
b)  Arbetet &r omvixlande 1 2 3 4
c) Arbetet dr betydelsefullt 1 2 3 4
d) Arbetet ar utvecklande 1 2 3 4
e) Min arbetsinsats uppskattas 1 2 3 4
f)  Mojlighet till kontakt med andra ménniskor 1 2 3 4
g)  Enlugn och jimn arbetstakt 1 2 3 4
h)  Bra arbetstider 1 2 3 4
1) En bra fysiska arbetsmiljo 1 2 3 4
j)  Enbra arbetsmiljo i ovrigt 1 2 3 4
k)  Arbetet medfor att jag far halla pa med sddant jag 1 2 3 4
tycker om att géra
1)  Goda befordringsmdjligheter 1 2 3 4
m) God 16neniva/fortjdnst 1 2 3 4
n)  Min kompetens utnyttjas och tas tillvara fullt ut 1 2 3 4
0) Arbetet dr for krdvande 1 2 3 4
p) Arbetet motsvarande mina forvéntningar pa 1 2 3 4
yrkeslivet
q) Mojligheter att forma arbetet och uppgifterna 1 2 3 4

utifran min totalsituation — arbete, familj och fritid

Ar det ndgon/nagra av ovanstdende punkter (a-q) som gor att Du funderar pa att byta
arbete?

(1) o Ja, ange vilken vilken/vilka av ovanstaende (a-q)
2 0O Negj

I hog

grad
5

5



20. Hur trivs Du i Ditt arbete? FOr varjerad, ringa in det som bast stammer med

21.

22.

23.

Din uppfattning

Mycket Mycket
daligt bra
a)  Arbetsuppgifter 1 2 3 4 5
b) Arbetsledning 1 2 3 4 5
c) Arbetskamrater 1 2 3 4 5

Vilken grad av inflytande anser Du att Du personligen har pa f6ljande fragor? FOr varjerad,
ringa in det som bast stammer med Din uppfattning

Inget in- Stort in-
flytande flytande
alls
a)  Vad Du gor (planering av Ditt arbete) 1 2 3 4 5
b)  Hur Du utfor arbetsuppgifterna 1 2 3 4 5
c) Forlaggning av Din arbetstid 1 2 3 4 5
d) Ditt eget arbetstempo 1 2 3 4 5
e) De beslut som fattas pa Din
enhet/arbetsplats 1 2 3 4 5
f)  Hur arbetsuppgifterna fordelas
mellan Dig och Dina kollegor 1 2 3 4 5
g) Malen for foretagets/organisationens
verksamhet 1 2 3 4 5

Skulle Du vilja fa ett mer kvalificerat eller ansvarfullt arbete/befattning (bli befordrad)?

1 ola
@ o Ja, men inte just nu, darfor att
3> o Nej, darfor att

Gor Du sjilv nagra anstrangningar for att fa ett mer kvalificerat eller ansvarsfullt arbete (bli
befordrad)? Besvaras enbart av dig som &r anstélld. Kryssa for ett eller flera alternativ

() o Nej, jag gor inga egentliga anstringningar

@ o Jag laser annonser och har sokt ett eller flera arbeten

3 o Jag bygger upp kontakter

@ o Jag gar kurser och liknande

(5 0O Jag dtar mig extra arbetsuppgifter, arbetar dvertid etc

O Jag har talat med en eller flera inflytelserika personer inom organisationen (t ex
chefer) om min 6nskan

(7 O Annat

(6)




24. Hander det att det pa Din arbetsplats eller 1 Ditt arbete forekommer sexuella anspeglingar
(t ex skdmt, bilder, handlingar) som Du tycker kidnns kridnkande eller besvirande?

(1) o Aldrig @ o Sillan 3 o Ibland @ o Ofta

25.  Vad skulle man kunna gora for att 6ka Din arbetstillfredsstillelse? Ringa in de fem atgarder som
skulle vara viktigast for Din del

Bittre information (1) Mindre byrakrati (12)  Bittre vi-kédnsla (23)
Mindre arbetsbelastning ~ (2)  Mer ansvar (13)  Roligare arbetsuppgifter (24)
Mer utbildning (3)  Triffa chefen oftare (14)  Mindre administrativt arbete (25)
gﬁit;faeglzltl/lésrzzrr)lizgionen 4 Mindre rutinarbete (15)  Storre befordringsmojligheter (26)
Bittre lokaler/utrustning ~ (5) Mindre ensamarbete (16)  Tydligare personalpolitik @7
Storre trygghet 6 Ny chef (17)  Arbetsplatsens lokalisering (28)
Konstruktiv kritik (7 Tydligare mal (18)  Bittre utvecklingsmdjligheter (29
Storre tjansterum ®  Tjanstebil (190 Mer regelbundna arbetstider (30)
Flexiblare arbetstider 9  Hogre l6n (200 Mindre resor i tjdnsten (€3]
Mer arbete utomhus (10)  Mindre utomhusarbete  (21)  Fler manliga arbetskamrater (32)
Bittre kontorsservice (1) Handledare/mentor (22)  Fler kvinnliga arbetskamrater ~ (33)

26. Har Du pga Ditt kon kdnt Dig negativt sdrbehandlad (diskriminerad) i Ditt arbete?
M ola @ 0O Negj

Om Ja, i vilken eller vilka situationer eller pé vilket sétt?

M
@
€)
Q)
®)
©)
Q!
®
&)
(10)

Tjéanstetillséttning, befordran

Lonesittning, arvoden, 16neforméner

Deltagande i konferenser, tjénsteresor, representation

Vidareutbildning

Behandling i samband med fordldraskap

Utanforskap, inte samma tillgang till information, kontaktnét o dyl

Osynliggjord, far ej uppmérksamhet, uppmuntran, ”dran” av utfort arbete eller goda idéer
For mycket uppmérksamhet (pga mitt kon)

Samre service, t ex i1 frdgor om lokaler, stddning, sekreterare, trivselatgirder

Annat

Oooooooooano



Besvarasenbart av Dig som ar egen foretagar e inom skogssektorn

27. Hur lange har Du varit egen foretagare inom skogssektorn? ar

28. Hur stort ar Ditt foretag?

Antal dgare

29. Vilken typ av verksamhet bedrivs i foretaget?

M
€)
®)
@)
&)
(11)

Oooooano

Skoglig produktion/forvaltning 2 O
Skoglig rddgivning/service GO
Skoglig utbildning/information () O
Skoglig marknadsforing ® O
Skogsbruk pé egen fastighet 10 o
Kop och forsdljning 12 o

Antal anstilld

Virkes och traforadling
Avverkning/skogsvard

Skoglig utredning/utveckling
Skogstransporter

Tillverkning av skogsutrustning

Annat, ndmligen

30. Vilket av foljande motiv passar bést som forklaring till att Du dr egen foretagare?

M
€)
®)

@)

(10)

O oo

O

Vill vara min egen
Fortjanstmojligheter
Trivdes inte pd min forra arbetsplats

Vill kunna styra arbetstider/arbetsvillkor
efter familjens behov

Annat, nimligen

@
Q)
©)
®

®

O

Hade en idé¢ jag ville forverkliga
Arbetsloshet

Kunde inte komma vidare som
anstalld

Overtog familjeforetaget

Vill kunna arbeta tillsammans med
maka/make/sambo

Gartill fraga 36

Besvaras enbart av Dig som lamnat skogssektorn

31. Vilken ér Din sysselsattning?

M
@
€)
Q)
®)
©)

|
|
|
|
|
|

Anstilld inom

(Ange bransch)

Foretagare inom

(Ange bransch)

Studerande inom

(Ange dmnesomrade)

Arbetssokande inom

(Ange bransch)

Hemarbetande
Langtidssjukskriven/sjukpensionér



32. Vilket arbete/befattning hade Du innan Du ldmnade skogssektorn?

33. Under hur léng tid har Du totalt arbetat inom skogsektorn efter genomford skoglig utbildning?

M

oAldrig @ oMindreédnettdr ) ol-4ar

“)

o594 & o010 aroch mer

34. Vilka erfarenheter har Du av skogsbranschen som arbetsfélt? Ringa in det som galler fér Din

del

Enbart negativa

1 2 3

Enbart positiva
4 5

35. Varfor lamnade Du skogssektorn? Ange ett eller flera skal till detta

(€]
3
(&)
()
©
an
(12)
(13)
(14)
(1s)

O Svart att f4 passande anstdllning pd orten (2

Oo0ooooooaoad

Uppsagd O]
Dalig arbetsmiljo ©)
Pressande arbetsforhallande ®)
Halsoskil (10)

Ville prova pa négot nytt

O
O
O
O
O

Flytt till annan ort
Dalig 16n/fortjdnst
Otrivsel

Osékra arbetsvillkor
Familjeskal

Daliga mojligheter till befordran/personlig utveckling
Mitt och skogsbrukets/foretagets synsétt gick inte att forena

Forlorade motivationen under utbildningen
Annat skil, ndmligen

36. [ vilket/vilka yrkesméssiga sammanhang inom skogssektorn har Du upplevt att Ditt kon
varit till for- respektive nackdel? Besvaras av bade méan och kvinnor

Fordelar

Nackdelar




37. Pévilket/vilka sitt anser Du att man skulle kunna forbéttra jimstélldheten inom
skogssektorn?

38. Ovriga synpunkter

10



Bilaga 1:2

JL Institutionen for skoglig resurshushallning 2011-05-23
Avdelningen for skoglig resurshushallning

SLU

Till Dig som gatt en hogre skoglig utbildning

Skogsbranschen ar av tradition en mycket mansdominerad och forandringstakten ar pafallande lag.
Regeringen har darfér genom Landsbygdsdepartementet, och i samverkan med branschen sjalv,
utarbetat en jamstalldhetsstrategi - ” Konkurrenskraft kraver jamstéalldhet”
(http://www.sweden.gov.se/sb/d/14107/a/165649). Som ett led i arbetet fran strategi och vision till
handlingsplan och genomforande har SLU fatt i uppdrag att utarbeta forslag pa atgarder avseende

arbetslivet. Den brevundersékning som Du nu haller i handen kommer att vara ett viktigt underlag. Vi
hoppas darfor att Du vill medverka i undersékningen genom att besvara ett antal fragor om Dina
erfarenheter av utbildning och yrkeslivinom sektorn eller utanfor. Oavsett om Du lamnat sektorn
eller ar kvar ar Dina svar lika viktiga och vardefulla.

| undersékningen ingar samtliga kvinnor med hogre skoglig utbildning samt en spegelgrupp av man
med motsvarande utbildning, arskurs och alder. Uppgifter om vilka som gatt en skoglig utbildning har
vi fatt fran Sveriges lantbruksuniversitet, Linnéuniversitetet och fackliga medlemsmatriklar.

De svar som Du ldamnar skyddas av 9 kap 4S i sekretesslagen. Det innebér bl a att uppgifter som kan
kopplas till Dig som enskild uppgiftslamnare inte far lamnas ut. Pa formularet finns ett nummer som
motsvara Ditt namn och adress. Vi kan darmed undvika att skicka ut paminnelse till de som redan
svarat. Men, listan med adresser och koder forvaras skild fran svaren.

Dina svar ar ytterst betydelsefulla, men vi vill betona att Din medverkan givetvis ar frivillig.
Formuladret med Dina svar skickar Du till oss i bifogat svarskuvert. Senast den 10 juni vill vi ha Ditt
svar.

Om det &r nagot Du vill fraga om sa kontakta Gun Lidestav pa tel 090 786 83 91 eller Solveig Berg
Lejon pa tel 090 786 82 74.

Tack pa forhand - for Ditt bidrag till en mer jamstalld skogssektor!

Gun Lidestav Solveig Berg Lejon
\WTERTE,
7\
AR Postadress Besoksadress Tel. E-post
\\—|/ 901 83 Umea Skogsmarksgrand 090-786 83 91 Gun.Lidestav@slu.se
X


http://www.sweden.gov.se/sb/d/14107/a/165649�

Bilaga 1:3

JL Institutionen for skoglig resurshushallning 2011-06-16
Avdelningen for skoglig resursanalys

SLU

Paminnelse

For ungefar tvd veckor sedan fick Du ett brev med ett formulér med frdgor om Dina
erfarenheter som skogsutbildad. Undersokningen é&r ett led 1 regeringens jadmstilldhetsstrategi
for skogsbranschen.

Enligt vara noteringar har ndgot svar fran Dig &nnu inte inkommit. Skulle Du ha skickat in
Ditt svar de senaste dagarna kan Du bortse fran den har pdminnelsen.

Har Du dnnu inte svarat vore vi ytterst tacksamma om Du kunde ta Dig tid och gora det
snarast mojligt. Allra senast 1 juli 2011 hoppas vi ha Ditt svar. Anvdnd det frankerade och
adresserade kuvertet som foljer med enkéten. Skulle det ha férkommit kontakta oss sa skickar
vi Dig en ny.

Stort TACK for din medverkan

Gun Lidestav

090 786 83 91
070 264 21 01

\WTERTE,

P/ \N
AR Postadress Besoksadress Tel. E-post
\\—|/ 901 83 Umea Skogsmarksgrand 090-786 83 91 Gun.Lidestav@slu.se

\'5,;-

(<
0 140011



Bilaga 1:4

JL Institutionen for skoglig resurshushallning 2011-08-31
Avdelningen for skoglig resurshushallning

SLU

Till Dig som gatt en hogre skoglig utbildning

| slutet av maj fick Du en brevundersoékning fran oss. Men enligt vara noteringar har inget svar
inkommit fran Dig varfor vi skickar en PAMINNELSE.

Skogsbranschen ar av tradition en mycket mansdominerad och férandringstakten ar pafallande lag.
Regeringen har darfér genom Landsbygdsdepartementet, och i samverkan med branschen sjalv,
utarbetat en jamstalldhetsstrategi - ” Konkurrenskraft kraver jamstéalldhet”
(http://www.sweden.gov.se/sb/d/14107/a/165649). Som ett led i arbetet fran strategi och vision till
handlingsplan och genomférande har SLU fatt i uppdrag att utarbeta forslag pa atgarder avseende

arbetslivet. Den brevundersékning som Du nu haller i handen kommer att vara ett viktigt underlag. Vi
hoppas darfor att Du vill medverka i undersékningen genom att besvara ett antal fragor om Dina
erfarenheter av utbildning och yrkeslivinom sektorn eller utanfor. Oavsett om Du lamnat sektorn
eller ar kvar ar Dina svar lika viktiga och vardefulla.

| undersdkningen ingar samtliga kvinnor med hogre skoglig utbildning samt en spegelgrupp av méan
med motsvarande utbildning, arskurs och alder. Uppgifter om vilka som gatt en skoglig utbildning har
vi fatt fran Sveriges lantbruksuniversitet, Linnéuniversitetet och fackliga medlemsmatriklar.

De svar som Du lamnar skyddas av i offentlighets- och sekretesslagen i 24 kap. 8 §. Det innebar bl a
att uppgifter som kan kopplas till Dig som enskild uppgiftslamnare inte far lamnas ut. Pa formularet
finns ett nummer som motsvara Ditt namn och Din adress. Vi kan ddarmed undvika att skicka ut

paminnelse till de som redan svarat. Men, listan med adresser och koder forvaras skild fran svaren.

Dina svar ar ytterst betydelsefulla, men vi vill betona att Din medverkan givetvis ar frivillig.
Formuldret med Dina svar skickar Du till oss i bifogat svarskuvert. Senast den 9 september vill vi ha
Ditt svar.

Om det &r nagot Du vill frdga om sa kontakta Gun Lidestav pa tel 090 786 83 91 eller Solveig Berg
Lejon pa tel 090 786 82 74.

Tack pa forhand - for Ditt bidrag till en mer jamstalld skogssektor!

Gun Lidestav Solveig Berg Lejon
\WTERTE,
P/ \ N\
AR Postadress Besoksadress Tel. E-post
\\—|/ 901 83 Umea Skogsmarksgrand 090-786 83 91 Gun.Lidestav@slu.se
S


http://www.sweden.gov.se/sb/d/14107/a/165649�




Tabell 1. Andel gifta respektive med hemmavarande barn (alla)
Brevundersokning: Fraga 1

Jagmastare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister / Skogsmastare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Main
Gifta/Sambo 80 67 77 77 75 77 78 84 76 77
Hemmavarande barn 100 17 58 56 65 67 62 81 53 50

Tabell 2. Skogsutbildade med annan eftergymnasial utbildning utdver vad som kravs for att bli antagen till respektive skoglig
utbildning (alla)

Brevundersokning: Fraga 4

Jagmistare /

Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister / Skogsmadstare / .
trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samiliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor  Min Kvinnor  Main Kvinnor Main Kvinnor Min
Ja 20 33 42 28 51 30 46 31 44 29
Nej 60 67 53 67 47 63 52 63 52 66

Ej svar 0 0 4 4 2 7 2 6 4 5

Bilaga 2



Tabell 3. Anledning till varfor skoglig utbildning valdes (alla)
Brevundersokning: Fraga 5

Jagmistare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister/  Skogsmaéstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samiliga
Science
Kvinnor Mén  Kvinnor Main Kvinnor  Mén Kvinnor Mén  Kvinnor Méin
Jag har tidigare arbetat i skogen 0 17 5 17 21 37 4 3 7 18
Familjen/Slékten har fastighet med skogsinnehav 60 50 32 42 45 47 31 31 34 42
Jag trivs med att vistas i skog och mark 60 50 77 78 89 77 87 88 79 78
Jag ville fa ett jobb med intressanta uppgifter 40 50 47 45 45 47 44 34 46 44
Mojlighet att f& jobba pa hemorten 20 0 2 4 9 14 4 3 4 5
Det verkar vara latt att fa jobb efter utbildningen 0 0 5 4 2 2 8 0 5 3
Jag ville bli en egen foretagare 0 0 1 0 2 0 0 1 1
Utbildningsmdjligheterna fanns nira hemorten 0 0 3 2 4 2 2 6 3 3
i lel%gbslsegfk}[g‘;r;tsserad genom en bekant som arbetar inom 0 17 14 10 ? 0 ) 9 1 ?
g lii;)slszk}tgirllesserad genom information fran skola eller 40 0 18 2 4 5 71 13 17 7
Jag ville gora nagot annorlunda 0 0 13 6 17 2 8 3 13 5

Annan orsak, ndmligen 0 33 19 13 15 14 21 3 18 13




Tabell 4. Andel skogsutbildade som fatt ett skogligt arbete efter utbildningen (alla)

Brevundersokning: Fraga 7

Hogskoleingenjor
trateknik

Jagmastare /
Skoglig magister /
Master of Forest
Science

Skogsmadstare /
Skogsingenjor

Skogsvetare

Samtliga

Har inte fétt nagot skogligt arbete
Direkt efter utbildningen

Inom ett ar efter examen/avgang
Mer én ett ar efter examen/avgang
Ej svar

Kvinnor Min

Kvinnor Min

Kvinnor Mién

Kvinnor Min

Kvinnor Min

20 33
40 17
40 50
0 0
0 0

6 8
70 69
19 17
1 3
3 3

8 2
81 81
6 9
2 7
4 0

25 25
52 59
13 9
6 3
4 3

9 10
69 68
17 17
2 3

0 2




Tabell 5. Skogsutbildades erfarenhet av studietiden, 1=mycket negativ, S=mycket positiv (alla)

Brevundersokning: Fraga 6

Jagmastare /

Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmaéstare / .
trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Mén Kvinnor Mién Kvinnor  Mién Kvinnor Mién Kvinnor Mién
0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 17 3 1 2 5 4 6 3 3
3 0 33 16 12 23 19 12 3 16 12
4 60 33 43 44 38 44 48 44 43 43
5 40 17 38 43 38 33 35 47 37 42
Tabell 6. Andel skogsutbildade efter uppfattning om skogsutbildningen var ett lampligt val (alla)
Brevundersokning: Fraga 8
Jagmistare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister / Skogsmadstare / .
trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samiliga
Science
Kvinnor Mién Kvinnor  Mién Kvinnor  Mién Kvinnor Min Kvinnor Min
Ja 80 83 71 79 64 81 62 75 69 79
Nej 20 17 25 17 26 19 35 22 26 18
Ej svar 0 0 4 4 9 0 4 3 5 3




Tabell 7. Andel skogsutbildade efter uppfattning om skogsutbildningen var ett lampligt val samt huruvida de ar kvar i skogssektorn
Brevundersokning: Fraga 8 och 9

Jagmastare / Skoglig magister / Master of

Hogskoleingenjor tréteknik Forest Science

Skogsmaéstare/Skogsingenjor

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
k]\:;ilr Kvar ssir k]\:;ilr Kvar S\]?glr k]\:;ir Kvar S\]?glr k]\:;ir Kvar S\]?glr k]\:;ir Kvar svglr k]\:;ir
Ja 0 80 0 17 50 17 10 60 1 6 73 0 6 57 2 7 72
Nej 20 0 0 17 0 0 11 13 0 9 8 0 11 15 0 5 14
Ej svar 0 0 0 0 1 2 1 3 2 6 0 0

Tabell 8. Andel skogsutbildade efter uppfattning om skogsutbildningen var ett 1ampligt val samt huruvida de ar kvar i skogssektorn
Brevundersokning: Fraga 8 och 9

Skogsvetare Samtliga
Kvinnor Min Kvinnor Min
J - Kvar J Ej Kvar Ej Ej kvar Kvar Ej svar Ej kvar Kvar Ej svar
kvar svar kvar svar
Ja 13 48 0 13 59 3 10 58 1 7 71 1
Nej 23 12 0 13 9 0 13 13 0 9 9 9

Ej svar 2 0 3 0 2 2 1 2




Tabell 9. Andel skogsutbildade efter anknytning till skogssektorn (alla)
Brevundersokning: Fraga 9

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmastare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min  Kvinnor Main Kvinnor Min  Kvinnor Médn  Kvinnor Mén
Nej, jag har ldmnat skogssektorn 20 33 23 16 19 12 38 28 24 17
Ja, jag dr anstilld inom den skogliga sektorn 80 50 70 71 68 79 62 66 69 71
Ja, jag dr egen foretagare inom den skogliga sektorn 0 0 2 11 9 9 0 3 3 9
Ja, jag studerar med inriktning inom den skogliga sektorn 0 0 2 1 0 0 0 3 2 1
Ja, jag soker arbete inom den skogliga sektorn 0 0 3 4 2 0 2 0 2 3
Ej svar 0 17 3 1 4 2 2 3 3 2




Tabell 10. Andel anstidllda och egen foretagare i skogssektorn efter arbetsgivarekategori
Brevundersokning: Fraga 10

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister /  Skogsmaéstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Mién Kvinnor  Min Kvinnor  Min Kvinnor Midn  Kvinnor Min
Skogsbolag inkl. Sveaskog och fastighetsverket 0 33 30 33 24 22 32 32 29 31
Konsultforetag 0 33 5 5 2 11 6 23 5 8
Skogsédgareforeningen / Skogssillskapet 50 33 14 11 22 14 16 9 15 12
Universitet / Hogskola 0 0 9 7 0 0 0 9 6 7
Skogsstyrelsen 0 0 23 7 24 5 26 14 23 7
Forskningsinstitut 0 0 0 4 2 3 6 0 1 4
Annan myndighet / Styrelse dn Skogsstyrelsen 0 0 3 5 0 0 0 5 2 4
Plantskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allménningsskog / Kommun / Kyrka 0 0 1 2 5 8 0 0 2 2
Bistandsorganisation 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0
Sagverk / Tradforadlande industri / VMF 25 0 2 5 2 14 0 0 2 6
Transportforetag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturbruksgymnasium (Landsting, Stiftelse) 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1
Virkeshandelsforetag 0 0 0 1 2 8 0 5 1 2
Kombinerat jord- och skogsbruksforetag 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1
Maskinentreprendr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Annan 25 0 4 7 5 0 10 0 5 5
Eget foretag med inriktning pa 0 0 3 13 12 14 0 5 4 12
Ej svar 0 0 6 4 2 0 3 0 5 3




Tabell 11. Anstéllda och egenforetagare som &r kvar inom skogssektorn, efter anstillningsform

Brevundersokning: Fraga 11

Jagmistare /

okl Shodigmusr/ o g S
Science

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min  Kvinnor Midn  Kvinnor Min
Tidsbegrinsad anstillning 0 0 8 6 2 5 0 5 6 6
Tillsvidare anstéllning 100 67 80 76 76 84 97 95 81 79
Timanstéllning 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Provanstillning 0 33 3 2 0 0 0 0 2 2
Sasongsanstillning 0 0 1 0 5 0 0 0 2 0
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ej svar 0 0 7 16 17 11 3 0 8 13

Tabell 12. Andel skogsanstillda och egenféretagare som ar kvar inom skogssektorn och oroar sig for att férlora

arbetet
Brevundersokning: Fraga 12

Jagmastare /

Hogskoleingenjor koglig magister kogsmastar .
oot Sl ot Sopnisns | g S
Science
Kvinnor Min Kvinnor  Mién Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Orolig 0 33 10 5 2 5 5 8 5
Ej orolig 100 67 82 79 83 86 95 83 81
Ej svar 0 0 9 17 15 8 0 9 13




Tabell 13. Genomsnittlig veckarbetstid for heltidsanstéllda och egenforetagare inom skogssektorn

Brevundersokning: Fraga 13

Jagmastare /

Hogskoleingenjor Skoglig magister / Skogsmastare / .
trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samliga
Science
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mién Kvinnor Min
Medeltal - Tim/v 43.8 45.0 42.0 45.5 43.0 43.8 42.1 41.1 42.2 44.7
Standardavvikelse 75 0.0 6.5 5.6 4.9 5.1 3.9 1.9 6.1 5.4

- Tim/v




Tabell 14. Andel anstilld och egenféretagare inom skogssektorn, efter genomsnittlig veckarbetstid
Brevundersokning: Fraga 13

Jagmastare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister/  Skogsméstare /

01

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samliga
Science
Kvinnor Mién Kvinnor Mién Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
0-5 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0
5-10 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 04
10-15 0.0 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4
15-20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20-25 0.0 0.0 2.4 1.6 7.3 0.0 6.5 0.0 35 1.2
25-30 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.7 0.4
30-35 0.0 0.0 43 3.2 4.9 0.0 3.2 4.5 4.5 2.8
35-40 0.0 0.0 6.3 2.7 7.3 0.0 9.7 0.0 6.6 2.0
40-45 75.0 0.0 52.2 35.8 58.5 51.4 58.1 86.4 53.8 42.5
45-50 0.0 66.7 14.5 20.3 7.3 32.4 6.5 9.1 12.6 21.4
50-55 0.0 0.0 8.2 18.7 9.8 10.8 12.9 0.0 8.7 15.9
55-60 25.0 0.0 1.4 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 4.0
60-65 0.0 0.0 1.0 2.1 2.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.6
65-70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.4
>=70 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

Ej svar 0.0 333 6.8 8.6 24 0.0 3.2 0.0 5.6 6.7




Tabell 15. Andel skogsutbildade som ar kvar inom skogssektorn, efter nuvarande arbetsomraden
Brevundersokning: Fraga 15

Jagmastare /
Hogskoleingenjor Skoglig magister/  Skogsmaéstare /

I1

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samliga
Science
Kvinnor  Min Kvinnor  Mién Kvinnor Min Kvinnor Méin  Kvinnor Min
Forvaltning 25 67 14 15 17 19 16 18 15 16
Lagovervakning, tillsyn 0 0 18 9 20 11 16 14 18 10
Forskning, utredning 0 0 14 16 5 3 10 14 12 14
Utbildning, radgivning 25 33 33 25 56 19 42 41 37 25
Planering 50 67 24 25 22 49 26 18 24 29
Administration 25 67 26 21 39 38 26 14 28 23
Information, marknadsforing 25 33 16 15 22 16 32 18 19 15
Avverkning 25 67 14 18 24 27 16 14 16 19
Skogsvard 50 67 22 19 24 19 19 9 22 19
Plantproduktion 0 0 0 1 0 3 3 0 1 1
Virkesforadling 0 0 1 3 0 3 0 0 17 27
Ink&p, forséljning 50 67 13 27 27 30 23 27 19 11
Studerar 0 0 3 2 0 0 0 9 2 2
Arbetssokande 0 0 2 3 0 0 3 0 2 2
Produktutveckling 25 0 4 5 2 3 3 0 4 4
Service och underhall 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Logistik och underhall 50 33 5 10 7 5 10 0 6 9
Maiklare 0 0 1 2 5 0 0 9 2 2
Annat 0 33 36 25 24 30 35 23 15 14
Ej svar 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0




Tabell 16. Andel skogsutbildade som dr kvar inom skogssektorn, efter nuvarande yrkesfunktioner
Brevundersokning: Fraga 16

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister /  Skogsmaéstare /

4!

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science

Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mién
Foretagsledning 0 0 7 13 10 14 3 0 7 12
Chef pa mellanniva 25 0 10 17 7 16 10 18 10 17
Chef pa ldagre niva 0 0 10 6 5 16 10 9 9 8
Assistent 25 0 2 3 5 0 3 0 3 2
Arbetsledare 50 67 11 12 12 16 13 5 12 12
Arbetare 25 0 19 12 24 16 3 5 18 12
Specialist, expert, stab 0 0 28 27 20 22 19 41 26 27
Lérare 0 0 2 4 0 5 0 5 2 4
Annan funktion 25 33 11 7 27 19 32 9 16 10
Forskare 0 0 9 8 0 3 6 9 7 7
Studerande 0 0 4 3 2 0 0 5 3 3
Arbetssokande 0 0 2 3 0 0 3 0 2 2
Ej svar 0 0 1 2 5 5 3 9 2 3




¢l

Tabell 17. Andel anstillda och egenforetagare som dr kvar inom skogssektorn och har funderat pa att byta arbete

Brevundersokning: Fraga 19

Jagmastare /

Hogskoleingenjor Skoglig magister / Skogsmadstare / .
tréit%:knik = Mas%elf%r of F%rest Skogsingenj or Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Byta 25 33 48 39 49 38 48 45 48 39
Ej byta 75 67 47 56 49 62 42 55 47 57
Ej svar 0 0 4 5 2 0 10 0 5 4




14!

Tabell 18. Andel skogsutbildade som 4r kvar inom skogssektorn och som angett att de har funderat pa att byta arbete, efter anledningar till att byta arbete

Brevundersokning: Fraga 19

Jagmastare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister /  Skogsmastare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min  Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mian  Kvinnor Min
Arbetet dr ansvarsfullt 0 0 1 0 0 0 7 0 1 0
Arbetet 4r omvixlande 0 0 3 4 5 0 0 10 3 4
Arbetet dr betydelsefullt 0 0 2 3 5 0 0 10 2 3
Arbetet dr utvecklande 0 0 15 8 15 7 0 10 13 8
Min arbetsinsats uppskattas 0 0 5 10 7 7 10 6
Mgjlighet till kontakt med andra ménniskor 0 100 4 5 10 7 0 10 4 7
En jamn och lugn arbetstakt 0 0 16 19 5 14 13 30 14 19
Bra arbetstider 0 0 2 7 15 7 7 0 4 6
En bra fysisk arbetsmiljo 0 0 6 11 0 14 7 0 5 10
En bra arbetsmiljo i ovrigt 0 0 8 8 0 14 7 20 7 10
Arbetet medfor att jag far hilla pd med séddant jag
tycker om att gora 0 0 17 7 10 0 7 0 15 5
Goda befordringsmojligheter 0 100 23 19 5 21 33 40 21 23
God l6neniva/fortjanst 100 0 34 47 25 50 40 40 33 46
Min kompetens utnyttjas och tas tillvara fullt ut 0 0 24 19 20 7 27 30 23 18
Arbetet dr krdvande 0 0 7 4 5 7 20 0 8 4
Arbetet motsvarar mina forvantningar pa yrkeslivet 0 0 8 7 5 7 7 10 7 7
Mojligheter att forma arbetet och uppgifterna utifran
min totalsituation - arbete, familj och fritid 0 0 12 14 20 14 13 0 13 12
Ej svar 0 0 13 10 15 0 13 10 14 8




Sl

Tabell 19. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn, efter trivsel med arbetsuppgifterna (1=mycket

daligt och 5=mycket bra)
Brevundersokning: Fraga 20

Jagmastare /

Hogskoleingenjor koglig magister kogsmastar .
tré(i)t%in(i)ke SEe &;s%elfg of F%rse:t / gkggzingsenjgr/ Skogsvetare Samtliga
Science

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor  Min Kvinnor Min

1 0 0 5 5 2 0 10 0 5 4

2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

3 0 0 4 2 7 3 3 0 5 2

4 50 33 17 16 12 22 16 18 16 17

5 25 67 41 48 46 38 35 50 41 47
Ej svar 25 0 31 29 32 38 35 32 32 31




91

Tabell 20. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn, efter trivsel med arbetsledning
(1=mycket daligt och 5S=mycket bra)

Brevundersokning: Fraga 20

Jagmistare /

Hogskoleingen;jor Skoglig magister / Skogsmadstare / .
tréit%:knik = Mas%erg of F%)rest Skogsingenj or Skogsvetare Samiliga
Science

Kvinnor  Mién Kvinnor  Mién Kvinnor Main Kvinnor Midn  Kvinnor Main
1 0 0 6 6 5 3 10 0 6 5
2 0 0 4 3 7 5 3 5 5 4
3 0 0 13 6 5 24 6 9 11 10
4 50 33 28 24 22 27 32 32 28 25
5 25 33 29 36 32 14 23 36 29 33

Ej svar 25 33 20 25 29 27 26 18 22 25




L1

Tabell 21. Andel anstéllda och egenforetagare som &r kvar inom skogssektorn, efter trivsel med arbetskamraterna

Brevundersokning: Fraga 20

Jagmistare /

Ho6gskoleingenjor ~ Skoglig magister / Skogsmadstare / .
tréitgeknik . Masgterg of F%)rest Skogsingenj or Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mén  Kvinnor Mién
1 0 0 6 5 2 3 10 5 0 0
2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
3 0 0 4 2 0 5 3 0 0 0
4 25 0 16 11 17 16 10 9 33 14
5 50 33 35 42 17 32 39 55 67 43
Ej svar 25 67 40 39 63 43 39 32 0 43




Tabell 22. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn och som anser sig ha inget (1) eller litet (2) inflytande pa planeringen av arbetet

Brevundersokning: Fraga 21

81

Jagmastare / Skoglig
magister / Master of
Forest Science

Skogsmistare/
Skogsingen;jor

Hogskoleingenjor

triiteknik Skogsvetare Samtliga Ej svar - Samtliga

Kvinnor Mién Bada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Bada

Vad gor du (planering av 25 0 14 3 2 3 5 3 4 3 5 4 4 2 3 5.2 32 43
ditt arbete)

Har du utfort 0 0 0 2 5 4 2 3 3 0 5 2 2 4 3 52 40 4.6
arbetsuppgifterna

Forlaggning av din 0 0 0 1 4 3 7 8 8 3 5 4 2 5 4 5.9 40 5.0
arbetstid

Ditt eget arbetstempo 25 33 29 15 10 13 12 11 12 3 14 8 14 11 12 59 3.6 438
De beslut som fattas pa 25 0 14 25 16 21 20 14 17 10 5 8 22 15 19 5.2 3.6 45
din enhet/arbetsplats

Hur arbetsuppgifterna 25 0 14 16 13 14 12 16 14 0 9 4 14 13 13 6.3 52 58
fordelas mellan dig och

dina kollegor

Malen for foretagets / 75 33 57 55 35 45 46 35 41 32 23 28 51 35 43 4.9 3.6 43
organisationens

verksamhet




61

Tabell 23. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn med intresse for ett mer kvalificerat eller ansvarsfullt arbete /

befattning (bli befordrad)
Brevundersokning: Fraga 22

Hogskoleingenjor
trateknik

Jagmastare / Skoglig
magister / Master of
Forest Science

Skogsmastare /
Skogsingen;jor

Skogsvetare

Samtliga

Kvinnor Min Bada

Kvinnor Midn Bdda  Kvinnor Min Béada

Kvinnor Min Bada

Kvinnor Main Bada

Ja 75 0 43 22 33 27 20 30 24 26 32 28 23 33 28
Ja, men inte just nu 25 67 43 41 24 33 22 19 21 45 50 47 38 26 33
Negj 0 33 14 28 32 30 51 41 46 16 0 9 29 30 30
Ej svar 0 0 0 10 11 10 7 11 9 13 18 15 10 11 10




Tabell 24. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn, efter anstrangningar for att fa ett mer kvalificerat arbete

Brevundersokning: Fraga 23

0¢

. . Jagmadstare / Skoglig N
E;t%ii?ll(emgenj or magister / Master of gtgg :Eaits.r gr/ Skogsvetare Samtliga
Forest Science gsingen)
Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Béada Kvinnor Min Béada Kvinnor Min Bada Kvinnor Min Béada
Nej’ Jag g()r egentligen lnga anstréngningar 25 33 29 33 34 34 44 41 42 23 36 28 33 35 34
i arlgeltaes;:r annonser och har sokt ett eller flera 50 0 29 2 25 24 3 16 24 19 23 71 24 73 24
Jag gar kurser eller liknande 50 0 29 23 19 21 10 19 14 32 18 26 23 19 21
f::;gn atar mig extra arbetsuppgifter, arbetar overtid 50 67 57 2% 2 2% 12 14 13 35 27 3 25 75 75
Jag har talat med en eller flera inflytelserika
personer inom organisationen (t ex chefer) om 25 0 14 18 18 18 15 8 12 26 18 23 18 16 17
min dnskan
Annat 0 0 0 7 5 6 10 14 12 10 5 8 8 6

Ej svar 0 0 0 7 10 8 15 5 10 6 0 4
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Tabell 25. Andel anstdllda och egenféretagare som dr kvar inom skogssektorn, efter dnskad atgird for 6kad tillfredstéillelse i arbetet

Brevundersokning: Fraga 25

. . .. Jagmastare / Skogli ..
;I;)tiil;?ll{emgenj or mfgister / Maste% ogf gigi?r:sezrgr/ Skogsvetare Samtliga
Forest Science
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mién Kvinnor Min
Bittre information 50 33 16 13 22 14 6 14 16 14
Mindre arbetsbelastning 0 33 24 19 24 22 16 23 22 19
Mer utbildning 50 33 14 14 37 24 16 18 18 17
Bittre kunskap om foretaget/organisationen 0 0 4 1 0 3 3 9 3 2
Bittre lokaler/utrustning 25 0 12 9 10 11 0 18 10 10
Storre trygghet 0 33 11 6 5 3 3 5 9 6
Konstruktiv kritik 25 0 22 18 12 14 29 5 22 16
Storre tjansterum 0 0 3 3 0 3 0 5 2 3
Flexiblare arbetstider 0 0 4 2 0 0 3 0 3 1
Mer arbete utomhus 0 0 13 16 15 19 13 23 13 16
Bittre kontorsservice 0 33 6 4 12 16 3 5 6 6
Mindre byrakrati 25 0 24 31 37 16 13 32 26 29
Mer ansvar 0 0 9 10 5 14 16 0 9 10
Triffa chefen oftare 0 0 10 7 5 5 10 9 9 7
Mindre rutinarbete 25 0 7 13 10 8 16 9 8 12
Mindre ensamarbete 25 33 16 12 10 14 3 0 14 11
Ny chef 0 0 8 9 17 19 10 5 9 10
Tydligare mal 0 33 14 15 12 11 6 14 13 15
Tjanstebil 0 0 5 8 2 0 3 5 5 6
Hogre 16n 100 100 49 54 44 54 55 50 50 55
Mindre utomhusarbete 0 0 1 1 0 3 3 0 1 1

Handledare/mentor 0 33 19 10 24 11 16 18 20 11



(44

Biittre vi-kénsla

Roligare arbetsuppgifter
Mindre administrativt arbete
Storre befordringsmojligheter
Tydligare personalpolitik
Arbetsplatsens lokalisering
Bittre utvecklingsmojligheter
Mer regelbundna arbetstider
Mindre resor i tjdnsten

Fler manliga arbetskamrater
Fler kvinnliga arbetskamrater
Ej svar

370

33
67
33

33
33

=

67

25
14
22
23
15
17
26

3

10

18
10
33
22
12
11
19

10

17

0 104
22 11
24 43
20 14
15 19
10 5
20 16
7 0
5 5
0 3
7 30
7 0

370

10
26
32
13
13
19

10

16

157
41
23
23

18

27

17
10
36
22
14

19

Nel

20

Tabell 26. Andel anstéllda och egenforetagare som é&r kvar inom skogssektorn och ként sig negativt sarbehandlade

pa grund av sitt kon

Brevundersokning: Fraga 26

Jagmastare /

Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmadstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samiliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Midn  Kvinnor Min
Ja 50 33 26 12 24 3 29 23 27 12
Nej 50 67 68 83 76 97 65 73 68 84

Ej svar 0 0 6 5 0 0 6 5 5 4




Tabell 27. Andel av de som ként sig negativt sdrbehandlade p g a kon 1 olika situationer
Brevundersokning: Fraga 26

Jagmistare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister/  Skogsmaéstare /

€c

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samliga
Science
Kvinnor Mién Kvinnor  Min Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Mién
Tjéanstetillsdttning, befordran 0 0 21 70 27 100 11 100 21 73
Loneséttning, arvoden, 16neforméner 0 0 44 30 55 0 22 40 41 30
Deltagande i konferenser, tjdnsteresor, representation 50 0 14 9 18 0 0 0 14 7
Vidareutbildning 0 0 7 4 0 0 0 20 5 7
Behandling i samband med foréldraskap 0 0 19 13 27 0 11 0 21 10
Utanforskap, inte samma tillgang till information, 50 0 44 0 27 0 33 0 41 0
kontaktnit o dyl
Osynh' ggjord, far ¢ uppmqu’samhet, uppmuntran, "dran 50 0 33 17 18 0 33 0 31 13
av utfort arbete eller goda idéer
For mycket uppmérksamhet (pga mitt kon) 0 0 18 0 18 0 22 0 20 0
Samre service, t exol f.l.‘agor om lokaler, stadning, 0 0 12 9 9 0 1 0 11 7
sekreterare, trivselatgirder
Annat 0 0 23 4 18 0 22 0 23 7
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Tabell 28. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn och som uppger att det i arbetet forekommer
sexuella anspelningar som de upplever krankande eller besvarande

Brevundersokning: Fraga 24

Jagmistare / Skoglig
magister / Master of
Forest Science

Hogskoleingenjor
triateknik

Skogsmastare /

Skogsingenjér Skogsvetare Samtliga

Kvinnor Min Bada Kvinnor Midn Badda Kvinnor Midn Bdda  Kvinnor Mdn Bada  Kvinnor Min Bada

Aldrig 75 100 86 56 66 60 61 78 69 58 59 58 56 67 62
Séllan 0 0 0 26 21 24 34 22 28 29 18 25 28 20 24
Ibland 25 0 14 11 5 8 2 0 1 3 14 8 9 5 7
Ofta 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 2 1 0 1

Ej

svar 0 0 0 6 9 7 2 0 1 6 9 8 6 7 6
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Tabell 29. Andel egenfiretagare som &r kvar inom skogssektorn, efter motiv for att bli egenforetagare

Brevundersokning: Fraga 30

Hogskoleingenjor

Jagmastare /
Skoglig magister/  Skogsméstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samiliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Min
Vill vara min egen 0 0 40 33 40 25 40 25 40 31
Hade en id¢ jag ville forverkliga 0 0 20 17 20 0 0 0 20 14
Fortjanstmojligheter 0 0 40 21 0 0 0 0 20 17
Arbetsloshet 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3
Trivdes inte pd min forra arbetsplats 0 0 0 13 20 0 0 0 10 10
Kunde inte komma vidare som anstélld 0 0 0 4 20 0 0 0 10 3
Vill kunna styra arbetstider/arbetsvillkor efter familjens behov 0 0 60 4 40 50 40 50 50 10
Overtog familjeforetaget 0 0 0 4 0 0 0 0 3
Vill kunna arbeta tillsammans med maka/make/sambo 0 0 0 4 40 0 0 0 20 3
Annat 0 0 4 4 40 8 0 8 10 14
Ej svar 0 0 0 17 20 25 0 100 10 21




Tabell 30. Nuvarande sysselsdttning bland de skogsutbildade som har ldmnat skogssektorn

Brevundersokning: Fraga 31

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister/  Skogsmaéstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Mién Kvinnor Mian  Kvinnor Méin
Anstélld 100 100 75 89 60 60 85 89 76 87
Foretagare 0 0 6 9 0 20 5 11 5 10
Studerande 0 0 10 0 0 0 10 11 8 2
Arbetssokande 0 0 3 0 30 0 0 11 5 2
Hemarbetande 0 0 3 3 0 0 0 0 2 2
Langtidssjukskriven/Sjukpensiondr 0 0 5 0 0 20 0 0 3 2
Ej svar 0 0 2 3 10 0 5 0 3 2

9¢

Tabell 31. Total arbetstid inom skogssektorn, efter genomford utbildning fér dem som har lamnat skogssektorn

Brevundersokning: Fraga 33

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmadstare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samliga
Science
Kvinnor Main Kvinnor Mién Kvinnor Min Kvinnor Méan  Kvinnor Min
Aldrig 100 50 22 49 50 0 60 67 35 46
Mindre &n ett ar 0 0 10 14 0 0 20 11 11 12
Ett till fyra ar 0 0 22 17 10 60 10 0 18 17
Fem till nio ar 0 50 24 9 30 20 5 22 20 15
Tio ar och mer 0 0 22 9 10 20 0 0 16 8
Ej svar 0 0 0 3 0 0 5 0 1 2
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Tabell 32. Andel anstidllda och egenforetagare som har lamnat skogsektorn, efter erfarenheter av skogssektorn
(1=enbart negativa, S5=enbart positiva)
Brevundersokning: Fraga 34

Jagmistare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmastare /

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor  Min Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Min
1 0 0 3 6 10 0 0 0 3 4
2 100 50 11 6 10 20 0 0 9 8
3 0 0 41 43 50 20 40 56 42 40
4 0 50 29 29 20 20 15 22 24 29
5 0 0 0 0 0 40 5 0 1 4
Ej svar 0 0 16 17 10 0 40 22 20 15




Tabell 33. Andel anstillda och egenforetagare som har lamnat skogsektor, efter anledningar for att lamna skogssektorn

Brevundersokning: Fraga 35

Jagmastare /
Hogskoleingenjor ~ Skoglig magister /  Skogsmastare /

8¢C

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Min  Kvinnor Midn  Kvinnor Min

Svart att fa passande anstillning 0 50 19 14 20 0 15 11 3 4
Flyttat till annan ort 0 0 13 14 20 0 0 11 9 8
Uppsagd 0 0 5 6 10 0 5 0 5 7
Dalig 16n/fortjénst 0 50 5 9 0 0 5 0 3 2
Dalig arbetsmiljo 0 0 17 3 10 0 5 0 2 4
Otrivsel 0 0 14 3 20 0 15 0 7 1
Pressande arbetsforhallanden 0 0 8 3 0 0 0 0 8 1
Osékra arbetsvillkor 0 0 3 3 0 20 0 0 3 1
Halsoskal 0 0 10 0 10 0 5 0 1 2
Familjeskal 0 0 19 6 20 0 5 11 4 0
Ville prova pa nagot nytt 0 100 21 29 10 20 20 11 8 3
Daliga mojligheter till befordran/personlig utveckling 0 0 14 11 0 0 10 10 17
Mitt och skogsbrukets 7 foretagets synsitt gick inte att férena 0 0 6 9 10 0 10 0 6
Forlorade motivationen under utbildningen 0 50 10 23 20 20 20 44 4 3
Annat skl 100 0 43 46 30 60 35 33 6 16




Tabell 34. Medelantalet ar som egen foretagare inom skogssektorn, fordelade efter det/de motiv som passar bést som forklaring till att vara egen foretagare

Brevundersokning: Fraga 27 och 30

Jagmastare /
Hogskoleingenjor  Skoglig magister / Skogsmastare /

6¢C

trateknik Master of Forest Skogsingen;jor Skogsvetare Samtliga
Science
Kvinnor Min Kvinnor  Main Kvinnor Min  Kvinnor Méan  Kvinnor Min
Vill vara min egen 0 0 5 6 8 11 0 0 6 8
Hade en id¢ jag ville forverkliga 0 0 15 9 6 0 0 0 11 9
Fortjanstmojligheter 0 0 5 4 0 19 0 0 5 7
Arbetsloshet 0 0 0 3 0 0 0 0 - 3
Trivdes inte pd min forra arbetsplats 0 0 0 3 5 0 0 0 5 3
Kunde inte komma vidare som anstélld 0 0 0 3 0 10 0 0 10 3
Vill kunna styra arbetstider/villkor efter familjens behov 0 0 5 10 8 7 0 0 6 8
Overtog familjeforetaget 0 0 0 20 0 8 0 0 - 12
Vill kunna arbeta tillsammans med make/maka/sambo 0 0 0 3 13 0 0 0 13 3
Annat 0 0 0 9 10 13 0 0 10 10




Tabell 35. Anledning till varfor man ldmnade skogssektorn, efter antalet ar inom skogssektorn efter genomfor skoglig utbildning

Brevundersokning: Fraga 33 och 35
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Tabell 36. Andel anstillda och egenforetagare som ar kvar inom skogssektorn, efter dnskad atgard for 6kad tillfredstillelse i arbetet
Brevundersokning: Fraga 25

Jagmastare / Skoglig Skogsmistare /

Hogskoleingenjor trateknik magister / Master of X Skogsvetare Samtliga
. Skogsingenjor
Forest Science
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Battre information 50 33 16 13 22 14 6 14 16 14
Mindre arbetsbelastning 0 33 24 19 24 22 16 23 22 19
Mer utbildning 50 33 14 14 37 24 16 18 18 17
Battrre kunskap om féretaget/organisationen 0 (0] 4 1 0 3 3 9 3 2
Battre lokaler/utrustning 25 0 12 9 10 11 0 18 10 10
Storre trygghet (6] 33 11 6 5 3 3 5 9 6
Konstruktiv kritik 25 0] 22 18 12 14 29 5 22 16
Storre tjansterum 0 0 3 3 0 3 0 5 2 3
Flexiblare arbetstider 0 (0] 4 2 0 0 3 0 3 1
Mer arbete utomhus 0 0] 13 16 15 19 13 23 13 16
Béattre kontorsservice (6] 33 6 4 12 16 3 5 6 6
Mindre byrakrati 25 0] 24 31 37 16 13 32 26 29
Mer ansvar 0 (0] 9 10 5 14 16 0 9 10
traffa chefen oftare 0 0 10 7 5 5 10 9 9 7
Mindre rutinarbete 25 (0] 7 13 10 8 16 9 8 12
Mindre ensamarbete 25 33 16 12 10 14 3 0 14 11
Ny chef 0 (0] 8 9 17 19 10 5 9 10
Tydligare mal 0 33 14 15 12 11 6 14 13 15
Tjanstebil 0 0] 5 8 2 0 3 5 5 6
Hogre 16n 100 100 49 54 44 54 55 50 50 55
Mindre utomhusarbete 0 0] 1 1 0 3 3 0 1 1
Handledare/mentor 0 33 19 10 24 11 16 18 20 11
Battre vi-kansla 370 (0] 25 18 0 104 370 157 22 17
roligare arbetsuppgifter 0 33 14 10 22 11 10 5 14 10
Mindre adminstrativt arbete 50 67 22 33 24 43 26 41 24 36
Storre befodringsmojligheter 25 33 23 22 20 14 32 23 23 22
Tydligare peronalpolitik o] (0] 15 12 15 19 13 23 14 14
Arbetsplatsens lokalisering 25 33 17 11 10 5 13 0 15 9
Battre utvecklingsmojligheter 25 33 26 19 20 16 19 18 24 19
Mer regelbundna arbetstider 0 0 2 6 7 0 0 0 2 4
Mindre resir i tjansten 0 (0] 7 10 5 5 10 9 7 9
Fler manliga arbetskamrater 0 0 2 1 0 3 0 5 1 2
Fler kvinnliga arbetskamrater 0 67 10 17 7 30 16 27 10 20
Ej svar 0 0 6 7 7 0 6 5 6 6




Tabell 37. Viljan hos dem som &r kvar inom skogssektorn till att fa ett mera kvalificerat arbete, i relation till de anstrangningar som gors for att fa ett nytt
arbete (Ja = anstrdngningar gors och Nej = inga anstrangningar gors)
Brevundersokning: Fraga 22 och 23

Jagmastare / Skoglig magister /

Hogskoleingenjor trateknik . Skogsmastare / Skogsingenjor Skogsvetare Samtliga
Master of Forest Science
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar Ja Nej Ejsvar

Ja 50 25 0 0O O 0 20 1 1 29 3 2 15 5 0 27 3 0 23 3 0 32 0 0 20 2 1 29 3 1
Ja, meninte justnu 25 0 0 67 O 0 26 15 0 16 8 0 12 10 0 11 8 0 32 13 0 32 18 0 24 14 0 17 9 0
Nej 0O O 0 0 33 0 13 14 0 8 22 2 15 27 10 11 27 3 13 3 0 0 O 0 13 15 2 8 21 2
Ej svar 0 O 0 0 O 0 2 2 5 3 2 6 0o 2 5 5 3 3 3 3 6 0 18 0 2 2 5 3 3 5

[43
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Figur 1. Andelen skogsutbildade som &r kvar inom skogssektorn och som angett vad som karaktiriserar deras nuvarande arbete
Brevundersokningen: Fraga 18
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