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Errata for Expansion av
landskapsingenjorsprogrammet till Ultuna

Av: Johan Ostberg

Alnarp, 8 juni 2018

Rapporten innehaller foljande fel:

Sida 2 ”Landskapsingenjorernas Riksforbund” heter egentligen
”Landskapsingenjorernas Riksorganisation”

Sida 13 | meningen “Totalt uppskattas behovet hos de som svarade pa
enkéaten vara 271 landskapsingenjorer de
kommande fem aren eller 54 per ar, fordelat som
foljer: 114 stycken fér kommun, 45 stycken for
kyrkogard, 6 stycken for bostadsholag och 206,5
stycken for konsult-, skotsel- och
anlaggningsforetag” ska siffran 206,5 vara 107.

Den korrekta meningen &r: “Totalt uppskattas behovet hos de
som svarade pa enkéaten vara 271
landskapsingenjorer de kommande fem aren eller
54 per ar, fordelat som foljer: 114 stycken for
kommun, 45 stycken for kyrkogard, 6 stycken for
bostadsbolag och 107 stycken fér konsult-, skotsel-
och anlaggningsforetag”
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“Fantastiskt bra att Ultuna satsar pd en utbildning
eftersom efterfragan pad landskapsingenjérsutbildad
personal 6kar hela tiden”

- Svar fran en svensk kommun



Forord

Pa uppdrag av dekanen for LTV-fakulteten (Landskapsarkitektur, tradgards- och
vaxtproduktionsvetenskap) och ordférande fér PN-LT (Programnamnden for utbildning inom
landskap och tradgard) har en utredning gjorts kring maéjligheterna att expandera
landskapsingenjorsprogrammet till Ultuna. Utredningen har fokuserat pa olika aspekter som kan
paverka mojligheterna for expansionen och de konsekvenser som detta kan fa pa utbildningen i
Alnarp. Rapporten visar mycket positiva forutsattningar for expansionen, da ytterst lite kritik
framkommit mot foérslaget, och inga storre risker har pavisats.

Utredningen har inte haft som uppdrag att férandra det befintliga landskapsingenjorsprogrammet i
Alnarp. Utgangspunkten har istéllet varit hur programmet i Alnarp kan kopieras och etableras i
Ultuna. Under branschutredningen framkom emellertid manga relevanta synpunkter kring det
befintliga programmet och rapporten innehaller darfor en lista pa fragor som kan vara aktuella att
arbeta vidare med i en eller flera separata utredningar.

Jag vill rikta ett stort tack till alla som svarat pa enkaterna. Utan branschen och Alnarpsstudenternas
medverkan hade det inte varit mojligt att fa ett sa bra underlag till rapporten som vi fatt.

Johan Ostberg

Alnarp 2018-04-30



Sammanfattning

Malet med projektet &r enligt projektplanen (2017-11-28) att "ta fram ett beslutsunderlag till UN och
SLU:s styrelse fér en expansion av landskapsingenjérsprogrammet till campus Ultuna infér ldsdret
2019/20. Mer preciserat att

e utreda de konsekvenser som en etablering av ling/Ultuna kan fa, dels for
arbetsmarknaden, dels fér programstrukturen/séktrycket inom SLU, sérskilt fér
ling/Alnarp.

e identifiera och engagera de institutioner och personer som ér relevanta for att driva ett
landskapsingenjérsprogram i Ultuna, samt att identifiera eventuellt behov av
kompetensforstdrkning.

e jsamrdd med PSR for landskapsingenjérsprogrammet i Alnarp féresla revidering och
anpassning av den befintliga utbildningsplanen.

e jsamrdd med PSR/ling Alnarp och (relevanta delar av) programkollegiet skissa pad ett
ramschema fér ling/Uppsala infér ht—=2019.”

1.1 Arbetsmarknaden
SACO och Naturvetarna har i dagslaget endast mycket osakra prognoser for landskapsingenjorer och
de prognoser de presenterar kan till viss del ha paverkats av att dven andra yrkesgrupper inkluderats.

Genom den enkat som skickades till samtliga kommuner och kyrkogardsforvaltningar i Sverige, samt
bostadsforetag och konsult-, skotsel- och anldaggningsforetag, framkommer att det finns ett stort
behov av landskapsingenjorer. | snitt behover 35 % av kommunerna, 14 % av
kyrkogardsforvaltningarna, 45 % av bostadsbolagen och 49 % av konsult-, skotsel- och
anlaggningsforetagen nyanstalla landskapsingenjorer de kommande fem aren. Totalt uppskattas
behovet hos de som svarade pa enkaten vara 54 landskapsingenjorer per ar, eller 271
landskapsingenjorer de kommande fem aren, dar det kommer behévas 114 stycken hos
kommunerna, 45 stycken hos kyrkogardsforvaltningarna, 6 stycken hos bostadsbolagen och 107
stycken hos konsult-, skotsel- och anlaggningsforetagen.

Om enkatundersokningen ar representativ for bostadsforetagen, kommunerna och
kyrkogardsforvaltningarna skulle detta betyda att det totala anstallningsbehovet de narmaste fem
aren ar 690 stycken, varav 150 stycken hos bostadsbolagen, 403 hos kommunerna och 137 hos
kyrkogardsforvaltningarna. Detta blir, inkluderat konsult-, skétsel- och anldaggningsforetagen, ett
totalt anstallningsbehov av 797 landskapsingenjorer de narmaste fem aren eller 159 stycken per ar.

Da det i dagslaget endast utexamineras runt 40-45 studenter i Alnarp finns det, fran arbetsgivarnas
sida, ett stort behov av att utdka utbildningsplatserna.

| undersékningen framkommer det dven att det finns ett behov av en utbildning i Mellansverige da
det dar upplevs finnas en storre brist pa landskapsingenjérer. Detta kan bero pa att manga
landskapsingenjorer véljer att stanna kvar i sodra Sverige efter examen.

Ytterligare en slutsats som gar att dra &r att manga anstéller landskapsingenjorer for deras
vaxtkunskap, men att manga arbetsgivare upplever att det saknas kunskap inom framst praktisk
kunskap/erfarenhet, AMA (Allmdnna Material- och Arbetsbeskrivningar), mark, upphandling och
juridik, samt personalfragor.



1.2 Paverkan pa utbildningen i Alnarp

Enligt enkdtundersdkningen som delades ut till samtliga landskapsingenjorsstudenter i Alnarp verkar
en utdkning av utbildningsplatserna i Ultuna kunna fa en mattlig inverkan pa soktrycket till
utbildningen i Alnarp da 74,7 % av de som nu gar landskapsingenjorsprogrammet anger att de skulle
last i Alnarp dven om utbildningen fanns i Ultuna. Det finns daremot en stor osdkerhet kring
soktrycket da en expansion av utbildningen till Ultuna kommer innebara 6kad medvetenhet kring
programmet, vilket skulle kunna leda till fler sokande till bada orterna.

En minskning av antalet sékande med cirka 25 % skulle leda till att antalet sékande till de 50
platserna i Alnarp minskar till 222 varav 43,5 ar forstahandssékande. Detta ger ett soktryck pa 4,4
sokande per plats, varav 0,9 ar férstahandssdkande.

De sokande kommer framst ifran sddra Sverige. Totalt stod Malmd och Lund for 6ver 35 % av alla
sokande. Det ar ytterst fa sokande fran norra delen av Sverige

Utbildningsmassigt kan en expansion av landskapsingenjorsprogrammet till Ultuna medfora ett 6kat
utbyte av ldrare och dven att de valbara kurserna, som i dagslaget endast ar tillgangliga ar tre, blir fler
och far en 6kad specialisering da kurserna kommer kunna ges pa tva orter.

Studenterna har framst anvant SLU:s hemsida och Studera.nu for att fa information om utbildningen,
men de har dven fatt information fran arbetsplats/arbetskamrater och vinner/bekanta. Det &r
ovanligt att de nas av utbildningsmassor eller tryckta broschyrer.

1.3 Paverkan pa utbildningen i Ultuna

Studentrepresentanterna har meddelat att landskapsarkitetsstudenterna i Ultuna ar positiva till att
landskapsingenjorsprogrammet startar i Ultuna da detta ger landskapsarkitektsstudenterna mojlighet
att mota sina kommande kollegor redan under utbildningen. Det har dven framkommit att vissa
landskapsarkitektsstudenter kant sig stressade da de upplevt att de behover kunna alla delar av
planering, gestaltning, skotsel och anldggning. Genom en expansion av
landskapsingenjorsutbildningen till Ultuna kan landskapsarkitektsstudenterna déar fa en battre
forstaelse for vilka delar av processen som de &r ansvariga for och vilka delar som
landskapsingenjoérerna kan hantera.

Studenterna ser dven positivt pa att fler studenter inom landskapsprogrammet kan géra att de far ett
Okat inflytande i karen, dar landskapsarkitektsstudenterna i dagsldget har en relativt svag
representation.

Enligt SLU:s infrastrukturavdelning finns det mojlighet att anvanda befintliga lokaler och ingen
utbyggnad ar darfor nédvandig for att inrymma de totalt 90 studenterna pa
landskapsingenjorsprogrammet. Delar av projektgruppen har daremot stallt sig tveksamma till detta
och menar att lokalerna redan nu i perioder ar fullbokade. Detta behéver darmed utredas vidare.
Detsamma géller fragan om datorsalar dar delar av projektgruppen ar skeptiska till att tillfora datorer
till ritsalarna 1A eller 1B som i dagslaget ar utan datorer. Fragan om lokaler behdver utredas vidare
innan kursstart medan fragan om datorerna forst ar aktuell fran hésten 2020.

Studenterna har dven lyft fragan om plats i matsalar och tillgang till skap nar antalet studenter okar.

Det ar av stor vikt att marknadsforingsinsatser satts in for att locka sékande till utbildningen. Dessa
bor, enligt resultaten fran studentundersokningen i Alnarp, géras genom Studera.nu, SLU:s hemsida
och direktkontakt med foretag.



1.4 Personal till landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna

For att kunna starta landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna krévs redan fran hosten 2018
nyanstallning av tva undervisande personer, en med kompetens inom markbyggnad, projektering,
skotsel och byggande, och en med kompetens inom vaxtmaterial. Vidare bor dven en studierektor
anstallas pa 30 %.

Det relativt laga antalet larare beror till stor del pa att vissa kurser, helt eller delvis, kommer att
drivas av andra institutioner och att bedémningen endast ar gjord for
landskapsingenjorsprogrammets tva forsta ar. Nar programmet ar fullt tillsatt, med studenter i
samtliga tre arskurser, kommer mer personal behovas.

Ekonomiska medel for dessa nyrekryteringar bor folja de befintliga rutinerna, vilket enligt
projektgruppen ar att UN (utbildningsnamnden) tillfér medel till PN-LT som i sin tur tilldelar medel till
de nya kurserna i sin fordelningsmodell.

1.5 Ramschemat

Arbetet med ramschemat har varit en iterativ process dar bland annat projektgruppen,
referensgruppen, involverade personer och institutioner vid SLU Ultuna och delar av styrgruppen,
varit involverade (se sida 2 for redogorelse for vilka som ingatt i de olika grupperna). Arbetet har
mynnat ut i ett ramschema déar arskurs ett inleds med kurser som &r typiska for
landskapsingenjorsyrket, vilket innebar vaxt, mark och markbyggnad. Utbildningen fortsatter sedan
med mer férdjupning i projektering och bygghantering innan arskurs ett avslutas med skotsel av trad,
gronytor och naturmark. | den avslutande kursen tas aven grundlaggande GIS-kunskap och fler vaxter
upp. Under arskurs tva aterfinns kurser som ger ytterligare kunskap kring vaxter och forstaelse av
vaxters fysiologiska uppbyggnad innan kurser kring ekonomi, skétselekonomi och ledarskap tar vid.
Den sista obligatoriska kursen, Tilldmpning i projektering, bygg och skétsel av utemiljé, knyter sedan
ihop de tva forsta aren genom projekt dar bland annat vaxt, mark, ekonomi, GIS och projektering tas
upp. Under arskurs tre kommer landskapsingenjorsstudenterna ha totalt 1015 olika kurser att valja
mellan, fordelat pa de bada utbildningsorterna.

Kursplanerna bygger till stor del pa de kurser som redan ges vid landskapsingenjorsutbildningen i
Alnarp, men har vid behov modifierats for att passa med Ultunas ramschema, dar bland annat vissa
moment har flyttats mellan kurser eller dar kursernas period har dndrats.

En av de viktigaste delarna i utformningen av ramschemat, férutom att
landskapsingenjorsstudenterna ska fa kunskap infor sin kommande yrkesroll, dr att inlarningen sker
progressivt och att samma dmne tas upp i flera olika kurser. Malsattningen med ramschemat ar
darfor att studenterna ska uppleva progression i alla amnen, men sarskilt fokus har lagts vid:

e CAD och projektering.

e GIS.

e Markfragor.

e  Skriftlig och muntlig presentation.
e Vaxtmaterial.



1.6 Utbildningsplanen for landskapsingenjorsprogrammet

Da denna rapport fardigstalldes pagick fortfarande arbetet med att revidera utbildningsplanen.
Arbetet leds av programstudierektorn for landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp. De forvantade
revideringarna kommer troligen framst berora fortydliganden kring vilka delar som ska ingd i
programmet. Det har an sa lange inte beddémts vara behov av foérandringar for att kunna starta
utbildningen i Ultuna.

En fraga som aktualiserats var huruvida landskapsingenjorerna i Ultuna ska kunna ta ut en
kandidatexamen i amnet teknologi. For att bibehalla amnet teknologi, och darmed aven svara upp till
branschens krav pa att landskapsingenjérsprogrammet har en stark férankring i de tekniska @mnena,
foreslas att dven landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna ges mojlighet att examinera i &mnet
teknologi. Detta behdver daremot undersokas vidare da manga fragetecken kring teknologidmnet
fortfarande kvarstar (se 9.Férslag till vidare arbete).

1.7 Risker
Riskerna med att starta ytterligare en landskapsingenjorsutbildning bestar framst av att:

e Antalet studenter i Alnarp minskar.
e De tva utbildningarna borjar skilja sig at for mycket.
e Arbetsmarknadsundersokningen ar felaktig eller arbetsmarknades behov férandras.

De atgarder som foreslas ar 6kad marknadsféring for att fa fler sékande, men om antalet sékande
minskar betydligt kan en justering av antalet utbildningsplatser behéva goras. For att minska risken
att de tva utbildningarna blir for olika bor goda rutiner for att hantera férandringar i kursutbud och
ramschema skapas. Genom kontinuerliga méten mellan lararna fran de tva orterna, bér det ocksa ga
att minska denna risk.

Nar det géller arbetsmarknaden ar behovet sa pass stort att aven om behovet halveras skulle antalet
utexaminerande landskapsingenjorer precis motsvara arbetsmarknadens behov da det varje ar skulle
maximalt utexamineras 80 landskapsingenjorer, forutsatt att samtliga studenter som startar
utbildningen tar ut examen.

1.8 Forslag till vidare arbete
Nedan finns en sammanfattning av de omraden som kan behdva vidare utredning:

e Forandringar i kurser. Rutiner for hur férandringar i ramschema och kursinnehall ska
hanteras bor tas fram av programnamnden for landskapsingenjorsprogrammet.

e Internationalisering. Huruvida internationaliseringstrenden inom
landskapsingenjorsprogrammet behover understédjas genom direkta forandringar i
programmet dr okdnt och nagot som en framtida utredning bor fokusera pa.

e  Praktik. Programndamnden for landskapsingenjérsprogrammet bor utreda hur naringslivets
behov av praktisk erfarenhet battre kan inkorporeras i landskapsingenjorsutbildningen.

o Valfrihet gdllande kurser. Huruvida valfriheten ska 6ka ar en fraga som inte utretts inom
ramen for detta arbete, men om delar av arskurs ett eller tva ska bli valfria krdver detta en
fordandring av ramschemat for bada orterna, och det ar darfoér en fraga som bor ligga pa
programnamnden for landskapsingenjorsprogrammet.

e Amnet teknologi. Amnet har minskat i betydelse d& studenterna inte ldngre kan fa ut en
yrkesexamen om de viljer att skriva sitt kandidatarbete inom dmnet teknologi. Det finns
dven en bristande kompetens inom just &mnet teknologi. En utredning bor darfor tillsattas
for att utreda amnet framtid inom landskapsingenjorsprogrammet, pa bada orterna.
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1 Inledning och arbetssatt

1.1 Bakgrund

Sedan ett antal ar tillbaka har det funnits 6nskemal om att utveckla landskapsingenjorsprogrammet,
dels for att mota den stora efterfragan pa arbetsmarknaden och dels for att pa ett battre satt ta vara
pa SLU:s kompetens kring programmet. Genom att expandera programmet till campus Ultuna,
kommer rekryteringsunderlaget att 6ka, samtidigt som etableringen pa arbetsmarknaden i Svealand
och Norrland underlattas. Det finns bade relevant kompetens och intresse fér denna utveckling i
Ultuna, framst pa Institutionen for stad och land.

Projektet utgar fran ett forslag avseende ”Landskapsingenjor Ultuna” i UN:s (Utbildningsndmndens)
underlag ”"Resursférdelning GU infér 2018” till UN:s mote 2017-10-11. “Férslaget innebdr en start av
ett landskapsingenjérsprogram i Ultuna med 30 nybérjarplatser. Férslaget bedéms inte kunna
genomféras infér 2018, men skulle kunna 6vervdgas infér 2019. Den totala 6kningen av uppdraget
efter full utbyggnad dr 90 HST, vilket motsvarar en kostnad pd cirka 8 mnkr med nuvarande
ersdttningsnivaer.”

1.2 Mal

Malet med projektet ar enligt projektplanen (2017-11-28) att: "ta fram ett beslutsunderlag till UN
och SLU:s styrelse fér en expansion av landskapsingenjérsprogrammet till campus Ultuna infér Idsdret
2019/20. Mer preciserat att

e utreda de konsekvenser som en etablering av ling/Ultuna kan fd, dels for arbetsmarknaden,
dels fér programstrukturen/séktrycket inom SLU, sdrskilt fér ling/Alnarp.

e identifiera och engagera de institutioner och personer som ér relevanta for att driva ett
landskapsingenjérsprogram i Ultuna, samt att identifiera eventuellt behov av
kompetensforstdrkning.

e jsamrdd med PSR for landskapsingenjérsprogrammet i Alnarp féresla revidering och
anpassning av den befintliga utbildningsplanen.

o isamrdd med PSR/ling Alnarp och (relevanta delar av) programkollegiet skissa pad ett
ramschema fér ling/Uppsala infér ht—2019.”

1.3 Disposition
Utredningen har strukturerats utefter de mal som satts upp av styrgruppen. Varje mal har delats upp
efter de olika delar som efterfragats och arbetet har darfér féljande huvudrubriker:

e Arbetsmarknaden.

e Paverkan pa landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp.
e Paverkan pa lokaler och utbildningar i Ultuna.

e Personal till landskapsingenjérsprogrammet i Ultuna.
e Utbildningsplanen.

e Ramschemat.

Som bilagor finns de olika enkédterna (Bilaga 1 - Studentenkaten, Bilaga 2 - Enkaten till
arbetsmarknaden) och samtliga kommentarer som inkommit i enkaterna (Bilaga 3).
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2 Arbetsmarknaden

Nedan redogors for hur arbetsmarknaden ser pa behovet av landskapsingenjorer och resultatet fran
tidigare undersdkningar av behovet av landskapsingenjoérer.

2.1 Undersokningar

For att utreda hur arbetsmarknaden ser ut for landskapsingenjérer, samt fa en insikt i hur
arbetsgivarna ser pa landskapsingenjorens yrkesroll, skickades en enkat ut till nedanstaende
organisationer:

Enkaterna skickades ut med hjalp av programmet Netigate under perioden 2018-02-12 till 2018-02-

Bostadsforetag utvalda genom SABO (Sveriges Allmannyttiga Bostadsforetag).
Konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag.

Samtliga kommuner.

Samtliga kyrkogardsforvaltningar.

17 med sista svarsdatum 2018-03-03.

Nar det galler kategorin konsult-, skétsel- och anldggningsféretag ar dessa foretag inte organiserade
under nagon enstaka intresseorganisation och darfor anvandes flera olika kanaler fér att na denna
viktiga grupp. Nagra av de kanaler som anvandes var:

Landskapsingenjorernas Riksférbund — LIR.

Tradgardsanldggarna.

Olika grupper pa Facebook, exempelvis Svenska Trddféreningen, Landskapsingenjérernas
Riksférbund, Sveriges Arboristférbund och Kursen Trddvdrd i Alnarp.

Utskick till de som varit i kontakt med SLU genom projektet Standard fér Trédinventering i
Urban Milj6é 2.0, som laddats ner av 6ver 1 200 unika anvandare.

Enkaten bestod totalt av sju fragor och finns i sin helhet som bilaga 2:

NouhkwnNpRE

Organisationens namn.

Typ av organisation.

Antalet anstdllda landskapsingenjorer.
Anstallningsbehovet.

Vanligaste arbetsuppgifterna som landskapsingenjorer har.
Vilka kompetenser efterfragas vid nyanstallning.
Eventuella 6vriga synpunkter/tankar.

2.2 Resultat fran enkaterna

Nedan foljer en sammanfattning av resulten fran enkaterna som skickades till samtliga Sveriges
kommuner och kyrkogardsférvaltningar, samt ett urval bostadsféretag och sa manga foretag som
gick att na inom kategorin konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag.

Efter denna sammanfattning foljer en djupare analys av de olika grupperna:

Bostadsforetag.

Kommuner.

Konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag.
Kyrkogardsforvaltningar.
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2.2.1 Arbetsmarknaden och svarsfrekvensen

Svarsfrekvensen var éver lag mycket god med en svarsfrekvens pa 52 % av Sveriges samtliga 290
kommuner och totalt svarade 216 av 573 tillfragade kyrkogardsforvaltningar pa enkaten, vilket ger en
svarsfrekvens pa 38 %. Sett till samtliga Sveriges 656 kyrkogardsforvaltningar blev svarsfrekvensen
darmed 33 %. Nar det géller bostadsféretagen svarade 11 pa enkéten, vilket ger en svarsfrekvens pa
4 % av de dryga 300 bostadsforetag som ar anslutna till SABO. Dock kontaktades endast 23
bostadsforetag av SABO, och svarsfrekvensen bland dessa var 48 %. Nar det till sist galler konsult-,
skotsel- och anlaggningsforetag ar det svart att uttala sig om svarsfrekvenser da det inte finns nagon
sammanstallning 6ver antalet som ar verksamma inom den grona naringen, men enkaten besvarades
av totalt 41 olika foretag.

Enkaten visade att det finns ett mycket stort behov av fler landskapsingenjorer. | snitt behdver 35 %
av kommunerna, 14 % av kyrkogardsforvaltningarna, 45 % av bostadsbolagen och 49 % av konsult-,
skotsel- och anlaggningsforetagen nyanstalla landskapsingenjorer de kommande fem aren (Figur 1).
Totalt uppskattas behovet hos de som svarade pa enkaten vara 271 landskapsingenjorer de
kommande fem aren eller 54 per ar, fordelat som féljer: 114 stycken for kommun, 45 stycken for
kyrkogard, 6 stycken fér bostadsbolag och 206,5 stycken for konsult-, skotsel- och
anlaggningsforetag.

Om enkatundersokningen ar representativ for bostadsforetagen, kommunerna och
kyrkogardsforvaltningarna skulle detta betyda att det totala anstallningsbehovet de ndrmsta fem
aren ar 690 stycken, férdelat enligt foljande: 150 stycken for bostadsbolagen, 403 stycken for
kommunerna och 137 stycken for kyrkogardsforvaltningarna. Detta ger, inkluderat konsult-, skotsel-
och anlaggningsforetagen, ett totalt anstallningsbehov av 796 landskapsingenjérer de narmsta aren
eller 159 stycken per ar.

Behov av nyanstallning
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70% 67%

60%

50% 49% 45%
’ 43% °

40% 35%

27% 27% 27%

22%

30%

20% 17% 149 15%
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Konsult-, skdtsel- och Kommuner Kyrkogardsforvaltningar Bostadsforetag
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Figur 1. Behov av nyanstallning hos de tillfrdgade organisationerna.
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2.2.2 Vad arbetar landskapsingenjorer med?

Da de olika arbetsgivarna arbetar i olika segment av den gréna naringen sa skiljer sig dven
arbetsuppgifterna mycket mellan olika organisationer. De vanligaste arbetsuppgifterna pa
bostadsforetagen var att som bestéllare skota upphandlingar (100 %), ta fram skotselplaner (83 %)
drift & underhall, bestéllare (67 %) och upprattande av vaxtplaner (67 %). Detta &r mycket likt de
uppgifter som férekommer hos kommuner dar arbetsuppgifterna framst handlar om drift och
underhall (73 %), skotselplaner (72 %) och att vara bestallare (69 %). Det ar dven liknande uppgifter
hos kyrkogardsforvaltningarna dar landskapsingenjorerna ocksa arbetar med drift och underhall (67
%), skotselplaner (67 %) och upprattande av vaxtplaner (67 %) (Figur 2).

Nar vi till sist ser pa konsult-, skdtsel- och anldaggningsféretagen sa skiljer sig arbetsuppgifterna
mycket at da dessa framst handlar om projektering (68 %), upprattande av tekniska beskrivningar (60
%) och upprattande av vaxtplaner samt skotselplaner (56 %) (Figur 2).

Skillnaderna i arbetsuppgifter mellan forvaltarna (kommuner, bostadsforetag och
kyrkogardsforvaltningar) och konsult-, skotsel- och anldggningsféretagen kan bero pa att manga
forvaltare valjer att 1ata just konsult-, skotsel- och anldggningsforetagen hantera de fragor som ror
projektering och tekniska beskrivningar. Manga foérvaltare uppger aven att de inte har
landskapsingenjorer anstallda utan istallet handlar upp dessa tjanster.

Vanliga arbetsuppgifter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I I
0%
N
RS S SESEES
N A A O N O
S ¢ < N N & > &£ & & S & & >
A} N $ L S x S Q¢ O O N & N
2 o > & &> ) S & o %
> & & & Q & & &
& S S S S S $
BN Q S N S < G
3 & S & 5
< x> o < >
g >3 N <" <
N N Q G Q
<0 Q S @ S
o ) Q>
g
e 9 By
o &
N
© QQ
M Bostadsforetag B Kommuner Kyrkogardsforvaltningar Konsult-, skotsel- och anldggningsforetag

Figur 2. Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjorerna hos de tillfragade organisationerna.
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2.2.3 Eftertraktade kompetenser

Det ar tydligt att just vaxtkunskap &r ett signum for landskapsingenjérerna da samtliga som svarat pa
enkaten angett att det ar denna kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Efter detta kommer
arbetslivserfarenhet, och sedan ar det mycket fokus pa dagvattenhantering och avvattning samt
ekonomi/kalkylering. Kyrkogardarna stack ddremot ut i jamf6relse med resterande da de inte hade
sa mycket fokus pa dagvattenhantering och avvattning, vilket kan férklaras med att de ofta inte
kommer i kontakt med dessa fragor (Figur 3).

Manga arbetsgivare framforde dven att det finns ett stort behov av praktisk erfarenhet, AMA, mark,
upphandling och entreprenadjuridik och ledarskapserfarenhet.

Eftertraktade kompetenser
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Figur 3. Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjérerna hos de tillfragade organisationerna.
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2.2.4 Kommentarer fran branschen
| samband med enkatundersoékningen till branschen inkom ett stort antal kommentarer.
Kommentarerna berérde framst fragor om detaljplaner, planering och projektering (39
kommentarer), ledarskap och personalansvar (38 kommentarer), praktisk erfarenhet och
erfarenhetsaterforing (30 kommentarer) samt férvaltning och skotsel (28 kommentarer) (Tabell 1).

Tabell 1. Kommentarer fran branschen géllande efterfragad kompetens for landskapsingenjorerna.

Kategori

Ledarskap och personalansvar

Praktisk erfarenhet och
erfarenhetsaterforing

Forvaltning och skotsel
Detaljplaner, planering och
projektering

Vag och mark

Teknik

Ekonomi och upphandling

Juridik och entreprenadkunskap

Kundansvar

Dagvattenhantering

Vaxtteknik/vaxtkdannedom

Bygg- och anlaggningskunskap

Bredd

Antal
kommentarer
38

30

28
39

22

22

18

22

12

10

10

10

Exempel pa kommentar

“Likasa dr det bra om det finns ndgon slags
personalutbildning da det ofta forekommer
personalansvar i tjiéinsten som
Landskapsingenjér/arbetsledare ute pa
arbetsplatserna.”

“Det uppstdr ofta ett glapp mellan skrivbordsingenjéren
och personer som jobbar ute. Landskapsingenjéren
mdste ha praktiska egna erfarenheter av hur det
verkligen funkar, fér att fungera framgdngsrikt pa
arbetsplatsen.”

“Att forsta byggnation, anvédndande och drift.”
“Projektering av utemiljer, bostadsgdrdar, parker,
infrastrukturprojekt bade i staden och pa
landsbyggden.”

“Ndgon som kan byggprocessen och som kan de
juridiska dokumenten som styr byggprocessen
(AB/ABT/AF/AMA/MER osv) men med inriktning mot de
grénakapitlen som galler vixt/jord mark. Vixtkunskap i
all éra, men det kan mdnga Landskapsarkitekter ocksa
(om de dr intresserade) Lingarna skall kunna
markbyggnad. Landskapsingenjéren dr Iéinken mellan
projektering/byggskede/férvaltning.”

“Vi behéver inte fler landskapsarkitekter light utan
forstédrkning pd konstruktionssidan, beskrivnings
kunskap och byggledning.”

“Framtagning av forfragningsunderlag och
bygghandlingar”

“De saknar insikt i bestdllarrollen som avtal,
entreprenadjuridik, upphandling, insikt i flertalet lagar
och regelverk.”

”Och inom de kommunala yrket mdste man kunna
hantera mycket kontakt med allménheten och andra
kommunala verksamheter.”

“Ndr vi ska bygga uthdlligt med bland annat moderna
dagvattenlésningar s behévs det gréna ingenjérer
istdllet fér byggnadsingenjérer som fuskar sig fram
inom det omrddet.”

“Landskapsingenjéren dr ett starkt stod till den
gestaltande landskapsarkitekten genom sina goda
kunskaper i markuppbyggnad och vixtkdnnedom, ddrav
skulle det vara bra med fler.”

“Kontrollera projekt under bygg- och anléggningstiden.
Gdrna utbildning i Bas-P och Bas-U samt mer kompetens
om arbetsmiljé.”

“Viktigt att utbildade far med sig en helhetssyn. Vid
anstdllning pa en mindre kommun far man arbeta
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Digitala verktyg

Besiktning

Gestaltning/estetik/kulturvarden

Arbetsmiljo

Trad

Olika organisation

Anvandarperspektiv

Gron kompetens i allmanhet

Mindre av vaxtkannedom
Ekosystemtjanster
Djup

Ovrigt

vdldigt brett, d.v.s. det rdcker inte att bara vara
specialiserad pa vdxter utan man behéver dven ha en
god kdnnedom om hdrdgjorda miljéer, trafik, belysning,
vatten m.m.”

“Vi séker de som vill delta i projektering och ér bekvima
med digitala verktyg.”

”Entreprenadbesiktning, Arlig sik.bes lekplatser,
kontrollant skétselentreprenader och
anlédggningsentreprenader.”

“Vivill gérna anstdlla landskapsingenjérer som kan
projektera men som dven har en estetisk kinsla och
ambition.”

“Arbetsledning, ekonomi, upphandling, arbetsmiljé
samt lagstiftning dr viktiga kunskapskdllor for framtida
kyrkogdrdschefer.”

“Trddfragor dr stor bit,, ha en stor kunskap om vad som
skall vara kvar eller som skall tas bort i olika projekt.
Skydda parkmark/trdd i grévtillstand.”

”Ndgon form av kdinnedom av att arbeta i en politiskt
styrd organisation samt kéinnedom av LOU.”
“Arbetsuppgifter specifikt relaterade till
begravningsplatser, Anléggning nya gravskick
(gestaltning, funktion gravplaster, regelverk,
kundkontakt ) Tillgénglighetsdatgdrder Tolkning och
arbete efter Begravningslagen, KML PBL etc
Kravsdttning maskiner.”

“Vi dr i behév av att 6ka den gréna kompetensen inom
organisationen, dr dock svart att fa pengar till nya
tjéinster.”

”Véixtkdnnedom dr inte prioriterat i de flesta fall.”
“Ekologi. Ekosystemtjéinster.”

“En annan tanke dr dven att det kanske hade varit
mdéjligt att mer dn idag specialisera sig under det sista
dret antingen inom olika "grenar", anléggning,
vdxtkunskap, dagvatten, kyrkogdrdsférvaltning.”
“Presentationskunskaper- att kunna presentera sin idé
sd@ att man férmedlar en bild av tanken. Att kunna géra
en ritning dr bra, men man mdste ocksa kunna illustrera
vad man ténkt for att sdlja in idéen till politikerna nér
man dskar pengar.”
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2.3 Bostadsforetag

Totalt svarade elva bostadsforetag pa enkaten, vilket ger en svarsfrekvens pa 4 % av de drygt 300
bostadsforetag som ar anslutna till SABO. Det var dock endast 23 av dessa cirka 300 bostadsféretag
som kontaktades av SABO, och svarsfrekvensen bland de som kontaktades var 48 %.

Hos de elva bostadsforetag som svarade pa enkaten finns det totalt nio anstallda
landskapsingenjorer, vilket betyder att det i snitt finns 0,8 landskapsingenjorer per bostadsforetag.

Totalt tror 45 % av de elva bostadsforetagen att de kommer nyanstélla landskapsingenjorer de
kommande fem aren och 27 % ar osakra kring anstallningsbehovet. Totalt uppskattas
anstallningsbehovet de kommande fem aren till sex landskapsingenjorer.

| de kommentarer som inkommit uttrycks behovet av landskapsingenjorer for att hoja kvaliteten pa
arbetet:

”Jag anser att det finns ett behov av landskapsingenjérer dér jag arbetar. Sedan
handlar det om att ledningen skall inse det. Jag dr landskapsarkitekt och ser hur
mycket ddligt som producerar av folk med bristande kompetens ndr det gdller gréna
frdgor. Det som saknas dr kunskap om vad en landskapsingenjér kan bidra med. Ndr vi
ska bygga uthdlligt med bland annat moderna dagvattenlésningar sG behévs det
gréna ingenjérer istdllet for byggnadsingenjérer som fuskar sig fram inom det
omraddet.”

Behovet av praktisk erfarenhet lyfts dven fram:
“Mer praktiskt erfarenhet av hur verkligheten dr i utemiljiébranchen.”
Till sist framkommer dven en positiv syn pa att landskapsingenjorsutbildningen startar i Ultuna:

“Positivt att utéka dven pa Ultuna, behov i finns i Stockholmsomrddet for utbildad
personal.”
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2.3.1 Vanliga arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna for landskapsingenjorerna pa bostadsféretagen var att som
bestéllare skota upphandlingar (100 %), ta fram skotselplaner (83 %), drift och underhall (67 %),
bestallare (67 %) samt upprattande av vaxtplaner (67 %). Det var ddremot ovanligt att
landskapsingenjorerna pa bostadsféretag arbetade med anlaggning (17 %), var arbetande forman (0
%) eller hade personalansvar (0 %) (Figur 4).

Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjorerna pa
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Figur 4. Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjérerna pa bostadsféretagen.
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2.3.2 Eftertraktade kompetenser

Den framsta kompetensen som bostadsbolagen soker ar personer som har vaxtkdnnedom (83 %).
Kunskap om dagvattenhantering och avvattning, ekonomi/kalkylering och kunskap om GIS (67 %) &r
ocksa eftersokt. Formaga att uttrycka sig i skrift (33 %) och kunskap om digitala ritprogram (33 %) ar
daremot inte lika eftertraktade (Figur 5).

Eftertraktade kompetenser vid nyanstallning pa
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Figur 5. Eftertraktade kompetenser vid nyanstallning hos bostadsbolagen.

Som fritext angavs dven:
“Retorik och formdga att hantera ménniskor.”

“Férvaltning och skétsel av utemiljéer.”
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2.3.3  Ovriga kommentarer
Ovriga kommentarer som inkom uttryckte behovet av landskapsingenjorer, en positiv syn pa att
utbildningen startar i Ultuna samt behovet av mer praktik:

“En viktig roll inom néringen.”

“Jag anser att det finns ett behov av landskapsingenjérer dér jag arbetar. Sedan
handlar det om att ledningen skall inse det. Jag dr landskapsarkitekt och ser hur
mycket ddligt som producerar av folk med bristande kompetens ndr det gdller gréna
frdgor. Det som saknas dr kunskap om vad en landskapsingenjér kan bidra med. Ndr vi
ska bygga uthdlligt med bland annat moderna dagvattenlésningar sG behévs det
gréna ingenjérer istdllet fér byggnadsingenjérer som fuskar sig fram inom det
omradet.”

“Mer praktiskt erfarenhet av hur verkligheten dr i utemiljébranchen.”

“Positivt att utéka dven pa Ultuna, behov i finns i Stockholmsomradet fér utbildad
personal.”
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2.4 Kommuner

Totalt hade enkaten en svarsfrekvens pa 52 % av samtliga Sveriges 290 kommuner. Hos de 150
kommuner som svarat pa enkaten finns det totalt 218 anstallda landskapsingenjorer, vilket betyder
att det i snitt finns 1,5 landskapsingenjérer per kommun.

Totalt tror 35 % av kommunerna att de kommer nyanstalla landskapsingenjorer de kommande fem
aren och 22 % ar osakra kring anstallningsbehovet. Totalt uppskattas anstallningsbehovet de
kommande fem aren till 114 landskapsingenjérer.

Bland de kommentarer som kommit in framkommer att kommunerna staller sig positiva till att
utbildningsplatserna utdkas:

“Bra att ni funderar att utbilda fler landskapsingenjérer, vi mdrker att det bérjar bli
svdrare att rekrytera denna yrkesgrupp nu dr samhdllsbyggnad sker i allt stérre
omfattning i Sveriges stéder.”

Det finns dven flera kommuner som beréattar att de valjer att ta in konsulter istéllet for att anstélla
landskapsingenjorer:

“Nyanstdiller ej, tar bara in pG konsult.”
En vanlig kommentar ar dven att landskapsingenjorerna behéver mer praktik:

“Obligatorisk inriktad praktik i minst ett halvdr (ex. under sommaruppehdllen som
kyrkogdrdsarbetare eller parkarbetare) skulle underldtta for Landskapsingenjérerna
att senare jobba som arbetsledare/bestdllare.”
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2.4.1 Vanliga arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna for landskapsingenjorer i kommunerna ar bland annat drift och
underhall (73 %), skotselplaner (72 %) och bestallare (69 %). Det ar ovanligt att
landskapsingenjorerna arbetar med personalansvar och anlaggning (27 %) (Figur 6).

Bland kommentarerna framkommer att det blir vanligare att landskapsingenjorer far hogre tjanster.
En kommun svarade:

“l vart fall dr Servicechefen Ling. Han ansvarar dven fér gatudriften och hamndriften
med tex bryggor kajer och bdtplatser som ansvar.”

Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjorerna i
kommunerna

80% 73% 72%

62%
56% 56%
50%
100 43%
0
35% 33%
27%

I 16%
u\ A < (o)) X,
SO $ &

S S &

> < o

S X o\ S N
N L0 & & & & &
N Q > o > @ NG < D
Q0 Q R S 2 NG D S NG
& F & F & £ & 8
3 Q L@ § S -5 g 8 Q
< L N .9 S < o < > ) Q S -
¢ S & & s ¢ & F & & 5
& & & & e SR &
S § S 3 N 3 S
S Q S S S S >
o $ N o NS &
& S S & §
S & g 3 Q
IS &S Q G 3
2 g S (4 S
& &0 N
N S >
K
A © J
§ §

Figur 6. Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjorerna i kommunerna.
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2.4.2 Eftertraktade kompetenser
De vanligaste kompetenserna som kommuner soker efter ar vaxtkdnnedom (76 %) och
arbetslivserfarenhet (68 %) (Figur 7).
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Figur 7. Eftertraktade kompetenser vid nyanstallning i kommunerna.

| de kommentarer som inkommit framgar att social férmaga och kunskap kring tréd och gronytor ar

viktiga aspekter vid nyanstallningar:

”Beror helt pa vilken tjdnst men oftast behévs en mycket bred utbildning da man
mdste kunna ta sig an mdnga olika arbetsuppgifter.”

”Bestdllarerfarenhet med avtalsuppféljining. Vixtkdnnedom férutsdtter vi att en
landskapsingenjor har i erforderlig omfattning.”

“Trddfragor ér stor bit,, ha en stor kunskap om vad som skall vara kvar eller som skall
tas bort i olika projekt. Skydda parkmark/trid i gravtillstdnd. ha en praktisk
bakgrund, (jétte viktigt).”

”Serviceminded, samarbetsvillig, kreativ och bred/djup fackkunskap och med intresse
for samhdllsutveckling (funktion och gestaltning).”

“Samhdllsplanering, granskning av bygghandlingar ur driftperspektiv.
Arendehantering mot invénare, klagomdl och synpunkter. Uppféljning av
entreprenadavtal skétsel.”
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2.4.3  Ovriga kommentarer

Totalt berér 8 % av alla 6vriga kommentarer fragan om praktik. Vissa vill aterga till det gamla
systemet med krav pa praktik innan utbildningen, medan andra vill starka praktiken under
studietiden:

“Obligatorisk inriktad praktik i minst ett halvar (ex. under sommaruppehdllen som
kyrkogdrdsarbetare eller parkarbetare) skulle underldtta for Landskapsingenjérerna
att senare jobba som arbetsledare/bestdllare.”

“Stdrkt kravet pa praktisk erfarenhet innan utbildningen.”

Det finns dven ett flertal kommuner som anger att de hyr in landskapsingenjérer fran konsultforetag
istallet for att anstalla egna:

”Som liten kommun arbetar vi med konsulter i de projekt som kréiver
landskapsingenjér/arkitekt.”

“Fo6r ndrvarande képer vi in landskapsingenjorstjénster efter behov.”

Bland kommunerna stéller sig manga positiva till fler utbildningsplatser, men det finns dven de som
uttrycker oro kring om det finns tillrackligt med arbetsplatser och andra som tycker att en annan ort
borde valjas for en ny landskapsingenjorsutbildning:

”Vid den senaste rekryteringen (vdaren 2017) var inte utbudet av sékanden lika stort
som fér 7 - 10 Gr sedan.”

“Bra att ni funderar att utbilda fler landskapsingenjérer, vi mdrker att det bérjar bli
svdrare att rekrytera denna yrkesgrupp nu dr samhdllsbyggnad sker i allt storre
omfattning i Sveriges stéder.”

“Tror det kan bli fér mdanga nyexaminerad fér marknaden om utbildning éppnar i
Uppsala.”

“Jag skulle hellre se lingutbildning vid SLU i Umed fér béttre spridning i landet.”

“Flytta inte alla utbildningar till Stockholm. Landsbygden behéver arbetstillféllen.”
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2.5 Konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag
Det ar svart att uttala sig om svarsfrekvenser da det inte finns nagon vedertagen sammanstallning

over det totala antalet konsult-, skotsel- och anldaggningsforetag som ar verksamma inom den grona

naringen, men enligt rapporten Branschbeskrivning Utemiljé 2017 bestar kategorin Planering och
projektering av cirka 200 foretag. Da enkaten besvarades av 41 olika foretag sa innebér det att
enkaten hade en svarsfrekvens pa 20,5 %, om branschbeskrivningens uppgifter stimmer.

Inom de 41 féretagen som svarat pa enkéaten finns det totalt 95 anstallda landskapsingenjorer, vilket

betyder att det i snitt finns 2,3 landskapsingenjorer per foretag.

Totalt tror 49 % av konsult-, skétsel- och anlaggningsforetag att de kommer nyanstalla
landskapsingenjorer de kommande fem aren och 7 % ar osakra kring anstallningsbehovet. Totalt
uppskattas anstallningsbehovet de kommande fem aren till 107 landskapsingenjorer.

2.5.1 Vanliga arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna for landskapsingenjorerna pa konsult-, skétsel- och
anlaggningsforetagen ar projektering (68 %), upprattande av tekniska beskrivningar (60 %) och
upprattande av vaxtplaner och skotselplaner (56 %). Det ar ovanligt att landskapsingenjérerna
arbetar som bestdllare (0 %), med GIS (4 %) eller med upphandling (8 %) (Figur 8).
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Figur 8. Vanliga arbetsuppgifter for landskapsingenjérerna i konsult-, skdtsel- och anlaggningsféretag.
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De kommentarer som inkom omhandlar bland annat arbetsuppgifter som galler VA, affarsledning
och besiktning:

“Projektering av utemiljéer, bostadsgdrdar, parker, infrastrukturprojekt bade i staden
och pa landsbyggden. Stadsmiljéer med mycket hdrdgjorda ytor ddr det dven skall
vara vdxter. Flertalet projekt dr vixtbdddar pd bjdlklag, da dr det mycket samordning
mellan A-K-VA-EL. | projekteringen ingdr framtagande av bygghandlingar sG som
projektera i CAD, ta fram AMA beskrivningar med Kalkyler. Aven ta fram
skotselbeskrivningar. Ndgra arbetar som projekteringsamordnare i strre projekt for
VA/Mark/Landskap. Vi arbetar som besiktningsmdn av anldggningsarbeten. 2 st i
Goéteborg, en tredje i Stockholm ér under utbildning.”

“Affdrsledning, kundrelationer, féretagsekonomi.”

”“Entreprenadbesiktning, Arlig sik.bes lekplatser, kontrollant skétselentreprenader och
anldggningsentreprenader.”

27



2.5.2 Eftertraktade kompetenser
De vanligaste kompetenserna som féretagen efterfragade var vaxtkdannedom (80 %),

arbetslivserfarenhet (76 %), ekonomi/kalkylering (60 %) och dagvatten och avvattning (53 %). Det var

fa som efterfragade kompetens inom GIS (13 %) (Figur 9).
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Figur 9. Eftertraktade kompetenser vid nyanstallning i konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag.

80%

| de kommentarer som inkom uttrycktes det tydligt att kunskap inom AMA &r av stor vikt, men dven

markbyggnad och kalkylering:
“AMA Beskrivningsarbete.”

”Ndgon som kan byggprocessen och som kan de juridiska dokumenten som styr
byggprocessen (AB/ABT/AF/AMA/MER osv) men med inriktning mot de gréna kapitlen
som gdller vixt/jord mark. Vixtkunskap i all Gra, men det kan mdnga
Landskapsarkitekter ocksG (om de dr intresserade) Lingarna skall kunna markbyggnad.
Landskapsingenjéren dr Iéinken mellan projektering/byggskede/férvaltning.”

“Teknisk kunskap om markbyggnad. Intresse for AMA-beskrivningar, kalkyler.
erfarenhet frén markbyggnad.”
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2.5.3 Ovriga kommentarer
Aven bland konsult-, skétsel- och anlidggningsforetag togs fragan om praktik upp och totalt forekom
deti 11 % av kommentarerna.

“Praktiken som var invévd i det gamla Tréddgddstekniksprogrammet gav insikt och
fostdelse pa djupet. Det saknas idag.”

“Viktigt att man har praktik fére och under utbildning sa att man kan fa
arbetslivserfarenhet inom skétsel och anléiggning. Behovet av ingenjérer som har
yrkeserfarenhet fran branschen dr mycket viktigt.”

| de 6vriga kommentarerna fanns en positiv syn pa att landskapsingenjérsprogrammet expanderade
till Ultuna, men att det var viktigt att utbildningen inte skiljde sig mot den i Alnarp. Det fanns dven
kommentarer om att det var viktigt att ingenjérsdelen av utbildningen bibehdlls.

”Vi upplever att det dr brist pd bra landskapsingenjérer.”

“Vi behéver inte fler landskapsarkitekter light utan férstérkning pa konstruktionssidan,
beskrivnings kunskap och byggledning.”

“Landskapsingenjérer i Ultuna Idter som en bra idé.”

”Vore positivt om utbildningen inte skiljer sig fran den pa Alnarp dé man mdste veta
vad varumdrket Landskapsingenjér star for [...]”
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2.6 Kyrkogardsforvaltningar

Totalt svarade 216 kyrkogardsforvaltningar pa enkaten, vilket ger en svarsfrekvens pa 33 % av
Sveriges samtliga 656 kyrkogardsforvaltningar. Enkaten skickades dock endast ut till 573
kyrkogardsforvaltningar och av dessa, som var de enda som tillfragades, var svarsfrekvensen 38 %.

Inom de 216 kyrkogardsforvaltningarna som svarat pa enkéaten finns det totalt 62 anstallda
landskapsingenjorer, vilket betyder att det i snitt finns 0,3 landskapsingenjorer per
kyrkogardsforvaltning.

Totalt tror 14 % av kyrkogardsforvaltningarna att de kommer nyanstélla landskapsingenjorer de
kommande fem aren och 15 % ar osdkra kring anstallningsbehovet. Totalt uppskattas
anstallningsbehovet de kommande fem aren till 45 landskapsingenjorer.

Manga kyrkogardsforvaltningar anser att de ar for sma for att ha egna landskapsingenjorer och ett
stort antal férvaltningar anger att de istdllet hyr in landskapsingenjorer.

”Vi har inga tankar pd att anstdlla landskapsingenjérerna eftersom vi dr en liten
enhet.”

”Vi dr sad liten organisatione sa vi képer in vid behov. Vi har inarbetade kontekter med
den vi anliter. Nyanstdllning finns inte pd kartan.”

Genom en undersokning gjord av SKKF (Sveriges Kyrkogards och Krematorie Férbund) hade 61 % av
de 617 forvaltningarna som tillfragades farre dn 10 000 invanare inom upptagningsomradet, vilket
bor paverka deras formaga att anstalla landskapsingenjorer.
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2.6.1 Vanliga arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna for landskapsingenjorerna pa kyrkogardsforvaltningarna ar drift och
underhall (67 %), skotselplaner (67 %) och upprattande av vaxtplaner (67 %). Mer ovanliga
arbetsuppgifter var kalkylering (31 %) och GIS (26 %) (Figur 10).
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Figur 10. Vanliga arbetsuppgifter fér landskapsingenjorerna pa kyrkogardsférvaltningarna.

| de 6vriga kommentarerna framkom att landskapsingenjorerna manga ganger behover kunskap om
andra kompetensomraden:

“Budget, Idngsiktig planering, kyrkogdrdsjuridik.”

“Gravutldmning, fakturakontering, bestdlla kontorsmaterial, transporter at den
pastorala sidan.”

“Arbetsuppgifter specifikt relaterade till begravningsplatser, Anléiggning nya gravskick
(gestaltning, funktion gravplaster, regelverk, kundkontakt ) Tillgdnglighetsatgdrder
Tolkning och arbete efter Begravningslagen, KML PBL etc Kravsdttning maskiner.”

“Chefsuppgifter som personaldrende.”
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2.6.2 Eftertraktade kompetenser

De vanligaste kompetenserna som kyrkogardsforvaltningarna eftertraktar ar vaxtkannedom (88 %)
och arbetslivserfarenhet (68 %). Kompetens kring dagvatten och avvattning var daremot inte lika
eftertraktat (Figur 11).
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Figur 11. Eftertraktade kompetenser vid nyanstallning pa kyrkogardsforvaltningarna.

| kommentarerna framkommer en bild av den komplexa verklighet som kyrkogardsforvaltningarna
arbetar inom och hur detta kan paverka arbetet for landskapsingenjorerna:

“Svenska Kyrkan behéver i stérre utstréckning dela pa begravningsverksamhet och
férsamlingsverksamhet sad att landskapsingenjérer m.fl. far chans att bara arbeta med
det de dr utbildade till. Landskapsingenjérer far, undantaget storstadsférvaltningarna,
arbeta med stérre del arbetsuppgifter de inte dr utbildade till. Arbetsuppgifter inom
fastighetsteknik/skétsel och pastorala arbetsuppgifter far man oftast pa képet nér
man blir anstélld med landskapsingenjérsprofil i de mindre férsamlingarna.”

”Grén kompetens i stort. Mark och jord, beskdrning, skétsel och underhdll. Maskiner.”

“Att kunna se helheten !! Mdngsysslare, inte bara vixtnérd :) Jag dr sjélv en
landskapsingenjér 98-00.”

Det finns dven manga forvaltningar som angett att de inte kommer anstélla nagon landskapsingenjor,

samt att de hyr in landskapsingenjorer:
“Vi anstdller inga landskapsingenjérer.”

“Vi har inga tankar pad att anstdélla landskapsingenjérerna eftersom vi dr en liten
enhet.”

“Vi tar in landskapsingenjérer som konsulter, vdra svar ér anpassade efter det.”
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2.6.3 Ovriga kommentarer

Kyrkogardsforvaltningarna var de som tydligast tryckte pa behovet av praktik dar totalt 16 % av alla
ovriga kommentarer rérde fragan om praktik. Vissa vill aterga till det gamla systemet med krav pa
praktik innan utbildningen, medans andra vill starka praktiken under studietiden.

“Det madste finnas ett krav pd praktisk erfarenhet fér att fa studera till
Landskapsingenjér.”

“Mera praktik for att fG mer praktisk erfarenhet.”

“Praktik dr jdtte viktigt !! Att kunna gd frén gymnasiet, in pd utbildningen utan ndgon
erfarenhet av yrket dr svart. Jag var en av de sista som hade som krav att minst ha 18
mdnaders arbetserfarenhet inom "trddgdrd" for att s6ka in. Tycker dock att det dr bra
att utbildningen dr 3 dr!”

Andra kommentarer rorde det chefsansvar som landskapsingenjorer ibland har och behovet av att
marknadsfora utbildningen bland arbetsgivarna:

”Personalansvar dr en stor bit. Chefsutbildning fér inga.”

“Jag ser en utveckling mot att landskapsingenjérer idag mer bérjar ndrma sig
landskapsarkitekt utifran vad jag far erfara av elever pa SLU vilket dr en utveckling jag
i sadant fall inte star bakom. Det viktiga dr att behdlla den tekniska och
funktionsinriktade profilen i utbildningen. Vidare sa bér SLU férséka med alla medel
att férmedla fér Svenska Kyrkan som arbetsgivare varfér alla férvaltningar, inklusive
de mindre férsamlingarna som dir fler till antalet, behéver landskapsingenjérers
kunskap. Jag blev inte anstdlld fér att de visste att de behévde min kompetens utan de
hade lika gdrna kunnat anstdlla ndgot som har bakgrund inom fastighetsteknik. SG
ldnge man som landskapsingenjér har ansvar fér bade kyrkogdrd och fastigheter inom
férsamlingar sG kommer inte var profil att vara lika énskvédrd som ndgon med
fastighetskunskap eftersom fastigheterna ofta kostar mer och krdver mer arbetstid.”
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2.7 Tidigare undersokningar och beddémningar av SACO och Naturvetarna

Enligt resultatet fran Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet 2017 sa hade 89 % av de
som tog ut landskapsingenjérsexamen under perioden 2010-2012 jobb efter ett ar. Detta kan
jamforas med landskapsarkitekter och tradgardsingenjorer som lag mellan 8-22 procentenheter
lagre an landskapsingenjorerna (Tabell 2). Det bor emellertid papekas att dessa siffror ar fran 2010-
2012 och situationen kan dndrats sedan dess.

Tabell 2. Andel nyutexaminerade som har fatt jobb efter ett ar.

Utbildning Andel som har jobb efter ett ar

Landskapsingenjorsexamen eller motsvarande 89 %
Landskapsarkitektexamen eller motsvarande 81%
Tradgardsingenjorsexamen eller motsvarande 67 %

Enligt SACO:s hemsida finns det, for nyexaminerade landskapsingenjérer, ”Balans pd
arbetsmarknaden - det finns ungefdr lika mdnga utbildade som det finns jobb.” For erfarna
landskapsingenjorer anser man att det finns ”Balans pd arbetsmarknaden” och ”Det dr svdrare att fd
jobb i sédra Sverige och under vinterhalvaret.”

Naturvetarna skriver foljande i sin analys av arbetsmarknadens lage:

”Det finns stor efterfrdgan pd landskapskompetens, frimst pG grund av 6kat fokus pad offentlig miljo
och social héllbarhet i kommunerna. Aven klimatomstdllning och ett 6kat behov av samhdllsplanering
grundad pa kunskap om ekosystemen paverkar efterfrdgan.”

Genom kontakt med Naturvetarna, som ligger bakom analysen av arbetsmarknaden for
landskapsingenjorer, har det framkommit att det finns osdkerhet i prognosen da det inte finns sa
manga landskapsingenjorer pa arbetsmarknaden. Landskapsingenjorernas arbetsmarknad analyseras
darfor till viss del tillsammans med andra yrkesgrupper inom kategorin Tréddgdrd och landskap, vilket
bland annat dven inkluderar hortonomer och tradgardsingenjorer. Detta kan dven forklara varfor
endast tva av de tio arbetsgivarna som Naturvetarna klassar som ”Vanliga arbetsgivare” faktiskt har
landskapsingenjorer anstillda i foretaget/organisationen. Nar foretagen kontaktades framférde dven
en av personerna, som var facklig fortroendeman, att det var av stor vikt att landskapsingenjérer
separerades fran kategorin Trddgdrd och landskap da deras arbetsuppgifter vasentligt skiljer sig fran
ovriga inom denna kategori. Detta blir speciellt tydligt dad Naturvetarnas lista jamférs med vilka de tio
vanligaste arbetsgivarna for landskapsingenjorer ar (se nedan).
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De vanligaste arbetsgivarna for kategorin Trddgdrd och landskap enligt Naturvetarna:

Jordbruksverket (0 anstallda landskapsingenjorer).
Lantbrukarnas Ekonomi (0 anstéllda landskapsingenjérer).
Master Gron (0 anstallda landskapsingenjorer).

SMAK Certifiering (0 anstallda landskapsingenjorer).
Syngenta Seeds (0 anstéllda landskapsingenjorer).
Agrolab Sverige (0 anstallda landskapsingenjorer).

Flyinge Plantshop (2 anstéllda landskapsingenjorer).
Granngarden (0 anstéllda landskapsingenjorer).

Green Landscaping AB (10 landskapsingenjorer).

10. ICA Sverige (0 anstéllda som landskapsingenjorer).

WO N A WN R

De tio vanligaste arbetsgivarna for landskapsingenjorer:

WSP (27 anstéllda landskapsingenjorer).

Malmo Stad, Serviceforvaltningen (20 anstallda landskapsingenjorer).
Goteborgs Stad (10-15 anstallda landskapsingenjorer).

Green Landscaping AB (10 anstéllda landskapsingenjérer).
Landskapsgruppen (10 anstallda landskapsingenjorer).

Malmo Kyrkogardsforvaltningen (10 anstéllda landskapsingenjorer).

Lund kommun (7 anstéllda landskapsingenjoérer).
Uppsala pastorat (7 anstallda landskapsingenjorer).
10. Ramboll (6 anstéallda landskapsingenjorer).

WoeONOU A WNR

Helsingborgs stad, Stadsbyggnadsforvaltningen (8 anstallda landskapsingenjorer).
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2.8 Marknadsforing

Det finns ett stort behov av att marknadsfora landskapsingenjorer. Detta var mycket tydligt vid
arbetet med undersdkningen. En av de som fick enkaten skickad till sig meddelade forst att de inte
behovde landskapsingenjorer, men skickade sedan féljande mail:

“Efter att férst nu ha stétt pd landskasingenjérer, efter mdnga drs arbete som
landskapsarkitekt och dntligen insett vad de kan géra pd en arbetsplats som min,
kénner jag ett behov av att revidera mitt svar. Hade velat dndra det till: “Ja, vi har ett
stort behov av dem i vdrt projekteringsarbete!”

Jag tror man pd institutionen/ i enkdten behéver ga ut och marknadsféra
kompetensen mer sa att det blir tydligare fér alla oss andra vad vi har att férhdlla oss
till, och inte férdomsfullt férminskar ndgon till att “bara syssla med anléggning”!

Ber om ursékt fér min okunskap.”
En annan svarade:
“Vi tror att vi behéver landskapsingenjérer men vi vet inte vad de kan géra.”

Genom att 6ka medvetenheten om landskapsingenjérernas kompetens, bland annat genom att
introducera dem till nya regioner, kommer antalet tjanster med stor sannolikhet 6ka.
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3 Paverkan pa landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp
Nedan redogors for hur ett landskapsingenjorsprogram i Ultuna skulle paverka den nuvarande
utbildningen i Alnarp.

3.1 Enkater

For att vidare utreda huruvida landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp kan paverkas av en expansion
till Ultuna skickades en enkat till samtliga studenter pa landskapsingenjérsprogrammet i Alnarp.
Enkaten innehdll fragor kring var studenterna bodde nar de ansokte till programmet, vilken
utbildningsort de foredrog och hur de fatt information om utbildningen:

1. Vilken kommun bodde du i nar du skickade in din ansdkan till
landskapsingenjorsprogrammet?

2. Om landskapsingenjorsprogrammet dven funnits i Ultuna, da du gjorde din ansdkan, vilken
ort hade du da sokt i forsta hand?

3. Hur fick du information om att landskapsingenjorsprogrammet fanns infor din ansékan?

Totalt hade enkéaten en svarsfrekvens pa 67,5 % (24 av 38 for arskurs 1, 36 av 39 for arskurs 2 och 19
av 40 for arskurs 3).

Nedan redovisas svaren pa enkaten.
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3.2 Vilken kommun bodde du i nar du skickade in din ansdkan till

landskapsingenjorsprogrammet?

Majoriteten av studenterna bodde i soédra Sverige nar de ansokte till utbildningen, med stort fokus pa

Malmo/Lund-omradet. Totalt bodde 35 % av de s6kande i just Malmé eller Lund nar de skickade in

sin ans6kan. Endast nio sokande var fran Stockholm/Uppsalaregionen (Tabell 3). Detta stammer bra
med resultatet fran undersdkningen Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet 2017 dar

39 % av de sokande kom fran Skane (Tabell 4).

Tabell 3. Kommun dar studenterna bodde nar de skickade in sin ansdkan till landskapsingenjorsprogrammet i

Alnarp.

Kommun

Malmo
Lund
Goteborg
Halmstad
Stockholm
Svedala
Eslov
Falkenberg
Horby
Kalmar
Lomma
Trelleborg
Uppsala
Bjuv

Burlov
Bastad
Enkoping
Hammard
HOo6r
Jarfalla
Lidingo
Sigtuna
Skurup
Strangnas
Sundbyberg
Svalov
Soéderhamn
Trelleborg
Trollhattan
Tyreso
Umea
Vansbro
Vara, Skane
Vara, Vastra Gotaland
Vellinge
Villingby
Vaxjo

Totalt, antal

18

=
o
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Totalt, procent

23%
13%
5%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

Arskurs 1
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Arskurs
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Arskurs
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Tabell 4. Procentuell férdelning av s6kande per lan och férdelningen av Sveriges befolkning i dldern 15-24 ar,
enligt Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet 2017.

Norrlands lan 12% 11%
Skane lan 13% 39%
Stockholms lan 22 % 14 %
Uppsala lan 4% 3%
Vastra gotalands lan 17 % 9%
Ovriga Gotaland 13 % 13 %
Ovriga Svealand 19 % 11 %
Okant 1%
Summa 100 % 100 %
Totalt antal s6kande 171

3.3 Valav utbildningsort

Pa fragan om "Om landskapsingenjérsprogrammet dven funnits i Ultuna, daé du gjorde din ansékan,
vilken ort hade du dd sékt i férsta hand?” svarade 74,7 % av studenterna att de skulle ha valt Alnarp,
medan 19,0 % hade valt Ultuna. Resterande 6,3 % var osakra (Figur 12).

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Val av utbildningsort

84,2%

74,7% 75,0%
69,4%

M Snitt

m Arskurs 1

22,2% m Arskurs 2
19,0% 20.8%
9 Arskurs 3
10,5% 6,3% 4 264 53% 5,3%
| S
Alnarp Ultuna Vet ej

Figur 12. Val av utbildningsort om bade Alnarp och Ultuna varit tillgangliga vid ansokningstillfallet.
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3.4 Hur fick du information om att landskapsingenjorsprogrammet fanns infor din

ansokan?
Pa fragan ”Hur fick du information om att landskapsingenjérsprogrammet fanns infér din ansékan?”
svarade studenterna att, bland de informationskanaler som SLU har direkt paverkan over, far de
framst information SLU:s hemsida (34 stycken) och Studera.nu (19 stycken). Bland de mer informella
kanalerna ar kontakter med vanner/bekanta (27 stycken) och arbetsplats/arbetskamrater (9 stycken)
de viktigaste. Broschyrer och massor ar daremot kanaler som studenterna ytterst sallan anvant for
att fa information om landskapsingenjorsprogrammet (Tabell 5).

Tabell 5. Informationskanaler som studenterna anvander for att fa information infor sin ansékan till
landskapsingenjérsprogrammet.

Informationskanal Totalt Arskurs1 Arskurs2 Arskurs 3
SLU:s hemsida 34 11 16 7
Vanner/bekanta 27 13 6 8
Studera.nu 19 8 8 3
Arbetsplats/arbetskamrater 9 4 4 1
Antagning.se 4 0 2 2
Broschyr (tryckt) 3 1 0 2
Skola/gymnasie 3 1 2 0
Sociala medier (Facebook, Instagram m.fl.) 3 1 0 2
Internet/Surfa runt 3 1 1 1
Vet ej 2 0 2 0
Gymnasiemadssa 1 1 0 0
Egen sokning 1 0 1 0
Foralder 1 0 1 0
Kristianstad hogskola 1 0 1 0
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3.5 Soktryck

Resultatet fran Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet 2017 visade att antalet
sokande till landskapsingenjérsprogrammet ar bra, med totalt 296 sékande till utbildningens 50
platser. Av dessa ar 58 stycken forstahandssdkande. Detta ger ett soktryck pa totalt 5,9 sdkande per
plats, varav 1,2 ar férstahandssdokande.

En minskning av antalet sékande med cirka 25 % skulle leda till att antalet sékande till de 50
platserna i Alnarp minskar till 222 varav 43,5 &r forstahandssékande. Detta ger ett soktryck pa 4,4
sokande per plats, varav 0,9 ar férstahandssokande.

En stor osakerhet kring dessa siffror ar huruvida fler landskapsingenjorer i Mellansverige kommer att
oka kunskapen kring landskapsingenjorsyrket och om detta i sin tur gor att fler soker till programmet.
Genom resultatet av enkdtundersékningen till studenterna i Alnarp framkommer ndamligen att manga
hort talas om landskapsingenjorsutbildningen fran arbetsplats/arbetskamrater och vanner/bekanta
(se 3.4 - Hur fick du information om att landskapsingenjérsprogrammet fanns infér din ansékan?).
Det kan darmed vara sa att soktrycket kommer att 6ka med ett 6kat antal yrkesverksamma
landskapsingenjorer.

Det kan vidare antas att det finns en viss fordrojning i effekten pa utbildningen i Alnarp da vissa
studenter kan valja att vanta med att soka in till Ultuna da de forsta aren inom ett nytt program ofta
omgardas av viss mangd forandringar och justeringar.

Det kan dven vara vart att notera att det i dagslaget finns en viss andel landskapsingenjorsstudenter
som har har valt att ha landskapsarkitektsprogrammet som férstahandsval och
landskapsingenjorsprogrammet som andrahandsval. Av denna anledning kan det dven i Ultuna finnas
studenter som vill byta fran landskapsingenjor till landskapsarkitekt.
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4 Paverkan pa utbildningar och behov av lokaler i Ultuna

Nedan redogors for hur ett landskapsingenjorsprogramm i Ultuna skulle paverka den nuvarande
landskapsarkitektsutbildningen och behovet av lokaler i Ultuna.

4.1 Paverkan pa landskapsarkitektprogrammet i Ultuna

Paverkan pa utbildningen i Ultuna ses av studenterna som positiv da landskapsarkitektsstudenterna
ges mojlighet att mota sina kommande kollegor redan under utbildningen. Det har dven framkommit
att vissa landskapsarkitektsstudenter kant sig stressade da de upplevt att de behover kunna alla delar
av planering, gestaltning, skétsel och anlaggning. Genom en expansion av
landskapsingenjorsutbildningen till Ultuna kan landskapsarkitektsstudenterna dar fa en battre
forstaelse for vilka delar av processen som de &r ansvariga for och vilka delar som
landskapsingenjorerna kan hantera.

Det kan daremot bli en diskussion kring avgransningarna mellan de tva programmen, vilket ofta
forekommer i Alnarp. Denna diskussion behover inte vara nagot negativt utan kan snarare lyfta
forstaelsen for de tva programmens inriktning. Det ar samtidigt viktigt att det finns en tydlig skillnad
mellan programmen, vilket bland annat innebar att kurserna ska ha en tydlig inriktning och att
samlasning framst ska ske for att mojliggéra méten mellan programmen och inte for
stordriftsfordelar.

Ytterligare en vinst med att landskapsingenjérsprogrammet startar i Ultuna ar att landskaps-
studenterna far ett 6kat inflytande i karen, dar landskapsarkitektsstudenterna i dagslaget har en
relativt svag representation. Genom att fler studenter ansluter sig till karen ser studenterna en
mojlighet att karen lyfter fler fragor som ar aktuella for just studenter inom landskapsprogrammen.

4.2 Paverkan pd dvriga utbildningar i Ultuna

Inga direkta undersodkningar har gjorts for att utreda huruvida ett landskapsingenjorsprogram i
Ultuna skulle ha nagon paverkan pa 6vriga utbildningar i Ultuna. Det har heller inte framkommit
nagra tecken pa att dvriga utbildningar skulle paverkas.
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4.3 Lokaler

Enligt SLU:s infrastrukturavdelning finns det mdjlighet att anvanda befintliga lokaler och ingen
utbyggnad ar darfér nodvandig for att inrymma de totalt 90 studenterna pa
landskapsingenjorsprogrammet:

“Bedémningen frdn vdr sida dr att det nya programmet med det uppskattade antalet studenter
per ar ska ga att inrymma i befintliga lokaler. Att tédnka pa ér emellertid att 6nskemal om lokaler
fér héstterminen behéver vara lokalbokningen (lokalbokning@slu.se) tillhanda senast den 15 mayj
fér planering och schemalédggning.”

Under remissen till projektgruppen framkom daremot att de upplevt att det tidvis funnits brist pa
lokaler. Av denna anledning bor lokalfragan utredas vidare for att sdkerstélla att tillrdckligt med
lokaler finns for landskapsingenjorsprogrammets studenter.

En fraga som ar aktuell fran hosten 2020 ar tillgangen till datorsalar. Infor period tva 2020 kommer
antalet datorplatser behdva utokas med 30 platser. Ett forsta forslag var att satta in datorer i en av
de tva ritsalarna 1A eller 1B, men remissvaren fran projektgruppen visade att det finns behov av
ritsalar utan datorer och en ny lokal for de 30 datorerna behdver darfor hittas (Tabell 6).

Tabell 6. Lediga datorsalar (angett nedanfor Period) samt behovet av datorsalar i de olika kurserna. Ju morkare
bla fargning, ju stérre behov av tillgang till datorer.

Ar  Period 1A Period 1B Period 2A  Period 2B Period 3A Period 3B Period 4A  Period 4B
2A och 2B 2A och 2B Ingen sal Ingen sal 1A och 1B 1Aoch1B 2Aoch2B Ingen sal

1  Introduktionskurs med Anldggningsteknik - Projektering av Skotsel av trad, gronytor
vaxtkunskap, marklara och material & konstruktion anlaggningsarbeten och naturmarker

geologi for (15 hp.) (15 hp.) (15 hp.)
landskapsingenjorer (15 hp.)

2 | Botanik och \YETI7:-0ESN Ekonomi, Vaxtkdannedom, Tillampning i
VEXGA (o] leT-{Ml - och skotsel- kommunikation, vegetationsekologi, projektering, bygg och
(7,5 hp.) ekonomi ledarskap och landskaps- och skotsel av utemiljo
(7,5 hp.) upphandling for tradgardshistoria (15 (15 hp.)
landskapsingenjorer hp.)
(15 hp.)

| ett fatal moment under kursen Anldggningsteknik - material & konstruktion (15 hp.) kommer
studenterna att behéva tillgang till en plats dar de kan ldgga plattor och testa andra konstruktioner.
Enligt personal pa Institutionen for stad och land ska sddan utrustning finnas pa campus Ultuna, men
detta bor kontrolleras for att sakerstélla att dessa moment dven gar att genomfora i Ultuna.

Vid samtal med studentrepresentanterna har fragor lyfts om plats i matsalar och tillgang till skap nar
antalet studenter 6kar. Det bor darfor undersékas om det gar att utdka platserna i studenternas
matsal sa att dven de 90 landskapsingenjorsstudenterna far plats. Alternativt kan schemaldggningen
behdva justeras s att inte alla kurser har lunch vid samma tidpunkt. Aven studenternas tillgéng till
skap bor utredas.
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4.4  Antal studenter till utbildningen i Ultuna
| projektplanen star foljande om antalet platser pa landskapsingenjorsprogrammet:

“Férslaget innebdr en start av ett landskapsingenjérsprogram i Ultuna med 30 nybérjarplatser.
Férslaget bedéms inte kunna genomféras infér 2018, men skulle kunna évervdgas infér 2019. Den
totala 6kningen av uppdraget efter full utbyggnad dér 90 HST, vilket motsvarar en kostnad pd cirka
8 mnkr med nuvarande ersdttningsnivder.”

Enligt Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet 2017, dar uppgifter for tre
antagningskullar (HT 13, HT 14 och HT 15) sammanstillts, gick 83 % av
landskapsingenjorsstudenterna kvar ar 2 (termin 3). Om malet ar att utexaminera 30 studenter kan
det darfor i framtiden behoévas ett dverintag pa minst sex personer. Denna uppskattning utgar fran
att samtliga studenter som gar termin tre dven tar ut examen.

Huruvida en justering av antalet utbildningsplatser ska géras bor utvarderas efter att
landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna har etablerats da det i nuldget ar svart att veta hur manga
sokande programmet i Ultuna kommer att ha och hur manga av de som startar utbildningen som
kommer att fullfélja den.

Nagot som daremot ar av stor vikt redan infor uppstarten av programmet ar att
marknadsforingsinsatser satts in for att locka sékande till utbildningen. Dessa bor, enligt resultaten
fran studentundersokningen i Alnarp, goras genom Studera.nu, SLU:s hemsida och direktkontakt med
foretag.
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5 Personal till landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna

Nedan redogors for behovet av rekrytering och ekonomisk uppbackning for att kunna starta ett
landskapsingenjorsprogram i Ultuna.

5.1 Nyanstallning av larare

Den mest avgorande punkten nar det kommer till att starta landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna
ar att hitta kompetent undervisningspersonal. Enligt det foreslagna ramschemat (se 7 - Ramschema)
kommer det att beh6vas minst tva heltidsanstallda larare for att driva
landskapsingenjorsprogrammets tva forsta ar. Den krédvs en person med kompetens inom
markbyggnad, projektering, skotsel och anldggande (undervisning 50 % forsta aret och 25 % andra
aret), och en person med kompetens inom vaxtmaterial (undervisning 50 % forsta aret och 25 %
andra aret). Ldrarna kommer dven behéva uppbackning i form av stéd fran kollegor pa Institutionen
for stad och land, gastforelasare och personal fran andra institutioner.

Det relativt I3ga antalet larare beror till stor del pa att vissa kurser, helt eller delvis, kommer att
drivas av andra institutioner och att bedémningen endast ar gjord for
landskapsingenjorsprogrammets tva forsta ar. Nar programmet ar fullt tillsatt, med studenter i
samtliga tre arskurser, kommer ytterligare personal behoévas. Nyanstallningarna bor gélla fran och
med hosten 2018. Detta for att lararna ska ha tid att satta ihop kursplaner och férbereda de olika
kurserna, vilket bland annat inkluderar att sdtta kursmal, ldgga schema, boka in gastforeldsare och
forbereda 6vningar.

5.2 Rekrytering av studierektor

En studierektor bor anstallas med start hosten 2018, och forslagsvis anstalls denna person pa 30 % da
arbetsbérdan med att starta ett nytt program sannolikt kommer vara relativt hog. Nar utbildningen
val kommit igdng kommer arbetsbérdan med att starta nya kurser minska, men samtidigt har da
antalet studenter 6kat vilket ger 6kad arbetsborda.

Det ar viktigt med en person som kan ha éverblick dver, och forstaelse for, hur olika kurser bygger
vidare pa varandra och som kan ha kontakt med de olika institutioner som ar involverade i
undervisningen.

5.3 Ekonomiska resurser
| projektplanen star att ”“Den totala 6kningen av uppdraget efter full utbyggnad dr 90 HST, vilket
motsvarar en kostnad pa cirka 8 mnkr med nuvarande ersdttningsnivder.”

For att landskapsingenjorsprogrammet ska kunna starta hostterminen 2019 kravs att personal
anstélls redan fran och med héstterminen 2018. Baserat pa en timkostnad av 650 kronor per timme
blir kostnaden for tva personer som jobbar heltid fran och med férsta september 2018 till och med
sista december 2018 drygt 750 000 kr. Om aven studierektorn anstalls fran och med forsta
september blir totalkostnaden for hosten 2018 drygt 870 000 kr.

Genom att avséatta drygt 870 000 kr fran och med forsta september 2018 finns det goda mojligheter
att fullgott kunna férbereda utbildningen infér att antagningen 6ppnar under varterminen 2019 och
kursstarten hostterminen 2019. Skulle det inte ga att anstalla personal fran och med hésten 2018
finns det daremot risk att kursplanerna inte blir klara i tid och darmed kan programmet eventuellt
inte starta 2019. Programmet kommer sedan att vara helt finansierat av de statliga medel som
tillkommer en universitetsutbildning och det ska darfor inte finnas behov av stéttning fran fakultet
eller institution. Gallande fordelningen av de statliga medlen kommer vidare undersékningar behéva
genomforas da dessa ska fordelas mellan flera olika institutioner.
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Ekonomiska medel fér dessa nyrekryteringar bor folja de befintliga rutinerna, vilket enligt
projektgruppen ar att UN tillfér medel till PN-LT som i sin tur tilldelar medel till de nya kurserna i sin
fordelningsmodell.

5.4  Resurspersoner till kurserna

Infor den eventuella expansionen av landskapsingenjérsprogrammet i Ultuna har, tillsammans med
relevanta personer i Ultuna med omnejd, en lista tagits fram pa personer som skulle kunna anvandas
som resurser i utbildningen. Listan ar endast exempel pa den kompetens som finns att tillga for
kurser som gar under arskurs ett och tva (Tabell 7 och 8).

Da manga av de aktuella personerna redan har anstéllningar sa har deras namn inte inkluderats i
rapporten. Nar det galler resurspersoner for kurser som inte kommer att drivas av Institutionen for
stad och land har ingen sammanstallning gjorts da de aktuella institutionerna sannolikt sjalva har
battre kunskap kring vilken kompetens som behdvs.

Tabell 7. Antal personer som kan vara aktuella som resurspersoner i olika kurser. Resurspersoner har klassats
som personer som kan géra mindre bidrag i kursen eller som kan vara méjliga kursledare.

Arskurs 1 Resurspersoner
Introduktionskurs med vaxtkunskap, marklara och geologi for 10 stycken, 3 mojliga kursledare
landskapsingenjérer (15 hp.)

Anldggningsteknik - material & konstruktion (15 hp.) 9 stycken, 2 mdjliga kursledare
Projektering av anldaggningsarbeten (15 hp.) 8 stycken, 1 majlig kursledare
Skotsel av trad, gronytor och naturmarker (15 hp.) 3 stycken, 0 majliga kursledare

Tabell 8. Antal personer som kan vara aktuella som resurspersoner i olika kurser. Resurspersoner har klassats
som personer som kan géra mindre bidrag i kursen eller som kan vara méjliga kursledare.

Arskurs 2 Resurspersoner
Botanik och vaxtfysiologi (7,5 hp.) -
Markbyggnads- och skétselekonomi (7,5 hp.) 5 stycken, 2 mojliga kursledare

Ekonomi, upphandling, ledarskap och kommunikation for -
landskapsingenjérer (15 hp.)

Vaxtkannedom, vegetationsekologi, landskaps- och 3 stycken, 2 mdjliga kursledare
tradgardshistoria (15 hp.)
Tillampning i projektering, bygg och skotsel av utemiljo (15 hp.) 5 stycken, 2 mojliga kursledare
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6 Utbildningsplan

Da denna rapport fardigstalldes pagick fortfarande arbetet med att revidera utbildningsplanen.
Arbetet leds av programstudierektorn for landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp. De forvantade
revideringarna kommer troligen framst berora fértydliganden kring vilka delar som ska inga i
programmet. Det har dn sa lange inte beddmts vara behov av férandringar for att kunna starta
utbildningen i Ultuna.

6.1 Examination i teknologi

Antalet studenter i Alnarp som tar ut examina i &mnet teknologi dr nagot som den senaste tiden
minskat betydligt, mycket till stor del pa grund av att det efter 2015 inte gar att ta ut en yrkesexamen
som landskapsingenjor om studenten skriver sitt kandidatarbete inom teknologi. De studenter i
Alnarp som ar antagna till en tidigare utbildningsplan (fore 2015) har fortfarande ratt att fa en
yrkesexamen, med ett kandidatarbete i amnet teknologi. Denna mdjlighet kommer att finnas kvar
under 2018/2019 men kommer efter det att fasas ut. Efter detta finns fortsatt en mojlighet att ta en
generell kadidatexamen, om kraven for detta uppfylls, men studenten far da inte en yrkesexamen
som landskapsingenjor.

Amnet teknologi 4r ndgot som &r starkt férknippat med ingenjérsyrket, men p& grund av dessa
reformer i utbildningen har amnet fatt minskad betydelse. | férlangningen kan detta leda till att
amnet forsvinner fran landskapsingenjérsutbildningen.

For landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna finns i huvuddrag tre olika valmajligheter:

1. Amnet teknologi ges inte vid utbildningen i Ultuna. Detta skulle teoretiskt kunna leda till en
utarmning av amnet, men samtidigt ar det en enkel 16sning som minskar arbetet med att
dubbelklassa kurser och anstélla personer med erforderlig kunskap inom dmnet.

2. Studenterna laser kurser som ar dubbelklassade, och darmed dven innehaller &mnet
teknologi. Daremot ges inte mojligheter att skriva kandidatarbete inom amnet teknologi,
utan de studenter som 6nskar géra detta hanvisas istéllet till Alnarp. Detta skulle delvis
bibehalla &mnet teknologi, samtidigt sparar det resurser da handledare och examinatorer for
examensarbetet redan finns i Alnarp.

3. Utbildningarna i Alnarp och Ultuna erbjuder samma mojligheter, vilket betyder att kurser
dubbelklassas och att studenterna kan skriva kandidatarbete inom amnet teknologi vid bada
utbildningsorterna.

Vilka formella krav som stalls for att kunna ge en kandidatexamen i teknologi ar inte helt tydligt.
Fakultetsndmnden vid LTV-fakulteten fattar beslut om en institution ska ha ratt att ge examen i
amnet pa kandidatniva, men det ar upp till respektive institution att bedéma vilken kompetens som
kravs for att uppratthalla amnet och darmed ge ut examen.

For att bibehalla @mnet teknologi, och darmed dven svara upp till branschens krav pa att
landskapsingenjorsprogrammet har en stark forankring i de tekniska @&mnena, foreslas att dven
landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna ges mojlighet att examinera i amnet teknologi. Detta
behover dock undersdkas vidare da manga fragetecken kring teknologidmnet fortfarande kvarstar (se
9.6 - Amnet teknologi).
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7 Ramschema

Nedan redogors for hur ett ramschema for landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna skulle kunna se
ut. | beskrivningen har ett flertal olika aspekter beaktats som till exempel lokaler, progression och
samarbete med andra institutioner.

7.1 Arbetsprocess

Arbetet med ramschemat har varit en iterativ process dar bland annat projektgruppen,
referensgruppen, involverade personer och institutioner vid SLU Ultuna och delar av styrgruppen,
varit involverade (se sida 2 for redogorelse for vilka som ingatt i de olika grupperna).

De faktorer som haft storst paverkan pa det fardiga ramschemat ar att:

e Bibehalla landskapsingenjorsutbildningen som en autonom utbildning som darmed inte ar
beroende av ett annat program och dess kurser for att undervisningen ska fungera.

o Mojliggdra samlasning mellan landskapsingenjérsprogrammet och
landskapsarkitektprogrammet for att mojliggora méten mellan de tva studentgrupperna,
samtidigt som utbildningens kvalitet hojs och de tva programmens autonomi bibehalls.

e Tillgénglighet pa datorsalar.

e Tillgdnglighet pa larare pa de involverade institutionerna (framst utanfor Institutionen for
stad och land).

e Progression gadllande bland annat vaxtmaterial, GIS, markkunskap, anlaggning och skriftlig
och muntlig presentation.

En del kursnamn har justerats da kurserna i Alnarp och Ultuna inte kan vara desamma. Det finns
behov av att justera samtliga kursnamn sa att dessa dels skiljer sig mellan orterna, men aven far
namn som pa basta satt avspeglar kursernas innehall och den terminologi som anvénds i Ultuna.
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7.2 Stodperson/personer fran Alnarp

Kurserna under arskurs ett och tva ska i huvuddrag vara samma som de som ges vid
landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp. Manga av kurserna har utvecklats under lang tid, vilket
betyder att mycket material redan finns framtaget. For att underlatta starten av
landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna foreslas darfor ett ndra samarbete mellan
landskapsingenjorsutbildningen i Alnarp och Ultuna. For varje kurs finns darfor en stodperson fran
Alnarp angiven, som ldrarna i Ultuna kan kontakta.

Genom att redan fran borjan ha ett ndra samarbete mellan de tva programmen finns det stora
moijligheter att lyfta bada utbildningarna och mojliggéra en kunskapsoéverforing mellan de tva
orterna.

Utvidgningen till Ultuna gor dven att det finns en mojlighet for specialisering dar det exempelvis kan
finnas en larare i Ultuna som &r expert inom ett relativt avgransat omrade och som da kan undervisa
pa bada orterna. Det finns dven mojlighet for lararna att tillsammans utveckla nya kursmoment eller
helt nya kurser, som annars skulle ha tagit for mycket tid for en enskild larare att ta fram.

7.3  Kursplaner

Kursplanerna bygger till stor del pa de kurser som redan ges vid landskapsingenjorsutbildningen i
Alnarp, men har vid behov modifierats for att passa med landskapsarkitektsutbildningens
ramschema, dar bland annat vissa moment har flyttats mellan kurser eller dar kursernas period har
andrats.
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7.4  Ramschema arskurs 1-3

Landskapsingenjorsprogrammets forsta ar inleds med kurser som ar typiska for
landskapsingenjorsyrket, vilket innebar vaxt, mark och markbyggnad. Utbildningen fortsatter sedan
med mer fordjupning i projektering och bygghantering innan arskurs ett avslutas med skotsel av trad,
gronytor och naturmark. | den avslutande kursen tas aven grundldaggande GIS-kunskap och fler vaxter
upp (Tabell 9).

Arskurs tva inleds med ytterligare vixter och forstaelse kring vaxters fysiologiska uppbyggnad innan
kurser kring ekonomi, skotselekonomi och ledarskap tar vid. Under vintern halls den sista
obligatoriska véaxtkursen dar studenterna far lara sig att kdnna igen samtliga lignoser pa vinterkvist,
samtidigt som studenterna har mojlighet att lasa landskapshistoria tillsammans med
landskapsarkitektsstudenterna. Den sista obligatoriska kursen, Tilldimpning i projektering, bygg och
skétsel av utemiljé (15 hp.), knyter sedan ihop de tva forsta aren genom projekt dar bland annat vaxt,
mark, ekonomi, GIS och projektering tas upp (Tabell 9).

Under arskurs tre kommer landskapsingenjorsstudenterna ha totalt 1015 olika kurser att vilja
mellan, férdelat pa de bada utbildningsorterna (Tabell 10). Kurserna har i stérsta méjliga man
placerats s3 att kurser med liknande innehall inte gar under samma perioder. Eventuellt kan fler
kurser goras tillgdngliga for studenterna eftersom de kan samlasa kurser tillsammans med
landskapsarkitektsstudenterna.

Tabell 9. Ramschema for landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna.

Ar Period 1A Period 1B Period 2A Period 2B Period 3A  Period3B  Period 4A  Period 4B
1 Introduktionskurs med Anlaggningsteknik - Projektering av Skotsel av trad, gronytor
vaxtkunskap, marklara och material & konstruktion anlaggningsarbeten och naturmarker (15 hp.)
geologi for (15 hp.) (15 hp.)
landskapsingenjorer (15 hp.)
2 Botanik och ~ Markbyggnads Ekonomi, upphandling, Vaxtkdnnedom, Tilldmpning i
vaxtfysiologi = - och ledarskap och vegetationsekologi, projektering, bygg och
(7,5 hp.) skotselekono kommunikation for landskaps- och skotsel av utemiljo
mi (7,5 hp.) landskapsingenjérer tradgardshistoria (15 hp.)
(15 hp.) (15 hp.)
2-3  Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.)
3 Fordjupningskurs i GIS och Utdkad ekonomi, Examensarbete (15 hp.) Offentliga rummets
CAD kommunikation, ledarskap férvaltning (15 hp.)
(15 hp.) och upphandling for
landskapsingenjérer
(15 hp.)
3 International rural

development (15 hp.)

50



Tabell 10. Kurser i Alnarp som kommer vara tillgangliga for landskapsingenjorsstudenterna i Ultuna, arskurs 3.

3 Material - konstruktion Ledarskap och Utformning av Vaxtteknik (15 hp.)
och projektering (15 hp.) organisation (15 hp.)  vattenmiljéer (15 hp.)
3 Utokad vaxt- och Tradvard (15 hp.) Kyrkogardsforvaltning (15 hp.)
standortskdnnedom
(15 hp.)
Examensarbete Examensarbete Examensarbete (15 hp.)
(15 hp.) (15 hp.)
2-3 | Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.) Praktikkurs (15 hp.)
3 Urban Agriculture and
Social Interaction (15
hp.)
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7.5 Progression

En av de viktigaste delarna i utformningen av ramschemat, férutom att
landskapsingenjorsstudenterna ska fa kunskap infér sin kommande yrkesroll, &r att inldrningen sker
progressivt och att samma @mne tas upp i flera olika kurser. Malsattningen med ramschemat &r
darfor att studenterna ska uppleva progression i alla @mnen. | de foljande kapitlen beskrivs
progressionen for:

e CAD och projektering.

e GIS.

e  Markfragor.

e  Skriftlig och muntlig presentation.
e Vaxtmaterial.

7.5.1 CAD och projektering

CAD (Computer-aided design) ar en viktig del av landskapsingenjorernas yrkesroll och ett redskap
som de behover beharska for att kunna genomfora projekteringar och revidera ritningar. CAD
presenteras forst i kursen Anldggningsteknik - material & konstruktion (15 hp.) innan férdjupningen
sker i kursen Projektering av anldggningsarbeten (15 hp.). Programmet anvands sedan i
Markbyggnads- och skétselekonomi, (7,5 hp.) innan den storre uppgiften i Tilldimpning i projektering,
bygg och skétsel av utemiljé (15 hp.) da de ska kunna anvanda CAD med relativt lite handledning
(Tabell 11).

Tabell 11. Progression av CAD. Ju morkare bla fargning, ju mer férdjupning i CAD.

Ar  Period 1A Period 1B Period 2A  Period 2B Period 3A  Period 3B  Period 4A Period 4B
1  Introduktionskurs med Anlaggningsteknik - Projektering av Skotsel av trad,
vaxtkunskap, marklara och material & konstruktion RElIEr{llal=EETdo[S{)] gronytor och
geologi for (15 hp.) (15 hp.) naturmarker
landskapsingenjorer (15 hp.)
(15 hp.) Ndgon dag Ndgra veckor
2  Botanikoch ' Markbyggnad Ekonomi, upphandling, = Vaxtkdnnedom, Tillampning i
vaxtfysiologi ' s- och ledarskap och vegetationsekologi, projektering, bygg och
(7,5 hp.) skotsel- kommunikation for landskaps- och skotsel av utemiljo
ekonomi landskapsingenjérer tradgardshistoria (15 hp.)
(7,5 hp.) (15 hp.) (15 hp.)
Ndagra dagar
Nagra dagar
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7.5.2 GIS - Geografiskt informationssystem
En viktig del i undervisningen av GIS (Geografiskt informationssystem) ar att
landskapsingenjorsstudenterna far anvanda det praktiskt i olika fall och att de kan fa en forstaelse for
nar GIS kan appliceras. Med stor sannolikhet kommer de i yrkeslivet framst att arbeta med enklare

GIS och sedan ta hjalp av GIS-ingenjorer da mer avancerade analyser ska goras.

Forslaget nedan (Tabell 12) baseras pa att GIS introduceras som ett verktyg da en storre uppgift ska
goras i kursen Skétsel av trdd, grénytor och naturmark (15 hp.). GIS kommer sedan anvandas i
enklare évningar i kursen Markbyggnads- och skétselekonomi (7,5 hp.) och till sist appliceras i ett
storre, avslutande projekt i kursen Tillimpning i projektering, bygg och skétsel av utemilié (15 hp.).

Tabell 12. Progression for GIS. Ju morkare bla fargning, ju mer fordjupning i GIS.

Ar Period 1A Period 1B

Introduktionskurs med
vaxtkunskap, marklara och
geologi for landskapsingenjorer
(15 hp.)

2  Botanik och Markbyggnads-
vaxtfysiologi ~ och skotsel-
(7,5 hp.) ekonomi

(7,5 hp.)
Tillimpning —
3 dagar

Period

2A
Anlaggningsteknik -
material &
konstruktion

(15 hp.)

Period 2B

Ekonomi,
upphandling,
ledarskap och
kommunikation for
landskapsingenjérer
(15 hp.)

Period 3A  Period 3B

Projektering av
anldggningsarbeten
(15 hp.)

Vaxtkdannedom,
vegetationsekologi,
landskaps- och
tradgardshistoria
(15 hp.)

Period 4A Period 4B

Skotsel av trad, gronytor
och naturmarker
(15 hp.)

Grunden - 1 vecka
Tillampning i
projektering, bygg och
skotsel av utemiljo

(15 hp.)

Tillimpning — 3 dagar
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7.5.3 Markfragor

En av landskapsingenjérernas starka sidor ar markfragor och det ar nagot som branschen lyft fram
som ett viktigt omrade, speciellt AMA-beskrivningar. | det foreslagna ramschemat inleds utbildningen
med 5 hogskolepodng marklara och sedan kommer markfragorna att ta upp i kurserna:

e Anldggningsteknik - material & konstruktion (15 hp.)
e Projektering av anléggningsarbeten (15 hp.)

e Skétsel av trdd, grénytor och naturmarker (15 hp.)

e Markbyggnads- och skétselekonomi (7,5 hp.)

e Vixtkdnnedom och vegetationsekologi (7,5 hp.)

e Tillémpning i projektering, bygg och skétsel av utemiljé (15 hp.)

Det sker ddarmed en tydlig progression fran mer grundlaggande marklara till applicering av AMA och
ritningar i olika anlaggningsarbeten, kopplingen mellan vaxter och mark och till sist ett storre projekt
dar de olika delarna fran de obligatoriska aren kopplas ihop.

Nar det géller insatserna fran Institutionen for mark och miljo sa finns dessa angivna i tabell 13.
Institutionens framsta insatser ar i kursen Introduktionskurs med véxtkunskap, markléra och geologi
foér landskapsingenjérer (15 hp.) och Skétsel av trdd, grénytor och naturmarker (15 hp.), men viktiga
bidrag gors dven i andra kurser, framst Tilldimpning i projektering, bygg och skétsel av utemiljé (15

hp.).

Tabell 13. Institutionen fér mark och milj6. Ju mérkare bla fargning, ju mer involverad &r Institutionen fér mark

och miljo.

Ar Period 1A Period 1B

1 Introduktionskurs med
vaxtkunskap, marklara och
geologi for
landskapsingenjorer
(15 hp.)
3,5 veckor

2 Botanik Markbyggna
och ds- och
vaxtfysiol = skotsel-
ogi (7,5 ekonomi
hp.) (7,5 hp.)

Ndgra dagar

Period 2A Period 2B

Anlaggningsteknik -
material &
konstruktion

(15 hp.)

1 vecka

Ekonomi,
upphandling,
ledarskap och
kommunikation for
landskapsingenjorer
(15 hp.)

Period 3A

Projektering av
anlaggningsarbeten
(15 hp.)

Ndgon dag

Vaxtkannedom,
vegetationsekologi,
landskaps- och
tradgardshistoria
(15 hp.)

Ndgra dagar

Period 3B

Period 4A Period 4B

Skotsel av trad, gronytor och
naturmarker
(15 hp.)

1 vecka

Tillampning i projektering,
bygg och skotsel av utemiljo
(15 hp.)

Ndgra dagar

54



7.5.4  Skriftlig och muntlig presentation
Infor examensarbetet som skrivs och redovisas under arskurs tre bor studenterna ha fatt god traning
i att skriva och att halla i muntliga presentationer. Detta foreslas ske i fyra olika kurser, dar fyra
innehaller skriftliga uppgifter och tre innehaller muntliga presentationer. De skriftliga uppgifterna i
kurserna Anléggningsteknik - material & konstruktion (15 hp.), Skétsel av trdd, grénytor och
naturmarker (15 hp.) och Botanik och véxtfysiologi (7,5 hp.) ar av enklare karaktar och syftar framst
till att introducera studenterna till vetenskapligt skrivande, medan uppgiften i Landskapshistoria (7,5
hp.) innehaller samtliga delar av skrivprocessen (exempelvis metod, resultat, diskussion). Under den
avslutande kursen ska arbetet sedan presenteras som en rapport och med en muntlig presentation
(Tabell 14).

Tabell 14. Progression géllande akademiskt skrivande och muntlig presentation.

Ar

1

Period 1A Period 1B

Introduktionskurs med
vaxtkunskap, marklara och

geologi for

landskapsingenjorer

(15 hp.)

Botanik och Markbyggn

vaxtfysiologi ads- och

(7,5 hp.) skotsel-
ekonomi

- Skriftlig (7,5 hp.)

uppgift

Period 2A Period 2B

Anlaggningsteknik -
material &
konstruktion (15 hp.)

- Skriftlig uppgift
- Muntlig presentation

Ekonomi, upphandling,
ledarskap och
kommunikation for
landskapsingenjérer
(15 hp.)

Period 3A Period 3B

Projektering av
anlaggningsarbeten
(15 hp.)

Vaxtkannedom,
vegetationsekologi,
landskaps- och
tradgardshistoria
(15 hp.)

- Skriftlig uppgift
- Muntlig
presentation

Period 4A Period 4B

Skotsel av trad, gronytor och
naturmarker (15 hp.)

- Skriftlig uppgift
- Muntlig presentation

Tillampning i projektering,
bygg och skotsel av utemiljo
(15 hp.)

- Skriftlig uppgift
- Muntlig presentation
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7.5.5 Vaxtmaterial

Véaxtkunskap ar den viktigaste kompetensen som efterfragas nar arbetsgivare anstéller
landskapsingenjorer. Det ar darfor av stor vikt att vaxtanvandningen genomsyrar utbildningen. Det ar
samtidigt viktigt att inldarningen sker successivt och att de lar sig vaxtmaterialet i ett sammanhang.

| forslaget till ramschema finns fyra kurser som har ett mycket stort fokus pa véxtinlarning, men
anvandningen av vaxtmaterialet forekommer i atta av kurserna som ges under de tva forsta aren.
Forslagsvis delas de vedartade véxterna upp i tre grupper a 50-75 arter, vilka dd kommer laras in
successivt under tre kurser med mycket stort fokus pa vaxtinlarning, innan samtliga presenteras som
vinterkvist under Period 3A i arskurs tva. Att avsluta med vinterkvist ar tankt att mojliggéra for
studenterna att kdnna igen samtliga lignoser i avldvat tillstand, vilket ar det tillstand da de oftast
kommer att arbeta med véxterna (Tabell 15).

Tabell 15. Succession kring inldrning av vaxtmaterial. Ju morkare bla fargning, ju mer omhandlar kursen
vaxtmaterial.

Ar  Period 1A Period 1B Period 2A  Period 2B Period 3A Period 3B Period 4A Period 4B

i Introduktionskurs med Anlaggningsteknik - Projektering av Skotsel av trad, gronytor
vaxtkunskap, marklara och material & konstruktion  anlaggningsarbeten och naturmarker
geologi for (15 hp.) (15 hp.) (15 hp.)
landskapsingenjorer (15 hp.)

Ndgon dag Ndgon dag 1 vecka

4 veckor

Al Botanik Markbyggnads Ekonomi, upphandling, Véaxtkannedom, Tillampning i
och - och skotsel- ledarskap och vegetationsekologi, projektering, bygg och
EY GRS ekonomi kommunikation for landskaps- och skotsel av utemiljo
gi (7,5 hp.) landskapsingenjorer tradgardshistoria (15 hp.)
(7,5 hp.) (15 hp.) (15 hp.)

Ndagra dagar Ndagra dagar

Fem veckor 2 veckor
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7.6 Programoverskridande kurser eller kursmoment

Ett mal med arbetet att ta fram ett nytt ramschema var att mojliggora att vissa kurser var
programoverskridande, vilket betyder att landskapsingenjoérer och landskapsarkitekter har
mojligheter att ldsa delar av kurserna tillsammans. | det féreslagna ramschemat aterfinns darfor
kurser som liknar varandra under samma perioder, vilket gor det majligt for att lararna att samkora
delar av kurserna, exempelvis vissa forelasningar eller dvningar (Tabell 16).

De kurser dar det finns mojligheter till programoéverskridande undervisning ar:

e Arskurs 1 - Introduktionskurs med véixtkunskap, markléra och geologi for
landskapsingenjérer (15 hp.) som gar under samma period som
landskapsarkitektprogrammets arskurs 1 laser Intro landskapsarkitektur och geologi,
hydrologi (15 hp.)

e Arskurs 1 - Projektering av anléggningsarbeten (15 hp.) som gar under samma period som
landskapsarkitektprogrammets arskurs 2 laser Studio — Markprojektering (7,5 hp.)

e Arskurs 2 - Vixtkdnnedom, vegetationsekologi, landskaps- och triidgdrdshistoria (15 hp.)
som gar under samma period som landskapsarkitektprogrammets arskurs 1 laser
Landskapets historia och véxtkénnedom 1 (15 hp.)

Det finns dven stora mojligheter fér studenterna att ldsa hela kurser tillsammans under
landskapsingenjorernas tredje ar, da kurserna ges pa C-niva.

Tabell 16. Mgjligheter till programoéverskrivande kurser. Kurser som gar under landskapsingenjorernas (LING)
forsta och andra ar och som ar markerade med blatt, gront eller orange har mojlighet att samlasas med
landskapsarkitekternas (LARK) kurser med motsvarande farg.

Utbildning Period 1A Period 1B  Period 2A  Period 2B Period 3A Period 3B Period 4A Period 4B

och ar

LING 1 Introduktionskurs med  Anlaggningsteknik - Projektering av Skotsel av trad,
vaxtkunskap, marklara ~ material & konstruktion  anlaggningsarbeten gronytor och
och geologi for (15 hp.) (15 hp.) naturmarker
landskaps-ingenjorer (15 hp.)

(15 hp.)

LING 2 Botanik Mark- Ekonomi, upphandling, Vaxtkannedom, Tilldmpning i
och vaxt- | byggnads- ledarskap och vegetationsekologi, projektering, bygg och
fysiologi och kommunikation for landskaps- och skotsel av utemiljo
(7,5 hp.) skotsel- landskapsingenjorer (15 = tradgardshistoria (15 hp.)

ekonomi hp.) (15 hp.)
(7,5 hp.)

LARK 1 Intro Studio - Skissa och forma = Landskapets historia och Studio - Platsen i staden
landskapsarkitektur landskapet (15 hp.) vaxtkdnnedom 1 (15 hp.) och vaxtkdnnedom 2
och geologi, hydrologi (15 hp.)

(15 hp.)

LARK 2 Marken som vaxtplats Studio - Planera och Studio — Formlara-  Urbana mark-
och vaxtkdannedom 3 gestalta en boendemiljo = Mark- Gestaltning  vaxtsystem och
(15 hp.) (15 hp.) projektering igrupp vaxtkdnnedom 4

(7,5 hp.) (7,5 hp.) (10 hp.)

LARK 3 Landskapsplanering Ekologi Aktuell Studio - Staden och Sjalvstandigt arbete i

(15 hp.) (7,5 hp.) landskaps-  parken (15 hp.) landskaps-arkitektur
arkitektur (15 hp.)
(7,5 hp.)
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7.7 Internationalisering

Studenterna pa landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp har i dagslaget mojlighet att Iasa en
internationell kurs under arskurs tre, Urban Agriculture and Social Interaction (15 hp.). | Alnarp finns
det dven studenter som gor praktikkursen utomlands eller genom dispens laser kurser vid andra
universitet. Det finns dven vissa studenter som gor utbyten genom Erasmus-programmet.

| det foreslagna ramschemat for landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna finns ytterligare en
internationell kurs, International rural development (15 hp.).

For forslag pa vidare arbete med internationalisering se 9.3 Internationalisering.
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8 Risker och fragor

Nedan presenteras de risker och fragor som inkommit under arbetet med utredningen, bland annat
fran Alnarps studentkar (ASK).

8.1 Minskat antal studenter i Alnarp

Som tidigare beskrivits finns en risk att antalet sékande till landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp
kan minska med 25 %. Aven om detta nog ar en ndgot 6verdriven siffra finns anda risken att
landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp kommer att fa svarare att fylla sina platser. Denna risk kan
minskas med hjalp av 6kad marknadsforing, men om antalet s6kande minskar betydligt kan en
justering av antalet utbildningsplatser behtva goras. Detta bor emellertid endast réra sig om
maximalt tio platser, vilket motsvarar 25 %.

Huruvida en justering av antalet utbildningsplatser ska goras bor utvarderas efter att
landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna har etablerats da det i nuldget ar svart att veta hur manga
sokande programmet i Ultuna kommer att ha och hur manga av de som startar utbildningen som
kommer att fullfélja den.

8.2 Forandringariarbetsmarknaden

Behovet av landskapsingenjorer ar enligt utredningen mycket stort med ett totalt behov av 159
landskapsingenjorer per ar. En risk ar att denna siffra ar for hog och att den dven paverkats av den
rddande hogkonjunkturen. Men, dven om arbetsmarknadens behov halveras skulle antalet
utexaminerande landskapsingenjorer precis motsvara arbetsmarknadens behov da det varje ar skulle
maximalt utexamineras 80 landskapsingenjorer, forutsatt att samtliga studenter som startar
utbildningen tar ut examen.

8.3 Skillnader mellan utbildningarna

Da utbildningarna kommer att bedrivas pa tva olika orter finns en risk att programmen kommer att
utvecklas at olika hall och darmed att kompetensen hos landskapsingenjorerna skiljer sig at,
beroende pa utbildningsort. Denna risk dr dven nagot som arbetsgivarna lyft fram:

“Vore positivt om utbildningen inte skiljer sig frdn den pé Alnarp dé man mdste veta
vad varumdrket Landskapsingenjér star for [...]”

Genom goda rutiner for att hantera foérandringar i kursutbud och ramschema, samt kontinuerliga
moten mellan ldrarna fran de tva orterna, bor det ga att minska denna risk.
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8.4 Fragor fran Alnarps studentkar (ASK)

Alnaps studentkar har genom sin representant i referensgruppen skickat in sex fragor som pa olika
satt beror utredningsarbetet. Nedan finns kortfattade svar pa dessa fragor och i forekomna fall,
hanvisningar till aktuella stycken i rapporten.

1. Hur kommer en ny LING-utbildning i Ultuna paverka Alnarps LING-utbildning generellt?

Utredningen har endast kunnat pavisa en enda negativ inverkan som ett landskapsingenjorsprogram
i Ultuna kan ha pa landskapsingenjorsutbildningen i Alnarp, och detta galler soktrycket som kan
komma att minska med upp till 25 %. Denna siffra bygger pa att svaren fran studentenkaten ar giltiga
dven for de som endast har sokt till programmet och inte kommit in. Det kraver dven att samtliga av
de som angett att de skulle ha valt Ultuna istallet for Alnarp skulle fullfélja detta och att ingen av de
6,3 % som varit osdkra skulle ha valt Alnarp (se 3.4 - Val av utbildningsort).

Utover soktrycket ser det inte ut att vara nagra andra negativa inverkningar. Det finns daremot flera
positiva aspekter sdsom 6kad medvetenhet om landskapsingenjorer, dven utanfor sédra Sverige,
Okat antal kurser som ar mojliga att lasa i arskurs tre och att antalet larare inom
landskapsingenjorsprogrammet 6kar da det aven kommer att finnas en lararkar i Ultuna.

2. Hur kommer det paverka kvaliteten pa var utbildning i Alnarp vad det giller foreldsare
med tanke pa att det idag &r svart att hitta kvalificerad personal?

Ingen i referensgruppen har upplevt att det finns nagra svarigheter att hitta kvalificerad personal till
utbildningen i Alnarp och genom en mindre undersdkning av aktuella personer, som pa olika satt kan
medverka i utbildningen i Ultuna, har dver 20 personer hittats (se 5.4 - Resurspersoner). Det finns
inga tecken pa att det skulle vara brist pa personal till de tva utbildningarna och ddrmed gar det inte
att se nagra tecken pa att utbildningens kvalitet i Alnarp skulle paverkas av att
landskapsingenjorsprogrammet startar i Ultuna.

3. Finns det risk att LING Alnarp laggs ner i framtiden for att det startas i Ultuna pga eventuell
centralisering av utbildningar till Ultuna?

Det finns inga tecken pa att landskapsingenjérsutbildningen i Alnarp dr hotad med nedldggning.
Utbildningen i Alnarp har stort séktryck, dar merparten av studenterna kommer ifran sddra Sverige
(se 3.2 - Vilken kommun bodde du i ndr du skickade in din ansékan till
landskapsingenjoérsprogrammet). Detta, tillsammans med den mycket goda arbetsmarknaden, gor att
det &r svart att hitta nagra incitament for en nedlaggning.

4. Kommer den nya utbildningen géra det svarare att fa jobb for de studenter som gatt ut
fran Alnarp?

Baserat resultatet fran enkdtundersdkningen (se 2 - Arbetsmarknaden) finns ett arligt behov av
mellan 54-159 landskapsingenjorer. Bedomningen ar darfor att arbetsmarknaden ar tillracklig for att
samtliga studenter fran de tva utbildningsorterna ska kunna fa anstallning.
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5. Hur olika kommer utbildningarna vara och kommer olika kvalifikationer paverka
jobbmajligheter i framtiden?

Utbildningarna ska félja samma utbildningsplan och darmed vara sa lika som mojligt. Daremot kan
ett landskapsingenjorsprogram i Ultuna leda till 6kade majligheter till specialisering for bada orter da
antalet valbara kurser i arskurs tre kommer att 6ka da bada programmen kommer att kunna lasa
kurser pa bada orterna.

6. Kommer vi fa farre antagna till LING Alnarp pga den nya utbildningen i Ultuna?

Genom sammanstallningar av det nuvarande soktrycket och den eventuella minskningen av antalet
sokande med cirka 25 % sa kommer antalet antagna fortfarande vara 50 personer da antalet sékande
per plats endast minskar fran 5,9 till 4,1 (se 3 - Pdverkan pd landskapsingenjérsprogrammet i Alnarp
och 3.5 - Nuvarande séktryck).
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9 Forslag till vidare arbete

Nedan féljer en sammanstallning av de omraden som kan vara aktuella for framtida utredningar eller
forandringar.

9.1 Distansutbildning

Landskapsingenjorsprogrammet ar ett mycket utbildningsintensivt program med ett stort antal
lararledda foérelasningar, 6vningar och exkursioner. Det finns troligen potential att 6ka mdojligheten
till distansutbildning i form av exempelvis inspelade foreldsningar eller forelasningar och seminarium
som med hjalp av videoldnk kan genomféras samtidigt i bade Alnarp och Ultuna.

Hur mojligheterna till distansutbildning kan 6kas dr nagot som bér utredas vidare, framst genom
programndamnden och diskussioner med larare fran de tva programmen.

9.2 Framtida forandring kring ramschemat

Da ramschemat for de tva utbildningarna (Alnarp och Ultuna) ska vara samma, med samma
utbildningsplan, behovs det rutiner for hur férandringar i kursutbudet ska genomfdéras.
Malsattningen ar att studenterna efter de tva forsta aren ska fa samma kompetens, oavsett
utbildningsort, vilket gor att eventuella férandringar i kurser eller ramscheman for de tva forsta aren
maste synkroniseras. Mindre forandringar, sdsom att flytta moment fran en kurs till en annan, bor
daremot ses som sa ringa att de inte behdver diskuteras mellan orterna.

Rutiner for hur forandringar ska hanteras bor tas fram av programnamnden for
landskapsingenjorsprogrammet.

9.3 Internationalisering

Fragan om landskapsingenjérsprogrammets internationalisering &r ndgot som inte inrymts inom
ramen for detta uppdrag, men det ar en viktig fraga som bor utredas vidare. Forslagsvis av
programnamnden for landskapsingenjorsprogrammet.

Landskapsingenjorsprogrammet i Alnarp har, sedan programmet startades, blivit mer akademiserat
och inslagen av internationalisering har samtidigt kat. Okningen har varit stegvis, men relativt stabil.
| dagslaget moter studenterna internationell litteratur och internationella foreldsare, samtidigt som
fler studenter valjer att lasa kurser utomlands och lasa vidare pa mastersniva. Enligt uppgifter har
landskapsingenjorerna fran Alnarp under vissa ar statt for den storsta studentgruppen inom
masterprogrammet Landscape Architecture - Master's Programme.

Aven om antalet studenter som viljer att ldsa kurser utomlands dkar s& finns det fortfarande stora
mojligheter att 0ka detta antal ytterligare genom 6kad information. Det finns vidare mojlighet for
exempelvis danska och norska studenter att ldsa ett stort antal av kurserna som erbjuds under
landskapsingenjorsprogrammets tredje ar.

Under landskapsingenjérsprogrammets tredje ar ingar i dagsldaget en kurs i ramschemat Urban
Agriculture and Social Interaction (15 hp.) och i forslaget pa ramschema for
landskapsingenjorsprogrammet i Ultuna foreslas att dven kursen International rural development (15
hp.) blir tillgdnglig.

Vilka direkta insatser som behdvs for att 6ka medvetenheten om moéjligheterna att lasa kurser
utomlands och for internationella studenter att ldsa kurser i Alnarp och Ultuna, samt huruvida
internationaliseringstrenden behéver understddjas genom direkta forandringar i programmet, ar
okant och nagot som en framtida utredning bor fokusera pa.
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9.4 Praktik

Fragan om praktik dr en komplicerad fraga som behover utredas vidare. En enkel 16sning hade varit
att gora kursen Praktikkurs fér landskapsingenjérer (15 hp.) obligatorisk, men detta skulle dels leda
till att valfriheten minskar da studenterna med nuvarande ramschema endast skulle kunna valja tva
kurser i arskurs tre, och dven att de personer som redan har relevant praktisk erfarenhet eventuellt
skulle behdva undantas fran detta krav.

Programnamnden for landskapsingenjorsprogrammet bor darfér utreda hur naringslivets behov av
praktisk erfarenhet battre kan inkorporeras i landskapsingenjoérsutbildningen.

9.5 Valfrihet

| dagslaget ar de tva forsta aren pa landskapsingenjorsprogrammet obligatoriska, medan studenterna
under arskurs tre sjalva far vélja vilka kurser de vill lasa. Under arskurs tre kommer
landskapsingenjorsstudenterna ha mellan 10-15 olika kurser att vélja mellan, sett till bada
utbildningsorterna. Den enda kurs som &r obligatorisk arskurs tre ar Examensarbete (15 hp.). Detta
innebdr att studenterna har totalt 45 hp. valfria kurser under programmets 180 hp., vilket motsvarar
25 % av utbildningen.

Huruvida valfriheten ska 6ka ar en fraga som inte utretts inom ramen foér detta arbete, men om delar
av arskurs ett eller tva ska bli valfria kréver detta en férandring av ramschemat for bada orterna, och
det ar darfor en fraga som bor ligga pa programnamnden for landskapsingenjérsprogrammet.

Om valfriheten ska 6ka ar det dven viktigt att utredaren ar medveten om att
landskapsingenjorsprogrammet ar ett tredrigt yrkesprogram, vilket kan stélla vissa krav pa vilka
moment som ska vara obligatoriska.

9.6 Amnet teknologi

Som beskrevs under 6.1 Examination i teknologi ar amnet teknologi ett &mne som fatt minskad
betydelse eftersom landskapsingenjorerna inte langre kan fa ut en yrkesexamen om de viljer att
skriva kandidatarbetet inom d@mnet teknologi. Det har dven framkommit att kompetensen inom detta
amne behover forstarkning.

Utbildningsndmnden, programnamnden och institutionerna bor darfér utreda vilka insatser som
behover goras for att bibehalla amnet teknologi, som ar en viktig del i ett ingenjérsprogram.
Insatserna kan exempelvis vara nyanstallning av kompetent personal och utvecklandet av ett
mastersprogram med inriktning pa forvaltning och teknologi.
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10 Bilaga 1 - Studentenkaten

Enkat kring den eventuella
landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna

SLU har beslutat att utreda mdjligheterna att utéka utbildningsplatserna fér landskapsingenjorer
genom att starta landskapsingenjérsutbildningen i Ultuna, men innan ett beslut kan fattas behdver
vi er hjélp att fa en bild 6ver hur séktrycket fér landskapsingenjérer i Alnarp kan tankas paverkas.

Era svar ar av stor vikt for oss och vi kommer att behandla alla svar anonymt!
Stort tack pa forhand!

Projektgruppen genom projektledare Johan Ostberg
Institutionen for landskapsarkitektur, planering och forvaltning
Tel: 0404151 26

Mobil: 0709 10 81 01

E-post: johan.ostberg@slu.se

1. Vilken kommun bodde du i nar du skickade in din ansékan till
landskapsingenjorsprogrammet?

Namn pa kommunen

2. Om landskapsingenjorsprogrammet dven funnits i Ultuna, da du gjorde din ansokan,
vilken ort hade du da s6kt i forsta hand? (Ringa in ditt svar)

e Alnarp
e Ultuna
e \Vetegj

3. Hur fick du information om att landskapsingenjérsprogrammet fanns infor din
ansokan? (OBS! Kryssa i alla som stimmer)
[J Arbetsplats/arbetskamrater
Broschyr (tryckt)
Gymnasiemassa
Skola/gymnasie
SLU’s hemsida
Sociala media (Facebook, Instagram m.fl.)
Studera.nu
Vanner/bekanta
Ovrigt (Ange)

I I

O O™
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11 Bilaga 2 — Enkaten till arbetsmarknaden
Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) har sedan 1990-talet utbildat landskapsingenjérer i Alnarp,
Skane, och varje ar examineras cirka 40 landskapsingenjorer.

SLU har beslutat att utreda mojligheterna att utdka utbildningsplatserna genom att starta
landskapsingenjorsutbildningen i Ultuna, men innan ett beslut kan fattas behdver vi er hjalp att fa en
bild 6ver branschens behov och vilka egenskaper ni letar efter nér ni anstéller landskapsingenjorer.

Era svar ar av stor vikt fér oss och vi behandlar alla svar anonymt!
Stort tack pa férhand!

Projektgruppen genom projektledare Johan Ostberg
0709-10 81 01
johan.ostberg@slu.se

1. Vad heter din organisation?
(Fritext)

2. Vilken typ av organisation representerar du?
(endast ett val)
e Kommun
o Kyrkogardsforvaltning
e Bostadsforetag
o Teknikkonsultforetag
e Skotsel och/eller anldggningsforetag
e Ovrigt

Om Ovrigt, vénligen ange vilken typ av organisation du representerar

3. Hur manga landskapsingenjérer (ungefdr) ar idag anstéllda i er organisation?
Med organisation menas har hela kommunen (oavsett avdelning eller annan uppdelning),
hela kyrkogardsforvaltningen, hela bostadsféretaget eller hela konsultféretaget (inklusive
alla avdelningar och filialer).

4. Finns det planer eller onskemal om att nyanstilla landskapsingenjérer inom er
organisation de kommande fem aren? Eventuellt antal?
Med organisation menas har hela kommunen (oavsett avdelning eller annan uppdelning),
hela kyrkogardsforvaltningen, hela bostadsforetaget eller hela féretaget inom Sverige.
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Vilka dr de vanligaste arbetsuppgifterna landskapsingenjérer inom er organisation ar
sysselsatta med?

Med organisation menas har hela kommunen (oavsett avdelning eller annan uppdelning),
hela kyrkogardsforvaltningen, hela bostadsforetaget eller hela féretaget inom Sverige (OBS!
Flervalsfraga).

Anlaggning

Arbetande férman/arbetsledare
Bestallare

Drift och underhall

GIS (Geografiskt Information System)
Inventeringsarbete

Kalkylering

Personalansvar

Projektering

Projektledare

Skotselplaner

Upphandlingar (bestéllare)
Upprattande av tekniska beskrivningar
Upprattande av vaxtplaner

Ovrigt (ange)

Vilka kompetenser letar ni framst efter da ni nyanstéller landskapsingenjérer?

Med organisation menas har hela kommunen (oavsett avdelning eller annan uppdelning),
hela kyrkogardsforvaltningen, hela bostadsforetaget eller hela féretaget inom Sverige (OBS!
Flervalsfraga)

Arbetslivserfarenhet

Formaga att uttrycka sig i skrift
Kunskap om digitala ritprogram
Ekonomi/kalkylering

Dagvatten och avvattning
Kunskap inom GIS
Vaxtkdannedom

Ovrigt (ange)

Finns det nagot ovrigt du skulle vilja framfora till utredningen??
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12 Bilaga 3 — Samtliga kommentarer fran enkaterna

12.1 Bostadsforetag

12.1.1

12.1.2

Hur manga landskapsingenjorer (ungefar) ar idag anstéllda i er organisation?

Finns det planer eller 6nskemal om att nyanstélla landskapsingenjorer inom er
organisation de kommande fem aren?
Formodligen ingen ytterligare rekrytering om ingen slutar

Vilka ar de vanligaste arbetsuppgifterna landskapsingenjorer inom er organisation ar
sysselsatta med?
Personalansvar

Vilka kompetenser letar ni framst efter da ni nyanstaller landskapsingenjorer?
Forvaltning och skotsel av utemiljoer.
Retorik och formaga att hantera manniskor

Finns det ndgot 6vrigt du skulle vilja framfora till utredningen?

En viktig roll inom naringen

Jag anser att det finns ett behov av landskapsingenjorer dar jag arbetar. Sedan handlar det
om att ledningen skall inse det. Jag ar landskapsarkitekt och ser hur mycket daligt som
producerar av folk med bristande kompetens nar det galler grona fragor. Det som saknas ar
kunskap om vad en landskapsingenjor kan bidra med. Nar vi ska bygga uthalligt med bland
annat moderna dagvattenldsningar sa behdvs det grona ingenjorer istallet for
byggnadsingenjorer som fuskar sig fram inom det omradet.

Mer praktiskt erfarenhet av hur verkligheten &r i utemiljobranchen.

Positivt att utoka dven pa Ultuna, behov i finns i Stockholmsomradet for utbildad personal.
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12.2 Kommuner

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Hur manga landskapsingenjorer (ungefar) ar idag anstéllda i er organisation?
0 pa min avdelning - vet inte i kommunens som helhet

1 st pa trafik o park. Kyrkan tror jag inte har nagon.

Ca 5 st ar utbildade landskapsingenjorer (dock ar det bara 1 som arbetar renodlat som
landskapsingejor)

en person, med denne arbetar inom parkavdelningen med parkfragor

en tradgardstekniker

Har ingen anstalld

Ingen. 1 tradgardstekniker

Tva pa tekniska forfvaltningen, kdanner inte till om det finns fler

Tyvérr ingen aning hur manga som finns inom [...] kommun. Trafikkontoret har
uppskattningsvis 5 st

Vi har tyvarr inga landskasingenjorer anstallda, vi anvander oss av konsulter.

Finns det planer eller dnskemal om att nyanstdlla landskapsingenjorer inom er
organisation de kommande fem aren?

Det finns 6nkesmal om att anstélla en landskapsingenjor/arkitekt, men troligvis kommer
detta inte inrymmas i budget de kommande fem aren.

Ersattningsrekrytering om nagon slutar, gissning 2 st

Forvaltningen kommer att rekrytera 2-3 tjanster arligen, t ex parkforvaltare, naturforvaltare,
projektledare etc dar landskapsingenjor anges som en maijlig utbildningsbakgrund.

Ingen tyvarr men behovet finns givetvis men en liten kommun har inte méjligheter eller rad
med det....

Kanske En (totalt tva anstéllda i en kommun pa 14000-15000 medborgare som &r
turistbaserad med fokus pa upplevelse av kommunen)

Mojligen del av tjanst i samarbete med andra kommuner.

Om det skulle bli, sa skulle det vara en.

Vi hade anstdllningsintervy med en landskapsarkitekt 2014, men det blev ingen anstallning.
Det dr maijligt att vi anstéller en landskapsingenjor.

Vi ar i behov av att 6ka den grona kompetensen inom organisationen, ar dock svart att fa
pengar till nya tjanster

Vilka ar de vanligaste arbetsuppgifterna landskapsingenjorer inom er organisation ar
sysselsatta med?

arbetsledare

Avtalsuppféljning, kundkontakter

Belysning, utsmyckning, delta i planarbete, budget o ekonomiarbete, lekparker

Bevaka offentlig miljo i planarbeten med detaljplan, utvecklingsplaner m.m.
Dagvattenhantering, ekosystemtjanster, detaljplanearbete,

Detaljplanearbete

Da vi inte har nagon landskapsingenjor och da vi inte kommer att specifikt efterfraga den
kompetensen framgent svarar vi generellt pa kompetensbehoven inom kommunal
verksamhet oberoende av utbildning!
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Eftersom [...] kommun inte har s3 stora behov anlitas i de fall det behdvs konsulthjalp.
Tidigare har jag svarat att det behovs 0 sadana tjanster men att det finns landskapsingenjorer
inom konsultsektorn i Orebro l4n &r viktigt.

Generella fragor som rér kommunal mark. VA, Tillstand, overgripande planering,
organisation, arrenden, miljo, sakerhet, forvaltning, etc

Granskning Detaljplaner

Gronplan och andra strategiska planer

Har hand om tradfragor ar en jatte stor del.

Har inga landskapsingenjorer

Har ingen anstalld landskapsingenjor

Har varit parkchef/parkansvarig

| vart fall r Servicechefen Ling. Han ansvarar dven for gatudriften och hamndriften med tex
bryggor kajer och batplatser som ansvar.

Kan inte svara eftersom vi inte har nagra anstallda fér den funktionen/Rollen. Vi har en
landskapsarkitekt anstalld men hon jobbar som Planarkitekt. Gor vissa utredningar som hor
till funktionen Landskapsarkitekt och har ibland en radgivande roll i frdgor som rér omradet.
Kundcenter, tillganglighetsfragor, statliga bidrag, kommunalt naturreservatsbildning,
sakkunniga i detaljplanearbetet gallande parkmark, strander och stadsnara sko mm.
Landskapsgestaltning i specifika projekt eller detaljplaner, I6sningar vid
klimatanpassning/dversvamningsutredning, framtagande av gronstrukturplan fér kommunen
Maskinkunskap for att effektivisera arbetet och ha en bra arbetsmiljoé for personalen
Medverkar ibland vid upprattande av detaljplaner och éversiktsplaner enligt plan- och
bygglagen.

nej

Nej inte i nuldget.

planering

PIANFORFATTARE

Projekterar lekmiljoer pa skolgardar

Skogsplaner

Uppréatta 6versiktsplaner och detaljplaner.

Utveckling, skotsel och utsmyckning av torg, parker, strander, kommunala fastigheter (skolor,
kommunhus mm), lekplatser tatortsnara gronstrukturer.

va jag vet finns det ingen

vet ej kompetensen for en landskapsingenjor

Vi har inga lanskapsingenjorer och inget behov av det

vi har ingen anstalld

Vi har ingen landskapsingenjor anstalld

vi har ingen landskapsingenjor endast en Planarkitekt som snuddar lite vid GIS

Vaxthus- och plantskoleodling
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12.2.4 Vilka kompetenser letar ni framst efter da ni nyanstaller landskapsingenjorer?

- Arkitekt, vagbyggnation, drift&underhall (LCC), Industridesign

- Bas-u och p kunskaper

- Beror helt pa vilken tjanst men oftast behdvs en mycket bred utbildning dd man maste kunna
ta sig an manga olika arbetsuppgifter.

- Beror pa vilken tjanst det galler

- Bestéllarerfarenhet med avtalsuppfoljning. Vaxtkdnnedom foérutsatter vi att en
landskapsingenjor har i erforderlig omfattning.

- Dagvatten och avvattning

- Delaktig i detalplanearbetet vid framtagande av ny detaljplan

- Det blir allt viktigare att vara med i nyanlaggningar och dven i driften, med att férklara for
entreprendrer hur trad fungerar, framst rotsystem. Beratta hur man pa basta satt schaktar,
plogar mm.

- Det ar inte aktuellt med nagon anstéllning med den kompetensen i kommunen men det finns
ett behov nu och da att hitta kunniga konsulter inom omradet.

- Driven, sjalvgaende, erfaren, kreativ och ha natverksbildande utanfér kommunen da den
mindre kommunen inte har kunskap/kollegor med ratt yrkeskunskap for att skola in nya
medarbetare.

- Daviinte har nagra landskapsingenjorer i organisationen sa kan vi inte svara pa fragan.

- Daviinte specifikt kommer att anstalla eller efterfraga landskapsingenjorer sa kommer vi i
framtiden leta efter personer med ratt bakgrund och kompetens oberoende av utbildning!

- Entreprenadjuridik, Projektledning

- Entreprenadkunskap

- Entreprenadkunskap i ABO4 och ABTO6 (eller motsvarande), som bestéllare eller entreprenor.
Forstaelse for drift och underhall ur ett langsiktigt perspektiv. Kunskap i markbeldggningar
och asfaltbelaggningar.

- formaga att leda, ekonomi

- Haringa planer pa anstélla nagon landskapsingenjor.

- inget behov

- ja

- Just inom dagvattenfragan behover vi forstarka kunskapen.

- Kontrollera projekt under bygg- och anlaggningstiden. Garna utbildning i Bas-P och Bas-U
samt mer kompetens om arbetsmilj6.

- Kunskap om kommunal organisation och samhallsbyggnadsprocesser

- Ledaregenskaper

- Ledaregenskaper - att vara chef

- Ledarskapsutbildning

- ledarskapsutbildning

- lekplatsbesiktningar

- Mark och teknik samt ekonomi

- Maskinkunskap, anlaggningskunskap, arbetsmiljo

- Minst ett ars arbetslivserfarenhet som férkunskapskrav inom branschen. Riktad praktik
under utbildningstiden ( langre perioder och flera).

- Nyanstaller ej, tar bara in pa konsult

- Om personen ska jobba med OP-fragor énskar vi en forstaelse for de processer som driver
ett samhalle. Kommunikativ, strukturerad, lyhord och socialt smart ar personliga egenskaper
vi skulle efterfraga

- PBL. Byggledning/Genomférande. Ekologi. Ekosystemtjanster.
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Personkemin &r ocksa viktig, den sociala biten. Och inom de kommunala yrket maste man
kunna hantera mycket kontakt med allmanheten och andra kommunala verksamheter.
Personlighet

Planering gronstruktur

Presentationskunskaper- att kunna presentera sin idé sa att man férmedlar en bild av
tanken. Att kunna gora en ritning dr bra, men man maste ocksa kunna illustrera vad man
tankt for att sdlja in idéen till politikerna ndar man askar pengar.

projektledning

Projektledning Upphandling, drift,

Projektledning, forstaelse for entreprenader.

Samhallsplanering, granskning av bygghandlingar ur driftperspektiv. Arendehantering mot
invanare, klagomal och synpunkter. Uppfdljning av entreprenadavtal skotsel
Serviceminded, samarbetsvillig, kreativ och bred/djup fackkunskap och med intresse for
samhallsutveckling (funktion och gestaltning)

Sjalvsténdig, engagerad, erfarenhet av praktiskt ute-arbete, naturvard. Alla kompetenser i
listan ovanfor ar vardefulla men alla kan inte vara framst.

Skogsbruk/tatortsnéra skogar, maskinkunskap, ny teknik

Teknisk kompetens, anldaggning

Tradfragor &r stor bit,, ha en stor kunskap om vad som skall vara kvar eller som skall tas bort i
olika projekt. Skydda parkmark/trad i gravtillstand. ha en praktisk bakgrund, (jatte viktigt)
Upphandling

Upphandling, entreprenadjuridik

Upphandlingar - LOU, projektledning, personalansvar

Vet ej

Vet ej.

Vi letar inte for narvarande.

Ar en liten kommun och kommer inte att anstilla ndgon
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12.2.5 Finns det nagot 6vrigt du skulle vilja framfora till utredningen?

Att det inte ar ett jobb att gbra snygga blomsterarrangemang. Stadsplanering av parker och
dess utformning. Att forsta byggnation, anvandande och drift.

Att det ska inga mera praktik under utbildningen dar man lar sig anlaggning fran grunden. Att
man har varit ute och gjort t ex tradgropar i trafikmiljo, anlagt planteringar och hur de sedan
fungerar vaxtmassigt med skotsel o s v.

Att man skall ha haft arbetslivserfarenhet innan man kan séka. Man maste ha klart for sig att
nar man kommer ut i arbetslivet efter en utbildning sa 4r man inte fullard. Man maste ha
odmjukheten att anpassa sig i den organisation man hamnar i och kunna ta till sig kunskap
fran organisationen. Skall man arbeta som arbetsledare ( leda andra ménniskor) sa finns det
en massa kunskap bland dessa och da kan man inte komma och sédga att bara fér att man har
en utbildning s ar "mitt satt" ratt. Ledar utbildning bor inga i utbildningen. Det saknas redan
i dag arbetsledare inom drift och anlaggning.

Beroende pa tjanst forstas, men praktisk erfarenhet eller djup kunskap av skotsel och
underhall &r ovarderligt for att skapa hallbara anlaggningar.

Bra att ni funderar att utbilda fler landskapsingenjorer, vi méarker att det borjar bli svarare att
rekrytera denna yrkesgrupp nu ar samhallsbyggnad sker i allt storre omfattning i Sveriges
stader.

Bra grund for att bli fysisk planerare. Oversiktsplaner och detaljplaner

De som vi anvander i [...] Kommun som ar en liten kommun jobbar at oss pa konsultbasis
eller via andra féretag som vi anlitar.

Del av utbildningen borde inrikta sig till och ge forstaelse for drift och underhall av det
offentliga rummet och da inte bara det "grona". Ekonomi, budget &r viktiga fragor.

Det finns en landskapsingenjor men hon ar anstéalld pa [...] Kommun (bestallarenhet)

Det uppstar ofta ett glapp mellan skrivbordsingenjoren och personer som jobbar ute.
Landskapsingenjoren maste ha praktiska egna erfarenheter av hur det verkligen funkar, for
att fungera framgangsrikt pa arbetsplatsen.

Det vore bra att utveckla projektledning inom utbildningen

Det ar inte jatteviktigt att kunna vilken sortnamn, battre att ldgga krutet pa hur vaxter
fungerar.

Eftersom denna avdelning &r en driftavdelning sa ar ju inte behovet av en landskapsingenjor
sa stort. Detta behovet ligger till stérsta delen hos var projekteringsavdelning

Fantastiskt bra att Ultuna satsar pa en utbildning eftersom efterfragan pa landskapsingenjors
utbildad personal 6kar hela tiden

Flytta inte alla utbildningar till Stockholm. Landsbygden behdver arbetstillfallen

Fa manliga sokande till tjansterna

For att passa en liten kommun som var, sa behdver man vara en person med bredd i sin
kunskap, och ofta fylla flera yrkesroller sa gott man hinner. Sa en bredd inom spektrat ni tagit
upp.

For narvarande kdper vi in landskapsingenjorstjanster efter behov

Formagan till helhetssyn dar man forstar sin roll och behovet att av samarbete.

Gron kompetens som projektledare/landskapsingenjor

| en liten kommun som [...] sa finns inte mojligheter till denna typ av tjanster. Liten
tjdanstemannaorganisation som far jobba brett.

Jag kan personligen sakna att jag inte hade nagon arbetslivserfarenhet néar jag borjade
studera till Landskapsingenjor. Vet att det skulle sanka ansokningssiffrorna till utbildningen
men jag tror ocksa att det skulle hoja nivan pa de som examineras. Bara en tanke. Det kanske
hade gatt att stélla nagot slags krav pa arbete/praktik inom branschen.
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Jag ser en stor nytta av landskapsingenjorer och tycker det borde finnas en utbildning i den
norra delen av landet ocksa.

Jag skulle hellre se lingutbildning vid SLU i Umea for battre spridning i landet.

Just nu annonserar vi efter en landskapsingenjor och de som har sokt har nyligen tagit
examen eller har 8-10 ars erfarenhet. Vi funderar lite pa varfér ingen som har 2-4 ars
erfarenhet soker.

Kommentar till fraga 3: Vi har inga landskapsingenjorer anstallda inom kommunens
organisation, men da och da anvander vi oss av denna kompetens fran konsultbolag. Det sker
da oftast i samband med framtagande av oversiktplaner, och ibland vid framtagande av
detaljplaner. Vid ett tillfalle har landskapsingenjérskompetens anvants i arbete med att taga
fram en utvecklingsplan for ett naturreservat.

Kommunen har inga planer pa att anstalla landskapsingenjorer

Koper tjanst fran annan kommun om behov finns

Lingare behover kannedom om trafikanordningsplaner vid tradvard i stadsmiljo

Mer koppling och erfarenhersaterforing fran branschen.

Mer ledarskap, ekonomi, forvaltning, projektering, mindre vaxtfokus i utbildningen

Nagon form av kdnnedom av att arbeta i en politiskt styrd organisation samt kinnedom av
LOU.

Obligatorisk inriktad praktik i minst ett halvar (ex. under sommaruppehallen som
kyrkogardsarbetare eller parkarbetare) skulle underlatta for Landskapsingenjorerna att
senare jobba som arbetsledare/bestallare.

praktisk kunskap fran anlaggning eller tradgardsanlaggningar. samt kurser om trads halsa
,mm,

Pa grund av var kommuns storlek ser vi inte mojlighet att ha en person endast anstalld som
landskapsingenjor, det &r i sa fall ndgon med bredare kompetenser inom andra omraden.
Annars blir vi hdnvisade bestalla externt stéd vid behov

Ser inget behov av att anstélla ndgon landskapsingenjor idag.

Som liten kommun arbetar vi med konsulter i de projekt som kraver
landskapsingenjor/arkitekt.

Som sagt vi har ingen landskapsarkitekt utan tar in pa konsultbasis

Starkt kravet pa praktisk erfarenhet innan utbildningen

[...] kommun behdver anstélla en stadsarkitekt och landskapsarkitekt med lang erfarenhet
kanske ar [amplig for detta arbete

Tror det kan bli for manga nyexaminerad for marknaden om utbildning 6ppnar i Uppsala
Utbildningsansvariga behéver marknadsfora inom vilka yrken som landskapsingenjérer kan
vara yrkesverksamma. Forutom de traditionella arbetsplatserna. Utveckla samarbetet med
LARK utbildningen och 6vriga utbildningar.

Vet inte hur mycket praktik som ingar men tycker det ar en mycket vardefull del i
utbildningen, kombinationen mellan skola/teori/praktisk erfarenhet

Vi har idag inga landskapsingenjorer och ser med tanke pa var kommuns storlek nagon
framtida rekrytering av den professionen. Nagra delar av det som en landskapsingenjor kan
tdnkas gora far inga som en begransad del i andras tjanst.

Vi har inga direkta behov eller egentliga mojligheter att anstalla landskapsingenjorer, vi ar en
for liten kommun for det. Planarkitekter svarar mer mot vart behov da vi inte har nagot
miljokontor placerat i var kommun utan har det gemensamt med var grannkommun.

Vi har inte tillrdackligt mycket arbete for att sjalva anstalla utan tycker att det fungerar valdigt
bra att ta in landskapsingenjérer i form av konsulter
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Vi har nu 2 parkmastare som néar de gar i pension (inom 5 ar) formodligen kommer att
ersattas av landskapsingenjorer. Det som ar viktiga arb.uppgifter ar att vara goda bestallare,
aktivt delta i upphandlingar och upprattandet av tekniska beskrivningar, vaxt- och
skotselplaner, utdva tillsyn och kontroll pa entreprenérernas arbete, utféra inventeringar och
ha god kainnedom om drift&underhallsfragor

Vi har tyvarr inga landskasingenjorer anstéllda, vi anvander oss av konsulter

Vi koper in vara tjanster inom detta omrade

Vi tar gdrna emot praktikanter fran landskapsingenjérsutbildningen. Sommarjobb ute och
inne-praktik och examensarbeten. Vi skulle uppskatta input fran unga under utbildning och
de behover kontakt med den praktiska verkligheten.

Vi tittar dven pa hur en person ar social och verbal eftersom det &r sa pass mycket kontakt
med medborgare och ofta mycket arbete i grupper. Vi har anlitat konsulter (projektledare
och byggledare) och extrapersonal med landskapsingenjors utbildning framfor
landskapsarkitekter. Vi begar ofta att en arbetsledare skall helst ha
landskapsingenjorsutbildning eller liknande vid upphandling till utférande entreprenader.
Svart att hitta!

Vi ar en liten kommun (16 000 personer) och har inte mojlighet att ha anstallda med en sa
specifik kompetens anstalld, utan képer in den som konsulthjalp vid behov.

vl AR INTE FRAMMANDE ATT ANSTALLA EN LANDSKAPINGENJOR

Vid den senaste rekryteringen (varen 2017) var inte utbudet av skanden lika stort som fér 7
- 10 ar sedan.

vid projektering ar det viktigt med kunskaper om hur vagar byggs upp med dranering mm. i
ex. parker. Det ar aven viktigt att kdnna till att det kan krdavas marklov, bygglov mm. vid
nyanlaggning av parker.

Viktigt att utbildade far med sig en helhetssyn. Vid anstallning pa en mindre kommun far
man arbeta valdigt brett, d.v.s. det rdcker inte att bara vara specialiserad pa vaxter utan man
behover dven ha en god kainnedom om hardgjorda milj6er, trafik, belysning, vatten m.m.
Viktigt att veta att man i denna bransch jobbar fran botten och upp. Man behéver erfarenhet
i anlaggning och skoétsel ute innan man kan ta hogre jobb som arbetsledare och bestéllare.
Finns inga genvagar for att fa den erfarenheten som grund.

Var anstillda har l4st landskapsingebnjor férst och sedan master till landskapsarkitekt. Ovriga
anstallda pa min enhet (8 st) ar landskapsarkitekter.

Var verksamhet ar i huvudsak en utféranderoll. Kan tdnka mig att behovet av
landskapsarkitekter mera ligger i planeringsrollen / planarbete.

Vaxtkannedom ar inte prioriterat i de flesta fall. Vi skulle behéva fa in fler
Landskapsingenjorer som projektledare. GIS och digitalisering ar viktigt. Forstaelse for att
drift ar en rationell process och att man oftast inte kan projektera for dyra I6sningar pa alla
omraden. Ge studenterna en djupare forstaelse for vad som skiljer lark och ling sa att dom
kan gora reklam for oss. Manga vet vad en landskapsarkitekt ar men inte vad en
landskapsingenjor ar. Om man har en utbildning i Ulltuna tycker jag at den ska ha mer fokus
pa hela Sverige i projekterings och vaxtkurser. Vaxtkdnnedomen tycker jag ska fokuseras pa
att lara sig “sakra kort” och sadant som man kan skota rationellt.
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12.3 Konsult-, skotsel- och anlaggningsforetag

12.3.1

12.3.2

Finns det planer eller 6nskemal om att nyanstélla landskapsingenjorer inom er
organisation de kommande fem aren?
pa [...] Stockholm &r vi 2st, pa hela [...] vet jag inte, minst 4

Vilka ar de vanligaste arbetsuppgifterna landskapsingenjorer inom er organisation ar
sysselsatta med?

3d-ritning i revit

Affarsledning, kundrelationer, foretagsekonomi

Analyser av platser och mark. Hantera inmatningsunderlag. Uppratta AMA-beskrivningar.
Rita detaljer. Uppratta vaxt och utrustningsférteckningar. Uppratta skotselbeskrivningar och
relationshandlingar

Avtal med underhallsentreprendrer vore en lamplig uppgift.

Besiktning, byggledning

besiktningar

Besiktningsarbeten inom mark och lekplats

Entreprenadbesiktning, Arlig sak.bes lekplatser, kontrollant skotselentreprenader och
anlaggningsentreprenader.

Projektering av utemiljoer, bostadsgardar, parker, infrastrukturprojekt bade i staden och pa
landsbyggden. Stadsmiljoer med mycket hardgjorda ytor dar det dven skall vara vaxter.
Flertalet projekt ar vaxtbaddar pa bjalklag, da ar det mycket samordning mellan A-K-VA-EL. |
projekteringen ingar framtagande av bygghandlingar sa som projektera i CAD, ta fram AMA
beskrivningar med Kalkyler. Aven ta fram skotselbeskrivningar. Négra arbetar som
projekteringsamordnare i storre projekt for VA/Mark/Landskap. Vi arbetar som
besiktningsman av anldaggningsarbeten. 2 st i Goteborg, en tredje i Stockholm ar under
utbildning.

Registrering av ordrar, upphandlingar LOU, Telefon radgivning

Radgivande/teknisk siljare

Saljare

Tekniska detaljer

VA projektering forekommer mer eller mindre alltid i nagon form. 3d projektering i Autocad
Civil 3D, sasom volymberakning, rita sektioner, profiler och fér samordning med 6vriga
discipliner (arkitekt, vvs och konstruktor framfor allt)

Vi arbetar som besiktningsman av anlaggningsarbeten. 2 st i Goteborg, en tredje i Stockholm
ar under utbildning.

Vi har inga Landskapsingenjorer

vi har ingen

Visualisering

Overlappar landskapsarkitekternas roll. Projekterar samma saker.
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12.3.3 Vilka kompetenser letar ni framst efter da ni nyanstaller landskapsingenjorer?

AMA Beskrivningsarbete

AMA-beskrivning, projektering av detaljritningar, sdsom murar, trappor, racken,
Ama-beskrivningar

Anlaggningskunskap(!), entreprenadjuridik, personalfragor.

Anlaggningsteknik, 3D-projektering

Arbetsledning

Ekonomiskt tank, planering, utveckling av medarbetare

Framtagning av forfragningsunderlag och bygghandlingar. Bada praktiska och teoretiska
kunskaper

Kunskap inom biologi/teknik gillande bla vixter och dagvatten

Kunskaper om markbyggnad och projektering.

Kunskaper om projektering och material, enklare konstruktioner.

Markbeskrivningar

Nagon som kan byggprocessen och som kan de juridiska dokumenten som styr
byggprocessen (AB/ABT/AF/AMA/MER osv) men med inriktning mot de gronakapitlen som
galler vaxt/jord mark. Vaxtkunskap i all &ra, men det kan manga Landskapsarkitekter ocksa
(om de ar intresserade) Lingarna skall kunna markbyggnad. Landskapsingenjoren ar lanken
mellan projektering/byggskede/forvaltning.

Proj utrustning 6verbyggnader vaxtbaddar tillganglighet

Projektering av gata, mark, dagvatten

Social formaga - Hantera kunder Ledarskap

Teknisk kunskap

Teknisk kunskap om markbyggnad. Intresse for AMA-beskrivningar, kalkyler. erfarenhet fran
markbyggnad

Vi anstéller inte nddvandigtvis efter erfarenhet men ser att den anstallde brinner for att
producera tekniska ritningar och att |6sa problem med allt vad det innebar.

Vi har inga Landskapsingenjorer

Vi soker de som vill delta i projektering och ar bekvama med digitala verktyg. Positivt om
man vill jobba med markuppbyggnader, yttre Va och vaxtfragor.

Vi soker inte landskapsingenjorer.
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12.3.4 Finns det nagot ovrigt du skulle vilja framfora till utredningen?

De har for lite praktiskt erfarenhet idag jantemot den utbildning som fanns i borjan dar man
kravde praktik och har darmed svart att leda personal och drift. Utbildningen borde ga
tillbaka till mer praktikkrav.

Det saknas kunskap hos konsultbolagen om byggprocessen. Det ar inte bara att “ta fram en
ritning” En bygghandling ar det flera andra dokument som tas med exempel en 13-handling
déar kan fa med mycket information som inte skall sta pa ritning.

Det saknas kunskap hos konsultbolagen om byggprocessen. Det ar inte bara att “ta fram en
ritning” En bygghandling ar det flera andra dokument som tas med exempel en 13-handling
dar kan fa med mycket information som inte skall sta pa ritning. Flertalet projekt &r
vaxtbaddar pa bjalklag, da dr det mycket samordning mellan A-K-VA-EL. Det finns ett stort
behov av besiktningsman (BEUM) Om man kan juridiken ar det mycket lattare att havda sin
ratti projekt.

Eftersom det saknas bra VA utbildningar pa universiteten sa ligger en sadan inriktning hogt
pa onskelistan. Bade proj av ledningar for alla ledningsslagen i kombo med utredn o
berdkningar for LOD, dagvattendammar, regnbaddar, dv till vaxtbaddar, hydrogeo osv.
Viktigt med djup i undervisn. Fér manga utbildningar skummar av lite grand inom varje
omrade. Viktigt att kunna rakna. Mvh [...].

Generellt anser jag att utbildning dverhuvudtaget inom markbyggnad/anlaggning behdver
forbattras och otokas.

Har pa [...] har vi inga landskapsarkitekter anstéllda

| 6vrigt havdar jag att vaxttekniken skulle vara en obligatorisk kurs.

Landskapsingenjoren ar ett starkt stod till den gestaltande landskapsarkitekten genom sina
goda kunskaper i markuppbyggnad och vaxtkdannedom, darav skulle det vara bra med fler.
Landskapsingenjorer i Ultuna later som en bra idé

Nej

Nej

Praktiken som var invavd i det gamla Tradgadstekniksprogrammet gav insikt och fostaelse pa
djupet. Det saknas idag

Stort behov av att 6ka antalet Landskapsingenjorer bade inom projektering och
bestéllarsidan. Vi ser stora pensionsavgangar pa bestéllar -och driftssidan dar folk med
erfarenhet forsvinner ut fran arbetsmarknaden. Viktigt att stdrka upp i stockholmsomradet
dar behovet dr som storst

Ultuna!

Utbildningen behdver bli mer formad for att passa teknikonsultbranschen. Jag traffas garna
for att prata mer om dettal [...]

Vet inte varfor vi fatt undersdkningen, men landskapsingenjorer ar inget vi normalt soker
efter.

Vi behover inte fler landskapsarkitekter light utan forstarkning pa konstruktionssidan,
beskrivnings kunskap och byggledning.

Vi har hittills valdigt positiva erfarenheter av vara tre landskapsingenjorer.

Ja, vi har ett stort behov av dem i vart projekteringsarbete!

Vi ser en stor marknad for landskapsingenjorer hos arkitektkontoren. De landskapsingenjorer
dom har praktiserat hos oss och anstallts har fyllt en lucka inom projektering.

Vi tror att vi behover landskapsingenjérer men vi vet inte vad de kan gora.

Vi upplever att det &r brist pa bra landskapsingenjérer

77



- Viktigt att man har praktik fore och under utbildning sa att man kan fa arbetslivserfarenhet
inom skotsel och anldaggning. Behovet av ingenjorer som har yrkeserfarenhet fran branschen
ar mycket viktigt.

- Vore positivt om utbildningen inte skiljer sig fran den pa Alnarp da man maste veta vad
varumarket Landskapsingenjor star for. Skulle vi idag t.ex. anstélla en Tringare sa vet man
knappt vad man far - som att kdpa grisen i sacken.

- Vart arkitektkontor har stort behov av teknisk landskapskompetens for vara projekt: tekniska
detaljer, dagvatten mm mm. Vi vill gdrna anstélla landskapsingenjorer som kan projektera
men som aven har en estetisk kdnsla och ambition. Hoppas utbildningen kan leda till det!

- vaxters fysikaliska optimum

- Yrkeserfarenheten ar viktig infor studierna. Man far sa mycket tillbaka vid olika grupparbeten
och lar sig av varandra hur det dr i verkligheten!

12.4 Kyrkogardsforvaltningar

12.4.1 Hur manga landskapsingenjorer (ungefar) ar idag anstallda i er organisation?

12.4.2 Finns det planer eller 6nskemal om att nyanstalla landskapsingenjérer inom er
organisation de kommande fem aren?
- Ingen, vi anlitar som konsult vid planering av nya gravkvarter
- Ingen. Vi ar for liten forsamling for att ha detta behov.
- Viaren alldeles for liten enhet for att anstalla en li
- Mojligtvis en
- Seringet behov i nuldget
- 0, tror inte att landskapsingenjorer far uttnyttja sin kompetens ute i sma férsamlingar

12.4.3 Vilka ar de vanligaste arbetsuppgifterna landskapsingenjorer inom er organisation ar

sysselsatta med?

- Arbete med fastigheter(fastighetsteknik), Arbete vid gudstjanster och kyrkliga handlingar.

- Arbetsledaransvar ibland.

- Arbetsuppgifter specifikt relaterade till begravningsplatser, Anlaggning nya gravskick
(gestaltning, funktion gravplaster, regelverk, kundkontakt ) Tillganglighetsatgarder Tolkning
och arbete efter Begravningslagen, KML PBL etc Kravsattning maskiner

- Beskarning, Kulturmiljovard

- Budget, langsiktig planering, kyrkogardsjuridik,

- Chefsuppgifter som personaldrende

- Ekonomiskt ansvar

- Finns ej landskapsingenjor anstalld

- finns sdkert inom Svenska kyrkan som helhet men inte hos oss som férsamling

- Gravutlamning, fakturakontering, bestalla kontorsmaterial, transporter at den pastorala
sidan.

- Haringa landskapsingenjorer

- haringa, vantar inte heller att anstalla

- Inga

- Kundkontakt

- Kundkontakt ! Ekonomi/ budget

- Kyrkogardsvaktmastare

- Vakrmastare
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Vet ej

vet ]

Vi har ingen

Vi har ingen ingenjor

Vi har ingen landskapsingenjor anstalld.

Vi har ingen landskapsingenjor sa inget av ovan passar in hos oss.
Vi har ingen landskapsingenjor.

Vi har ju ingen

Vi kommer behova en ny kyrkogardschef inom fem-sju ar. Svart att sammanfatta allt vad
denne vantas gora...

Vi ar en liten organisation, kdper vid behov tjansten.
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12.4.4 Vilka kompetenser letar ni framst efter da ni nyanstaller landskapsingenjorer?

Arbete med kulturvarden.

Arbetsledning/chefsskap

Att arbeta pa kyrkogard omfattar dels "vanligt" vaktmasteri/drift/skotsel. Men man skall
tanka pa att dar ar ett rikt kulturarv som man ocksa vardar. | mindre forsalingar har man ofta
dven "inre tjast" dvs tjanstgoring pa helger, vilket inte kan finnas med i en utbildning, men
den personliga lampligheten vags hogt.

Att kunna se helheten !l Mangsysslare, inte bara vaxtnord :) Jag ar sjalv en landskapsingenjor
98-00.

Att kunna ta rollen som arbetsledare

Ej aktuellt

formaga att arbetsleda

Gron kompetens i stort. Mark och jord, beskarning, skétsel och underhall. Maskiner

har inga landskapsingenjorer

inte aktuellt

Maskinkunskap

Personligheten spelar stor roll

Serviceinriktade

ska inte anstalla

Svenska Kyrkan behover i storre utstrackning dela pa begravningsverksamhet och
forsamlingsverksamhet sa att landskapsingenjorer m.fl. far chans att bara arbeta med det de
ar utbildade till. Landskapsingenjorer far, undantaget storstadsférvaltningarna, arbeta med
storre del arbetsuppgifter de inte ar utbildade till. Arbetsuppgifter inom
fastighetsteknik/skotsel och pastorala arbetsuppgifter far man oftast pa képet nar man blir
anstalld med landskapsingenjorsprofil i de mindre férsamlingarna.

Upphandlingar

vet ]

Vi anstéller inga landskapsingenjorer

Vi har inga planer pa att anstélla nagon landsakpsingenjor sa det gar inte att svara pa ovan
Vi har inga tankar pa att anstélla landskapsingenjorerna eftersom vi ar en liten enhet.

Vi kommer aldrig anstalla ndgon sadan

Vi kommer inte att anstélla nagon.

Vi letar inte, behdver ingen

Vi tar in landskapsingenjérer som konsulter, vara svar dr anpassade efter det

Vi ar sa liten organisatione sa vi kdper in vid behov. Vi har inarbetade kontekter med den vi
anliter. Nyanstallning finns inte pa kartan.
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12.4.5 Finns det nagot ovrigt du skulle vilja framfora till utredningen?

Arbetsledning, ekonomi, upphandling, arbetsmiljé samt lagstiftning ar viktiga kunskapskallor
for framtida kyrkogardschefer

Att behovet av landskapsingenjorer varierar med behovet av att utveckla nya gravkvarter
eller anldagga nya system for vattenledningar t.ex. och att vi inte har ett konstant behov vilket
gor att vi anlitar kompetensen via konsult vid behov.

Att kunna arbeta med gis-program ar viktigt.

Borde finnas en landskapsingenjor anstalld i Luled stift som kan bista de lokala
enheterna/arbetsgivarna vid behov.

Den narmsta tiden sa finns det inget behov, men pa sikt i chefs eller i arbetsledande funktion
Det finns inget ekonomiskt utrymme for att anstélla en landskapsingenjor inom dverskadlig
tid for var organisation. Daremot kan det vara ett behov av att ta tillgang till en stiftsvis.

Det maste finnas ett krav pa praktisk erfarenhet for att fa studera till Landskapsingenjor

Det var svart att svara pa alla fragor da det inte géller oss

Det ar bra om det blir en utbildning i Ultuna dit det ar enklare o billigare att pendla for
Umeabor/Norrlaningar.

det dr inte aktuellt

Det ar mycket viktigt att landskapsingenjoren har yrkeserfarenhet och inte enbart den
teoretiska utbildningen

Det ar otroligt viktigt att de elever som antas till Landskapsingenjorsprogrammet har en
yrkeserfarenhet med sig. Det ar inte jattebra att ta in nya, oerfarna elever direkt fran
gymnasiet som inte riktigt vet vad utbildningen och yrket gar ut pa. Fram till i borjan pa 2000-
talet var det ett krav att man skulle ha yrkeserfarenhet redan innan utbildningen (om jag inte
missminner mig). Ga tillbaka till det gamla systemet och gor utbildningen mer praktiskt
inriktad. Varva utbildningen med nagon praktikperiod kanske? Likasa ar det bra om det finns
nagon slags personalutbildning da det ofta forekommer personalansvar i tjansten som
Landskapsingenjor/arbetsledare ute pa arbetsplatserna.

Det ar troligen intressant att dela pa en lanskapsingenjortjanst med andra pastorat.

Da vi inte har mojlighet anstélla far vi vid behov samverka med storre kyrklig organisation.
En liten forsamling, kdper in tjdnster pa konsultbasis vid anldggningsarbeten, ca vart 5:e ar.
Flertalet sokande till vara lediga tjanster de senaste aren har stort fokus pa design och
omgestaltning. Finns sjalvklart behov av detta men behovet ligger framtidsmassigt i roller
som forvaltning och entreprenad. De saknar insikt i bestallarrollen som avtal,
entreprenadjuridik, upphandling, insikt i flertalet lagar och regelverk.

Hej Vi saknar tradgardsutbildad personal det finns for fa tradgardsskolor i omradet. Vi ar ett
litet pastorat dar det inte finns resurser att anstélla tradgardsingenjorer. manga pastorat ar
sma enheter med liknande problem. Gick kyrkogardsforvaltning pa SLU for tva ar sedan
mycket nojd satsa pa sadana kurser for kyrkogardspersonal. Har finns ett stort tomrum att
fylla i kursutbudet. MVH Kyrkogards och fastighetschef [...]

Inte relevant att skicka till oss en liten organisation, 3 kyrkor 3 vaktmastare vi har inte en
ekonomisk mojlighet att ha en landskapsarkitekt

Jag ser en utveckling mot att landskapsingenjorer idag mer bérjar narma sig
landskapsarkitekt utifran vad jag far erfara av elever pa SLU vilket ar en utveckling jag i
sadant fall inte star bakom. Det viktiga ar att behalla den tekniska och funktionsinriktade
profilen i utbildningen. Vidare sa bor SLU forséka med alla medel att formedla for Svenska
Kyrkan som arbetsgivare varfor alla forvaltningar, inklusive de mindre férsamlingarna som ar
fler till antalet, behéver landskapsingenjorers kunskap. Jag blev inte anstélld for att de visste
att de behovde min kompetens utan de hade lika garna kunnat anstélla nagot som har
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bakgrund inom fastighetsteknik. Sa lange man som landskapsingenjor har ansvar for bade
kyrkogard och fastigheter inom férsamlingar sa kommer inte var profil att vara lika 6nskvard
som nagon med fastighetskunskap eftersom fastigheterna ofta kostar mer och kraver mer
arbetstid.

Jag ser gdrna att praktik ar en obligatorisk kurs inom utbildningen for landskapsingenjorer.
Mycket av forstaelsen for det man laser om far man efter att ha arbetat praktiskt. Om man
inte har som krav att man ska ha nagon typ av arbetslivserfarenhet fran den gréna sektorn
innan man blir antagen sa ar praktik ett maste. Det ar en valdigt hog konkurrens speciellt i
sodra delen av Sverige for yrken med landskapsingenjorsutbildning och det kraver ofta nagon
typ av praktisk erfarenhet. En annan tanke ar dven att det kanske hade varit mojligt att mer
an idag specialisera sig under det sista aret antingen inom olika "grenar", anlaggning,
vaxtkunskap, dagvatten, kyrkogardsforvaltning. Ett annat amne ar personalfragor, eftersom
landskapsingenjorer ofta hamnar som arbetsledare hade det varit bra med en kurs inom
personalfragor.

Kyrkogardskunskap

Mera praktik for att fa mer praktisk erfarenhet.

Personalansvar ar en stor bit. Chefsutbildning for inga

Praktik under en langre tid skulle férbereda studenterna for arbetslivet

Praktik ar jatte viktigt !! Att kunna ga fran gymnasiet, in pa utbildningen utan nagon
erfarenhet av yrket ar svart. Jag var en av de sista som hade som krav att minst ha 18
manaders arbetserfarenhet inom "tradgard" for att soka in. Tycker dock att det &r bra att
utbildningen &r 3 ar!

Vet inte hur mycket man far lara sig om kyrkogardsfragor, typ begravningslagen. De juridiska
arenden som kan forekomma.

Vi anstéller inte lanskapsingenj6rer. Vi anlitar fristdende konsulter/konsultbolag vid nya
anlaggningar, vard- och underhallsplaner mm.

Vi har sex kyrkogardar, fyra vaktmastare och en sasongare. Vi kan naturligtvis inte anstalla en
li. Det kravs betydligt storre forvaltningar.

vi kommer inte att anstélla nagon vad jag vet

Vi tillhor no helt fel malgrupp

Vi ar en liten enhet och har inte denna typ av tjanst

Vi ar en liten férsamling, skulle vi behdva en sa anlitas det externt.

Vi ar en liten organisation, sa vi upphandlar det vi behéver fa hjdlp med av landsskapsarkitek.
Vi ar ett for litet pastorat for att anstalla en landskapsingenjor. Vi kdper tjanster vid behov.
Vi ar for sma for att ha ett eget behov av en landskapsingenjor. SKulle vi dela med flera andra
kyrkogardsforvaltningar sa kravs det av personen att hen har ett sarskilt intresse for
kyrkogardar och dess miljcer.

Vi ar for sma for att kunna ha denna kompetens hos oss.

Vi &r sa sma sa vi har inte ratta forutsattningar att svara pa detta

Vikten av landskapsingenjorens roll, bor marknadsforas bredare och mer omfattande.

Viktigt att inte tappa den praktiska forankring - viktigt med anlaggningskunskap, jordkunskap
mm.

Var forsamling/Kyrkogardsforvaltning ar for liten for att ha egen landskapsingenjor , battre
att sanda enkaten till Hudiksvalls kommun

Var huvudsakliga rekryteringsbehov de narmaste 5- 10 aren riktar sig at kunskap i den gréna
branschen ex. tradgardsmastare med yrkeserfarenhet i de praktiska momenten.

Var kyrkogard &ar sa liten att det inte ar aktuellt med anstallning av landskapsingenjor
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Var lilla forsamling har inget behov av egen expertis. Vi radfragar Stiftet eller storre
forsamlingar i vart ndromrade om sa skulle behovas.

varat pastorat ar for litet for att kunna ha rad med denna funktionen, inte sa att behovet inte
finns utan méngden av arbetsuppgifter ar fa for att fylla upp en tjanst.

Vart forvaltningsomrade ar for litet for att inrymma en landskapsingejorstjanst
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