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Rekommendationer for
informationsmoten 1 problem-
situationer med rovdjur

Bakgrund och syfte med rekommendationerna

Alla situationer ddr det uppstar problem med
rovdjur dr unika i nagot avseende. Det innebdr
emellertid inte med nédvdndighet att de datgdrder
som ldnsstyrelsen eller andra kan vidta skiljer sig
mycket dt. En av de dtgdrder som efterfragas och
anvdnds dr informationsmoten.

Dessa rekommendationer syftar till att ge ldns-
styrelserna stod for att planera och genomfora in-

formationsmoten i samband med problemsitua-
tioner med rovdjur. Rekommendationerna bygger
pa forskning och erfarenhetsbaserad kunskap fran
tidigare genomforda informationsmaoten. Rekommen-
dationerna ska anvdndas som ett underlag i
situationer ddr ldnsstyrelsen Gvervdger att genomfora
informationsmoten. Varje mote mdste sedan anpassas
och utformas for den aktuella situationen.
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Nar valja mote?

Det medfér betydande kostnader att
genomféra informationsmdéten eftersom
flera personer ur personalen ofta
behover vara delaktiga i att forbereda
och medverka pa motet. Genom-
forandet kan ocksd medfora att en del
ménniskor uppfattar en situation som
dn mer allvarlig och oroande om sta-
ten (representerat av lénsstyrelsen)
finner det nodvindigt att informera
om situationen vilket kan leda till att
situationen forvarras. Lansstyrelsen bor
alltid noga 6vervidga om det ar relevant
att genomféra ett informationsmote
eller om det finns andra alternativ som
kan ge samma eller till och med bétt-
re resultat. For att det ska vara moj-
ligt att avgora om det ar ett informa-
tionsmote som Ar ratt atgdrd méaste det
alltsa finnas ett klart identifierat syfte
med atgéirden.

I f6ljande situationer gor vi bedom-
ningen att ldnsstyrelsen bor 6verviga
att genomfora ett informationsmate:

Vid behov av att fortydliga problem-

situationen t ex

e Nar det ar felaktig information
i omlopp angédende skadornas
omfattning eller liknande.

e Nir lansstyrelsen bedomer att en
eventuell problemsituation kommer
att fortsatta och det ar viktigt att
informera de som berérs om detta.

Vid behov av att infora eller forklara

atgdrder

e D& man vill genomfora en eller flera
atgarder i omradet och det ar mojligt
att kommunicera om vilken eller
vilka atgéarder som ar lampliga.

e Da man har genomfort en atgard
i omradet.

Vid pdkallat behov av att motas for

dialog

e Nair det har uppstatt ett problem som
myndigheten inte ensidigt kan 16sa.

e DA en intresseorganisation eller grupp
efterfragar ett informationsmote.

For alla ovanstiende situationer ar det
nodvandigt att lansstyrelsen tydligt
kan formulera nyttan med moétet for
saval deltagare som myndigheten. Om
det inte gar att formulera pa vilket sétt
ett informationsméte ar till nytta for
deltagare och arrangér ar det sannolikt
inte ratt atgéard att genomfora.

Varfér mote?

Avsétt tid for att formulera ett eller
flera syften med métet och diskutera
dem, bade i arbetsgruppen pa lans-
styrelsen och tillsammans med beror-
da intressegrupper. Om dessa syften
ar klart och tydligt formulerade ar det
mgjligt att forankra syftet med motet
och fa inspel pa vad som eventuellt
saknas eller ar 6verflodigt. Med klart
formulerade syften blir det enklare att
planera moétet och att avgéra vilka
punkter som ska finnas pa dagord-
ningen. Det blir ocksd mindre utrymme
for missforstand och svikna férhopp-
ningar efter métet. Nedan ges exempel
pa syften med tidigare informationsmaéten:

Fortydliga problembilden

o Att ge lansstyrelsen mgjlighet att
samla in mer information om vilka
problemen ar.

o Att lansstyrelsen vill ge sin bild av
situationen i omradet.

Informera om djurens beteende och
forebyggande atgdrder
o Att ge 6kad kunskap om hur man
som enskild person/jagare/
djurdgare bor bete sig 1 olika
situationer med stora rovdjur.
Detta for att minska sannolikheten
for att skador ska uppsta men dven
for att ge ett verktyg att hantera oro.
o Att ge 6kad kunskap om hur
rovdjuren kan forvéantas bete sig i
olika situationer och dérigenom oka
manniskors kontroll éver situationen.
o Att ge 6kad kunskap om faktisk
risk for olika problem som t ex
angrepp pd méanniskor, husdjur
eller tamdjur.

Oka forstdelsen for myndigheternas

mdajligheter och begrdnsningar

o Att ge 6kad kunskap om
lansstyrelsens rutiner géillande hur
man ansoker om ersittning/bidrag/
skyddsjakt och vilka kriterier som
ska vara uppfyllda for att det ska
vara mojligt att bevilja.

o Att ge 6kad kunskap om beslutsviagar
och det regelverk som lansstyrelsen
och andra myndigheter har att
forhalla sig till.

Skapa tillit

o Att lansstyrelsen vill uppriatthélla
tillit till myndighetens formaga att
hantera problemsituationer.

e Att lansstyrelsen och intresse-
organisationer vill identifiera vad
man inte ar 6verens om och varfor.

Hur bjuda in till métet?

Begrinsa motet till de minniskor som
direkt berors for att sikerstalla att de
far komma till tals och far sina fragor
besvarade. Undvik dérfor bred annon-
sering och ga istédllet ut med inbjudan
via dJordbruksverkets tamdjursigar-
register, LRF, Jéigareforbundet, hem-
bygdsforeningen, byaforeningar, eller
liknande. I de fall det 4r en intresse-
organisation som efterfragar motet har
det ofta fungerat bra att det ocksa ar
de som arrangerar och bjuder in till
moétet medan lansstyrelsen deltar i
planeringen och sjalva genomforandet.
Manga lokala sammanslutningar och
foreningar har egna interna kommu-
nikationskanaler, t ex en Facebookgrupp
déir de berorda personerna enkelt kan
bjudas in. Fraga girna berorda personer
var de vill att motet ska hallas och be
om tips pa lokaler som 4r d&ndamalsen-
liga (se vidare under férberedelser).

Inbjudan ska beskriva syftet med
moétet och vem som bjuder in till mo-
tet samt ge uppgifter om plats, starttid
och sluttid. Det &r oftast nédvindigt
med féranmélan for att kunna dimen-
sionera lokal och eventuellt fika. Vi re-
kommenderar att motet halls k1l 18:30-
20:30 pa en veckodag (ej fredag) samt
att lansstyrelsen bjuder pa kaffe/te och
bulle.

Det 4r en stor variation i antalet
deltagare pa informationsmoéten. Erfa-
renhetsméssigt dr det rimligt att mins-
ta antalet deltagare sétts till 10 perso-
ner och maxantalet till 100 personer.
Om det forvintade antalet deltagare
ar fiarre 4n 10 personer kan lansstyrel-
sen foresla att motet halls hemma hos
nagon av deltagarna istéallet. Om det
forvantade antalet deltagare ar fler 4n
100 personer ér det erfarenhetsméssigt
oftast béattre att genomfora flera moten
for att kunna halla nere antalet del-
tagare pa vart och ett av dem.

Vilka forberedelser
behovs?

Inte bara arrangérerna utan dven del-
tagarna prioriterar bort annat for att ga
pa motet. Deltagarna forviantar sig att
Lansstyrelsen har forberett sig val. Ett
véal forberett mote 6kar sannolikheten
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for att syftet med motet kan nas och att
saval arrangérer som deltagare kénner
att de gjorde ratt da de prioriterade
att aka pa motet. Om lénsstyrelsens
personal ger intryck av att vara daligt
forberedda kan det uppfattas som att
lansstyrelsen slosar med deltagarnas
tid och leda till att fértroendet for léans-
styrelsen minskar.

I de fall det finns stora kontroverser
kan det vara en fordel att anvidnda en
facilitator som haller i motet. Det kan
vara en person fran LRF, Faravels-
forbundet, eller liknande som &r duktig
pa att skilja mellan sak och process.
For att det ska fungera bra maste faci-
litatorn dven vara delaktig i forberedel-
serna av motet.

Val av lokal

Valet av lokal ar en viktig del av for-
beredelserna. Lokalen ska i forsta hand
vara lattillgdnglig for berérda perso-
ner och rymma antalet forvantade del-
tagare. Om mojligt vélj en lokal med
flexibel méblering. Stolar som &r pla-
cerade 1 en halvcirkel eller i1 en café-
sittning dar deltagarna sitter runt flera
mindre bord gor det lattare for delta-
garna att vara aktiva i samtalet. Und-
vik 1 mojligaste man en scen eller ta-
larstol och deltagare som sitter i rader
likt mobleringen i en skolsal. Ta ockséa
reda pa vilka mojligheter som finns for
att koka kaffe/tevatten pa plats. Om du
inte kénner till lokalen sen tidigare el-
ler inte har mojlighet att besoka den 1
forvag kan du be om att fa ett foto da
du bokar.

Informera dig om situationen och lds pd

e Att 4gna ndgon timme at att prata
med personer fran omradet om hur
situationen uppfattas och vilka som
ar de stora fragorna ar val
investerad tid.

e Ovanstdaende punkt ger dig och
dina kollegor mojlighet att 1dsa pa/
undersdka och prata med kollegor
om erfarenhet av liknande situationer
sa att ni kan planera motets upplagg
och forbereda svar pa manga av
de fragor som med stor sannolikhet
kommer att tas upp pa motet.

e Information om rovdjuren, speciellt
specifika “problemindividers”
ursprung och historik brukar
uppskattas av de flesta motesdel-
tagarna och ar enkelt att forbereda.

e Fragor om rovdjurens antal och
utbredning i landet, ldnet och lokalt
kommer i stort sett alltid att behéva
hanteras. Uppdatera dig pa laget i
de senaste inventeringsrapporterna,
Rovbase samt Skandobs.

Tank igenom vem som skall medverka

e Vilka kompetenser behovs pa motet?
Utga fran syftet med motet och
problembeskrivningen ovan.

e Planera for att de (t ex ung personal)
som deltagare pa motet kan ha
fordomar mot ges majlighet att
beskriva sin kompetens och erfarenhet
eller att de presenteras pa ett sadant
satt att deras kompetens och erfarenhet
tydligt framgar.

e Det ska finnas mgjlighet till
”debriefing” efter motet. Det gar bra
att ta den dagen efter. Gor upp
innan métet med en eller flera
personer som du eller dina kollegor
kan prata med efterat.

e Gaigenom det planerade upplagget
tillsammans med en person med
erfarenhet av liknande moéten for att
kolla sa att inget har glomts bort.

e Om en chef fran ldnsstyrelsen ska
delta ar det viktigt att denne ges en
tydlig roll som inte handikappar
ovrig personal fran Linsstyrelsen.

o Overvig att ha med expertkompetens
fran andra myndigheter eller
organisationer.

Kom sjdlv forberedd till maétet

e Var pa plats minst en timme innan
moétet borjar for att koppla in
utrustning osv.

Ofta kommer det folk redan en
halvtimme innan métets start och
da ar det bade skont och effektivt
att ha klarat av de flesta
forberedelserna och kunna dgna
tiden at att kommunicera istéallet.

o Forbered motet sa att du verkligen
kan avsluta motet pa utsatt tid.

e Att genomféra moéten pa ett bra satt
kraver fokus och energi. Se till att vara
utvilad och ha #tit ordentligt
innan motet.

Métets genomférande
steg for steg

e Borja med att upprepa motets syfte
och sluttid och ga darefter igenom
motets uppldgg. Ange fran borjan
nir det kommer att finnas utrymme
for deltagarna att komma till tals.

e Fraga vilka férvantningar som
finns 1 lokalen pa vad som ska
diskuteras under métet.

e Léansstyrelsen beskriver sitt
uppdrag och mandat

e Léansstyrelsen beskriver det
eventuella problemet, vilka
uppgifter som har lamnats
till lansstyrelsen, vad som har
dokumenterats och vilka atgirder
som har vidtagits.

e Deltagarna pa motet ges mojlighet
att komplettera eller invianda mot
lansstyrelsens beskrivning.

e Léansstyrelsen eller inbjuden
kompetens beskriver vilka atgéarder
som kan vidtas av enskilda
respektive myndigheter och vilka
kriterier som ska uppfyllas for att
en viss atgérd ska vara mojlig eller
kunna férvantas ha effekt.

o Fikapaus.

e Ge deltagarna pa motet mojlighet
att tala om vilka hinder eller
mojligheter som finns for dem att
vidta specifika atgéarder.

e Léansstyrelsen redogor for hur man
ansoker om ersittningar/bidrag och
vilka kriterier som ska vara
uppfyllda for att fa dem.

e Léansstyrelsen redogor for hur man
kommer att ga vidare i det aktuella
fallet.

e Léansstyrelsen fragar motesdel-
tagarna om nagot behover laggas till
nér det géaller hur man gar vidare.

e Lénsstyrelsen sammanfattar vad
man har kommit fram till pa motet.

e Tacka for visat intresse och avsluta
pa den tid som var utsatt.

e Om det ar svart att fa tiden att
réicka till, stryk tid for
presentationer, inte tid for
diskussion och mojlighet till fragor
fran deltagarna.

Efterarbete

Ta dig tiden att direkt efter matet el-
ler senast dagen efter prata med dina
kollegor och néagon foretridare for in-
tresseorganisationer som var pa plats
om vad som fungerade bra och vad som
kunde ha gjorts annorlunda. Skriv ned
de hir reflektionerna i nagra korta me-
ningar eller punkter och samla dem 1
en mapp eller ett dokument sa att de
ar till nytta da nasta mote ska arrang-
eras. Risken ar annars stor att alla
kloka insikter och smarta lésningar
gléms bort.



