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FOrord

Rapporten ar en redovisning av en studie om féretagare, verksamma inom de gréna
naringarna i Nordvastra Skane. Syftet med studien har varit att skapa 6kad insikt och
forstaelse for de forutsattningar och utmaningar som féretagarna, speciellt
familjeforetagarna upplever samt att skapa underlag for en foretagsvanlig
utvecklingsstrategi i bygden.

Studien har genomférts och redovisats av Agronom Eva Goransson, tillsammans med
projektledare Professor Peter Lundqvist. Universitetslektor Erik Hunter har medverkat i
studiens statistiska bearbetningar, samtliga vid Institutionen for Arbetsvetenskap, Ekonomi
och Miljépsykologi (AEM) och knutna till Kompetenscentrum Foretagsledning (KCF) vid SLU i
Alnarp.

Studien har finansierats av Stiftelsen Gripen i Angelholm och projektet har haft ett positivt
och aktivt stod genom projektgruppen bestadende av Mats Nilsson och Bengt Blonér,
Stiftelsen Gripen; Ewa Marie Rellman och Bengt Nilsson, LRF Skane samt Lisa Germundsson,
SLU Partnerskap Alnarp.

Studien redovisades muntligt vid en sarskild Naringslivsdag i Grevie den 5 februari 2018
under medverkan av bland annat f.d. statsminister Goran Persson, LRF:s forbundsordférande
Palle Borgstrom, Vice rektor Erik Fahlbeck, SLU samt representanter fran Lansstyrelsen och
Region Skane. Stiftelsen Gripen finansierade denna valbesokta aktivitet.

Sist, men inte minst riktas ett stort tack till alla engagerade foretagare inom de grona
naringarna Nordvastra Skéne (Béstad, Angelholm, Hoganas, Astorp och Orkelljunga) som
besvarat vara fragor och som bidragit till att skapa en kunskapsplattform for fortsatt
utveckling av bygden!

Alnarp, November 2018

Peter Lundqvist
Professor i arbetsvetenskap

Inst. for arbetsvetenskap, ekonomi och miljépsykologi (AEM)
SLU Alnarp






Sammanfattning

Foreliggande studie syftar till en dkad insikt och forstaelse for de forutsattningar och
utmaningar som foretagarna har, speciellt familjeféretagarna, inom de gréna néringarna i
nordvastra Skane.

Samtliga lantbruks-, tradgards- och skogsféretag inom kommunerna Astorp, Angelholm,
Hoganas, Orkelljunga samt Bastad (1 672 foretag), erhéll under perioden september till
oktober 2017, en enkat som resulterade i 730 bearbetningsbara svar.

Overlag visade studien att foretagarna i de nordvastskanska kommunerna var véldigt nojda
med sitt liv, sin boendemiljo och aven sitt arbete. Halften av féretagen hade varit i slakten 60
ar eller mer, vilket vittnar om traditioner och djupa rotter i bygden, bade personligt och
foretagsmassigt. Foretagen var verkligen familjeféretag i betydande utstrackning, da nastan
hélften uppgav att familjemedlemmar var verksamma pa ett betydelsefullt satt i foretaget.
De drev en mangfald av verksamheter och redovisade en hdg personlig energiniva i sitt
foretagande. Medelaldern var 59 ar och andelen kvinnliga foretagare var knappt 20%.

Det var vanligt att foretagaren kombinerade verksamheten med anstallning hos annan
arbetsgivare. Av de 730 foretagarna var det en knapp tredjedel, som arbetade pa heltid i sina
foretag samt var under pensionsalder (< 66 ar). Inom lantbruk- och tradgardssektorn hade
ungefar hélften av foretagarna under 66 ar annan inkomst.

Denna studie visar att det bland foretagarna i de grona naringarna i nordvéastra Skane fanns
en mangfald av olika verksamheter, mycket vilja och energi och i grunden en positiv
installning, men det behdvs en positiv attityd till deras foretagande. Man efterfragade forst
och frAmst en 6kad l6nsamhet, battre finansieringsmajligheter sarskilt for unga, en
myndighetsutdvning som verkar framjande, lattare tillgang till relevant arbetskraft,
samhéllets nolltolerans mot den brottslighet som har brett ut sig och en &ndrad attityd kring
miljofragor. Det ges en mangd idéer till nya verksamheter och utveckling. Bade den
Nationella och sarskilt den Skanska livsmedelsstrategin sager sig vilja bidra till allt detta och
studien visar att nordvastra Skane har alla forutsattningar for att vara och utvecklas i den
riktningen.

Rapporten ger forslag for berdrda instanser att beakta, for en mer foretagsvanlig strategi och
stottning av de gréna naringarna i bygden.



Abstract

The present study aims at increasing knowledge and understanding of the conditions and
challenges that entrepreneurs in family businesses in the agricultural, horticultural and
forestry sectors in northwestern Skane face.

All agricultural, horticultural and forestry companies in the municipalities of Astorp,
Angelholm, Hoganas, Orkelljunga and Bastad (1 672 enterprises) received a survey in the
period of September to October 2017, which resulted in 730 relevant responses.

Overall, the study showed that these entrepreneurs were very satisfied with their lives, their
living environment and their work. Half of the companies had been in the family for 60 years
or more, indicating traditions and deep roots in the countryside, both personal and
businesswise. The companies were family businesses to a significant extent, since almost
half of them stated that family members were significantly active in the company. They ran a
variety of operations and reported a high personal energy level in their business. The
average age was 59 years and the proportion of female entrepreneurs was barely 20%.

It was common for the entrepreneurs to combine the business with employment. Of the 730
companies a third of them worked full-time in their companies and were under retirement
age (<66 years). In the agricultural and horticultural sector, approximately half of the
entrepreneurs under the age of 66 had a different income.

This study shows that among the entrepreneurs in the agricultural, horticultural and forestry
sectors in northwest Skane, there were a great diversity of operations, a lot of will and
energy and basically a positive attitude among themselves, but an encouraging and
understanding attitude to their type of business is asked for. First and foremost they asked
for increased profitability, better financing opportunities especially for young people,
authorities being more supportive and promotive, easier access to relevant labor, society's
zero tolerance to the level of crime they experience and a different attitude concerning
environmental issues. There are a lot of ideas for new businesses and development. Both the
National and especially the Skane Food Strategy aim to contribute to all this, and the study
shows that northwest Skane has all the potentials and qualifications for developing further
in that direction.

The report provides suggestions for relevant stakeholders to consider, for a more business-
friendly strategy and support of the agricultural, horticultural and forestry sectors in
northwestern Skane.
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1 Bakgrund

Nordvastra Sk&ne (Angelholm, Béstad, Hoganas, Astorp och Orkelljunga) &r en mycket
spannande och dynamisk del av Skane och Sverige. De grona naringarna ar viktiga for
naringslivet och bygdens attraktionskraft, med en mangfald av inriktningar pa verksamheter;
jordbruk (véxtodling och djurproduktion), tradgardsnéaring (véxthusodling och
frilandsproduktion) och skogsproduktion. Sammanflatat med dessa néringar finns en
omfattande besoks- och upplevelseturism, foradling av livsmedel och andra produkter,
energiproduktion m.m.

Foretagarna inom de grona naringarna, med kopplingar till andra verksamheter i
livsmedelskedjan, upplevelser & turism, energiproduktion m fl. har stora mojligheter, men ar
ocksa utsatta for stora utmaningar vad galler ekonomi, vader och klimat, politiska beslut,
byrakrati osv. Den absoluta majoriteten av foretagarna ar familjeforetagare med nara
koppling mellan foretaget, familjen och den bygd dar man ar verksam.

Om foretagaren och familjeforetaget ska utvecklas vél, ar det av stor betydelse att savél
foretagaren sjalv mar bra och har det stéd och de resurser som han/hon behéver, men det
ar ocksa viktigt att familjen mar val i relation till féretaget, sitt boende, majligheter till
sysselsattning, utbildning, service och kommunikationer. Slutligen &r det foretagets "halsa” —
hur utvecklas foretaget, vilka mojligheter och hinder finns det for foretaget att utvecklas i
den bygd man verkar, finns olika former av stod och support till foretaget, tillgangen till den
kompetens och arbetskraft man behdver osv.

Manga faktorer som paverkar foretagaren, familjen och foretaget styrs pa internationell och
nationell niva, men mycket kan goras dven pa det lokala och regionalplanet for att skapa
trivsel, tillvaxt och Ionsamhet. Svensk mjélkproduktion har t ex stora problem och
utmaningar, manga foretagare har gett upp, en del har gatt i konkurs, medan andra har
l6nsamhet och framtidstro. Det har t ex tagits en hel del initiativ dar man satsat pa lokal
produktion, foradling och marknad. Bygden dér foretaget har sin verksamhet kan i manga
fall vara en viktig del i en ny 16sning!

Nordvastra Skane — en bygd med utvecklingspotential for grona néaringar?

Forutsattningarna for de enskilda foretagarna inom de gréna néringarna i de olika
Nordvastskanska kommunerna borde kanske inte vara sa olika, men i verkligheten finns allt
fran den styva leran i Angelholm till skogsbygdens steniga akrar i Orkelljunga, konflikter med
tatorters expansion samtidigt som andra delar har bristande service och daliga
kommunikationer pa landsbygden. Forutsattningar kan ocksa skilja mellan kommuner vad
géller upplevelsen av uppskattning, stod och engagemang for de gréna foretagarnas
verksamhet.

Angelholms kommun, foljt av Bastad och Astorp har den mesta akermarken. Det ar i Béstad
och Angelholm som mjélkproduktionen ar mest betydelsefull. Flest slaktsvin och héns finns i
Astorp, medan flest slaktkycklingar finns i Angelholm. Antalet jordbruksféretagare &r flest i
Angelholm (400), foljt av Bastad (360), Hoganés (156), Orkelljunga (146) och Astorp (76),
med en medelalder pa 56-58 ar.



Betydelsen av de gréna naringarna varierar mellan kommunerna — jordbruket sysselsatter
3,6% av de forvarvsarbetande i Bastad och 2% i Astorp, i évriga kommuner mindre &n 2%.

Skogsbruket ar viktigast Orkelljunga kommun med drygt 2% av de forvarvsarbetade, i vriga
kommuner mellan 0,1 och 0,4%. Tradgardsnaringen sysselsétter storst andel i Hoganas
kommun (1,8%), foljt av Bastad (1,2%).

Orkelljunga har i sarklass storst andel ekologiskt odlad areal (63%), medan 6vriga kommuner
har mindre ar 10%. Flest aktiva skogsforetag finns i Orkelljunga (214) foljt av Angelholm
(204), vilka aven har storst skogsareal 20 000 respektive 13 000 hektar.

Totalt omsattes (2014) i de fem kommunerna ca 2 miljarder per ar: jordbruket
1 325 000 000:- ; skogsbruket: 201 000 000:-och tradgardsnaringen 418 000 000:- (LRF,
2016).

Enligt SCB:s foretagsregister fanns det ar 2015 totalt drygt 1700 foretag inom jordbruk,
tradgard och skogsbruk inom dessa fem kommuner.

2 Malsattning och syfte

Syftet med studien &r att skapa ny kunskap som bidrar till en 6kad insikt och forstaelse for de
forutsattningar och utmaningar som foretagarna har, speciellt familjeféretagarna, inom de
grona naringarna i nordvastra Skane, omfattande kommunerna Astorp, Angelholm, Héganas,
Orkelljunga samt Bastad.

Malsattningen ar att skapa underlag for en foretagsvanlig utvecklingsstrategi i bygden och
att ta fram exempel pa framgangsrika familjeforetag inom de gréna naringarna.



3 Material och metod

Inledningsvis etablerades en projektgrupp bestaende av representanter fran
Sparbanksstiftelsen Gripen, LRF Skane samt SLU Alnarp. Gruppen var aktiv genom hela
arbetet, med kontinuerliga moten och avstamningar till stod for projektets planering och
genomforande.

3.1 Fokusgrupper

For att skapa underlag for relevanta fragestéallningar till en omfattande enkat, bjods ett antal
foretagare in till diskussionskvallar. Foretagarna valdes ut till forfrdgan om deltagande,
baserat pa kontakter inom projektgruppen.

Tva olika gruppdiskussioner genomfordes i Stiftelsen Gripens lokaler i Angelholm. Totalt
medverkade atta plus sex foretagare, varav fem kvinnor och nio man, vilka representerade
alla fem kommuner och en mangfald av foretagsinriktningar inom den gréna sektorn (mjolk-,
svin-, kottproduktion; véaxtodling, odling av specialgrodor, barodling, gardsbutik, sagverk,
skog, maskinstation, hastverksamhet samt gron rehabilitering).

Diskussionen leddes av SLU, med deltagande av Gripen- och LRF-representanter fran
projektgruppen.

Atta olika teman identifierades: boendemiljd, egen identitet, omgivningens attityd, status,
natverk/stottning, generationsvaxling, arbetskraft, framtid/utveckling.

3.2 Enkat

Identifierade teman fran samtalen i fokusgrupperna, utgjorde underlag for utformning av
enkatens fragor, tillsammans med kompletterande fragestallningar fran projektgruppen
(Bilaga 1).

Enkaten skickades med brev till samtliga lantbruks-, tradgards- och skogsforetag inom
kommunerna Astorp, Angelholm, Hoganas, Orkelljunga samt Bastad. Uppgifterna erhélls via
Statistiska centralbyrans (SCB) Lantbruksregister (2015) och SCB:s Foretagsregister (utdrag
2017-01).

Totalt gjordes utskick till 1 672 foretag i september 2017. Enkaten kunde &ven besvaras i en
webbversion, med hjalp av en lank pa KCF:s hemsida (Kompetenscentrum foretagsledning,
SLU Alnarp). Under enkétperioden, september till oktober 2017, gjordes &ven reportage i
lokalpress och tidningen Land, for att 6ka svarsfrekvensen. Dessutom gjorde LRF Skane egna
paminnelser via sina kontaktnét.

Efter tva veckor skickades en paminnelse via brevkort (1 203 utskick) och efter ytterligare tva
veckor sandes enkaten ut annu en gang (980 stycken).



Posten returnerade 28 stycken med adressat okand/avflyttad.

Av de aterstaende 1644 enkéaterna inkom 880 stycken (total svarsfrekvens 54 %). Av dessa
var 48 svar (ca 5 %) inkomna via webbenkéten. 150 svarskuvert innehdll tomma enkater eller
uppgift om att foretaget salts/ej relevant/vill ej deltaga/for gammal mm. Detta lamnade 730
svar for bearbetning och en nettosvarsfrekvens pa 44 % (Tabell 1).

Materialet har bearbetats i statistikprogrammet SPSS.

Tabell 1. Sammanstalining av enkatutskick, paminnelser och bortfall (antal) samt svarsfrekvens (%)

Antal utskickade enkéater 1672
Retur fran postverket 28 st 1644
Utskick paminnelse 1 1203
Utskick paminnelse 2 (enkat) 980
Svarsfrekvens 54%
Bortfall (ej deltaga/tomma/salt osv) 150
Svarsfrekvens exkl. bortfall 44%
Antal enkater for bearbetning 730 st

Presentation av resultat

Enkatens resultat presenterades muntligt vid "Grén Naringslivsdag” i Grevie den 5 februari
2018.

Se bifogat program i Bilaga 2.



4 Resultat

Inkomna svar fordelade sig enligt Figur 1 och andelen svar stamde tamligen val med
férdelningen av antalet enké&tutskick till foretagare inom de grona naringarna i de fem

kommunerna i Nordvastra Skane.
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Figur 1. Procentuell fordelning av inkomna svar, efter kommun i Nordvéstra Skane.

4.1 Grunddata

| Tabell 2 nedan presenteras demografiska data.

Tabell 2. Demografiska data.

(Procenttalen beraknade pa totalantalet (730) dar ej
annat anges)

Foretag inom gron naring
(N=730)

Kon och alder

Man, antal (%) 583 (80)
Kvinna, antal (%) 141 (19)
Rlder, medel (median/SD) (n= 653) 59 (60/13.1)
Antal t.0.m. 65 ar, antal (%) (n=653) 428 (66)




Civilstand

Gift/sambo/sarbo, antal (%) 613 (84)

Ensamstaende, antal (%) 113 (16)

Barn

Ja, har barn, antal (%) 594 (81)

Ja, har hemmavarande barn (%) 222 (30)

Hogsta utbildningsniva Medelalder (ar)

Hogskola >3ar, inom gron naring (%) 19(3) 55
" , annan (%) 96 (13) 60

Hogskola max 3 ar, inom grén naring (%) 55(8) 55
7 , annan (%) 69 (10) 60

Yrkeshdgskola, inom grén néring (%) 49(7) 60
" , annan (%) 61(8) 61

Gymnasium , inom grén naring (%) 83 (11) 50
" , annan (%) 140 (19) 55

Grundskola (%) 152 (21) 66

Svaren representerade verksamheter som varit i familjens eller slaktens &go upp till 600 ar,
motsvarande ca 20 generationer. Halften av foretagen hade varit i slakten 60 ar eller mer.
Nastan halften av féretagen hade familjemedlemmar, vilka var verksamma i foretaget pa ett
betydelsefullt satt (avlonat eller oavidnat arbete).

Det var vanligt forekommande med en annan anstéllning, vid sidan om foretaget, Figur 2. FOr
de under 66 ars alder (428st) lag forvarvsfrekvensen pa 54 %.
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Figur 2. Anstallning hos annan arbetsgivare (n=730)




Langre fram i rapporten redovisas en sarskild sammanstallning 6ver de som verkar pa heltid
inom sina foretag.

Foretagens huvudsakliga verksamhet presenteras i Figur 3, dar drygt 13 % angav "annan”
huvudsaklig verksamhet. Dessa finns specificerade i Bilaga 3.

30
25
20
g
c
8 15
a
10
5 I
. HE B =
o N N ) Q> X NS X,
& & & & ONS &
& Q) & & & S R S v
N e@ N NS N Q » ©
N <& < © °
&
>
<o

Figur 3. Foretagens huvudsakliga verksamhetsinriktning (n=730, bortfall 1%)

Cirka 39% av foretagarna uppgav att de bedrev ndgon/nagra ytterligare naringsverksamheter
an den huvudsakliga. De icke-huvudsakliga verksamheterna férdelade sig enligt foljande :
Entreprenad 11%, Uthyrning lokal/bostader 9%, Hastverksamhet 8%, Turism (inkl. boende)
5%, Forsaljning pa gard 5%, Foradling gardsprodukter 4%, Traforadling 2%, Energiproduktion
1% samt Annat 9%.

Svar pa "Annan verksamhet, icke huvudsaklig” finns specificerat i Bilaga 4.

Storleken pa den areal foretagen brukade varierade stort. Arealen brukad jord varierade
mellan 0,2 ha — 950ha per foretag, med ett medelvarde pa 49 ha. 554 foretag redovisade
brukad areal jord.

Skogsarealen varierade mellan 1 — 900 ha, med ett medelvarde pa 40 ha. 400 foretag
redovisade brukad areal skog och av dem var det 178 féretag som enbart hade skog som
huvudsaklig verksamhet.

Marken hos de 730 foretagen var i huvudsak agd (66 %), medan 4 % arrenderade sin mark
och 28 % angav att de bade agde och arrenderade mark. Den vanligaste foretagsformen var



"Enskild firma” (88%), medan drygt 7% uppgav aktiebolagsform och en mindre andel (drygt
1%) drev sin verksamhet i handelsbolag. Cirka 3% uppgav att de hade flera foretagsformer.

En femtedel av foretagen hade anstallda i nagon form, pa hel- eller deltid, helar eller éver
sasong. Av de 145 foretag som redovisade anstéllda, hade 36 foretag bade helars- och
sasongsanstallda. 55 foretag hade bara helarsanstéllda och 54 foretag hade bara
sasongsanstallda (se Figur 4 och 5).

Helarsanstallda (del/heltid), 91 Sasongsanstallda (del-/heltid),
foretag 90 foretag
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& 30 20
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Figur 4 och 5. Antal anstéallda per foretag med helarsanstéllda respektive foretag med sasongsanstallda.

4.2 Sociala faktorer

Foretagarna ombads &ven att besvara ett antal fragor av social karaktar, om hur nojda de var
med olika faktorer i livet, Tabell 3.

Tabell 3. Fragor kring sociala forhallanden.

Hur n6jd ar du med...
Mycket | Ganska Varken Mycket
o o Ganska
n missnojd | missnojd | eller nojd (%) nojd
) o) (%) : (%)
...Ditt liv generellt? 713 |07 1,8 9,5 49,8 38,1
...Ditt arbete? 694 |09 2,2 11,8 52,3 32,9
...Din egen hélsa? 711 |13 7.9 14,5 50,6 25,7
...Din boendemiljo? 709 |13 1,0 59 351 56,7
.intakten fran foretaget? 707 |72 18,8 38,0 29,0 6,9
..ekonomin i hushallet? 708 |1,7 7,6 20,2 46,0 24,4




..Dina ar_b_g'tsforhallanden/ 601 |04 42 23,0 52.4 20,0
arbetsmiljon?
.semester och fritid? 703 |55 9,4 26,3 37,3 21,5
...tlllganggn t.|II allménna 702|162 171 312 25,2 10.3
kommunikationer?
.tillgang/néarhet till forskola/skola? 678 | 4,0 5,9 37,3 35,3 17,6
.tillgdng till allméan service

S 704 |77 12,1 31,8 36,7 11,6
(post/bank/sjukvard/livsmedel)?
..Ditt sociala natverk? 702 |11 4,1 22,4 46,7 25,6
..Ditt professionella natverk? 693 |1,2 33 29,9 44,9 20,8

Overlag var foretagarna mycket nojda och allra hdgst skattning (medelvérde 4,45) blev det
gallande boendemiljon (5-gradig Likertskala, 1= mycket missngjd till 5 = mycket ndjd). 92%
skattade sin boendemiljo med ganska n6jd/mycket néjd. Darnast féljde "ditt liv generellt”

med ett medelvarde pa 4,23, arbetet (4,14) och egen hélsa (3,92), Figur 6.
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Figur 6. Graden av ndjdhet med livet (medelvarde 4,23), arbetet (4,14), hélsan (3,92) och boendemiljon (4,45).

Nér det gallde fragor om hur néjd man var med intékten i foretaget (Figur 7 och 8) och
tillgang till allmanna kommunikationer, sa 6kade spridningen i svaren och bada dessa

hamnade pa lagst medelvarde (3,10 resp. 2,96,). De sociala och professionella natverken var
man generellt ganska nojda med (medelvarde 3,92 och 3,81). Tillgang/narhet till

forskola/skola hamnade pa 3,56 i medeltal.
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Figur 7. Graden av ndjdhet med intékt foretaget (medelvarde 3,10), ekonomi i hushallet (3,84),
arbetsforhallande/arbetsmiljo (3,87) samt semester och fritid (3,60).
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mycket missndjd ganska missnéjd  mvarken nojd eller missnéjd ~ mganska ndjd  m mycket néjd

Figur 8. Graden av ndjdhet med allménna kommunikationer (medelvarde 2,96), nérhet forskola/skola (3,56),
allmann service(3,33), sociala natverk (3,92) samt professionella natverk( 3,81)

Vad paverkar hur néjd man kanner sig med livet generellt? Arbete, egen halsa,
boendemiljo, semester och fritid, ditt sociala natverk samt ekonomin i hushallet, var de
faktorer som starkast paverkade hur néjd man var med livet generellt (samtliga
***signifikans) och dessa variabler forklarade 62% av orsakerna till varfor man var nojd. Sa
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var t ex det sociala natverket mycket viktigt, medan det professionella natverket inte var
lika betydelsefullt.

Kvinnorna var signifikant (*) mer néjda med livet generellt, jaAmfért med méannen. De skiljde
sig ocksa signifikant at (*) nar det gallde socialt natverk, dar de ocksa var mera néjda an
mannen.

Brottslighet

Brottslighet upplevdes som ett stort problem for 33% av de tillfragade foretagarna (Figur 9)
och det lades mycket tid och pengar pa forebyggande atgarder. Bland de heltidsverksamma
foretagarna under 66 ar, lag motsvarande siffra pa 40%. Mer an hélften av de tillfragade
upplevde att brottslighet mot foretag i kommunen hade ¢kat de senaste tva aren.

Kvinnliga foretagare skiljde sig signifikant fran mannen genom att skatta problemen med
brottslighet &nnu hogre.

40
35
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1 19 19 17
1
9
4+ 4

..problem for mitt foretag ~ ....mot féretag i kommunen har Mitt foretag arbetar med
oOkat de senaste tva aren brottsférebyggande atgarder

Procent
o (8)] o (6)]

M Instammer helt | Instammer till stor del m Varken eller... Instammer i stort sett inte = Instammer inte alls

Figur 9. Fragor om brottslighet.

Nagra citat fran foretagarna om brottslighet (samtliga kommentarer aterfinns i Bilaga 5).
- Medfor 6kade kostnader i form av I&s, larm och belysning.

- Det tillfor jamt ett antal arbetsmoment for att sakerstélla att inbrottsrisken minskar. 5 -
10% av arbetstiden kan forsvinna p g a extra arbete med forebyggande atgarder.

- Polisen lagger ner brottsundersckningar om lantbruk, da man har lagt en halv dag for att
na Polisen, men hamnar i langa telekder. Totalt vardelost.
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- Foretaget har bestulits for flera 100-tusen den senaste 10-arsperioden. En ringa del &r ersatt
av forsakringsbolag.

- Bekampningsmedel. diesel, verktyg samt redskap forflyttas enkelt utanfor landets granser.
Onskvart hade varit fler och mer omfattande kontroller vid landets granser, fler granspoliser
samt tullare. Aven straffskalan bor utokas for att avskréacka brottslingar.

- Trakig utveckling: standigt ar det nagot som stjals hos mig. Framst diesel fran maskiner,
men &ven annat som jag lamnat ute. INTE LONT att anmala till polis och forsakringsbolag.
Polisen fragar inte efter att komma och gor inget. Hoga sjélvrisker pa forsakring, sa allt
maste vi sjalva sta for nar "vara hjartan 6ppnas".

4.3 Egen identitet och status

| fokusgrupperna diskuterades hur man sag pa sig sjalv. Var man foretagare? Tyckte man att
man horde hemma i foretagarforeningar? Det fanns en del tveksamheter och samtidigt
framfordes hur vardefullt det kan vara att traffa och diskutera foretagande med personer
fran helt andra branscher. Identitet och stolthet i det man gor som féretagare i gron naring
kom upp till diskussion och Frankrike och Danmark lyftes som exempel pa lander, dar
lantbrukarkaren har en helt annan stolthet.

Nagra foretagare i fokusgrupperna hade upplevt myndighetskontroller och
myndighetsbeslut, som nedlatande och t o m hotfulla i sin ton och attityd gentemot dem.
Det ledde in pa hur man kénner sig vardesatt bade rent allméant samt av olika instanser i
samhallet.

Enkatsvaren visade att man i huvudsak betraktade sig som Lantbrukare / Skogsagare /
Tradgardsodlare (medelvarde 3,63 pa 5-gradig Likertskala med 1 = inte alls till 5= valdigt
mycket). Darnést foljde foretagaridentitet (3,54) dar 54% svarade ganska/véldigt mycket,
producent (3,06), entreprendr (2,85) dar ca 33% angav ganska/véaldigt mycket och
|6ntagaridentitet som hamnade pa ett medelvarde pa 2,37 (Figur 10).
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Figur 10. Upplevelse av sin egen identitet (Hur identifierar du dig sjélv?)

Det fanns en signifikant skillnad (** / ***) mellan méannens och kvinnornas svar, da man i
hogre utstrackning identifierade sig som entreprendrer, foretagare, lantbrukare /
skogsagare / tradgardsodlare och producenter. Kvinnor verkade i hdgre grad identifiera sig
som lontagare (p=. 056 ). Kvinnorna som besvarat enkaten hade aven i hogre utstrackning
en annan anstallning vid sidan om sitt foretag, jamfort med mannen (47% respektive 37% ).

Av Figur 11 framgar att man Gverlag kande stor stolthet Gver sin verksamhet. Ungefar 73%
svarade att de kdnde ganska stor/stor stolthet 6ver den verksamhet man bedrev.
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Figur 11. Stolthet 6ver verksamheten. (K&nner Du stolthet éver din verksamhet?)
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Figur 12 och 13, visar hur man upplevde sig vara vardesatt av andra
grupper/instanser/myndigheter osv. . Endast tre av de elva grupperna fick ett medelvérde
som lag at det positiva hallet dvs 6ver tre. Dessa var i fallande ordning: allmanheten lokalt,
konsumenter samt bank/finans.

Allra minst vardesatt kande man sig av politiker pa riksniva. Lokalpolitiker fick nagot hogre
medelvarde, men denna grupp hamnade anda at det negativa hallet dvs. under tre.

Kvinnor kande sig 6verlag nagot mer vardesatta av de olika grupperna, forutom nar det
géller bankverksamhet/finansiering, dar mannen kande sig signifikant mer vardesatta.

70 x
Medelvarde:
60
50 3.24 2.72 2.85 2.60 2.76 2.36
5 40
2 30
o
20
10
0 | I I_ i I_ -
.allmanhet  ..allmanhet riks ..media lokalt .mediariks ..politiker lokalt ..politiker riks
lokalt

mycket lagt vardesatt = ganska lagt vardesatt m varken eller... m ganska hogt vardesatt m mycket hogt vardesatt

Figur 12. Hur man som foretagare inom de gréna naringarna k&nde sig vardesatt av olika grupper i samhallet .
Medelvarden; allmanhet/lokalt (3,24), allmanhet/riksniva (2,72), media/lokalt(2,85), media/riksniva (2,60),
politiker/lokalt (2,76), politiker/riksniva (2,36).
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mycket lagt vardesatt m ganska lagt vardesatt mvarken eller... mganska hogt vardesatt m mycket hogt vardesatt

Procent

Figur 13. Hur man som foretagare inom de grona naringarna kande sig vardesatt av olika grupper i
samhéllet. Medelvarden: Konsumenter (3,15), Myndigheter djurskydd lokalt/regionalt (2,64),
Myndigheter miljéskydd lokalt (2,67), Lokala myndigheter évrigt (2,68), Bank/finansiering (3,04).
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4.4 Foretagets utveckling

En intressant fragestallning &r hur man ser pa sitt foretag i dagslaget, Tabell 4. | tabellen
redovisas enbart andelen som har angivit nagot av svarsalternativen 3, 4 eller 5, samt
andelen som har svarat 4 eller 5 pa de olika pastaendena.

Ungefar tva tredjedelar sag sina foretag som stagnerade, men &nda stabila. En tredjedel

hade en Iénsamhetsmassig tillvéxt, men bara 7 % vaxte i form av antal anstallda. Ett satt att
utveckla eller behalla sitt foretag, ar att diversifiera sin verksamhet, vilket drygt 15 % gjorde i

varierande grad. Det bor noteras att bortfallet var 10% pa pastaendet "Mitt foretag

konsoliderar sig”, nar det i 6vrigt 1ag pa mellan 4 — 5 %. Vid narmare analys framkom att det

till Gvervagande del var yngre som inte svarat. Det fanns ocksa direkta uttryck for
svarigheten att forsta ordet "konsolidera”.

Tabell 4. Féretagarnas syn pa sitt foretags nuvarande utveckling

Ta stallning till foljande pastdenden om Ditt foretag for narvarande
(5-gradig skala: 1= inte alls, 2= bara lite, 3= i viss man, 4= ganska mycket, 5= valdigt mycket)

| viss man/Ganska

Ganska
mycket/

mycket/Valdigt Valdigt mycket

n | Medelvérde | SD mycket (%) (%)
Mitt foretag ar
stagnerat men stabilt | 682 |2,58 1,185 59,2 21,2
Mitt foretag vaxer
omsattningsmassigt | 695 | 2,02 1,003 34 6,4
Mitt foretag véxer
I6nsamhetsmassigt 693|1,96 0,983 31,5 6,1
Mitt foretag
konsoliderar sig 656 |1,87 1,050 32,6 7
Mitt foretag ar under
frivillig avveckling 698|1,67 1,129 23,6 8,8
Mitt foretag véxer
med diversifiering
(fler grenar
/produkter mm) 691|1,49 0,857 15,6 3,2
Mitt foretag vaxer
med antal anstéllda | 691 1,22 0,675 7,2 2,6
Mitt féretag &r under
ofrivillig avveckling 688|1,20 0,639 7,3 1,9
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En variansanalys visade signifikanta (***) skillnader mellan féretag med olika verksamhets-
inriktningar gallande: vdxande omséattning, véaxande [6nsamhet, 6kad diversifiering samt
okande antal anstallda. For samtliga dessa variabler uppvisade Tradgard/Friland de hogsta
medelvardena, men bara gallande vaxande omsattning hamnade medelvardet anda 6ver 3
(3,1) dvs mellan i viss man” — "ganska mycket”. Lagst i skattning hamnade Jordbruk-Skog
och Skogsbruk.

Vad galler foretagarens bedomning av sitt foretags lonsamhet stalldes fragan om hur
utvecklingen varit de tre senaste aren och hur man ser pa utvecklingen de tre kommande
aren, Figur 14. Resultaten visade att en tredjedel av foretagen hade haft en positiv
Ionsamhetsutveckling de senaste aren. Det kunde ses en viss positivism, eller atminstone
farre som trodde att Ionsamheten kommer att minska framéver och att man i hogre grad
trodde pa of6randrad Idnsamhet.

70
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40
30
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0

Lonsamhet senaste tre ar? Trolig lonsamhet kommande tre ar?

Procent

| negativ riktning mIngen dndring M| positiv riktning

Figur 14. Foretagens Ionsamhet och bedémning av framtida Idonsamhet.

De foretagare som i hogre grad identifierade sig som entreprendrer eller foretagare
upplevde i storre utstrackning att deras féretag hade en positiv Ionsamhetsutveckling (enligt
en korrelationsanalys). De instamde ocksa i hdgre grad med att de hade goda
finansieringsmojligheter och starkare savél socialt som professionellt natverk.

Det visade sig ocksa vara signifikanta skillnader mellan de olika huvudsakliga
verksamheterna. Tradgard-véaxthus och Jordbruk-véxtodling hade den mest negativa
lonsamheten de senaste tre aren, med medelvarde som lag mellan "ingen andring” —
"negativ riktning”. Ovriga huvudverksamheter 1&g ndgot mer &t det positiva hallet, med
Tradgard-frukt/bar/plantskola som mest positiva.

Synen pa framtiden, kommande tre ar, skiljde sig inte lika tydligt (* jamfort med *** ovan),
men Tradgard-Friland skiljde ut sig med den mest positiva framtidssynen.
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Foretagets framtida utveckling

Foretagarna fick ocksa bedoma ett antal mojliga utvecklingsscenarier for sitt foretag de kommande
tva aren och resultatet visas i Figur 15 och 16.
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Figur 15. Sannolik utveckling for féretaget, de kommande tva aren (del 1)
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Figur 16. Sannolik utveckling for féretaget, de kommande tva aren (del 2)
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Genom att sla ihop de som svarat med alternativen "ganska troligt” och "mycket troligt”,
framkom att:

Cirka 19 % tankte sig att 6ka produktionen och en dryg fjardedel (26%) sag det som troligt
att de effektiviserar sin verksamhet. Sannolikt tdnkte sig en femtedel av foretagarna att 6ka
sin arbetsinsats utanfor foretaget och lika manga ansag det troligt att &ven partnern kommer
att arbeta mer utanfor foretaget. Ungefar 7% réknade med en trolig forandring av sin
produktionsinriktning. Eventuellt kan dessa personer aterfinnas bland de 9% som uppgav att
de troligtvis startar en ny verksamhet. En dryg tiondel beddmde att man 6kar samarbetet
med andra.

En tredjedel uppgav att de ganska/mycket troligt kommer att ga i pension. Nagot fler (ca
15%) uppgav att de lamnar 6ver/saljer inom familjen, jamfort med de (ca 11%) som svarade
att de troligen gor detsamma, men utanfor familjen.

Rollen som arbetsgivare

| fokusgrupperna diskuterades hur man gar fran rollen som egenforetagare till arbetsgivare.
Vilka hinder finns? Hur kanner man infér det steget? Fragor kring detta skulle besvaras av
samtliga, oavsett om man redan var arbetsgivare eller ej, for att se om det fanns skillnader.

Tre pastaenden syntes vara extra noterbara och var som foljer i fallande skala;
a) stort steg att bli arbetsgivare (72% instamde),
b) betungande ansvar att ha anstéllda (68% instamde) samt

C) pappersarbetet kdnns som ett hinder (56% instamde).

Drygt 38% instamde i att det var roligt och utmanande samt att man b&ttre kunde utveckla
foretaget. 30 % holl ocksa med om att arbetsgivarrollen gav ett socialt lyft, men 45 % angav
“varken eller”, se Figur 17.
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Figur 17. Hur man ser pa arbetsgivarrollen (som arbetsgivare eller som potentiell arbetsgivare).Medelvarde :
stort steg (3,94), pappersarbetet hinder (3,59), betungande ansvar (3,84), roligt och utmanande (3,13), socialt
lyft (2,95), utveckla foretaget (3,11).

For att belysa eventuella skillnader mellan de som redan hade anstéllda och de som svarade
utifran hur de sag pa en potentiell arbetsgivarroll, analyserades svaren fran foretagare under
66 ar (428st). 417 personer hade besvarat dessa fragor och 110 av dem hade angett att de
hade anstéllda. Det fanns en signifikant skillnad mellan de bada grupperna for alla
pastaenden forutom "Pappersarbetet kanns som ett hinder”. Oavsett om man hade
anstallda eller ej, betraktades pappersarbetet som ett hinder till stor del (medelvarde >3)
och hér skiljde sig alltsa inte grupperna at.

| 6vrigt var foretagare med anstéllda 6verlag mer positiva. De ansag fortfarande att det var
ett stort steg och ett betungande ansvar, men i lagre grad. Man tyckte ocksa att det gav ett
socialt lyft och mdjlighet att battre utveckla foretaget (se Tabell 5).
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Tabell 5. Synen pa arbetsgivarrollen hos foretagare under 66 ar. Skillnad mellan grupper med respektive utan
anstallda (5-gradig skala; 1 = instammer inte alls, 2= instammer i stort sett inte, 3= Varken eller, 4 = instammer
till stor del, 5= Instdmmer helt)

N Medel- P-varde | Signifikans-

varde niva
Pappersarbetet kanns Har anstallda || 110 3,56 ,469
som ett hinder Ej anstallda 307 3,65
Att bli arbetsgivare ar Har anstéllda || 110 3,83 ,014 *
ett stort steg Ej anstallda 308 4,10
Att ha anstallda ar ett Har anstéllda 110 3,55 ,000 falaie
betungande ansvar Ej anstallda 307 3,95
Att vara arbetsgivare ar | | Har anstéllda || 110 3,46 ,005 *x
roligt och utmanande Ej anstallda 307 3,12
Att vara arbetsgivare Har anstéllda || 110 3,24 ,017 *
ger mig ett socialt lyft Ej anstallda 307 2,96
Som arbetsgivare kan Har anstéllda || 110 3,68 ,000 falekal
jag battre utveckla mitt | | gj anstallda 306 3,05
foretag

Av alla foretagare var det 6,5 % (46 personer) som svarade att det var ganska/mycket troligt
att de antingen anstéller ndgon eller utokar antalet anstéllda, de kommande tvé &ren. Ovriga
83 % ansag det inte troligt.

De foéretagare som bedémde det troligt att de kommer att anstélla personal de narmsta
aren, visade en signifikant positiv korrelation med foljande faktorer:

Hogskole- och gymnasieutbildning inom gron naring ;
Upplever sig vardesatta av bank/finansiarer;
Effektivisering;

Okat samarbete med andra;

Professionellt natverkande;

Ny verksamhet;

Upplever arbetsgivarrollen som rolig/utmanande, ett socialt lyft, ger en béattre
utveckling av foretaget;

Verksamhet inom Tradgard (ej vaxthus), uthyrning, féradling/gardsforséljning.
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Rekrytering av arbetskraft

145 foretagare av totalt 730, angav att de hade anstéllda i nagon form(20%), vilket
redovisats under tidigare avsnitt. Pa fragan om hur man hittar arbetskraft har 180 stycken
svarat nagot eller nagra olika alternativ - resten har svarat "ej aktuellt”.

Via typ av Farmartjanst
AF

Gréna jobb.se

Via bemanningsforetag
Annat satt

Via redan anstallda

Kontakter

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Procent

Figur 18. Hur hittar man arbetskraft (flera alternativ méjliga, andel av antal respondenter dar n =180) ?

Figur 18 visar att det absolut vanligaste sattet att hitta anstallda/tillfallig hjalp, var via
kontakter, vilket 82% svarade. Med hjalp av redan anstallda fick man ocksa till stor del tips
pa ny personal/hjalp. Det kan noteras att Arbetsférmedlingens (AF) roll som formedlare av
ny arbetskraft var blygsam (7%).

Bland de 18% som angett "annat satt” uppgav man familj/grannar/samarbete ,
praktikanter/skolor samt via skogsbolag/entreprendérer.

4.5 Natverk och stottning

Fokusgrupperna vackte fragor om foretagaridentitet och sjalvbild och identitet paverkar vilka
sammanhang man soker sig till.
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Foretagarforeningar

Kontakt med foretagare i andra branscher kan ge stort utbyte, men samtidigt att det inte var
sjalvklart att man skulle ga med i en allman foretagarforening. Informationen om dessa
tycktes bristfallig och man var oséker pa sin roll i det sammanhanget.

Enkatsvaren visade att 21 % &anda var med i nagon foretagarférening av lokal/kommunal
karaktar. Figur 19 visar svaren pa fragan varfor man inte var med i nagon allméan
foretagarforening.

Annan orsak

Saknar intresse for allmanna foret.for

Kénner mig inte hemma déar

Inte blivit kallad

Kanner inte till ndgon

10 15 20 25 30 35 40 45 50
Procent

o
(6]

Figur 19. Orsak till varfor man inte &r medlem i nagon foretagarforening av allman karaktar (mer &n ett svar var
mojligt)

De 10 % som angav "annan orsak ” hade till vervagande del skrivit att det berodde pa brist
pa tid.

Nar det daremot géllde branschspecifika féretagarféreningar eller natverk hojdes
deltagandet till 38% och man angav LRF, Hushallningssallskapet, Sodra Skogsagarna,
Lantmannen/Lokalférening, Smabrukarna, diverse olika produktspecifika
producentféreningar med relativt nya inslag som t e x Féreningen Svenskt vin och
Riddarskapet Sverige samt Kvinnliga foretagare och Destination Hallandsasen som ytterligare
exempel pa natverk.



Kunskapsinhamtning

Internet visade sig vara den storsta kéllan till kunskapsinhdmtning for verksamheten, tatt
foljd av facktidskrifter. Andra lantbrukare/producenter i naromradet samt radgivare var

ocksa viktiga (Figur 20).
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Figur 20. Viktigaste kallor for att fa ny kunskap for sin verksamhet. Medelvarden i fallande ordning: Internet
(3,56), Facktidskrifter (3,51), Andra lantbrukare/producenter i naromradet (3,35), Réadgivare (3,27),
Massor/studiebesok (3,06), Konsumenter (2,94), Andra lantbrukare/producenter i andra delar av landet (2,82),
Forsaljare (2,31).

Inspiration

| fokusgruppernas diskussioner framkom hur man kunde bemdtas av mindre positiva och
mindre upplyftande/forstaende attityder fran t e x myndighetspersoner, handel,
Arbetsformedling etc. Detta ledde till ett antal fragor om vad som kan inspirera eller 6ka
lusten till nysatsning eller utdkning av sin verksamhet. Var hittar man kraft och lust?

Bland de alternativ som gavs, visade sig behovet av 6kade intékter vara den starkaste
drivkraften. De tre 6vriga, som hade ett medelvéarde 6ver 3 d.v.s. att det lutade at “ganska
viktigt / mycket viktigt”, var konsumenternas 6nskemal/synpunkter, reportage i tidningar/
facktidskrifter samt méte med féretagare i branschen (Figur 21).
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Figur 21. Var hdmtas inspiration och lust till nysatsning och/eller utékad verksamhet?

Medelvérden i fallande ordning: Behov av 6kade intékter (3,41), Konsumenters 6nskemal/synpunkter
(3,28), Reportage i tidningar/tidskrifter (3,27), Moten med foretagare i min bransch (3,16), Andras
framgangar (2,88), Andras nysatsningar (2,87), Lokala natverk/foretagskultur (2,86),
Branschorganisationernas informationssatsningar (2,84), Méten med foretagare i andra branscher
(2,76).

4.6 Behov for utveckling och uthalligt foretagande

Fragor om arbetskraft, lonsamhet, byrakrati och politisk vilja aterkom i ett antal pastaenden,
som stélldes for att ytterligare spegla hinder och mgjligheter.

Lonsambhet, finansiering, generationsvaxling och byrakrati

En relativt hog andel av foretagarna (40%) ansag att lonsamhetsnivan hindrade utvecklingen
av deras foretag (instammer helt/till stor del), medan 25% inte instamde i detta.

Finansieringsmajligheterna studerades narmare genom att se pa hur olika alderskategorier
svarade. Gruppering gjordes i spann om 10 ar. Det fanns en signifikant skillnad mellan
grupperna, med en tendens till att de under 30 ar forefoll ha det svarare med finansiering av
sin verksamhet. Genom att dven jamfora de olika huvudsakliga verksamheterna, framgick att
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Skogsbruk och Tradgard-friland verkade ha lattare med finansiering jamfort med Jordbruk-
djur och Jordbruk-véxtodling/djur.

13% instdmde helt eller delvis i att generationsvéxlingen var ett hinder for foretagets
utveckling. Aldern pa dessa svarande var 19 — 82 &r, med flest i &ldern 60 — 70 ar.

Byrakratin angavs som en hindrande faktor av 40%. Sarskilt miljclagstiftningen upplevdes
betungande (49%) och 30% upplevde djurskyddslagstiftningen (helt/till stor del) som
betungande (andelen respondenter som angett huvudverksamhet Jordbruk-vaxtodling/djur
eller Jordbruk-djur var 24%).

Arbetskraft, infrastruktur, egen kompetens och radgivning

| tidigare avsnitt redovisades hur man hittar arbetskraft. | foreliggande fragestallning fick
foretagarna ta stallning till tva pastaende om rekrytering och att fa rétt personer till arbetet.
Av de 258 respektive 306 svar som inte var "Varken eller”, fanns det en klar dvervikt (mer &n
dubbelt s&d manga) at att det var svart att rekrytera personal och annu svarare att fa ratt
personal (Figur 22).
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Figur 22. Personalrekrytering

Pastaendet "Infrastruktur/kommunikation fungerar bra for mig”, instamde 35% i helt eller
till stor del. For drygt 20% stamde detta inte alls eller i stort sett inte, dvs en femtedel av
respondenterna upplevde bristande infrastruktur/kommunikation.

Det fanns en vilja till utveckling av egen kompetens inom bade produktion och
ekonomi/foretagsledning hos 37% respektive 35% av foretagarna.
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Radgivningen tycktes i stort leva upp till behoven, men 7 — 9 % ansag att de varken hade
tillgang till sitt behov av radgivning eller kunde fa radgivning med tillracklig kompetens, se
Figur 23. Endast ca 20% sade sig ha foretagsradgivare som fokuserade pa deras foretag och
gav nya idéer och tankar (Figur 24).

Vill forbattra min Vill forbattra min komp  Jag har tillgang radgivn  Radgivn har tillr komp for
prod.kompetens ekonomi/féretagsledn. som behdvs mina behov
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m Instammer helt m Instammer till stor del m Varken eller m Instdmmer i stort sett inte = Instammer inte alls

Figur 23. Behov av kompetenshdjning och radgivning

Jag har foretagsradgivare som fokuserar pa mitt foretag och ger mig nya idéer

och tankar
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Figur 24. Foretagsradgivare som ger inspiration
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Lokal/kommunal avsattning for produkter och kommunal naringslivspolitik

Tva pastaenden stélldes for att belysa foretagarnas uppfattning om betydelsen av att
kunna salja lokalt till kommunen.

En lag andel (8 %) ansag att det var viktigt for dem att kunna sélja sina produkter till
kommunala verksamheter (instammer helt/instammer till stor del). 66 % ansag inte detta
vara viktigt for dem (instdmmer i stort sett inte/ instammer inte alls). Med relevanta
produkter, hur sdg man da pa mojligheterna att kunna sélja sina produkter till kommunala
verksamheter? Har man goda majligheter till det? Drygt 8 % holl sig pa den positiva sidan,
medan, enligt ovan, 66 % svarade negativt men med nagot farre svar pa "instammer inte
alls”.

Figur 25 visar hur man sag pa den politiska viljan i kommunen samt om de, i egenskap av
foretagare i den grona naringen, upplevde att den lokala naringslivsutvecklaren gjorde
nytta for dem.

Drygt 20 % ansag att det fanns en positiv politisk vilja lokalt/regionalt for de gréna
naringarna och instdmde helt eller till stor del i det, medan 29% inte holl med om detta .

Ungefar tva tredjedelar av svaren var negativa till att de fick nagon nytta av den lokala
naringslivsutvecklaren. Enbart 4% av féretagarna ansag sig ha nytta av en sadan funktion
for sitt féretagande.
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Figur 25. Politisk vilja lokalt/regionalt och nyttan av lokal naringslivsutvecklare
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4.7 Egen framtid

Knappt halften av foretagarna kande att deras verksamhet var viktig och betydelsefull for
bygden.
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Figur 26. Kénslan av att verksamheten &r viktig och betydelsefull fér bygden.

Pafallande manga skattade en hog energiniva i sitt féretagande, ca 68%. Drygt 45% trodde
att deras foretag hade mycket goda framtidsutsikter (Figur 27 och 28).

Mitt féretag har mycket goda

60 55 . .
framtidsutsikter
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40 38
= 35 33
§ 30 20 . gg
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20 13 10 § o
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Fullav Ganska varken Ganska Ingen 5 I .
energi  god eller lag energi 0 . L .
energi energi  alls Haller ~ Haller Varken Halleri Haller
heltmed medtill eller stortsett inte alls
stor del inte med med
Figur 27. Personlig energiniva i foretagandet Figur 28. Foretagets framtidsutsikt

Berakningar i form av en variansanalys visade signifikanta skillnader (***) i framtidstro
mellan olika verksamheter (skillnad i medelvarde). Féretagare inom Tradgard-friland,
Tradgard-frukt/bar/plantskola samt Skogsbruk hade stérst framtidstro (medelvarde 2,36 —
2,38 — 2,39; "Mitt foretag har mycket goda framtidsutsikter” 1= haller helt med, 2= haller till
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stor del med, 3=varken eller, 4=haller i stort sett inte med, 5=haller inte alls med). Samst
framtidstro hade Jordbruk-skog och Jordbruk-v.o. (2,95 resp. 2,93).

En aldersgruppering med 10 ars intervall, visade att framtidstron var storst i aldersgruppen
30 - 39 ar (medelvarde 2,15) och sjonk darefter (**).

Framtidstro och finansieringsmajligheter var positivt korrelerade (***). De med storst
framtidstro hade i hogre grad tillréckliga finansieringsmojligheter. De med Iagst framtidstro
hade ocksa samst majlighet till finansiering dvs med tkad finansieringsmajlighet dkade
framtidstron. .

4.8 Viktigaste fragan

En Oppen fraga stalldes om vad som var den absolut viktigaste fragan for att kunna se en
framtid i deras foretagande. De 337 svaren analyserades och kategoriserades.

37 % av svaren handlade om l6nsamhet, bristande sadan (battre Ionsamhet/hogre
produktpris/for liten del av konsumentpriset/hdga markpriser mm). Ett fatal utdver det,
namnde finansieringsméjligheter.

Politik/beskattning och &garfragor togs upp som viktigast av 18%. Man kénde ingen
uppskattning eller forstaelse for vardet av svenskt jordbruk/svenska produkter/éppet
landskap och allt som lantbruket producerar och den nationella politiken angavs vara
viktigast for framtiden.

Viktigaste fragan for ditt foretags framtid?

(337 svar) -

g . SRR

* Lonsamhet 37% (pris pa sina produkter) —_—

Politik inkl. beskattning och agarfragor 18 % (nationell, vardesattning)
» Byrakrati 15 % (minskas, myndighetsutovandet)
* Personligt /hilsa/ arbetsgladje 15 %

» Svensk produktion/konkurrensneutralitet 11 %
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Byrakratifragor var viktigast for 15% (maste minskas, krangligt, dyrt och tidsodande,
handlaggningstider, installning fran myndigheter).

Personliga faktorer namnde 15% som viktigast och da i huvudsak sin egen hélsa, men aven
att kunna bibehalla sin arbetsgladje.

Vardet av den svenska produktionen framholls av 11 %; att det &r stréanga regler och bra
produkter, men att det inte &r konkurrensneutralt inom EU och en svensk dubbelmoral vid
inkodp av livsmedel.

3% namnde arbetskraft som viktigast.

Nedan féljer nagra citat och for samtliga svar, se Bilaga 6.

"Idag &r det skogsagarna ensamma som far bara naturvarden for Sveriges miljo och
naturvarde”

”Mer respekt for den insats vi gor for miljo och kulturlandskap. Ta bort stémpeln att jordbruk

ger miljofarlig verksamhet”

"Jordbruket kan I16sa manga miljoproblem for samhallet, men da maste vi fa erkannande for
vara insatser.”

"FOr att fa yngre att satsa behovs battre ekonomi.”
.............. alla nya krav tar energin”

"For fa svenskar inser vikten av en val fungerande landshygd”
S vi ska kanna att vi har rad att betala bra folk ratt 16n”

"En positiv syn pa svenskt lantbruk fran myndigheter och politiker.”

"Att bli stéttad av myndighet - e motarbetad.”

4.9 ldéer for utveckling

Den avslutande fragan var ocksa en 6ppen fraga, med syfte att fora fram idéer for utveckling
av de enskilda foretagen/branschen/kommunen/omgivande narhet med utgangspunkt i den
grona naringen.

Nar det gallde synpunkter och idéer till kommunal niva framfordes foljande:

- Att kommun, landsting och stat kdper in det som kan produceras lokalt/ mer svenska
ravaror inom kommunens storkok och utvecklar distributionshubbar for offentlig
upphandling lokalt

- Att kommunen satsar pa hastverksamhet med ridstigar och ridcentra

30



- Attinte bli motarbetade av byrakrati och negativ installning till foretagande
- Professionella tjanstemén dvs inget godtycke i myndighetsutévning

- Hjalp till battre vagférhallande pa landsbygden

- Stotta en utveckling av vackra Ronneadalen for laxfiske och turism

- Att kommunen ar vélvillig till lantbruksnaringen/ ékat kommunalt engagemang och
forstaelse

| Figur 29 sammanfattas nagra forslag och samtliga svar finns i Bilaga 7.

Figur 29. Urval av forslag till utveckling av de gréna naringarna i NV Skane.
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4.10 Heltidsforetagare

Av de totalt 730 foretagare som besvarade enkaten, hade 283 stycken anstéllning hos annan
arbetsgivare (se tidigare Figur 2). De 429 som svarade "nej” pa fragan, studerades narmare,
for att fa en bild av vilka som var heltidsverksamma inom naringen och for att se om de pa
nagot satt skiljde sig fran 6vriga. Aldersférdelningen for dessa visade att 49% var éver 65 &r
gamla (Figur 30) och for fortsatt analys valdes de 193 som var under 66 ar gamla, samt de

som ej redovisat sin alder, men hade hemmavarande barn. Totala antalet blev darmed 205
stycken.

5
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Alder (N =380, medel 63 &r)

Figur 30. Aldersférdelning fér de utan annan anstéllning.

Grunddata
205 heltidsforetagare under 66 ar.

De brukade 0,2 — 950 ha aker och drygt 30% hade 100 ha eller mer.

Skogsinnehavare brukade 1 — 900 ha och ca 12% hade 100 ha eller mer.
- Foretagsformen var till 77% enskild firma och 14% hade foretaget i AB.

- 91 st (44%) hade anstallda i ndgon form (sasong/heltid/deltid) ( jamfor med
totalmaterialet dar 145 st foretag redovisade anstéllda) och deras huvudsakliga
verksamhet redovisas i Figur 31.
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Figur 31. Heltidsverksamma under 66 ar. Huvudsaklig verksamhet (n=205).

Exempel pa "annan huvudsaklig verksamhet” var entreprenad, hovslageri, vingard,
tradgardsanlaggning, odling groddar, chipstillverkning, fiskodling, potatispackeri, slakt och
chark, hundcenter, snickeri, sagverk mm. 52% hade dven andra naringsverksamheter.

Identifikation, brottslighet, ekonomi och framtid

80% identifierade sig ganska eller valdigt mycket som foretagare och 46% ansag sig vara
entreprendrer i ganska/valdigt hdg grad, Figur 32.
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Figur 32. Hur man identifierar sig. Heltidsverksamma < 66 ar.
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Jamfort med det totala materialet, upplevde en storre andel av heltidsverksamma att
brottsligheten var ett problem for féretaget. Nastan 40% av heltidsféretagarna upplevde
(helt eller till stor del) problem med brottsligheten.

| gruppen fanns en tendens till nAgot mer missnoje med den lokala politiska viljan nar det
géllde dess instéllning till de grona naringarna.

34 foretag (16,5%) ansag det troligt att de nyanstaller eller utokar antalet anstéllda inom de
kommande tva aren (46 foretag i totalenkéaten).

28 % av heltidsforetagarna ansag att finansieringsmajligheterna begransade dem. Det fanns
ocksa en hogre andel med positiv [I6nsamhet samt positiv syn pa kommande lI6nsamhet (40%
jamfért med 30% i totalenkat).

Mer an halften (57%) holl helt eller till stor del med om att deras foretag hade mycket goda
framtidsutsikter. Cirka 14 % var negativa till pastaendet.

Skillnad jamfort med deltidsforetagare

Variansanalys visade signifikanta skillnader mellan grupperna heltidsverksamma jamfort
med deltidsforetagarna.

De heltidsverksamma var nagot stoltare dver sin verksamhet. De 6kade mer i omséttning,
|I6nsamhet och antal anstéllda. De konsoliderade sig mer och diversifierade sitt foretag mer.
De var ocksa mer benagna att effektivisera och samarbeta med andra.

Viktigaste fragan for heltidsforetagare

| en 6ppen fraga om vad som var den absolut viktigaste fragan for att kunna se en framtid i
sitt foretagande, svarade 116 heltidsforetagare upp till 65 ars alder.

Svaren klassificerades och visade att:
45% handlade om ”l6nsamhet/produktpris”.
”Nationell politik/beskattning” namndes av 17%.

"Minskad byrakrati/myndighetsutévande” fick 15% och lika stor svarsandel fick "Personlig /
gladje / halsa / utveckling” samt ”Svensk produktion / konkurrensneutralitet / mervarde /
offentlig upphandling”.
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5 Diskussion och slutsatser

Overlag visade studien att foretagarna i de nordvastskanska kommunerna var valdigt nojda
med sitt liv, sin boendemiljo och aven sitt arbete. Halften av féretagen hade varit i slakten 60
ar eller mer, vilket vittnar om traditioner och djupa rotter i bygden, bade personligt och
foretagsmassigt. Foretagen var verkligen familjeforetag i betydande utstrackning, da néstan
hélften uppgav att familjemedlemmar var verksamma pa ett betydelsefullt satt i foretaget.
De drev en mangfald av verksamheter och redovisade en hdg personlig energiniva i sitt
foretagande. Medelaldern var ganska hog (59 ar), och andelen kvinnliga foretagare var
knappt 20%, vilket ligger i linje med 6vriga landet enligt officiell statistik (Jordbruksverket,
2018).

Manga studier har visat pa naturens ldkande effekt och férmaga att reducera stressnivaer
hos manniskan (Wells & Evans 2003, Grahn & Stigsdotter 2003, Bjork et al. 2008). En
intressant reflektion ar att foretagare inom de grona naringarna, i huvudsak lever och verkar
med och i naturen. Man kan ténka sig att detta verkar som en friskfaktor fér denna grupp
och bidrar till att buffra eventuella stressande faktorer.

Néar det daremot gallde ekonomi, Ionsamhet och foretagets framtidsutsikter, sa spretade
svaren betydligt mer. Enbart en tredjedel sade sig ha haft en positiv I6nsamhet de senaste
tre aren och lika stor andel trodde pa framtida I6nsamhet och en relativt hog andel av
foretagen (40%) ansag att Ionsamhetsnivan hindrade utvecklingen av deras foretag.
Bristande lonsamhet var ocksa absolut dominerande, som viktigaste fragan for féretagarna.
Bland de unga foretagarna fanns dven en tendens till att de hade svart att fa finansiering. |
Lantbruksbarometern 2017, dar ca 1000 lantbrukare med mer an 20 ha akermark intervjuats
om laget, ansag 41% att deras I6nsamhet var ganska god och blott 1 % svarade mycket god.
Svaren ar dock inte direkt jamforbara eftersom urvalsgrunderna ar olika.

Det var vanligt att foretagaren kombinerade verksamheten med annan anstéllning. Av de
730 foretagarna var det en knapp tredjedel, som arbetade pa heltid i sina foretag samt var
under pensionsalder (< 66 ar). Inom lantbruk- och tradgardssektorn hade ungefar hélften av
foretagarna under 66 ar annan inkomst. | denna undersokning kunde vi se att de
heltidsverksamma i hdgre grad én deltidsféretagarna, diversifierade sitt foretag.
Jordbruksverket redovisar i sin statistik fran ar 2016 att endast 25% av de 63 000
jordbruksforetagen var heltidsjordbruk (jordbruks-verksamhet som kraver minst 1600
standardtimmars arbete per ar). Heltidsjordbruken i Sverige skapar 85% av
jordbruksproduktionens varde och mottager 76% av jordbruksstdden. Det finns alltsa ett
stort antal jordbruksforetag, som visserligen star for en mindre del av
livsmedelsproduktionen, men som uppréatthaller levande landsbygd, vacker boendemil;o,
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biologisk mangfald, civil beredskap i olika former och innehar en stor potential for nya typer
av foretagande.

Vad gallde sin egen identitet betraktade man sig framst som Lantbrukare / Skogsagare /
Tradgardsodlare foljt av foretagare, producent och entreprendr. Denna identitets-
uppfattning gallde framst for mannen och i mindre utstrackning for kvinnorna, men dessa
hade ocksa i hdgre utstrackning annan anstéllning vid sidan om sitt foretag. En tredjedel av
de svarande identifierade sig som “entreprendrer” och hos dem fanns en koppling till positiv
|6nsamhetsutveckling, goda finansieringsmojligheter och starkare socialt och professionellt
natverk. Bland de heltidsverksamma uppgav ndrmare 50% “entreprendérs”identitet.

De viktigaste kéallorna for att inhamta ny kunskap for verksamheten var Internet,
facktidskrifter och andra lantbrukare eller producenter i naromradet. | studier av norska
lantbrukare, svarade man i stort sett pd samma sétt, men lade nagot storre vikt vid sina
grannbonder(Heggem & Thanem, 2016).

En siffra som borde stimma till eftertanke ar att fyra av tio heltidsforetagare upplevde att
brottslighet var ett problem for deras féretagande. Kvinnliga féretagare skattade problemen
hogre an mannen. Det uppgavs ocksa att brottsligheten innebar att man lade ner mycket tid
och pengar pa brottsférebyggande atgarder. Detta kan ocksa jamforas med Svenskt
Naringslivs arliga enkat till drygt 30 000 foretagare, dar ar 2017 mer &n hélften av féretagen
svarade att det var ett problem fér dem (Svenskt Naringsliv, 2017). | en nyligen utgiven
rapport har man studerat de ekonomiska effekterna av brottsligheten och for ”Jordbruk,
skogsbruk och fiske” berdknar man de direkta kostnaderna till drygt 3 miljarder kronor
arligen, dar stolder star for 2,2 miljarder (Svenskt Naringsliv, 2018). De psykologiska
foljderna bor inte heller underskattas. Det borde foranleda krafttag fran samhallets sida, nar
héalften av Sveriges foretag far brottas med dkade kostnader, 6kad oro och de allmanna
kostnader som detta fér med sig.

| ett foretags utveckling ligger oftast att expandera och inta rollen som arbetsgivare. 72%
instamde i att det var ett stort steg att ta. De som redan hade anstéllda visade en ndgot mer
positiv syn pa vad det innebar att vara arbetsgivare, forutom gallande pappersarbetet.
Informations- och utbildningsinsatser kring arbetsgivarrollen, kan bidra till att minska den till
synes hdga barriar, som det verkar innebdra att bli arbetsgivare.

Arbetskraften ar central for att driva och utveckla foretagen. Studien visar att manga hade
svart att hitta personal och annu svarare att fa ratt personal och man léste det nastan helt
och hallet genom kontakter (82%). Uppenbarligen brister det i samhallets roll som aktor att
matcha arbetssokande och arbete. Har bor man fran Arbetsformedlingens sida, ta nya tag
och pa ett mer pragmatiskt satt och i dialog, stotta och hjalpa till att 16sa naringens sérskilda
behov.

LRF:s Jamstalldhetsakademi har gett ut en rapport med fokus pa foretagande i de grona
naringarna ur ett genusperspektiv (LRF:s Jamstalldhetsakademi, 2009). | rapporten
diskuteras bl. a stdd till kvinnligt foretagande och tidigare studier som visat att begransad
tillgang till finansiering var ett av problemen (Warren-Smith & Jackson, 2004). | féreliggande
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studie kunde vi se att de kvinnliga féretagarna skiljde sig signifikant fran mannen, néar det
gallde hur man kéande sig vardesatt av bank/finans, dar kvinnorna kande sig mindre
vardesatta. Det tyder pa att det fortfarande finns omraden att diskutera och genomlysa
rorande forhallningssatt och attityder till kvinnligt foretagande och deras majligheter och
behov for att kunna starta upp nya verksamheter eller utveckla sina foretag.

Det framgick att foretagarna inte kande sig sarskilt vardesatta i sin garning, sarskilt inte fran
rikspolitiker och riksmedia. Halften ansag sig mycket/ganska lagt vardesatta av rikspolitiken
och det var bara allmanheten lokalt samt konsumenter, som man generellt kAinde mer
uppskattning fran. Manniskor &r som sociala varelser i behov av bekréftelse och
uppskattning pa alla plan och detta bidrar rent allmant till 6kad motivation och energi. Det &r
darfor av stor vikt vad som signaleras fran politik och samhalle, for vilken “energi” som
uppstar i branschen.

Pa det lokala planet kan man sammanfattningsvis sdga att man inte kéande nagon
uppskattande attityd fran myndighetsutdvarna. 30% tyckte inte att det kande nagon positiv
lokalpolitisk vilja och den lokala naringslivsutvecklingen verkade inte vara till nytta for den
grona naringen. Pa lokal niva kan man arbeta med att underlatta for foretagandet, genom
att t ex korta handlaggningstider, inta en positiv och radgivande attityd i
myndighetsutdvning, vilket manga kommuner har gjort med goda resultat, och arbeta med
att forsoka inkludera den grona naringen mer i det kommunala féretagslivet.

| Jordbruksverkets rapport Mervarden som konkurrensmedel — affarsmodeller och
kompetenser for framgangsrika mervardesstrategier (Ferngvist et al, 2018), tar man upp
olika utvecklingsomraden for att framja arbetet med mervarden och utveckling av foretag i
grona sektorn. Bland annat betonar man vikten av regionala kluster och att det regionala
samhallet och myndigheter ar positivt installda och bidrar till att stotta och stimulera
utvecklingen pa olika sétt. | Region Skanes "Skanes Livsmedelsstrategi 2030 - Smart mat”
(Region Skane, 2017), kan man lasa att ”Strategin syftar till att skapa basta méjliga
forutsattningar for produktion och konsumtion av hallbar och halsosam mat”, ”.....den
offentliga maltiden foregangare for upphandling av narproducerad och miljovanlig mat”
samt "Stod utvecklingen av Skane som internationell destination fér mat, dryck, halsa och
turism”. Strategin ar en kraftfull skrivning, som talar om matens hdga varde, om hur man
ska agera for att starka lsnsamheten i hela livsmedelskedjan, halla landsbygden levande och
bevara biologisk mangfald mm. Det &r de grona naringarna som ar basen i hela strategi-
dokumentet, for en hallbar och halsosam mat och milj.

I den Nationella livsmedelsstrategin (Regeringskansliet), med syfte att 6ka svensk
livsmedelsproduktion, 0ka sysselsattningen /exporten/innovationskraften och lonsamheten,
na relevanta miljomal, finns olika strategiska satsningar till ar 2019, exempelvis:

..... Okad kunskap om vardering av jordbruksmark /produktion vid tillampning av Miljobalkens
hushallningsbestammelser (Sakerstalla produktionsresurser)

...... fortsatt utveckling av regelverken kring djurhalining, inriktat pa en flexibel och malstyrd
lagstiftning

..... atgarder for 6kad produktion av betesbaserat notkott ( Animalieproduktion)
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....offentliga upphandlingar av livsmedel ska motsvara svensk lagstiftningen (Offentlig
konsumtion)

..... regionala mat- dryck och maltidsupplevelser, regional matkultur, svenska mervarden
("Sverigebild”)

Denna studie visar att det bland foretagarna i de gréna naringarna i nordvéstra Skane fanns
en mangfald av olika verksamheter, mycket vilja och energi och i grunden en positiv
installning, men det behovs en positiv attityd till deras foretagande. Man efterfragar forst
och framst en 6kad I6nsamhet, battre finansieringsmajligheter sarskilt for unga, en
myndighetsutdvning som verkar framjande, lattare tillgang till relevant arbetskraft,
samhallets nolltolerans mot den brottslighet som har brett ut sig och en &ndrad attityd kring
miljofragor. Det ges en mangd idéer till nya verksamheter och utveckling. Bade den
Nationella och sarskilt den Skanska livsmedelsstrategin séger sig vilja bidra till allt detta och
studien visar att nordvastra Skane har alla forutsattningar for att vara och utvecklas i den
riktningen.

Slutsatser och forslag
a Bankverksamhet
Oka finansieringsmojligheterna/finansieringsformerna, sarskilt for unga féretagare.

Det kan behdvas en intern diskussion om forhallningssattet till kvinnliga foretagare.
Bedoms de efter andra mattstockar? Far de ett mindre gott bemé&tande jamfort med
sina manliga kolleger? Kan det kvinnliga foretagandet/idéerna battre uppmuntras
och adresseras?

a Lokala politiker

behdver inse vardet av de grona naringarna; deras stora betydelse for kommunerna,
bade som livsmedelsproducenter, turism- och handelsleverantorer, barare av
naturmiljéer och biologisk mangfald, energiproducenter mm och forsta vikten av att
battre uppskatta dessa foretagare, genom att visa pa medvetenhet om detta.

a Lokala myndigheter

behover skolas till ett férhallningssatt som gynnar en god och fruktbar dialog, ett
bemdtande som uppmuntrar féretagande, en insikt om féretagandets och gréna
naringarnas i synnerhet betydelse for kommunen samt fokus pa att handlaggande
personal har tillracklig kunskap om de gréna naringarnas sarskilda villkor och
forutsattningar.
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a Foretagarforeningar

kan arbeta med okat fokus pa att fa med den gréna naringen i sina natverk, for att
skapa korsbefruktande forum.

a Arbetsformedlingen

skulle kunna avdela sarskilda resurser for att arbeta med néringarnas behov av
arbetskraft utifran specialkunskap om arbetsforhallande och kompetens som behdvs.
Det ska vara tydligt och klart fér Arbetsformedlingen, vilken arbetsvilja och kompetens
som &r nodvandig.

a Polismyndighet /kommun

Okat fokus pa atgarder vid brott, omedelbar tillganglighet pa ett eller annat sétt for
direkt aterkoppling vid brott eller misstankt brott.

a Kommunal naringslivsutveckling

Bor arbeta med och ta tillvara pa den positiva energi och drivkraft som finns i de gréna
foretagen, genom att inkludera dess potential i sin verksamhet, arbeta med att
utarbeta olika regionala klusterverksamheter som kan kanneteckna olika delar av de
fem kommunerna och dess grona forutsattningar genom kommunalt samarbete och
annan samverkan.

Verka for en 6kad foradlingsgrad av produkter fran de gréna naringarna.

Verka for en gemensam nordvéastskansk grona-naringsutveckling.
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Hur mar du och ditt
foretag?

Till Dig i nordvéastra Skane, med foretag inom jordbruk,
skogsbruk och tradgardsnaring.

Vilka majligheter ser du, for skapande av l6nsamhet
och framtidstro?

Lat oss veta vad som kan bli battre!
Svara pa och skicka in enkéten i det frankerade kuvertet.

Var med och paverka din egen framtid!
Vi ses i Grevieparken 5 februari 2018!

S &

SLU IR

@?@ SKANE
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Hur mar Du och Ditt foretag?
Grona ndringar i nordvastra Skane -
barkraftiga, konkurrenskraftiga, uthalliga och resurser i lokalsamhillet!

Forskningsprojekt, med syftet att starka utvecklingspotentialen, skapa framtidstro och tillvaxt
i de gréna naringarna, via lokala insatser.

Sveriges Lantbruksuniversitet, Kompetenscentrum Foretagsledning (KCF), Alnarp, genomfoér
studien.

Enk&ten bor besvaras av Dig som ar huvudansvarig for verksamheten.

Ditt deltagande ér frivilligt och om Du inte vill medverka alls, kan Du returnera den tomma
enkéaten och garna ange varfor Du véljer att inte delta, sa slipper Du paminnelser.

Studien ar helt anonym och avidentifieras. Ingen information om Dig eller Ditt foretag,
kommer att finnas med i redovisningen av studien. Numret pa enkaten ar till for att
underlatta vid paminnelsehanteringen. Uppgifterna skyddas av sekretess enligt 24 kap 8§
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) och
stannar pa SLU.

Svar kan skickas in p3 tva satt:
Alternativ 1 : Fyll i enkdten och skicka tillbaka med det portofria svarskuvertet.

Alternativ 2 : Besvara genom att ga via KCF:s hemsida, www.slu.se/kcf, dar Du finner en
klickbar lank till enkaten.

Vi ar inforstadda med att det kan vara en arbetsmassigt intensiv period for narvarande, men
vi hoppas att Du kan ta en stund och bidra med Ditt svar, till nytta for utveckling av
nordvéastra Skanes gréna naringar.

Har Du nagra fragor, sa besvarar vi dem géarna.

Med vanliga halsningar

Peter Lundguist Eva Ginansson

Professor, verksamhetsledare KCF Forskningsassistent AEM, Alnarp
Tel. 040- 41 54 95 Tel. 040- 4150 71
E-post: peter.lundgvist@slu.se E-post: eva.goransson@slu.se

Sverigos lantbruksunivorsitct
Swedish University of Agricultural Sciences

SLU

Kempetenscentrum féretagsledning ‘

4;?KCF

Utvecklar framtidens —
foretagsledning e
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Allméanna uppgifter

OBS - generellt gdller genom hela enkdten att endast kryssa ett alternativ
per fraga, om inget annat anges.

1. Kommun
0 Bastad [ Hoganas
O Angelholm ] Astorp
O Orkelljunga [ Annan kommun
2. Postnummer :
3. Kon
O Man O Kvinna
4. Alder (antal 6r) ar
5. Civilstand
O Gift/sambo/sarbo
] Ensamstaende
6. Barn 7. Hemmavarande barn
I:] Ja D Ja
O Nej 0 Nej
8. Utbildning

( kryssa i alla nivéer som dr giltiga for Dig. OBS! om utbildningen varit inom den
gréna ndringen, jordbruk/trddgdrd/skog, sdtter Du markeringen under kolumnen
“Inom grén ndring ” istdllet)

Inom gron nadring
Grundskola
Gymnasium
Yrkeshogskola

Hoégskola/universitet max 3 ar

O O O O O
o 0o o o

Hogskola/universitet >3 ar
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Verksamhet

(besvara med ett alternativ per fraga, om ej annat anges)

9. Har du anstéllning hos annan arbetsgivare, vid sidan om ditt foretag? O Ja

O Nej

10. Vilken &ar foretagets huvudsakliga verksamhetsinriktning?

Jordbruk - vaxtodling
Jordbruk - djurproduktion
Jordbruk - blandat v.o/djur

Jordbruk - skog

O O o o o

O O O O

Annan huvudsaklig verksamhetsinriktning, specificera

Tradgard - vaxthus
Tradgard - friland
Tradgard - frukt/bar/ plantskola

Skogsbruk

11 . Bedrivs nagon annan naringsverksamhet ? (flera alternativ méjliga)

[ Nej U Foradling av gardsprodukter
[0 Hastverksamhet O Forsaljning pa gard
Entreprenad (sn6, skog, markarbete,
[ transport mm) O Traforadling
O Uthyrning lokaler/bostader U Energiproduktion
O Turism (inkl. uthyrning boende) O Annan, specificera
12 . Brukad areal jord ( ha) : ha
13 . Brukad areal skog ( ha) : ha
14 . Marken i foretaget ar :
[ Agd 0 Arrenderad 0 Bade agd och arrenderad
15 . Foretagsform
0 Enskild firma 0 Aktiebolag
O Handelsbolag O Flera foretagsformer
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16 . Har foretaget anstdllda?

Antal helarsanstillda (deltid/heltid) : st
Antal sdsongsanstallda (deltid/heltid) : st

O Nej, vi har inga anstallda

17 . Hur lange har verksamheten varit i familjen / sldktens dgo (antal ér) ? ar

18 . Hur ldnge har Du varit huvudansvarig for driften (antal ér)? ar

19. Finns familjemedlemmar verksamma i driften, pa nagot sitt som ar av
betydelse for féretagandet (avlénat/ oavlonat)?

m o om "Ja" , hur manga? st

O Nej

Sociala faktorer
(besvara med ett alternativ per frdga, om ej annat anges)
20 . Hur nojd ar Du med.........

a) ...Ditt liv generellt ?

c) ....Din egen halsa?

e) ....intakten fran foretaget? O O O O O

g) ...Dina arbetsférhallanden/arbetsmiljon?

i) ...tillgangen till allménna
kommunikationer?

k) .....tillgang till allman service (post/bank/

sjukvard/livsmedel) O O O O O
m) ...Ditt professionella natverk? 0 | (] O U
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21. Ta stéllning till nedanstaende pastaenden rorande brottslighet :

a) Brottslighet ar ett problem for

mitt foretag.

c) Mitt foretag arbetar med
brottsforebyggande atgarder O O O O O

Har kan Du fritt kommentera rérande brottslighet :

Egen identitet / status

(besvara med ett alternativ per fréga, om ej annat anges)

22 . Hur identifierar Du dig med foljande ord?

Entreprendr

Lantbrukare/skogsédgare/
tradgardsodlare

Loéntagare O O O O O

23 . Kdnner du stolthet 6ver din verksamhet?
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24 . Hur tycker Du att Du, som foretagare inom de grona néringarna, blir virdesatt av nedanstaende grupper?

a) Allménheten pa lokalniva

c) Media pa lokalniva 0 n O O O

e) Politiker p& lokalniva O O (] O 0

g) Konsumenter O O O O O

i) Myndigheter miljoskydd lokalt

k) Bankverksamhet/ finansiering

Foretaget : nutid/framtid/ utveckling (svara med ett alternativ per fréga, om ej annat anges)

25 . Ta stéllning till féljande pastaenden om Ditt foretag fér narvarande:

a) Mitt féretag vaxer omsattningsmassigt O O O O O

c) Mitt foretag vaxer med antal anstéllda ] O ] N N
e) Mitt foretag konsoliderar sig O O O O O

g) Mitt foretag ar under frivillig
avveckling (] ] O O O




26 . Foretagets l6nsamhet.....

a) Hur har foretagets lonsamhet
forandrats de senaste tre aren? O u O

b) Hur tror du att foretagets I6nsamhet
kommer att andras de kommande tre dren 0 U U

27 . Hur troligt ar det att Du. .......

..... anstaller nagon eller utékar antalet O O O O
anstéllda de kommande tva aren?

28 . Ta stéllning till féljande pastaenden:

OBS ! Denna fraga besvaras bade av Dig som saknar anstéllda ( hur Du, utan anstdllda, ser pa
arbetsgivarrollen) och Dig som redan har anstaéllda !

a) Att bli arbetsgivare
ar ett stort steg.

c) Att ha anstéllda ar ett
betungande ansvar.

e) Att vara arbetsgivare ger
mig ett socialt lyft.
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29 . Vilka av foljande majliga utvecklingsscenarier dr sannolika for Ditt foretag, de kommande tva aren?

a) Produktionsdkning

c) Effektivisering

e) Jag arbetar mer utanfér
foretaget

g) Forandrad
produktionsinriktning

i) Borjar med ny verksamhet

k) Jag gér i pension

m) Jag lamnar 6ver/saljer

verksamheten till person O O O O (]
utanfor familjen
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Natverk / stottning

(besvara med ett alternativ per fréga, om ej annat anges)

30 . Ar Du med i ndgon allmin féretagarférening (lokal/kommunal)? O Ja

..... om "Nej" , varfor inte? (flera svar méjliga)

Jag kdnner inte till ndgon
Jag har inte blivit kallad till ndgon
Jag kdnner mig inte hemma dar

Jag saknar intresse for allmanna féretagsféreningar

O 0O o o od

Annan orsak...

31. Ar Dumed i ndgon typ av branschanknuten féretagarforening/natverk ? (fundera inte for léinge éver
vad som menas, utan skriv in det som Du léser in i begreppet)

O Nej

a Ja. Specificera:

32 . Hur viktiga dr nedanstaende killor for Dig, nér det géller att fa ny kunskap for Din verksamhet?

a) Andra lantbrukare/producenter i
naromradet

c) Facktidskrifter O O O O O

e) Radgivare m 0 0 m m

g) Forsaljare
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33 . Hur viktiga ar foljande faktorer/pastaenden, fér inspiration och lust till nysatsning / utékad
verksamhet ?

a) Lokala natverk / lokal féretagskultur

c) Mo6te med foretagare i andra
branscher O O u O U
e) Andras framgéngar O O O O O

g) Olika branschorgans

informationssatsningar

i) Konsumenters 6nskemadl/synpunkter O O O O O

34 . Hur hittar Du arbetskraft? (flera svar méjliga)

Ej aktuellt

Via Arbetsformedlingen

Via "Grona jobb.se"

Via kontakter

Via redan anstéllda

Via nagon typ av Farmartjanst

Via bemanningsforetag

o o o0ooo0oo0ooao

Annat sétt, specificera
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Behov for utvecklande / uthalligt féretagande
(besvara med ett alternativ per fréga , om ej annat anges)

35 . Hur vil stimmer féljande pastaenden, med vad Du tycker?

a) Lonsamhetsnivan hindrar mig
att utveckla mitt féretag. O O O u u

c) Det &r |att att rekrytera
personal.

e) Infrastruktur/
kommunikationer fungerar bra
for mig.

g) Jag vill forbattra min
kompetens inom ekonomi
/foretagsledning.

i) Miljolagstiftningen &r
betungande.

k) Jag har tillgang till den
radgivning jag behover.

m) Det finns en positiv politisk
vilja lokalt/regionalt, for de
grona ndringarna.
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36 . Forsok att skatta Din egen personliga energiniva (entusiasm/ arbetsglidje) i Ditt foretagande for
narvarande.

Min personliga kénsla av

energi i mitt O O O O O

foretagande:

37 . Hur vil stimmer féljande pastaenden for Dig?

a) Jag natverkar och diskuterar med
andra foretagare i min bransch.

c) Det finns flera foretag i mitt
naromrade med samma
produktionsinriktning/verksamhet

e) Med relevanta produkter har jag
goda mojligheter att kunna salja mina
produkter till kommunala verksamheter.

g) Den lokala naringslivs-utvecklaren gor
nytta for mitt foretag.

38 . Hur ser Du rent generellt pa Ditt foretags framtid?

Mitt foretag har mycket
goda framtidsutsikter.
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Avslutande kommentarer

39. Vad ar for Dig, den absolut viktigaste fragan, for att kunna se en framtid for Ditt féretagande?

40 . Vilka idéer har Du for utveckling av Ditt féretag - Din bransch- Din omgivande nérhet -
Din kommun, med utgangspunkt i Ditt foretagande i den grona néringen ?

Utveckla fritt !

Har har Du méjlighet att skriva in eventuella 6vriga kommentarer:

Vi tackar for Ditt bidrag!

och hélsar Dig valkommen till den Grona naringslivsdagen, som ska dga rumii
Grevieparken den 5 februari 2018.

Da kommer resultaten av studien att presenteras med forslag till hur féretagen i
de grona naringarna i nordvastra Skane kan st6ttas och utvecklas.
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Tack for
din medverkan!

Resultatet av enkdten kommer att presenteras i
Grevieparken, Béstad, den 5 februari 2018,
vid en traft for de grona néringarna.

Alla halsas hjartligt valkomna!

Stiftelsen Gripen finansierar ett forskningsprojekt,
som gors i samarbete med SLU Alnarp och LRF Skane.
Detta ska starka utvecklingspotentialen, framtidstron och
tillvixten i de grona nédringarna i kommunerna
Bastad, Hoganis, Astorp, Angelholm och Orkelljunga.

J L & & SKANE

SLU IR
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Bilaga 2

Boka 5 februari redan nu
- drets viktigaste grona dag!

Vill du veta hur det star till med utveck-
lingspotential, framtidstro och tillvaxt i

de 1 700 foretagen i de grona naringarna
i nordvastra Skane?

Valkommen till en inspirerande dag med
mingel, inspirerande talare, debatt, nya
forskningsresultat och prisutdelning!

OBS! Kostnadsfritt deltagande!

Program
11.30 - 13.00 Lunch och mingel

13.00 - 17.15 Inspiration
Benstréackare och kaffepaus mellan
programpunkterna.

e Landshévding Anneli Hulthén och
Ulrika Geeraedts, utvecklingsdirektér
Region Skdne: samtalar om Den goda
jorden i Skdne

e Professor Peter Lundqvist, SLU Alnarp:
presenterar forskningsresultatet av
Framtidstro i de grona naringarna i
nordvéstra Skane

e F.d. statsminister G6ran Persson:

De grona naringarnas betydelse for
Sverige

e Paneldebatt om framtidstro inom de
gréna naringarna:

- GOran Persson (f.d. statsminister)

- Palle Borgstrém (LRF s férbundsord-
férande)

- Erik Fahlbeck (Vice rektor SLU)

- Ulrika Geeraedts (utvecklingsdirektor
Region Sk&ne)

- Josefine Svensson (ung entreprendr)
Moderator Catarina Rolfsdotter-Jansson.
¢ Utdelning av Stiftelsen Gripens

nyinstiftade pris p& 25 000 kr till Var och nar: Grevieparken i Grevie,
Arets Nytankare. 5 februari kl 13-17.15, lunch/mingel frén kil 11.30.
Deltagandet ar kostnadsfritt, men anmalan kravs
6 Anmal dig pd: www.gripen.se
0'0 SKANE J L 9P ki

{:L STIFTELSEN GRIPEN

2:1



2:2



Huvudsakliga verksamheter, annan

Fest och konferenslokal

Vingard

Vinodling

Strutsfarm

Gardsbutik

Chipstillverkning av egenodlad
ravara

Plantproducent
Potatis
potatispackeri
farskpotatis

Potatis jordgubbar
odling av groddar
slakt, styckning, chark,
kattforsaljning, turism
Tradgardskonsult.
Tradgardsmastare,

Tradgardsanlaganing

Fiskodling

Gron omsorg

Sjukvardande behandling, turism
juridisk verksamhet
arrendetomter som ar passiv

naringsverksamhet
Div. uppdrag

Arrenderat ut marken
Uthyrd.......(utarrenderat?
eva)

Utarrenderar marken
Uthyrning
Utarrenderat

utarrenderat 80 ha

utarrenderat 45 ha
Utarrenderat
Arrenderat ut
Arrenderat ut

Utarrenderat marken
ut arrenderat

marken utarrenderad

utarrendering
Jordbruksforvaltning=Utarrend
erad mark

Gardens produktion uthyrd
fran 2015

Hobbyskogsbruk

trada
Hobby
Pensionar

pensionar
Pension
Pensionar

Hastverksamhet
Hastuppfodning

Hastuthyrning till

Naturbruksgymnasium. Uppfodning

och utbildning.

Avelsuppfodning hastar (varmblod)

Hast- och hovslageri

Hast

Hastverksamhet + uthyrning till
veterinarklinik(eget arbete)

hastnaring
hobby hastar
ridskola turridning

uthyrning av betet stallplats,

djurambulans, hastar
Hastverksamhet

Hastutbildning

Hast/ Skog

Hast- och ryttarutbildning

Hovslageri 50%
Hastverksamhet

Hastverksamhet, inackordering,

utbildning, ridlektioner,
stuguthyrning.

Auktioner
Hushallsnira tjanster

Sjukvard
Tandlakare

31

Uthyrning av boende

Bilaga 3

Byggbransch

Uthyrning bostader, lokaler Entrepenad

uthyrning av byggnader
stall, dvriga byggnader
vinterforvaring bat bil
husvagn och div.
uthyrning

uthyrning hus korttid

turism/boende
turistforetag

hundcenter
Energiskog

sagverk
Traforadling

Skogshuggare, Tradgard
Sagning och hyvling
jakt och fiske
Innovation

Foradling

Fastigheter
Bilfirma i Markaryd
forskning, radgivning

Researrangemang
Grannsamverkan
Bygg, arkitekt, projekt

Entrepenadverksamhet
Entrepenad
Maskinstation

Entrepenad

Maskinstation
entreprenad
entreprenad
entreprenad

Entreprenad
Korningar inom entrepenad

Maskinforare
Maskinservice

Maskinmekaniker

Akeri, uthyrning, fastigheter,
entrepenad, aktiehandel
byggnads-/snickeriarbete

Snickeri
Byggnadsarbete, rundbalspressning
Snickeri

Elinstallator
Fastighetsskotsel
Bussbolag
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Icke huvudsaklig verksamhet, annan

Djurpensionat
farskotsel
djuruppfodning

Far

Hjorthagn.
kreaturshandel
Biodling lite
Kottforsaljning
Rokning av kott
avel, genbank
Utbildning av gymnasieelever i
maskinkdrning
Maskinreparationer

verkstadstjanster

Maskinstation
Skogsbruk
Skogsbruk
Entrepenad, torv
entreprenad

Annlaggningsarbete
Grav enskild firma
Kor som F-skattare

Legojobb
Bemanning

Tradgardsanlaggning
Vitloksodling

odling av groddar
Vingardsbesdk, vinprovningar
packeri och skaleri
Gardsbutik pa annan ort.
butik

Butik och restaurang
vedeldning

Torgforsaljning
Fastighetsskotsel

Fastighetsskotsel

Parkarbete
Produktutveckling
odlad mark utarr
Forvaltning
utarrenderad akermark
hyreshus

snicker har slutat
Pension

Restaurang

kottforsaljning
transporter

4:1

Bilaga 4

Redovisningsbyra
Bokforing

Elinstallator

juridik

Pyroteknisk
Gummifabrik
Filmproduktion

Akeri tidigare

Kultur teater

Enskild firma inom sjuk-
och halsovard.

klader

Tryckeri prd a hembyggds
skrifter.

Algamark AB, smycken
etc

konsult

Konsult

Konsult

Konsult

Bygg, arkitekt, projekt
Korsverksamhet (?)
Bygg

Radgivning
Undervisning
universitetet

annat foretag
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Bilaga 5
Fria kommentarer rorande brottslighet

- Bekampningsmedel. diesel, verktyg samt redskap forflyttas enkelt utanfor landets granser. Onskvart hade
varit fler och mer omfattande kontroller vid landets granser, fler granspoliser samt tullare. Aven straff-
skalan bor Okas for att avskracka brottslingar.

- Inbrott pa lantbruk tycks ske traktvis i perioder.

- Det tillfor jamt ett antal arbetsmoment for att sékerstélla att inbrottsrisken minskar. 5 - 10% av
arbetstiden kan forsvinna pga. extra arbete med forebyggande atgarder.

- Flertal inbrott och st6ld av diesel.

- For manga svartingar i samhallet

- Man tanker ofta pa det nu - for ett 10-tal r sedan nastan aldrig.

- Utdkat 6vervakning larmkameror. Uttkat samarbete/grannsamverkan

- Brottslingar maste lagforas mycket snabbare.

- Diverse inbrott har drabbat byn de senaste 4-5 aren.

- Man maste gémma/Ilasa in det mesta. Svart med dieselhanteringen. Maste anvanda dunkar istéllet for en
liten tank ex 1,5 m3.

- Har okat pa lantbruksforetagen. Har haft pahalsning 3 ggr de senaste 6 aren. Tidigare fran 1979 - 2000
endast 1 gang.

- Har haft pahélsning i gardsbutiken, dar det stals mat. Sorgligt att vissa foretag inte har rad att betala sina
anstallda korrekt |6n utan dessa tvingas stjala. Har blivit av med harv mm jordbruksredskap

- Vi har haft turen att vara forskonade ifran allvarligare brottslighet, endast nagon smastéld av mindre saker
utomhus.

- Finns for lite poliser och resurser i Hoganas och dess nérhet.

- Maste alltid I&sa bostaden, bara jag ar i tradgarden. Maste alltid lasa verkstad och maskinhall. Abonnerar
pa Vensure-Securitas. Grasklippare och vaxtskyddsmedel har stulits i narheten.

- Onskvart med béattre kontroll vid hamnar och vid Oresundsbron pa vad som transporteras ut ur landet.

- Viktigt med tillr&ckliga resurser till polisen.

- Har valt att DNA-spraya maskiner och verktyqg.

- Inbrott férekommer i grannskapet, hittills ar vi férskonade.

- Ett flertal lantbruksstolder i var omedelbara narhet.

- Brottsligheten har dkat i takt med invandringen och kommer troligen att 6ka lavinartat i framtiden for att
invandrare har en annan syn pa vad som &r ditt och mitt.

- Forebyggande atgarder mot brottslighet. Okade kostnader: kamera, s, forsakringar m.m.

- Trakigt med stolder och tilltag.

- Dieselstolder

- Foretaget har bestulits for flera 100-tusen den senaste 10-arsperioden. En ringa del ar ersatt av
forsékringsbolag.

- Finns alltid en oro for inbrott och skadegorelse. Man far forsoka arbeta forebyggande.

- Har varit utsatt for stold av vaxtskyddsmedel och diesel.

- Dieselstolder

- Tva inbrott i villan 2016 - 2017

- Dieselstolder ar ett problem i lantbruket. Jag har blivit bestulen minst en gang. Man kan inte langre lamna
fordon kvar pa falten 6ver natten.
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- Har tidigare haft problem med dieselst6lder, men efter att vi fAngat tjuvarna for 3-4 ar sedan inga mer
problem.

- Manga inbrott i sommarstugor runtomkring

- Hund.

- Kénns obehagligt

- Problem med att folk stjal gronsaker fran foretagets falt.

- Kameradvervakning

- Hamtar arbetare fran 6st. Bland dessa finns spanare som organiserar brottsligheten.

- Inbrott stulet delar pa skogsvagn, réjsag mm

- Hoppl6st néar inga foljder drabbar de brottsliga.

- Polisen lagger ner brottsundersokningar om lantbruk, da man har lagt en halv dag for att na Polisen, men
hamnar i langa telekder. Totalt vardelost.

- Inbrott och st6lder har 6kat markant. Dieselstolder och inbrott i gardsverkstader gar i vagor. Detta var
inget storre problem forut.

- Storre mojlighet att kontrollera lastbilar, som gar till 6ststaterna, i hamnarna.

- Vi pa landsbygden ar radda. Vi vet inte om vi vaknar till en ny dag eller om vi ar ihjalslagna. Var dotter ar
lakare och hon varnar oss : Lat dem ta allt, gor inte motstand for fy vad de ser ut som gjort motstand. Vi ar
snart ensamma i hela byn.

- Polisen &r ett skamt idag! Infér kommunpoliser!

- Undviker ha stora lager av stéldbegarliga varor.

- Kan e ha diesel hemma langre.

- Dieselstolder

- Myndigheter pastar att brottsligheten minskar. Jag och mina bekanta upplever det motsatta ( MANGA har
blivit utsatta for stolder mm)

- Aklagare/Polisen lagger ner brottmal alltfor lattvindigt.

- Kameraovervakning, Ias och belysning.

- Hade inbrott i verkstaden Aug. Tog motorsag, réjsag, bensin, diesel, verktyg.

- Inga poliser ndr man behdver dem.

- For manga personer i kommunen fran ostlander, som inte kan skilja pa mitt och ditt.

- For laga straff for brottslingar. Rent for manga utlanningar.

- Alltid lasa/larma. Alltid kora in och lasa traktorer mm. Oro for stold. Gamla fungerande maskiner = dalig
ersattning fran forsakringsbolag.

- Borde vara helt fritt med kameradvervakning pa och i anslutning till ens egna fastigheter.

- Trakig utveckling: standigt ar det nagot som stjals hos mig. Framst diesel fran maskiner, men &ven annat
som jag lamnat ute. INTE LONT att anmala till polis och forsakringsbolag. Polisen fragar inte efter att
komma och gor inget. Hoga sjalvrisker pa forsakring, sa allt maste vi sjalva sta for nar "vara hjartan
Oppnas".

- Har en stor ilsken hund. Har ej haft nagot inbrott &n !!

- Vi har aterkommande besok av tjuvar pa fastigheten. Vi har haft inbrott i bostadshuset, kontoret, medan
vi sov pa ovanvaning. det ar utlandska ligor, tack vare dessa 6ppna granser.

- RO6r mig inte ute pa kvallar och natter i samhallet. Galler aven mina barn. Ar mycket mer otrygg sen alla
invandrare kom.

- Dieselst6ld for 10 ar sedan

- Ca 10 inbrott eller inbrottsforsok de senaste 10 aren. Bara i foretaget, inget i bostaden. Dieseltank i
betongbehallare, 3 linjedetektorer, DNA-markning mm.

- Smart DNA
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- Sverige ar snart ett laglost land. Domstolarna och lagarna &r sanslost daliga. Politiker belonar kriminella
och de som gor fel, medan de som skoter sig far stanna hemma. Det borjar redan i forskolan. Den ungen
som ar dum och puttar ner andra fran klatterstallningen blir som en kung. De andra barnen vagar inte leka
dar mer.

- Las overallt. Tre larm installerat i foretaget. Nyligen blivit bestulen pa en akgrasklippare. Fick ingen
ersattning fran forsakring.

- Medf6r 6kade kostnader i form av I3s, larm och belysning

- Brottsforebyggande atgarder ar nddvandiga och blir samtidigt en belastning for foretaget genom
kostnader, tidsatgang for att Iasa och lasa upp. Begransar rationaliteten i verksamheten.

- For mycket arbetare fran andra lander som inte kanner till vad som éar ditt eller mitt nar dom soker jobb
eller latsas soka jobb bara for att rekognosera . Jag upplever att 80% av "gastarbetare" ar tjuvpack (inte
min asikt/pc)

- Stolder hos grannar problem

- Fler haft inbrott &r ej roligt

- Polisen tar tjuvar av tex rostfria maskiner. De slapps igen och fortsatter stjala nasta dag. Poliserna och
foretagarna kanner maktloshet. Det finns ett glapp i lagen. Jag forstar varfor poliser sager upp sig och
byter jobb.

- Har inte blivit utsatt for t ex stold pa garden, men oro for det har 6kat mycket.

- Trakigt att folk inte vad som &r mitt o ditt.

- Dieselstolder ett 10 tal ganger

- DNA-markning av maskiner och liknande

- Vi hade inbrott i huset 2010. efter det installerades larm i huset. numera &r huset alltid larmet, och
nattetid &r skalskyddet pa.

- Nar man laser media och lyssnar pa tv blir man forskrackt. Flatare myndigheter &n i Sverige far man leta
efter.

- Har fem stora hundar som har vakten

- Forekommer ej

- Dieselstolder + motorsag + akgrasklippare polisen har inte tid och skulle polisen komma ut da passar dom
garna pa att snoka i anmalarens brister o problem.

- Vi har hittills inte blivit drabbade men jag har forstatt att inbrott etc. har dkat! vi har mera bevakning i
staden

- Tar mycket tid och kostar pengar att forsoka forebygga brott.

- Inbrott dkar, dieselstolder dkar, nedskrapning okar

- Det &r en hindrande faktor for att vaga satsa

- For lite poliser

- Har haft 3 st inbrott som har blivit nedlagda utan atgéard. Man kor hemifran med stor oro att nagon ska
gora nya inbrott. Har ringt polisen flera ganger om olika saker men dom kommer inte. Polisen &r ett skamt
for oss pa landsbygden.

- Ett bra hjalpmedel ar ytterbelysning sa det ar upplyst runt uthus det avskracker tjuvar.

- Har ej blivit utsatt for brott men kénner standig oro for att bli utsatt.

- For laga straff, utvisning ur landet

- Dieselstolder, verktygsstélder och stéld av utrustning har 6kat enormt sedan vi startade. vi har pga detta
valt att inte ha ndgon dieseltank pa garden samt att las pa samtliga utrymmen dar verktyg/utrustning
forvaras.

- Larm och DNA maérkning

- Rabatt pa vagbommar
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- Den Okande brottsligheten kanns jobbig. Vi &r "annu" inte direkt drabbade men det k&nns bara som en
tidsfraga. Man forsoker ldsa om eller lasa fast i stort sett allting. Man vagar inte ha dieselolja pa
farmartanken osv Allt som oftast syns obekanta skapbilar i omradet, inte sa sallan.

- Nagon stold vilket &r trist. Tror att brottsligheten har 6kat nagot i kommunen.

- Det &r fysiskt anstrangande och ackligt att behéva rensa upp efter sopor som folk slanger i skogen.

- Det kommer utlandska ligor och stjal maskiner och verktyg och diesel.

- Tjuvjakt forekommer

- Dieselst6ld har forekommit och blivit av med skruvdelar pa maskiner

- Det ar "myndighetsdvergreppen” jag definierar som "brottslighet” i évrigt inga problem alls.

- Bostadsinbrott 2012, dock inget som paverkat foretaget

- Tillsatt strangare straff och skarpta lagar samt fler poliser med storre befogenhet sa kanske brottsligheten
minskar

- Brottsligheten har tagit 6ver i samhélle och landsbygd

- Brottsligheten har tagit 6ver samhéllet

- Inbrott i narliggande fastigheter

- Ledande fraga. Obehagligt.

- Vid inbrott totalt ointresse fran polisen. aker inte ens ut efter anmaélan, alltid 100% ouppklarat endast
statistikanmalan av inbrotten.

- Brottsligheten har blivit forfarlig. Som aldre kvinna far man vara mer observant. Har sett en lasbar
container pa min skogsmark, som jag ........ har redskap 1.

- Har haft inbrott for nagra ar sedan, avbrots av larm som sedan har uppdaterats med kameradvervakning
mm. Vardet av stulna foremal: nagra fa tusen kr (4-5000)

- Vet ej om brottsligheten har 6kat!

- Under en10-ars period 3st inbrott i en-tva maskinhallar ingen atgéard fran polis.

- Har haft sex (6) inbrott i maskinhall och forrdd med allt storre ingrepp i byggnaderna efter tidigare
atgarder for att minska majligheten for inbrott.

- Den dkade brottsligheten och avsaknaden av polis ar en sténdig kélla till oro

- Invandrarelaterad. storstad

- Brottsligheten &r ett oerhort stort problem. mord, smuggling, narkotikahandel, fyrhjulingar osv. har gjort
att hela omradet maste stéangas av och bl. a forses med grindar. Skandal hur myndigheter/polis hanterar
situationen.

- Har inte méarkt nagot - Har haft tur

- 2 inbrott stolder 1 skadegorelse

- Har inte upplevt nagra problem med brottslighet

- Balter och Polacker mm

- Svensk skogsbruk bedrar genom att antasta utlandsk arbetskraft, som star for att dryga ut en dalig lon.

- Las och bom

- Eftersom ingen bor permanent pa garden &r det fritt fram for inbrott. Vi har haft ca 15, som regel minst en
gang per ar.
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Bilaga 6

Nr 39 Vad &r for dig, den absolut viktigaste fragan, for att kunna se en framtid for ditt foretagande?

Det & om hur lange till ko-besattning upp till 20 mjélkkor kommer att finnas kvar i Sverige. Hur lange
till gardar under 15 ha kommer att bedrivas.

Lonsamhet

Har gatt i pension, séljer gras bara till mjolk/hast ensilage

Naringen maste ga fran att vara ett sarintresse till ett riksintresse

Enklare att hitta/ta hjalp vid arbetstoppar.

Priserna pa jordbrukets produkter ar for laga. Regler och bestammelser om djurhallning och vaxtodling
ar fantiserade ihop av stadsbor och saknar verklighetsanknytning. Vilddjur=vildsvin - dovhjortar-lodjur
och skévlarsniglar, hindrar normal vaxtodling och djurhallning! Nar jag kopte jordbruksfastigheten
1961 kunde jag inte forestalla mig att forhallandena for jordbruket skulle bli s usla. Stora arealer
jordbruksmark héar pa Hallandsasen ar borta - obrukade-igenvéaxta med trad och buskar. Vilken dalig
utveckling det har varit under dessa 56 ar.

Att alltid tro att jag kan bli battre.

Arbetskraften!!

Inga sjukdomar

En bra eftertradare inom familjen.

Vid 37 ars alder ar det inte bra jordbruk.

Skatteregler for foretagare maste dndras betraffande: antal uppgifter som skall redovisas!!,
procentsatser for skatt, antal deklarationer som ska lamnas in! - Det maste bli tillatet att sélja egna
produkten pa gérden (vin). - Antalet myndigheter som ska kontrollera verksamheten MASTE MINSKA!
- Arbetslagstiftningen maste andras sa att det blir ekonomiskt majligt att anstélla! - Sjuk- och
arbetslosforsakringar mm for foretagare maste bli lika som for alla andra anstallda!

Halsan . Stopp for hastgardar - lagger beslag pa odlingsmark.

Mindre byrakrati. Mer betalt for produkterna.

Battre betalt for grédorna

Att konsumenter fortsatter att handla svenskt, narproducerat

Att fa betalt for kottet som man séljer.

Att konsumenterna har tillrackligt med pengar for att képa narodlade produkter av hog kvalitet och ]
bara lagprisvaror fran utlandet.

Fler kunder

Att ta dver foralders notkottsproduktion. Ha en anstalld.

En yngre kraft som vill ta dver

Okad I6nsamhet. Battre betalt for produkter.

Pensionering

Kommun mm ej s byrakratiska som de &r nu.

Béattre och jamnare pris pa min produkt

Att foradlingsindustrin i Bastads kommun far lattare att etablera sig har. Det tar for lang tid att kunna
anvisa lamplig mark till ovanstaende.

Tillgang pa jordbruksmark.

God Lonsamhet
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Fortsatt hog efterfragan pa skogsprodukter

Sveriges ekonomi

Att jag far fortsatta vara frisk och uppleva arbetsgladje

Att ridskolorna far kommunalt stod

Pa grund av var alder kan vi nog bara hanga med.

Ekonomiska mdjligheter att bygga for en utékad dikoproduktion, med uppfodning av egna slaktdjur
som kan saljas lokalt. Exempelvis kottlddor. D& kan man aven tanka sig att det finns majligheter till
andra grenar: entreprenad-korningar t e x, till andra lantbrukare eftersom man skulle kunna "vara
hemma" pa heltid.

Minskad byrakrati

Se till att agandet/ brukandet inte naggas i kanten. Begrénsa att alla typer av sarintresse i samhéllet
inte lagger hinder i vagen for mitt foretag.

Att man slutar sarbehandla lantbruksforetag. Vi har inte kunnat fa Almi-finansiering i vart
lantbruksforetag,........ Vi fick besked rakt pa att Almi finansierar inte rena lantbruksforetag aven om
det vi sokte pengar for innebar foradling........ Banker dverlag maste fa incitament att andra sin syn
pa aterbetalningsformaga kontra varde i fastighet mm. Att livsmedelsstrategin inte forblir en
papperstiger.

Battre ekonomi sa att jag kan leva pa mitt lantbruk.

Lagstiftning.

Battre Ionsamhet, istéllet for att vara beroende av EU-bidrag.

Mitt foretag kommer att slukas, nar kommunen borjar bygga pa marken inom nat ar.

Att politikerna inser att vi maste hoja sjalvforsorjningsgraden till minst det dubbla. Att vi inser att
den inslagna vagen ar helt ohallbar= de hégeffektiva storjordbruken forbrukar upp till 10 ggr mer
energi an de producerar, vilket &r en omojlig ekvation pa sikt.

Att jag far behalla halsan!!

Att jag far vara frisk!

Att kunderna véljer mina produkter.

Lénsamheten att halla kéttproduktion som ger 6ppna landskap.

En bra pension.

Varfor svenska jordbruket har de tyngsta lagarna och dyraste inkopsmedel jamfort med manga EU-
lander?!

Att kommuner, landsting och konsumenter képer maten som vi producerar och politikerna satt upp
regler for.

Battre lonsamhet.

Regelférenklingar. Mindre byrakrati. Mindre och enklare kontroller fran myndigheter som &r
verklighetsanpassade.

Att inte spannmal betraktas som en bulkvara med ett sa lagt pris som majligt.

Professionalisering av yrket beridare i Sverige, i allt fran utbildning till arbetsplatser. Det gar att
utbilda beridare i en organiserad form. For dagen ar det en ren slump och individens egen insats,
formaga som betyder allt. Titta pa t. ex Tyskland.

En starkare ekonomi.

Finns ingen framtid for ett litet jordbruk. Jag haller pa nagra ar till, sen blir det forsaljning.
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Mitt foretag ar for litet. En eftertradare kan kanske skapa deltid tillsammans med annan inkomst.
Ev. utveckla amko-verksamhet eller hastverksamhet. Ekonomibyggnader kan anpassas. Mycket bra
bostad.

Att fa Ilonsamhet.

Att politikerna ser den grona naringen som en tillgang for var region, da turisterna kommer hit till
Bjarehalvon p g a den vackra naturen. Véxer allt igen har vi ingen levande landsbygd.

Lonsamheten.

Min verksamhet &r liten. Jag &r inte sarskilt engagerad.

Battre lonsamhet i véxtodlingen

Lonsamhet

Efterfragan pa skogsprodukter. Att jag har god halsa /fysik.

Rikspolitiken nar ej utanfor tatbebyggelser och storstader.

Bra ldnsamhet

Lonsamheten.

Lonsamhet och mindre krangel

Att byrakratin forenklas kopplat till statliga myndigheter och kommunen.

Att man ar frisk och haller sig informerad mot omgivningen.

Battre Ilonsamhet

Battre betalt for varorna.

For smaskaligt, traditionellt lantbruk finns ingen framtid.

Det far koparen bestamma.

Samarbete i marknadsforingen av lokala produkter i specialnaringar som struts.

Langsiktiga beslut av politiker pa alla nivaer.

Att det svenska lantbruket ar nagonting vart. Att fa battre betalt for vara produkter. Slippa allt
pappersarbete och alla som forsoker utrota det svenska lantbruket.

Som entreprendr i en "annan" verksamhet kombinera entreprendr/anstallning.

Tro pa sig sjalv.

Lonsamhet. God hélsa.

Att ha god halsa och ekonomi

Lagre skatter

Min halsa

Konstruktiv skogsvardspolitik. Vettig prisutveckling pa virke, massaved och bransleved.

Uppskattning av bonder.

Hélsa.

Min egen hélsa

Att min halsa forbattras.

Politiska beslut som gynnar foretagande.

Att kanna att man gor nagot meningsfullt och motiverar sig sjalv

Ekonomisk hallbarhet.

Okad Iénsamhet inom véxtodlingen. Hosten 2017 &r avkastningen bra, men orovackande laga
priser pa avsalu spannmal.

Bra IT infrastruktur.

6:3




Hur jag pa ett enkelt och bra satt skall kunna avveckla mitt foretag!

Relevant regelverk som &r skrivet av en person med insikt om konsekvenserna. T.ex. ”grén mark”-
krav 60%. Spannmalsstubb skall ligga orord till 20:e okt. Detta genererar att ogrés och grasogras
sprider fro och vaxer till, vilket genererar mer kemisk ograsbekdmpning senare. Om Glyfosat-
behandling utfors forst 20 okt behdver man anvanda dubbel dos, eftersom tillvaxten i ogréaset ar
liten, sa sent. Detta ar bara ett exempel av kontraproduktiva regler.

Att slippa ifran EU.

Behover snabb personal som orkar i varm temp. i véxthuset.

Att det gar ihop ekonomiskt och att man far vara frisk.

Béattre prisutveckling pa salda grodor.

Battre betalt for produkterna.

Smaskaligheten maste framjas

Snart pensionar, men funderar dnda pa att satsa pa turistnaringen. Svarighet med att fa andra
markéagare att acceptera turismen (kanske ?)

Fortsatt arrendeavtal, men blivit uppsagd av jordagaren.

Lénsamheten maste bli betydligt BATTRE!

Mindre byrakrati.

FOr att fa yngre att satsa behovs battre ekonomi.

...... (halsoproblem hos narmaste )...... Mitt féretagandes framtid &r inte den viktigaste fragan. Jag
forsoker halla nasan Gver vattenytan.

Grossister maste lara sig att betala for smaskalighet. Konsumenten vill att landsbygden ska vara
levande i framtiden. Da maste det |6na sig att vara smaskalig. Detta har inte bankerna alls fattat
annu.

Arrendepriser pa en vettig niva. Att “fa lov" att tjana pengar.

Att kunna rekrytera personal med ratt kompetens och driv.

Halla landsbygden levande.

Lonsamhet

Bra mjolkpris

Ingen. Lonsamhet noll.

Jag pensioneras nasta ar.

I6nsamhet

Att lantbruket far storre del av priset i butik.

Nasta generation

Tillgang till samma vaxtskyddsmedel som Gvriga lander i EU

Vara frisk och hel i kroppen

Att samhéllet varnar om utvecklingen av det svenska lantbruket/gréna naringarna.

Att det finns fungerande jordbruksforetag i grannskapet

Brottsligheten

Battre kemikalier s& man kan odla produkter som lever upp till kundernas krav.

Att vi far betalt for vara produkter. Att rantan haller sig pa lag niva.

Naringspolitik.

Tid! Som alderspensionar om 3 ar har jag forhoppningsvis mer tid att utveckla verksamheten.
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Battre lonsamhet.

Lonsamhet, effektiviserande

Teknikutveckling.

God lonsamhet.

Att ekologiskt och hallbart jordbruk hamnar i fokus hos konsumenter och att vi utokar
gardsforsaljningen av kott.

Kompetens

Att fa betalt for det vi producerar.

Jag ar pensionar: 70 ar. Viktigast att jag ar frisk till dess att generationsskifte kan ske om ca 2 ar.

En positiv syn pa svenskt lantbruk fran myndigheter och politiker.

Att bibehalla halsa och orka med arbetet.

Enbart fritidsjordbrukare. Viktigt med andra sysselsattningsalternativ i narheten.

Att politiker och samhéllet vaknar. Debatten om miljén och jordbruket ar véldigt vinklat mot oss.
Jordbruket kan l6sa manga miljoproblem for samhaéllet, men da maste vi fa erkannande for vara
insatser.

Lonsamheten - MATEN MASTE KOSTA PENGAR. Att jag som producent ska ha makten éver min
produkt. Inte mellanledet dvs affarskedjorna. Det &r producenterna som ska synas och framhéavas i
samhallet, inte mellanledet. Att samhaéllet informeras om hur rent och bra vart lantbruk och
odlingen ar , inte bara EKO. Finns alldeles for manga som vill och ska tjana pengar pa oss som ar
nederst i ledet. Byrakrater och kontroller.

Lonsamhet. Trivsel.

Investeringskontot som fanns forr, man kunde lagga undan oskattade pengar upp till 10 ar, skulle
finnas kvar. Dessa langa avskrivningar som man far ta for att kunna bygga maskinhallar etc. 20 -25
ar gor nog manga tveksamma till att vaga ta "steget"

Battre Ionsamhet i skogsbruket. Battre avsattning och hogre priser pa timmer fran adellévskog.

Battre Ionsamhet. Mindre papper. Battre forstaelse fran landets regim.

| en tid med volatila priser inom de produktionsgrenar, dar jag ar verksam, ar det viktigt med
konkurrensneutralitet dvs likartade regler betraffande miljo- och djuromsorg. Priserna for det vi
producerar satts pa en global marknad och for ett litet "jordbruksland" som Sverige &r det viktigt
med det som anforts ovan.

Rika manniskor. Bra vader.

Ett lyckat generationsskifte.

Gladjen till livet

Mindre byrakrati

Att fa tillrackligt betalt for spannmalen

Mindre byrakrati

Att fa bort byrakrater och parasiter som bara trakasserar jord- och skogsbrukare

Lonsamt foretagande

Mindre regler och inskrankningar pa verksamheten fran statliga myndigheter och kommun.

Att EU-bidrag i olika former fortsatter att utga dven till gardar med liten areal. Att slakteri-
organisationen med tillhérande transporter dven fortsattningsvis kan betjana mindre gardar utan
for stora kostnader, kostnadstillagg.

Vara alert. God hélsa.
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Att konsumenterna ser mervardet i svenska livsmedel och ger oss en skélig ersattning for vart
arbete att producera detta.

Lonsamheten i mjolkproduktionen, dar vi behdver en period av ldkande ekonomi samt kanna
ekonomisk stabilitet fran banker, géllande rantor pa lan.

Efterfragan pa produkten.

Lonsamheten.

Bra priser och efterfragan pa skog.

Jag &r 75 ar, tar det lugnt.

Ganska lagt.

Stor Lottovinst!

Att ha majlighet att satsa framat.

Lonsamhet

Att folk kbper mera svenska produkter.

Pengar

Prisutveckling.

Mindre byrakrati for mitt foretag och for samhallet i Gvrigt.

1. Mindre krangel med regler och myndigheter. 2. Battre betalt for forsalda produkter. 3.
Grossister borja képa mera i Sverige. Mindre import. 4. Sluta att subventionera EKO-Lantbruket
med stora pengar. Jag vill utoka, men alla arrende har EKO-lantbrukarna lagt beslag pa.

Lonsamhet.

Battre Idnsamhet.

Att Sveriges politiker ger lantbruket béattre villkor.

Att vardet av svenskproducerat blir storre och att vi ska fa ratt betalt for vara produkter. Det ar dar
vi kan fa lonsamheten vi behover.

Mindre bordor for lantbruket. Lika villkor som 6vriga lander.

Svenskmarkningen och att konsumenten véljer svenskproducerad mat.

Vill snart avveckla féretagandet. Alderspensionar nésta ar.

Har inget att tillagga, bedriver en passiv verksamhet

Lonsamhet.

Battre lonsamhet

Losa generationsvaxlingen smidigt

Att fa behalla halsan. Sjukdom eller skada skulle fa mig att tappa gladjen i mitt foretagande. Jag ar
nog en perfektionist och har svart att se att ndgon annan skulle kunna géra mitt jobb lika bra.

Battre lonsamhet

Vingardsforsaljning!

EU-bidrag

Att politiker och konsumenter varnar om den svenska maten och svenska mervarden

1. Att byrékrati, kontroller och avgifter minskar. LITA PA PRODUCENTEN. Oka inte kontrollbehov
fran myndigheter. T.ex. nu vattenprov 4 ggr/ ar !'?!! Kontrollera mer séllan vi som skoter oss och ge
oss lagre avgifter. De som inte skoter sig ska betala mer och bli kontrollerade ofta.

2. For dyrt och krangligt med anstallda - svart att bli av med dem OM det inte fungerar -> detta gor
att vi inte anstéller s manga som vi hade kunnat -> det ar TRIST med ett foretag som gar lysande !!

6:6




Det ar straffbart att falskanmala brandkar, polis och ambulans, men djurskyddet dar far det
anmaélas anonymt. Det 6ppnar portarna pa vid gavel till missbruk ......... markranare, bondehatare,
maktberusade och dvernitiska tjansteméan, WC-utslappare i kornas dricksvattenback, militanta
vegetarianer, hamndlystna ryttare som ej fatt rida i klévervallen. .....................

Att landskapet halls 6ppet med betande djur.

Pengar.

Vi producerar svenskt kott - not. Dar djuren gar ute fritt. viktigt!! Det &ar bra kott med mkt OMEGA 3
i . Till skillnad fran all skriverier med faran for att ata rott kott, sa vaga ata nyttigt svenskt bra kott!

Att kommun alternativt S6derasens Miljéforbund entledigar sina

Att mindre lantbrukare i omgivningen far bra betalt for sina produkter och vill satsa.

Att kottproduktionen och spannmalen behaller eller 6kar nuvarande prisniva.

Minskade skatter och arbetsgivaravgifter.

Min alder.

Bra priser pa produkter. Att konsumenter i Sverige borjar begripa att de ska kdpa svenskt.

En Idbnsamhet som rattfardigar den tid jag lagger.

Att brottsligheten begrénsas

Egen lust.

Generosare jordbrukspolitik

Att kanna att jag har méjlighet att paverka och styra mitt foretag mot nya mal och kunna fa rimlig
ersattning for min arbetsinsats.

Att man mar bra och kan leva och utveckla foretaget och kunna ha en stabil ekonomi.

Framover kommer jag att avveckla mitt eget lantbrukande och arrendera ut marken. Ar
manskensbonde ............. och det har varit roligt att testa sjalv, men mitt "vanliga” tar mycket tid.
Senaste tre aren har jag tillfort (ett antal hundra tusen) fran privata pengar for att halla igang det.
Har dven en for liten maskinpark och darmed maste jag anlita maskinstationer i for stor
utstrackning. Det jag tycker &r roligast med lantbrukandet &r det praktiska, .....(administrativt
arbete annars)..... Men pappersbiten tar nastan mer tid &n det praktiska. Battre att hjélpa lite
grannar och arrendatorn med det praktiska framéver.

Vinst i foretaget, dvs 16n for arbetet.

Vet gj.

Stabilitet i prissattning pa potatis

Att jag tjanar pengar och har roligt

Lokalt producerade livsmedel blir mer attraktiva.

Att ha en produkt som fungerar pa marknaden.

Lonsamheten i jord- och skogsbruk

Omfordelning av vinsten pa produkter fran foradling och handel till slutproducenten

Stabil prisbild

Att foretagets areal kan 6ppen hallas och att jag kan bo kvar till dod-dagar

Hitta ratt kdpare till foretaget och pensionera mig.

Majligheten att tjana pengar pa fina produkter. Vi odlar frukt= vi saljer dpplen for 8kr , ICA tar 26
kr vara vanner soderut koper/anvander billigare bi-produkter och far anda salja i Sverige . Det far
inte vi! ICA, Axfood, COOP har snart fatt dod pa alla smabrukare.
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Lonsamhet - mjolkpriset dykt nagra ggr sa hart att viljan att investera ett varv till kanns borta.
Battre att utveckla annat. Att det blir verkstad av livsmedelsstrategin, annars ar den otroligt
skadlig. Produkterna vi séljer foljer inflationen. Forskning inte blir mindre och da forskning som vi
har nytta av . Att inte narsamhallet blir 6verexklusivt. Bonden platsar inte dar exklusiv turism slar
ut bonden. Massturism sliter pa naturen , men naturvéardena 6verlever och det gér bonden ocksa.
Att familjen drar at samma hall.

Lonsamhet. Offentliga sektorn ska képa svenskt kott och inte kétt med lagre djurskyddsregler

Lonsamhet. Battre priser pa vara varor!

kanna gladje i arbetet samt |onsamhet!

Lonsamheten i foretaget. Att vi som producerar svenska kvalitetsravaror ska fa betalt for det jobbet
och de extra insatser vi gor i var produktion for miljon jamfort med andra lander. Det maste fa
synas pa prislappen, annars ska vi ha samma miljéregler som i resten av EU.

Lonsamhet

Aatt svenskarna odlar bra mat och att svenskarna kdper svensk mat . Att man minskar importen.

Att intresset for att halla gamla svenska allmogeraser vid liv haller i sig.

Skall sluta

Att vildsvinen forsvinner

Bra betalt for produkterna vi producerar

Att fa ha halsan. Att fa béattre betalt for levererade produkter

Battre betalt

Jag &r 81 ar och fortsatter nagra ar till

Mindre pappersarbete och styrning fran EU

Att Angelholms flygplats laggs ned , samt bullerskydd eller dylikt anordnas for E6 dver
Hallandsasen. Turistflygstraket over Hallandsasen flyttas ut 6ver havet (vasterut).

God halsa

Att slakterierna ser..... (olasligt).. med ett storre styckningsutbyte pa de slaktkroppar de styckar,
vilket ger de betydligt stérre ekonomisk vinst.

Lonsamhet. Tillgang till markfinansiering

Lonsamhet

Att det ar I6nsamhet i branschen och att byrakratin och pappersarbetet minskar.

Att fa behélla halsan

Att avstandet mellan néringsidkare och myndigheter minskar. Myndighetspersoner soker fel - att
bistd och medverka verkar inte inga i deras varld.

Att pa nagot satt kunna paverka ersattningen for sina produkter.

Odlingsmojligheten. Lonsamheten.

Investering i mark, byggnader och maskiner och en produktion av gronsaker pa friland

Det ar I6nsamheten, rationaliseringstrycket. Att man tar bort avgifter, nar myndighetspersoner
héalsar pa i verksamheten . Dieselskatt kunde vara lika inom EU.

Fragan hor inte riktigt hit - men var verksamhet ligger............. pa tva sidor av vagen. Det ar stan,
hagar etc. och pa andra sidan vagen ridhus och hagar, vilket innebér standig trafik av hastar och
méanniskor 6ver denna 70-vag.....

Klara regler.
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Rekrytering av ny personal. Finansiering av nya investeringar. Brist pd kompetens i mathantverk +
bred lantbruksvana.

Miljoavgifterna behover sénkas. Alla nya krav tar energin.

Halsan.

Mindre regelkrangel. Mer respekt for den insats vi gor for miljo- och kulturlandskap. Ta bort
stampeln att jordbruk ger miljéfarlig verksamhet.

Att vi far satta priset pa vara produkter. Grossister och handeln ar sa starka att de kan satta priset
pa vara produkter. Vi kan inte salja direkt mot kund.

Att inte urholka dganderatten med inskrankningar.

Minskad byrakrati.

Battre Ionsamhet, mindre byrakrati, mindre reglerat.

Att kopa mer mark, sa jag kan utveckla mitt foretag. Att traffa konsumenter /kockar, for att veta
hur de vill ha lammkott/griskott. Hur de tanker och ser pa det.

Att Lansstyrelse, kommunala miljo- byggnads- avd., djuromsorgstjansteman (olasligt) borjar arbeta
for landsbygden. Inte bara leta upp regelverk som skapar sysselsattning for sig sjalva.

Lonsamheten.

Tycka det &r roligt.

Ekonomi.

God Idnsamhet.

Halsa. Miljo. Att folk ater nyttiga, ekologiska groddar.

Lika villkor. Bra ldnsamhet

Att vi alla lever pa samma plan, nar det géller Ionsamhet. Alla andra kan ta betalt, men att
producera MAT AR INGENTING VART!

EU- subventioner pa akermark.

Stabila avrakningspriser.

Att pa riksniva fa ut till allmanheten, hur viktigt svenskt lantbruk ar for Sverige.

Att man har lust, halsa och skéalig inkomst.

Nagon som vill 6verta garden.

Att jag far vara frisk och rask, sa jag kan fortsatta med mitt drémjobb och djuren sa lange som
mojligt. Ar idag 66 ar.

Battre Idnsamhet.

Fungerande internetuppkoppling av fiber.

Brukarens alder.

Som notkottsproducent, nar man en forhoppning om att det ska komma ett forbud mot att
importera kott ifran lander, dér djuren lever under forhallanden som inte pa langa véagar skulle
godkannas i Sverige, samt att mycket importkott ar fran lander dar man frikostigt anvander
antibiotika . Bada ovanstaende ér fullstandigt galet och helt obegripligt att det &r oke;j.

Att det fortsatt ar stor efterfragan pa produkter fran skogen.

Lonsamhet.

God halsa och ork?

Att ravarupriset stiger t ex massavedspriset ar ju alldeles for lagt!

Att det gar i arv till mina barn.

Att barn och barnbarn fortsatter att engagera sig som idag.
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Fler kunder.

Jag &r 77 ar i ar. Har arrenderat ut jordbruket sen ar 2000, har skogen kvar . Hyr ut bostad och
lokaler. Inga barn vill ta éver, alla har bra jobb. Min hustru och jag trivs bra som vi har det.

Finns ingen.

God lénsamhet.

Klimatet.

Att fa avtal med koparen, som I6per minimum 6ver en sasong helst flera.

Lonsamhet.

Att vi far var aganderétt oinskrankt. Att inte turism och upplevelseforetag kan etablera sig utan
agarens tillatelse pa marken. Att myndigheter och allmanhet har forstaelse for vikten av
skogsproduktion.

Som pensionar sedan flera ar har jag ganska kort framforhallning.

Min huvudsakliga sysselsattning &r att vara pensionar samt att bedriva konsultverksamhet
(T ) I Skogen ar en penningplacering samt fritidsintresse!

Att f& en draglig bra pension och ett friskt liv . Ar ..(allvarligt sjuk)...och gér pa behandling . Behéver
for narvarande mycket hjélp i lantbruket.

Att svenska staten gor som de lander som lyckats ta sig ur samma problemsits som de &r i dvs
avskedar alla byrakrater och sanker systemskatten med mer an 50%.

Battre I6nsamhet for skogsnaringen for att kunna ha rad att nyplantera och anlita utomstaende
hjalp till gallring och skotsel av skogen, for underhall av ekonomibyggnader och nyinvesteringar.

Att jag haller mig frisk.

Fortsatt goda forutsattningar for skogsbruket. Inga fler regleringar och hinder for smaskaliga
skogsbrukare . Vedeldning hos hushallen far fortsatta som vanligt.

Att fa mer tid till foretaget, da det ar en bisyssla.

Att jag har halsan och kan fortsatta.

Att jag har halsan och kan fortsatta.

Milj6, skog, vatten.

Att jag blir 20 ar yngre!

God hélsa.
Jag ar 91% ar har sett en hel del av Sverige . Ar fodd i byn och fatt bygga ett litet hus som smaélter
fintin i naturen. Mina morforaldrar kopte den garden i slutet av 1800-talet. ............ . Utveckling -

det som oroar mig en del ar att byn blir tatort.

Aganderéatten av skog.

Beskattning av inkomst fran foretaget.... (?..-)) storm (t ex Gudrun).

Den viktigaste fragan for mig ar: varfor far vi samre beléning an 6vriga Europa, trots att vi har
hardare regler i Sverige? Vi far inte anvanda vissa medel for bekampning har, men i andra EU-
lander anvander mycket hogre doser.

Mindre papperskrangel.

Att skogen far sta kvar.

Att ha kontroll dver sitt &gande, samt goda relationer till dem som bar upp min verksamhet
(arrendator, hyresgast, skogsbolag, m.fl.).

Storre mojlighet till att sjalv bestdmma.

Lonsamhet. Politisk vilja att utveckla pa landsbygden.
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Att skogen far vara i fred.

Att nagon/nagra av mina barn kommer att ha intresse att ta éver verksamheten med tillrackligt
engagemang for att utveckla den positivt.

Minskad kriminalitet Stabila vaderforhallanden.

Att jag far vara frisk.

Att slippa de byrakratiska och naringsinskrankande mot dganderatten inriktade pafund som lurar i
den politiska vassen!

Svart att kunna betala tillrackliga loner for att fa duktig personal . Vi borde kunna ligga pa samma
l6neniva som anstallda hantverkare eller anstallda anlaggare . Sa lange vara produkter inte
vérderas lika hGgt som deras tjanster, har vi ett problem med att hitta ratt praktisk kompetens .
Det handlar inte om att utbilda fler, utan om att vi ska kanna att vi har rad att betala bra folk ratt
I6n. Vill inte vara beroende av bemanningsforetag.

Att branschen utvecklas positivt. Att tillgang finns av kompetenta medarbetare.

Stabil ekonomisk konjunktur?

Jag &r pensionar och ser ingen direkt nagon ljusare framtid for foretaget pa grund av storleken pa
fastigheten.

Inga sjukdomar pa skogsplantor och inga stormar.

Mindre skattetryck.

Att inga stormar faller ned skogen. Att inga eldar branner upp skogen. Att Sodra fortsatter med sin
hjalp.

Att skatterna sanks.

Mer tid.

Att fa behalla hdlsan. Kommunens stod (att fa hjalp av arbetslosa).

Bra virkespriser och att myndigheter inte l&gger néasan i blot for ofta.

Foretagsbeskattning for enskild firma.

Att inte EU ska bestdmma Over Sveriges avverkningar.

Att det inte kostar mer an det kostar.

Skatter far inte "doda" foretag.

Min egen hélsa.

Okad lénsamhet.

Min personliga halsa.

Mitt "fOretag" ar en skogsfastighet som jag tillsammans med min bror, férsoker forvalta. Vi ar inte
beroende av den inkomstmassigt . Daremot skulle jag garna kunna avsatta mer tid for att kunna
forkovra fastigheten / foretaget.

Farre byrakrater.

Vad man kan utvinna/ anvanda trafiber till.

Lonsamhet.

Att jag ar frisk och jobbar fysiskt.

Att politikerna ska kunna bestamma och inte hatta fram och tillbaka, s man vet vad man ska ratta
sig efter.

Lonsamhet.
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For fa svenskar inser vikten av en vélfungerande landsbygd. Ni ser.......produktion av allt fran
landsutbildade ungdomar till mat pa bordet . Statens beslut fattas i allt for hog grad av folk som ar
uppvaxta i staden.

Mindre byrakrati.

Forbattrad infrastruktur.

Det borde finnas mer ekonomiskt stod for de som har skogsbruk, till exempel stod for reparationer
/ nybyggda skogsvagar.

Att skogen inte blir stormskadad.

Varna dgandet / ingen centralstyrning.

Inga stormar.

Bygga upp mer kapital. Utokad verksamhet i form av forvarv av fler fastigheter.

Vi maste fa stopp pa stélderna, som ar betungande sa vél ekonomiskt som rent psykiskt. Man
tappar drivet under en tid.

Folja vaxtligheten.

Spetskompetens inom kommunal verksamhet. Saknar vision och helhetssyn - ar avgérande for
kommunens 6verlevnad pa sikt.

God fortsatt avsattning / efterfragan av produkterna.

Att inte miljororelserna far for stort inflytande pa skogsnaringen, dessutom behdvs ny regering.

Att skogsnéaringen blir likstalld med lantbruk! EU-bidrag ska utga till den som har mossmark,
vatmark inom sina agor . Far inte dika ! Vattnet rinner med backar rakt ut i havet. Till vilken nytta.
Vatmarken ses som viktig for naturvarden- belona den liksom man gor med dppna landskap /
gardesgardar /lantbruket i stort eller |at alla naringar bara sig sjalv . Idag ar skogsédgarna ensamma
som far bara naturvarden for Sveriges miljo- och naturvérde.

Lagstiftning och beskattningsregler. Marknaden for skogsprodukter.

Att politiker och myndigheter haller fingrarna i styr . Nuvarande situation dar miljopartister och
kommunister kor socialdemokraterna framfor sig ar ohallbar! Rimlig beskattning som skapar
framtidstro!

Halsan.

Chefsutbildning - jag ar en usel chef for inga anstéllda gér det jag ber dem om.

Frihet utan inblandning av myndigheter som sétter kdppar i hjulen , t.ex naturvard, avlioppsfragor
fran kommun, inskrankning av jordbruksareal pa grund av att skogen vaxer ut 6ver jordbruksmark
och sen far vi ej avverka traden for Skogsvardsstyrelsen (ridatrad, bokskog).

Besked fran kommun och Lansstyrelsen for att kunna bygga ut verksamheten. De forhalar beslut
och trottar ut oss.

Min egen energi och gladje for arbetet.

Att man fortsatt far dga sin egen skog.

Lonsamhet. Inga fler byrakrater eller foreskrifter i skogen. Avsattningsmojligheter.

Okad efterfragan pa tr4, fiber och massaprodukter.

Battre kommunalt engagemang. Battre infrastruktur.

Battre virkespriser.

Politisk stabilitet.

Att vara frisk, kry och stark.

Bra néaringslivs- och skattepolitik pa riksniva. Att stabilitet rader i varldsekonomin.

6:12




Halsan, da jag gatt i pension.

Mindre krangel, byrakrati och dubbelmoral hos stat och kommun. Att inte se féretagande som
nagot problem, utan som en tillgang for samhaéllet.

Reinkarnation!

Ar pensionar.

Prisbilden pa skogsprodukterna. Att myndigheterna styr for hart hur vi som lantbrukare skall driva
var fastighet.

Att Idnsamheten bibehalls.

Battre bonitet.

Forenklad lagstiftning/minskad byrakrati for oss som bedriver skogs- och lantbruk pa deltid.

Virkespriserna.

Lénsamhet och tillgang till kompetent personal.

Ar deléagare i en liten familjegard med skog och vill girna att nasta generation kan ta dver och skota
om den. Vi syskon som dger den och hoppas att garden bevaras och blir till gladje for kommande
generationer.

Virkespriset da min verksamhet &r skogsbruk.

Okad lénsamhet.
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Bilaga 7

Nr 40. Vilka idéer har du foér utveckling av ditt foretag - din bransch- din omgivande
narhet- din kommun, med utgangspunkt i ditt foretagande i gréna naringen?

- Effektivisering och produktutveckling inom radande bransch, - Diversifiering : utveckla ny
produktlinje med anknytning till grona néringen, -

- Kommunen tillhandahaller arbetskraft som kan "avropas" per sasong. - Att deklarera féretag maste
bli enklare! - Regler for bokslut, bokforing och redovisning maste bli enklare for sma foretag. - Sma
foretag har idag inte rad att miljocertifiera sig

1) far valja anstalld i utlander. 2) for lattare anstallt fran utlander genom Migrationsverket. Hoja pris
fér produkter.

Anstélla en chef eller lagga ner

Anstéliningar

Anvanda 4 dammar for fiske och kraftor

Att begransningarna i adganderatten inte blir for hart reglerade av stat och kommun.

Att bli stottad av myndighet - ej motarbetad.

Att fa vara ifred och fa arbetsro fran tjuvar, falskanmalare

Att halla landskapet dppet.

Att Internet via fiber blir tillgangligt pa landsbygden.

Att kommun, landsting och stat kdper in det som kan produceras lokalt. Sveriges bénder anvander
minsta mojliga méangd antibiotika/medicin och besprutar inte grodor i onddan. Varfor serveras det
importerad mat pa boende, skolor och sjukhus? Det ar en samhallsfraga som ror pris, kvalitet och
arbetstillfalle. Mitt foretagande hade blivit enklare med kontrakt att leverera produkter till
kommun, landsting och stat.

Att kommunen satsar mer pa hastverksamheten, med ridstigar och ridcentra.

Att man ska kunna samverka béattre pa Bjare for lokalt producerade livsmedel. Att ta lardom av
Osterlen och Jamtland som verkligen profilerat sig inom sméskalig livsmedelsproduktion och
besokare lockas dit av mangfalden. Nagot som saknas pa Bjare, da vi inte marknadsfor regionen
utifran vad det finns for lokala livsmedelsproducenter.

Att stoppa handel med mark och jordbruksfastigheter fér utomstaende att ha som pengaplacering
och sommarboende. De drar upp priserna. En del lagger vantarna pa hela byar och far en otrolig
makt. Losa arrenden bidrar till igenvéxning och osédmja.

Att utnyttja det smaskaliga i nagon form av gardsbutik med ekologiskt och narproducerat utbud,
kanske i kombination med traditionell/historisk arbetsteknik

att utdka arealen

Avskaffa Soderasens miljo.

Bedriver skogsbruk dar saval barrskog som lovskog é&r viktigt for att fa en levande skog.
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Behalla familjelantbruk i mindre skala och inte den stordrift som nu &r pagaende . Varken
humanitart eller djurvanligt . Namn pa en ko , gris ar battre: nar vi startade hade alla djuren namn.

Boende pa gard med aktiviteter i naromradet. Turridning, cykling, vandring, golf, paddling, kréftfiske
mm

Bredda verksamheten med verksamhet som helt eller delvis ger béttre utnyttjande av befintliga
byggnader och mer eller mindre vidareféréadla befintliga produkter

Bromsas helt av regler!

Bygga en ekoby for urban turism

Bygga en hastanlaggning med ridbana inomhus.

Bygga ut spannmalslagring

Byrakratin tar musten ur en. Det finns nog ingen framtid for sma lantbruk.

De idéer som finns har definitivt motarbetats inom kommunen. IT fragan ar bara ett ur fraga inte .
exempel pa en kommunledning som inte forstatt och kér pa i gamla spar.

Den helt avgorande fragan for ett bra foretagarklimat och en levande landsbygd, &r att vi hittar nya
bra former for unga foretagare (blivande foretagare) att komma igang d.v.s. hitta bra
finansieringsformer, avsedda for unga féretagare. Om bara kapitalstarka kommer fram, har vi
snabbt tagit dod pa landsbygden och unga entusiaster!

Det finns i slutandan 3 kopare i Sverige som tacker 85-90% av marknaden . Ingen vagar eller kan
stalla sig upp och géra nagot. Tidningar, Kalla fakta etc. ar beroende av deras annonser. Har inte sett
LRF gora nagot, kommer nog inte gora nagot , men vara "supermarkets" har en hogsta marginal pa
frukt/gront och .......... produkter.

Det finns mycket spannande att géra! Men hela branschen inklusive tillhérande politik maste
forandras forst. Det maste bli Ionsamt att driva alla mindre gardar.

Det far rulla pa som det gor ev. nyplantering av skog.

Det offentliga bor kdpa inhemska varor i storre utstrackning, samt att de svenska skogarnas resurser
bor anvandas mer vid husbygge och annat. Mer bor satsas pa forskning som kan komma den
svenska naringen till del.

Det viktiga ar narproducerat max 15 mils radie.

Det vore trevligt med nérproducerat.

Efterhand kommer jag att sélja fastigheten pa Hallandsasens sydsluttning. Att nagon vill utnyttja
laget och satsa pa vin- eller barodling.

Ej arrendera. Kép mer mark och skog om tillfélle ges for det kommer inte bli billigare i framtiden. |
framtiden kommer markagare sitta pa marken, inte handeln som det &r idag.

Ekologiskt

En organisation for utbyte av baggar(far).

Enkelt och effektivt

Enskilda vagar far mindre och mindre bidrag. Transporter till och fran lantbruk ar A och O. Dagens
lastbilar och traktorer ar stora och tunga. Vagarna borde vara bredare och battre nu &n pa 60 - till
90-talet. Nu &r det tvartom. Vagnatet har aldrig varit sdmre.

Ett skogsbruk vart att ldAmna till kommande generation

EU-stdens inriktning pa miljostod ar ganska intressant.

Ev. vinodling

Eventuellt sélja direkt till konsument

Expansion areal <->senare djur, om arealen ar sa stor att det motiverar detta.
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Fler kommuner utveckla distributionshubbar for offentlig upphandling lokalt. Skolledighet sommar
och vinter maste kortas ned. Vi producerar alltid 5 dagar alla veckor. Semesterplaneringen ar
omajlig. LAS maste andras. Foraldraledighet med 2 manaders varsel &r omgjligt att hantera nar
semestern skall 1dggas ut senast 30/1.

Fler produktionsinriktningar, gardsbutik, ka intakterna fran foretaget. Kapa mellanhanderna i
livsmedelsproduktionen. Komma narmare konsumenterna - 6ka forstaelsen for jordbruket och
varandra. Mer svenska ravaror inom kommun och restaurangbranschen. Hogre
sjalvfoérsorjningsgrad.

Fokusera pa produktion mer kontakt med kunder/restauranger/ butiker

Fortsatta producera hogkvalitativt naturbeteskott. Utveckla samarbetet med lokala hotell.

Farskpotatisbranschen behover satsa pa kvalitet! Det finns dverhuvudtaget inget kvalitetstank bland
odlare och handel idag géllande farskpotatis. Det odlas for mycket for tidigt.

Foljer skogsvardsstyrelsens radgivning

...... liten gard pa ca 6 ha . Detta for vart eget valbefinnande. Lagom stor for nagra héastar, far och
dvargkanin. Ett satt att halla landskapet 6ppet. Vi trivs med djur o natur. Ca 2,5 ha vall skots av en
granne. Vi har EU-bidraget och kdper héet av honom.

For mitt foretag specifikt ar att arbeta upp minutférsaljning och avveckla grossistkunden

For narvarande inga

FOr narvarande ser det morkt ut for héstnaringen.

Foretagshemligheter

Forhoppningen ar att man kan komma pa fler produkter som tar ravaran fran skogen istallet for den
stora anvandningen av plast i exempelvis textilier och férpackningar

Forsaljning av verksamheten pga. pension

Forsoker hitta en sidosyssla till (ett ben till att sta pa) for att fa en tryggare lonsamhet.

Forvalta nuvarande verksamhet och eventuellt férvarva mera skogsmark om den ligger i anslutning
till befintlig mark

Globalisering konkurrensutsatta administrationerna i de olika landerna, for att uppna
harmonisering. Spjutspetsutnyttjande av teknik

Gardsforséaljning

Hade garna utvecklat, men hér vill de flesta kopa billigt kott, oavsett om det ar utlandskt m.m. sa
svart att fa igang en bra diskussion.

Har skaffat Dexter-djur for att kunna producera gourmetkott till ett hdgre pris.

Hoppas att Rénned, dar vi har fiskeratt, blir befriat fran gamla olonsamma kraftverk och andra
hinder och att laxfisket kommer tillbaka. Tror att vackra Ronneadalen kan bli ett mal for turister.
Gamla gardar som idag star tomma kan bli B & B mm och ett uppsving for en bygd som snart ar
avfolkad. Dessutom har vi gott om vilt (vildsvin m.fl.). Jagare ar valkomna.

Inga sérskilda idéer utbver forhoppningen att allmanheten och politiker och massmedia lar sig att
uppskatta bonders insatser for ett Oppet landskap och darmed forstar hur viktiga de betande djuren
ar for att landskapet inte ska forbuskas.

Inom ett par ar finnes kapacitet for att leverera ved pa stock att salja till andra naringsidkare att
processa.

Jag delar med mig av mina erfarenheter till andra i branschen.

jag har i 10 ars tid forsokt fa till en stracka pa 500 m med sénkt hastighet (40) jag har talat med
kommunen - utan respons .........
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Jag skulle vilja utoka vaxtodlingen, s& man kan leva pa jordbruket utan att beh6va ha extra jobb som
huvudinkomst, men markpriser ar farligt hoga for att det ska ga.

Jobba mer med digital marknadsféring

Jobba vidare med att producera det déar finns marknad for bade nationellt och lokalt.

Just nu tar min andra anstallning sa mycket tid att jag inte hinner jobba aktivt med
naringsverksamheten. Hoppas pa andring i framtiden.

Kommer troligen om nagot ar att installera solels-produktion pa garden.

Kommer utveckla anlaggningsbiten.

Kommunen skulle kunna marknadsféra foretagen battre. Hjalpa till att knyta kontakter till kunder
och félja och UTFORA pappersarbete hela vagen till affar. De ar bra pé att sitta igang, men inte
slutfora. Det ar detta vi behéver hjalp med och &r tungt.

Kunskap ar A och O betréaffande vad du sysslar med. Var proffs!

Lika konkurrensvillkor inom EU-landerna.

Lara mig mer om att ta tillvara markens biologi. Tror att min gard kan ha en framtid i turism/boende.
Kanske bygga om gamla ekonomibyggnader till bostédder. Om jag haft mark ndrmre en stad, tror jag
det funnits mojlighet att hyra ut sma odlingslotter till tatortsbor.

Med den anstallningstrygghet som en anstélld har idag, finns det ingen (1) anledning att kimpa pa
som egen foretagare inom lantbruket.

Med mer tid skulle engagemanget dka och darmed motivation att utveckla och foradla.

Med rondeller och véagar och bebyggelse sddana ovanliga platser maste skyddas, ja nastan fredas.
De som vill bo i Bastad kommun &r valkomna , men bo i samhallen dven i hoghus dar .
Rkermarkerna lampar sig bra som hittills fér gronsaksodling av alla de slag . Ratt mycket skog kréaver
skotsel och avverkning .

Mer mark att odla pa och mindre byrakrati.

Mer maskinsamarbete med grannar.

Mer specialodling. Arrendera ut olénsamma falt.

Mer tid

Mera inom fritid och rekreation.

Mera samarbete med andra foretagare i samma bransch eller narbeslaktade omraden och att leta
efter nya vagar till konsumenterna.

Mitt foretag hjalper till att halla 6ppet landskap

Mitt foretag kommer att avvecklas nér jag slutar. Jordagaren tar 6ver. Kommunen &r vélvillig till
lantbruksnaringen.

Mitt foretag paverkas mycket av hur framgangsrika stora multinationella foretag som ARLA och
Lantméannen ar. Att de har ek. resurser att satsa pa produktutveckling och félja och anamma nya
konsumtionstrender, sa att de kan skapa mervarden av vara livsmedelsravaror. Foljer den
ekonomiska utvecklingen i ARLA och Lantménnen och deltager i den demokratiska processen i
strategiska fragor och ek. nyckeltal mm. Inte alls intresserad av smaskalig livsmedelsproduktion och
produktion fér en lokal marknad.

Maste bli enklare, och darmed billigare , att klara av alla certifieringar , inspektioner och
utbildningar som kravs .Det ar véldigt manga. (miljo o halsa, SJV-inspektion , medlem i LRF, IP
arbetsmiljo, truckkort, ECO-driving, ekocertifiering . SAM-ansdkan, sprutcert., vaxtpass mm mm)

Majligen andra om till mer produktion av hastfoder och kanske nagra hastboxar till uthyrning stor
efterfragan i mitt omrade.

Majlighet att bo pa landsbygden
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Naturbetesskotsel.

Nytt plantmaterial for skogen, lokala sagverk , mer trabyggnader i kommunen

Nar kommunernas storkok prioriterar hérproducerat, kommer det att 6ppnas en potential, om man
vardesatter detta miljémassigt och ger producenten ekonomisk ersattning for produktens
mervarde! Inte minst de eko-producenter i naromradena.

Néaringen maste bli mer affarsméssig! Det traditionella lantbruket behdver nytank, inspiration och
entreprendrskap. Gor man som alla andra blir man som alla andra !

Narproducerade livsmedel till skolor, restauranger.

Néarproducerade travaror, sma lokala sagverk att kommunen kdper in narproducerade traprodukter

Natverk for formedling av livdjur/kalvar. Natverk for forsaljning av kott.

Plantering av gran till julgranar!

Positivare installning fran kommunen. Man ska inte fa 5000 kr i boter for att man inte har ett 4 ar
gammalt intyg pa att det ar kdldmedium i kyltanken!

Ranschdrift: djuren far ga fritt ute

Restprodukter och godsel fran jordbruks- och tradgardsproduktion till framstallning av fossilfria
drivmedel och gédselmedel till de gréna naringarna.

Sammankoppla tva skogsvagar som mojliggér rundkorning pa marken. Detta gynnar bade miljo och
de tunga lastbilarna/skogsbilarna.

Satsa pa lonsamma tradgardsprodukter

Satsa pa turism.

Satsning pa snabbvaxande skog, som t.ex. poppel och asp.

Vandringsleder, turism, stangselgenomgangar, spangning, Att kunna ta betalt trots allemansratten.

Jag arrenderar ut akermark , hyr ut boningshus och maskinhall samt anlitar skogsbolag for skotsel
av skogen . Sjalv administrerar jag detta och jobbar alltsé inte pa garden . Utvecklingsmassigt ar det
i nuldget optimalt.

Skogsbruk pa tillvaxt planterat manga plantor efter div stormar

Skulle vilja odla ekologiskt, men far inte anvanda nagon form av slam vid IP-certifiering. Far inte
anvanda fast- eller flytgodsel fran icke-ekologiska kor. (Syntetiskt tillverkad kvavegddsel,
mineralgddsel, kommer fran luften. Varfor ar den inte ekologisk?)

Sprida riskerna genom att odla manga kulturer smaskaligt och direktforsaljning till konsument.

Storre skyldighet for den enskilde lantbrukaren att bruka jorden val, s man inte beh6ver bespruta
ograset sa ofta. Aven att &krarna i framtiden skall vara 6ppna. Alltfér manga &krar vaxer igen, Det &r
trakigt att se. Onskar att fler skolor, sjukhus och aldreboenden anviander lokalt producerade ravaror
i matlagningen.

Sysslar mest med skogsbruk

Sélja fro sd att svenska folket kan odla sina egna groddar med ekologiska fro.

Sénkta skatter pa fordon , sankt skatt pa drivmedel. Gynnsammare for ungdomar att kdpa en gard,
sd att det inte bara ar de rika som kan kopa. Inforande av nagon form av boendeplikt pa garden kan
radda landsbygden.

Till exempel har jag ett fint slaktsvinsstall, fullt modernt, som jag nog skulle kunna 6ka min vinst i
foretaget med, men vagar inte pga. alla krav, nya som gamla, som kommer fran myndigheter som
snart nog ar omajliga att folja dd manga villkor ar godtyckliga och beror mer pa person an
lagstiftning. Grossisterna véljer helst importera eller képa EKO = dar de tjanar bast pengar.
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Tona ner den exklusiva turismen . Kanske satsa pa sol-el , manga stora tak. Kanske producera mer
som passar de nya svenskarna . Kanske anstalla nagon av de nya svenskarna sasong eller heltid. Ett
annat djurskydd - for strangt idag.

Troligen kommer vi att arbeta mer med NUR hemma pa garden. Ett arbete vi kommer att hjalpas at
med. Rehabilitering som jag redan haller pa med i ett sidoprojekt.

Turism av nagon form

Utan mdjlighet till konstbevattning ar vaderberoendet ett gigantiskt problem. Antingen regnar det
aldrig eller sa regnar det alltid.

Utbildad intresserad arbetskraft!

Utbyggd fiber

Uthyrning av stugor. Utflyktsmal for skolbarn. Detta under forutsattning av borttagande av E6-buller
och nedsmutsning och buller fran flygtrafiken.

Utveckla gron turism

Utveckling av sagverk och snickeri - del

Utokar kraftdammar och hittar kopare vardar skogstillvaxt jakt

Var lyhord for nya idéer, produkter, marknader, maskiner, tradslag, kunder, samverkans maojligheter

Vedframstallning, men sa sager kommunen stopp- ingen eldning i tatbebyggelse.

Vi behéver backning fran politiker, bade pé lokal- och riksniva. Aven storre forstéelse fran politiskt
hall. Har pa Bjarehalvon ar de som ar aktiva inom "gréna naringen" duktiga pa att na ut och halla
ihop. Det ser jag som valdigt positivt pa bade nu och i framtiden.

Vi bor bra har pa garden. Tanken ar att halla pa med smagrisarna ett par ar till och sedan
pensionera den produktionsgrenen, sen kan jag halla pa som vaxtodlingsbonde sa lange som jag
orkar och tycker det ar kul.

Vi kommer att fortsitta arbeta med att producera mat i varldsklass som de flesta svenska
lantbrukare gor. | foradlingsledet finns pengar att hamta.

Vi vill miljdanpassa vart vattenkraftverk som &r basen i var sagverkssatsning i den smaskaliga
vérlden.

Vingardsforsaljning.

Ar redan aktiv pa sociala medier for att sprida kunskap och intresse fortsatter med det

Okad information till allmanheten

Okat kommunalt engagemang
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