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Forord

Denna rapport har tagits fram inom projektet ”Skotsel av vegetation inom banomrade”
(S04-3087/AL50) som finansieras av Banverket. Denna redovisning géller delprojektet
“Implementering av ny kunskap”. Under projektets genomférande har Anne-Cathrine
Berggren varit finansidrens kontaktperson. Arbetet har genomforts under 2005-2008
med Mark Huisman vid SLU Alnarp (Omrade Landskapsutveckling) som projektledare
och utforare och med Hakan Schroeder (SLU Alnarp, Omrade Landskapsutveckling)
som projektledare for huvudprojektet ”Skotsel av vegetation inom banomrade”.

Det &r var forhoppning att denna rapport ska bidra till Banverkets utveckling nér det
giller implementering av ny kunskap inom den egna organisationen och hos externa
aktorer som Banverket samarbetar med. Rapporten riktar sig framst till personer som
arbetar med kunskaps- och kompetensutveckling och da inte enbart inom
vegetationsomradet da det &r var overtygelse att dven andra tillimpningsomraden kan
dra nytta av resultatet.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som bidragit till projektets genomforande och da
speciellt till de personer inom Banverket, Banverket Produktion och ovriga foretag som
medverkat i de genomforda studierna.

Alnarp, juni 2008

Hakan Schroeder Mark Huisman



Sammanfattning

Forskning knuten till skotsel- och forvaltning av jarnvigens sidoomraden har under ett
antal ar bedrivits vid SLU i Alnarp pa uppdrag av Banverket. Intresset for spridning och
implementering av denna kunskap ligger bakom den studie som avrapporteras hir.

Syftet med studien &r att belysa fordandring i attityd och yrkesmissigt beteende mellan
tva metoder for kunskapsformedling, en klassisk foreldsningsinriktad kurs (Gévle i mars
2004) och aktionsforskningsinspirerad aktivitet i Skane fordelad pa fyra tillfillen mellan
oktober 2005 och maj 2006. Fragor som det gors en ansats att besvara i studien dr om
och hur utbildningsinsatsen 2004 resp. 2005/2006 paverkat:

forhallningssitt eller beteende knutet till synen pa landskapet
forhallningssitt eller beteende gillande metoder och teknik for rojning
forhallningssitt eller beteende vid val av bekdmpningsmetoder
forhallningssitt eller beteende vid hantering av risktrad.

Utbildningstillfillena utvdrderades med avseende pa hagkomst, attitydforandring och
yrkesmissig beteendeforindring genom djupintervjuer med fem personer fran Givle-
kursen och med fyra personer fran Skanestudien. Fragestillningen rorande bekamp-
ningsmetoder visade sig vara inaktuell for dessa personer. Fragan om dndrat forhall-
ningssitt eller beteende knutet till synen pa landskapet gav heller inget tydligt utslag.
Fragorna rorande teknik och metoder for rojning och hantering av risktrdd hade ddaremot
gjort tydliga avtryck hos flertalet av de nio intervjuade, om 4n i olika grad, i den process
som gar fran varseblivning via ldrande, attitydforandring och intention mot handling.
Risktradsproblematiken aktualiserades i synnerhet for Skanegruppen, da landet sodra
delar kraftigt paverkades av stormarna i januari 2005 och 2007.

Nagon stor skillnad i fordndrade attityder och yrkesmassiga handlingsmonster kunde
inte urskiljas mellan de tva utbildningstillfillena. Daremot forelag skillnader om en
uppdelning av svaranden gjordes utifran grupperingarna “entreprendrer” (egenforeta-
gare och deras anstillda) kontra Banverksanstillda, framforallt avseende omradet teknik
och metoder for rojning. Foretagarna och deras anstéllda var mer benégna att préva nya
metoder, en av dem vittnade om att det yrkesmissiga beteendet hade dndrats inspirerat
av utbildningen.

Nagra utgangspunkter for framgang &r att diskussioner i sma grupper med olika for
amnet relevanta kompetenser dr en bra form for att diskutera och resonera sig fram for
att hitta 16sningar pa problem som kréver ett fordandrat yrkesmaissigt beteende. Vidare att
innovationer bist implementeras hos mer riskbenidgna grupper. En tredje utgangspunkt
for framgang dr att utbildningar inom vegetationsomradet behdvs pa savél breddniva i
mote mellan olika kompetenser som pa specialistniva med den utforande personalen

Deltagandeforskning som bedrivs i interaktion mellan forskare och sammanhang
genererar nya, viktiga fragor. Deltagandeforskning fortjénar att prévas mer i olika
sammanhang.
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|1 Inledning
1.1Bakgrund och syfte

Undertecknad har sedan 1997 arbetat med forskning knuten till skétsel- och forvaltning
av jarnvagens sidoomraden pa uppdrag av Banverket. Inledningsvis fokuserades det
mycket pa teknik och metoder for skotsel och dessa studier utmynnande i ett flertal
rapporter (Huisman m.fl. 1998, Huisman 2001, Lundh & Huisman 2002, Eriksson m.fl.
2004). Resultaten kommunicerades till Banverket dels via rapporter som spreds i orga-
nisationen, dels genom muntliga presentationer i samband med vegetationsméten och
liknande. Trots goda ambitioner hos Banverkets vegetationsansvariga noterades fa
avtryck i praktiken fran de forskningsresultat som man forsokt formedla. Banverket
borjade intressera sig mer for formedling och implementering av resultaten fran forsk-
ningen om teknik och metoder for skotsel. Formedling av forskningsresultat knutna till
vegetationsrelaterade fragor inom jarnvigen och implementering av kunskapen &r
huvudtemat i denna rapport.

En aktivitet eller ett objekt som betraktas som nytt av en individ eller en anvéindarenhet
bendmns ofta innovation. Innovationer inom skétsel av vegetationsmiljoer skulle kunna
vara exempelvis nya rojningstekniker, maskiner for ickekemisk bekdmpning eller idén
om tillvaratagande av rojningsrester. Rogers (1995) menar att spridning (diffusion) &r
den process genom vilken en innovation kommuniceras i olika kanaler 6ver tid till
medlemmarna i ett socialt system. Den hastighet med vilken olika innovationer sprids
och tas i bruk kan variera starkt och beror pa faktorer som vilka fordelar den har, hur
innovationen passar ihop med den potentielle anvindarens varderingar, hur pass
kranglig och komplex innovationen &r och hur stora mojligheterna dr att experimentera
med innovationen i begrinsad skala. Palm (1994) delar in vigen fran det att en innova-
tion presenteras for en person till det att personen inlemmat denna innovation 1 sitt
yrkesmaissiga beteende i stegen varseblivning, kunskapsinhdmtning, attitydforidndring,
intention och handla. I manga fall kommer en person aldrig till sjdlva igangsattandet,
utan stannar vid nagot av stegen innan.

Den tid som forflyter mellan det att en innovation "kommer till” och anvénds allmént
har i méanga fall krympt. For pacemakern tog processen 32 ar medan det for video-
bandspelaren bara tog sex ar. Hastigheten mellan innovation och implementering kan
vara kulturbetingad. Strategier som anviénds for att uppna varaktig beteendeforiandring
maste fungera i sammanhanget, den ”verklighet” den skall anvéndas i, i denna rapport
giller det alltsa situationer med anknytning till vegetationsreglering . Glaser m.fl.
(1983) talar om makt/tvangs och dvertalningsorienterade strategier kontra undervisning
eller kontra underlittande av att ta till sig och implementera innovationen. Strategin for
implementering kan ocksa vara rationell eller emotionell till sin karaktér. Rogers (1995)
menar att den hastighet med vilken olika innovationer tas i bruk kan variera starkt och
beror pa faktorer som:

e fordel” gentemot det som finns

e till vilken grad innovationen passar med virderingar och erfarenheter hos potentiella anvindare



e  komplexitet, till vilken grad innovationen anses svar att forsta och kranglig att anvéinda
e testningsbarhet, till vilken grad en innovation kan prévas och experimenteras med i en begrdnsad
skala

® gynlighet, till vilken grad en innovations anvidndning och resultat kan bli synliga for andra
individer

Rogers (1995) talar ocksa om att individer eller anvindarenheter kan grupperas i fem
grupper utifran hur snabbt innovationer tas i bruk. Dessa grupper ir ofta lika stora
oberoende av vilken innovation vi talar om:

e Innovatdrer — soker efter nya idéer, tar dem till sig mkt tidigt (2,5 %)

e Tidiga brukare ofta opinionsledande i det ssmmanhang dér de finns, och som tar till sig
innovationer relativt tidigt, men som inte 4r samma risktagare som innovatorerna (13,5 %)

¢ Tidig majoritet, de som tar i bruk en innovation innan “medelsvensson” gor det (34 %)

e Sen majoritet, en grupp som ir litet skeptisk och som vintar tills “den vanlige Svensson” tagit
innovationen i bruk (34 %)

e  Efterslédntrare, konservativa individer eller organisationer med fa externa kontakter och primért
misstidnksam attityd mot nya idéer, och som sent tar i bruk innovationer, om ens alls (16 %)

Nowotny m.fl. (2001) framhaller behovet av socialt robust kunskap (till det sociala
sammanhanget anpassad) och mer 6ppna system for kunskapsproduktion. Utmirkande
for socialt robust kunskap ir att den ir relationsbetonad och giltig bara i det samman-
hang den bildats. Nya samarbetsformer mellan vetenskaplig forskning och samhélle
forutspas av Nowotny m.fl. Detta kunskapssamhille och denna vetenskap vilka kommer
allt ndrmare varandra kallar Nowotny m.fl. for Mode-2 Society och Mode-2 Science.
Utvecklingen av Mode-2 sitter stralkastarljuset pa tre centrala &mnen, ndmligen social
rittvisa, ekonomisk jaimlikhet och demokratisering av kunskap. I det Mode-2 som
Nowotny m.fl. skisserar, dr inte kommunikationen mellan forskningen och samhéllet
enkelriktad ldngre ”...conditions are established in which society can speak back to
science”... Nowotny m.fl. (2001, s. 245). Konsekvensen av Nowotny m.fl. &r, bildligt talat,
inte bara att forskaren tar steget in i verkligheten utan ocksa att verkligheten tar steget in
1 forskningen.

Tanken med den studie som foreligger &r just att belysa en aktionsforskningsinspirerad
kunskapsférmedling och en mer konventionell sadan, sérskilt vad avser framgangen i
implementering. Aktionsforskning (eller populirt deltagandeforskning) &dr nagot av ett
paraplybegrepp for ett flertal olika inriktningar av praxisorienterad forskning. Inom all
aktionsforskning finns en strivan efter att fordndra nagot, invévt i en forskningsstrategi
(Strom 1997). Oftast finns tva parter, forskaren och praktikern(a). Modern aktionsforsk-
ning spédnner over ett mycket brett filt vad avser savil forskningens mal som metoder
(Reason & Bradbury 2001). Huvudidén med aktionsforskning &r att forskaren “’tar
steget in i1 den verklighet som utforskas”. Ett av de dldsta och mest klassiska exemplen
pa aktionsforskning dr Paulo Freires (Freire 1977 , Freire 1974) metoder att ldra fattiga
manniskor pa den latinamerikanska landsbygden ldsa. Freire byggde sin metodik pa
undersokningar han gjorde i de presumtiva elevernas vardag, dir de situationer och
begrepp lararen motte fick bilda generativa teman som sedan lag till grund for sjdlva
undervisningen. Undervisningen leddes av en lokal samordnare i sa kallade
kulturcirklar, demokratiskt orienterade moten. Just den demokratiska aspekten 1 att
motas pa lika villkor dr en av aktionsforskningens hornstenar.



Syftet med den foreliggande studien &r att belysa framgangen i implementering av tva
metoder for kunskapsformedling, en klassisk foreldsningsinriktad kurs for Banverksan-
stdllda 1 Gévle 1 mars 2004 (Huisman 2004) och aktionsforskningsinspirerad aktivitet i
Skane fordelad pa fyra tillfillen mellan oktober 2005 och maj 2006. Sammanhanget dr
vegetationsreglering i jarnviagens sidoomraden (dven trad), i sjdlva sparet samt mer
allménna milj6- och vegetationsorienterade fragor.

Fragor som det gors en ansats att besvara i studien dr om och hur utbildningsinsatsen
2004 resp. 2005/2006 paverkat

forhallningssiitt eller beteende knutet till synen pa landskapet

paverkat forhallningssiitt eller beteende gillande metoder och teknik for rojning
paverkat forhallningssiitt eller beteende val av bekimpningsmetoder

paverkat forhallningssiitt eller beteende vid hantering av risktrad.

Arbetet inleds med en beskrivning av tillvigagangssitt i vid de bada utbildningstillfal-
lena. I pafoljande kapitel ges en kort presentation av personerna i de bada utbildnings-
tillfallena. En kort reflektion 6ver utbildningstillfillena 2004 respektive 2005-2006
foljer, varpa resultaten fran uppfoljande intervjuer presenteras. Arbetet avslutas med en
problematiserande diskussion samt nagra utgangspunkter for framgang.



2 Metod

Studien baseras pa tva kunskapsformedlingsmetoder, den klassiska foreldsningen med
tillhorande diskussioner, hirefter kallad Gévlekursen, och den deltagarorienterade,
aktionsforskningsinspirerade metoden, hirefter kallad Skanestudien. Gévlekursen dgde
rum i mars 2004 medan Skanestudien fordelades pa fyra tillfallen fran oktober 2005 till
maj 2006.

Givlekursen och Skanestudien foljdes upp genom personliga djupintervjuer i atta av nio
fall, 1 ett av fallen skedde intervjun per telefon. Intervjuerna har spelats in, transkribe-
rats, bearbetats genom meningskoncentration och tolkats i enlighet med hermeneutisk
tolkning. De hermeneutiska principerna for texttolkning som tillimpas kan kortfattat
beskrivas som att forstaelsen av hur en text mening som helhet samspelar med de
enskilda delarna i texten, och att man gar fran delar till helhet omvéxlande fram och
tillbaka tills en rimlig, enhetlig mening av texten framtrider (Kvale 1997).

2.1 Gavlekursen

Kursen bestilldes av Banverket som endagskurs och genomfordes av SLU (se Huisman
2004). Kursen planerades omsorgsfullt med malet att forsoka att astadkomma en dialog
snarare 4n en monolog vid genomforandet av kursen. Kursdeltagarna var med nagot
undantag okdnda for kursledarna fran SLU. Nagra intervjuer gjordes inte vid kurstill-
fillet.

I kursen deltog 20 personer, tre kvinnor och 17 mén. 16 av deltagarna var tjanstemén
hemmahorande i olika befattningar pa Banverket, fyra av dem verksamma i privata
foretag. Kursdeltagarna kom fran s6dra och mellersta Norrland. I kursen ingick fem
foreldasningar, lingd 30-60 minuter) ett CASE'- betonat grupparbete, tva kortare
uppfoljningsdiskussioner samt en utviardering av dagen (kursprogram se bilaga 1).
Foreldsningar och CASE centrerades kring rojningsproblematik, risktrid och alternativa
bekdmpningsmetoder. Samtliga kursmoment fick ett hogt betyg vid kursvirderingen
som genomfordes som avslutning pa dagen. Dagen som helhet fick ett betyg pa 4,4 pa
en skala fran 1 till 5, med 5 som hogst.

Uppfoljningen av kursen genomfordes tva och ett halvt ar efter kursen och bestod av
personliga djupintervjuer, utom 1 ett fall, dér intervjun gjordes per telefon. Fem av de
tjugo kursdeltagarna valdes ut, fyra min och en kvinna. Ett medvetet urval blad de 20
kursdeltagarna gjordes syftande till att fa aterkoppling pa kursen fran sadana som haft
mojlighet att implementera detta i sin arbetssituation. En av de intervjuade var egenfo-
retagare som bland annat arbetade med rojning, tva var anstéllda i privata foretag med
rojningsverksamhet och de aterstaende tva var Banverkstjanstemin med ansvar for
rojning. Intervjuerna tog 30 till 60 minuter, spelades in och transkriberades. De
utskrivna intervjuerna sammanfattades och bearbetades enligt hermeneutisk metodik.

' CASE ir ett pedagogiskt begrepp som kort kan forklaras som en fallstudie



2.2 Skanestudien

Den aktionsforskningsinspirerade Skanestudien initierades av SLU. Personerna som
skulle inga i studien valdes ut av Banverket pa aktuellt banomrade respektive Banverket
Produktion. Samtliga fem deltagare i studien var mén. Studien lades upp som fyra
triaffar, vardera ungefir tva timmar langa. Den sista triffen genomfordes som en
exkursion utmed en for deltagarna kind jarnvagsstracka. Temana for traffarna var
desamma som temana for foreldsningen och CASEe:t i Givlekursen.

Triffarna genomfoérdes mellan oktober 2005 och maj 2006. Tre av deltagarna nédrvarade
vid samtliga triffar, de 6vriga tva missade en av triffarna. Vid tréffarna fordes samtal
kring bilder som forskaren (undertecknad) hade forberett. Malsittningen var att i
samtalsform nidrma sig den kunskap som var malet att formedla till deltagarna for egen
implementering i yrkessituationer. Mal med triffen, bilder samt viktiga huvudfokus
hade forberetts av forskaren. Fragor som restes i samband med samtalen besvarades
nista gang.

Deltagarna intervjuades innan studien startade. Dessa samtal spelades in och transkribe-
rades. Samtalen vid de tre forsta triaffarna spelades ocksa in och transkriberades.
Exkursionen dokumenterades genom anteckningar. Ett och ett halvt ar efter triffarna
gjordes en uppfoljning i form av djupintervjuer med fyra av de fem deltagarna i studien.
Den femte sorterades bort da denne inte léingre arbetade med relevanta fragor i
forhallande till studien. Intervjuerna tog 30 till 60 minuter, spelades in och transkribera-
des. De utskrivna intervjuerna sammanfattades och bearbetades.



3 Gavlekursen och Skanestudien, resultat
av tva olika utbildningsinsatser

Detta kapitel inleds med en presentation av studiens deltagare. Sedan gors en tillbaka-
blick pa de tva utbildningstillfdllena, Givlekursen och Skanestudien, for att ge ldsaren
en mojlighet att bilda sig en grov uppfattning om hur endagskursen respektive de fyra
traffarna gestaltade sig. Sjilva resultatrapporteringen grundar sig sedan pa huvudfra-
gorna i intervjuerna namligen fordndringar i synen pa landskapet, synen pa metoder och
teknik for rojning, synen pa bekdmpningsmetoder, synen pa risktriad samt framforallt
fordndringar i forhallningssitt och beteende.

3.1 Presentation av deltagarna i studien

De fem deltagarna i Givlestudien valdes ur den grupp pa 20 kursdeltagare som deltog i
den av SLU genomforda endagskursen varen 2004 (se tabell 1 nedan). De fem delta-
garna i Skanestudien valdes av Banverket hosten 2005 (se tabell 2 nedan). Vid uppfolj-
ningen 2007 utgick en av deltagarna i Skanestudien pa grund av att denne hade bytt till
arbetsuppgifter dir vegetationsrelaterade fragor var av ringa intresse. Da jag ldngre fram
avser att aterkomma till betydelsen av individernas forforstaelse och erfarenheter for
resultatet, vill jag redan inledningsvis gora en kort presentation av samtliga deltagare
hir (se tabell 1 och 2). For att bevara konfidentialiteten har dr jag relativt sparsmakad
med detaljer och har givit dem fingerade namn.

Tabell 1

Presentation av deltagare i Gidvlekursen. Deltagarna har konfidentialiserats

Namn Arbetar som Noteringar

Bo Tjinsteman, BV' Intresserad av milj6 och natur, lang anstillningstid
inom jirnvégsforvaltning

Jan Tjdnsteman, BV lang anstéllningstid inom jarnvagsforvaltning

Willy  Anstélld hos entreprenér ~ Skogsbruksskola
Erika  Anstiélld hos entreprendr ~ Skogsbruksskola
Sten Egenforetagare/entreprenor

1 Hir gors ingen skillnad pa Banverket eller Banverket produktion, da detta saknar intresse i denna studie

Tabell 2

Presentation av deltagare i Skanestudien Deltagarna har konfidentialiserats

Namn Arbetar som Noteringar

Olle Tjinsteman, BV' Intresserad av miljo och natur, lang
anstillningstid inom jarnvigsforvaltning

Erik Tjansteman, BV lang anstillningstid inom jarnvégsforvaltning

Felix  Arbetare, BV? lang anstéllningstid inom jarnvagsforvaltning

Jakob  Egenforetagare/ entreprenor

Albert* Tjinsteman, BV' Lang akademisk utbildning

1,Hir gors ingen skillnad pa Banverket eller Banverket produktion, da detta saknar intresse i denna studie
*Utgick ur studien efter triffarna da han bytt arbetsuppgifter



3.2 Inledande reflektioner fran utbildningstillfallena

3.2.1 Givlekursen®

Utbildningstillféllet i Gdvle planerades omsorgsfullt av Banverket och SLU. Fran SLU:s
sida lades vikt vid att presentera relevanta, malgruppsanpassade foredrag av lagom
lingd som varvades med gruppdiskussioner. Deltagarna fick lista en for dem viktig
fraga inom omradet tidigt pa dagen. Banverket hade lagt stor vikt vid att finna en bra
lokal, ordna med ett bra boende for langviga deltagare och sorjt for att mat och kaffe
fanns pa nira hall. Framforallt hade Banverket lyckats samla 20 personer med intresse
och engagemang i vegetationsrelaterade fragor fran olika ansvarsomraden vilket
samfillt gav en motiverad och engagerad skara kursdeltagare. Dagsprogrammet i
komprimerad form framgar av figur 1 nedan.

9.00 Banverket hilsar vilkommen, ldrare och kursdeltagare presenterar sig

9.15 Foreldsning 1: Jirnvdg moter landskap, en introduktion till skétsel av jarnvigens sidoomraden med
fokus pa trad och buskar (SLU, foredragshallare A)

9.50 Fika och kort diskussion, kursdeltagare listar ett problem de har med r6jning i jirnvégens
sidoomrade

10.20 Uppfoljning av fikadiskussion (SLU)

10.30 Foreldsning 2: Tréadens biologi relaterat till olika rojningskoncept (SLU, foredragshéllare B)
11.30 Lunch pa hotellet

12.15 Foreldsning 3: Metoder och teknik for rojning (SLU, foredragshallare C)

12.45 Grupparbete — rojningsproblematik i kultur- respektive skogslandskap (introduktion SLU)
13.45 Uppfoljning av grupparbete och strategier for rojning (moderator SLU)

14.30 Kaffe

14.50 Foreldsning 4: Metod for snabbare atgirdande av risktrdd vid jarnvig (Banverket)

15.15 Foreldsning 5: Banvallen- forebyggande atgérder och alternativa bekdmpningsmetoder (SLU,
foredragshéllare C)

15.40 Summering och utvérdering (SLU)

Figur 1
Program for Gavlekursen varen 2004.

En utvérdering i enkitform (for enkétfragor se bilaga 2) gjordes i direkt anslutning till
kursdagen. Samtliga kursmoment fick hoga eller mycket hoga betyg i genomsnitt, hogst
betyg fick fragan om kursdagen som helhet (4,4 pa skala 1-5 dér 5 dr basta betyg).
Foredraget ”Jarnviag moter landskap, en introduktion till skotsel av jarnviagens
sidoomraden med fokus pa trdd och buskar” (betyg 3,7) var sannolikt lite for generellt i
sitt uppldgg och kan kortas ner nagot. Foredraget " Tridens biologi relaterat till olika
rojningskoncept” (betyg 4,1) gav upphov till manga spontana kommentarer och fragor
och var en av de foreldasningar som fick mest direktrespons av kursdeltagarna.

% En fullstindig dokumentation fran kursen Huisman, M. 2004. Sammanfattning och utvdrdering av
utbildning i vegetationsskotsel




Foredraget "Metoder och teknik for rojning” (betyg 4,2) engagerade ocksa. Har visade
sig tydligt betydelsen av en dubbelriktad kommunikation, da nagra av kursdeltagarna
delgav viktiga erfarenheter som delvis stod i strid med foredragshallarens. I samband
med inldggen hir konstaterades att bilder pa basmaskiner och aggregat fungerar bra i
syfte att fa igang samtal. Foredraget ”"Metod for snabbare atgiardande av risktrad vid
jarnvag” (betyg 3,8) engagerade manga av deltagarna och gav upphov till manga inldgg.
Sista féredraget ”Banvallen- forebyggande atgirder och alternativa bekdmpningsmeto-
der” hade tyvirr fallit bort 1 enkéten.

Syftet med grupparbetet, att kursdeltagarna fick diskutera vegetationsrdjning utifran
egna erfarenheter, naddes definitivt. Behov av utveckling av grupparbetet konstaterades,
alternativt att det ersattes med ett par kortare gruppdiskussioner (15-20 minuter). Dessa
kortare gruppdiskussioner bor kretsa kring 6ppna fragor om sadant som #r centralt och
lattbegripligt, exempelvis "hur rdjer ni i ert banomrade” vilket torde ge upphov till
diskussioner kring motormanuell eller maskinell rojning. Nagra bilder kunde anvindas
till att starta en sadan diskussion som sedan f6ljs upp i storgrupp.

Kursdagens liangd (kl. 9-16) var bra liksom de praktiska arrangemangen. Kurslokalen
var vil avpassad till gruppens storlek och den tekniska utrustningen fungerade vil.
En gruppstorlek om tjugo kursdeltagare med olika bakgrund var utmaérkt. Olika roller
och erfarenheter bland kursdeltagarna gav bra diskussioner. Det forberedande arbetet
med kursinbjudan fungerade utmirkt. Kursdokumentationen som fick skickas 1
efterhand bor kunna finnas framme pa kursdagen nésta gang.



3.2.2 Fran Skanestudien

Skanestudien utgjordes sammantaget av en forintervju med deltagarna, tre triaffar i
samtalsform, en exkursion och en uppfdljande intervju. Upplédgget i triffarna exemplifi-
eras i tabell 3 nedan.

Tabell 3
Ett koncentrat av strukturen i traff 1

Mal med triffen Omraden som avhandlas Bilder Kommunikationsrelaterade

aspekter

Gruppmedlemmarna BV policy miljo Miljon i stort Notera att alla har
(fa{) beritta om sitt Foreskrifter Biotoper olika omraden
arbete bekdmpning Utbildning? Forsoker bredda
Jamlikhet . ) kunskap
B Bestillarkrav Miljomal bestillare ,
Vilka fragor finns vegetationsregler kemisk bekimpning Forskaren kan inte
S ing R allt
,Vdd ar man Attika, sopning e
intresserad av Behovsanalys . Hjalps ét,
BV:s policy inom vegletgtios— gﬁﬁ;ﬁ; ?ﬁ;;‘v kommentera
miljo — vegetation reglering virdering Allt &r relevant
Kursde}tagamas vegetationsfore- Alla har nagot att
egna fragor komst komma med
Forbittringsforslag, Associera gérna till
blankett erfarenhet

. Sparhalka*

. Stormen *

* Fick utga pa grund av tidsbrist.

I kolumnen lidngst till vinster finns dels de aktionsforskningsinspirerade malen
”jamlikhet”, dels ”vad man &r intresserad av”” samt viktiga mal med dagens triff. En
viktig punkt har just varit att fanga upp deltagarnas fragor som genereras i diskussionen.
Fragor som jag inte har kunnat besvara direkt har jag forberett till kommande méte. De
tva mittenkolumnerna visar vilka sakomraden jag tagit upp och vad jag haft for bilder
till stod. Den hogra kolumnen visar kommunikationsrelaterade aspekter som jag haft
som stdd for mitt forhallningssitt till deltagarna och mitt agerande under triffarna.

Aspekten att notera och aterkomma till deltagarnas fragor med svar uppfattar jag,
utifran den respons som gavs, som virdefull. Utifran det engagemang i diskussionerna
som kunde utldsas utifran transkriptionerna fran triffarna kunde jag ocksa se vilka
begrepp som skulle kunna anviandas som utgangspunkter i framtida utbildning i analogi
med Freire (1974, 1977). 1 tabell 4 (se nedan) fran min reflektion fran triff 1 nedan
framgar vilka begrepp som uppfattas som viktiga och vem som tog upp dem.



Tabell 4
Tabellen visar nyckelord fran triffen. Ord med fetstil bedoms som sérkilt anvindbara som
diskussionsgenererare (generativa teman, se Freire, ex. 1975)

NkaClOI‘d Genererades av Kommentar

Broar Deltagare Flera deltog. I samband med diskussion om
kulturmiljo

Trummor Deltagare Flera deltog. I samband med diskussion om
kulturmiljo

Ballast Forskaren Stort engagemang, mkt kunskap i gruppen om detta

Sliprar Deltagare Stort engagemang, deltagarna pekar pa bristande
logik mellan regelverk och verklighet

Motorolja Deltagare (entreprendren)  Lite perifert, men av betydelse for entreprenoren

Gl‘OddjllI‘ Deltagare

Viltattraktiva vixter Deltagare Svagt engagemang, kanske anas att varje tomt vid
spar ir en viltattraktion. Tema som bor belysas mer

Stin gse] Forskaren Dilig respons pa detta, tydliga regler finns.

Restriktionsytor Forskaren Samtliga deltagare engagerade i diskussionen — flera
relaterar till konkreta erfarenheter

Kommuner som Deltagare Bra engagemang. Kopplat till konkret erfarenhet hos

" deltagare

markforvaltare £

Markﬁgarkonﬂikter Deltagare Bra engagemang. Kopplat till konkret erfarenhet hos
deltagare

Attika Forskaren Ett par av deltagarna deltog. Mer kunskap behovs.

O gI‘iiSbOI‘S'[IliIlg Forskaren Ett par av deltagarna deltog. Mer kunskap behovs.

Jitteloka Forskaren Bra engagemang. En fraga skickades med.

Réjningsprofil Deltagare Ett par av deltagarna deltog. Skicka fragan till
vegetationsansvarig?

Tockapsférséket Deltagare Anvind som referens kommande tréffar

Av tabellen kan utlédsas att broar, trummor, sliprar och ballast engagerade liksom grod-
djur, restriktionsytor, kommuner som markforvaltare, markédgarkonflikter och jitteloka.
Detta var sadana kategorier som engagerade och som det fanns anknytningar till i delta-
garnas yrkesméssiga omvarld.

Mina reflektioner fran de tre traffarna kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

e Forskaren dr den som &r mest forberedd och den som tar mest utrymme i ansprak, trots goda
foresatser om att alla skall vara aktiva och styra samtalet. Nir tva av deltagarna oplanerat uteblev
vid ett tillfdlle, uteblev diskussionen stundtals och traffen forvandlades till foreldsning.

e Deltagarna var blyga gentemot varandra och mot forskaren vid forsta triffen, kanske bidrog
ocksa det lite mer perifera temat till forsiktigheten’

e  Gruppstorleken, fem deltagare och en forskare, var bra utifran aspekten att alla skulle kunna
komma till tals.

e  Triffarna var lagom langa for att engagemang skulle kunna uppritthallas. (En och en halv till tva
timmar med kaffepaus inlagd).

3 Mer allménna aspekter rérande miljofragor och naturvardsfrigor vid jirnvigen,
nagra klipp ur tidningen Rallaren
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e  Gruppsammansittning med savil bestillarkompetens, utférarkompetens i arbetsledande som i
utforande roll bidrog ocksa till bra diskussioner. En av deltagarna var dock specialiserad inom
ett omrade dir vegetation har litet intresse och kunde inte delta s aktivt i diskussionen.

e Bildkvalitet dr viktig och det dr bittre att visa en bild pa vdggen n att dela ut kompendier med
bilder i som utgangspunkt.

e Attityderna hos deltagarna forskjuts ibland i positiv riktning nér uppfattningar fran olika
kompetenser delas.

e  Uppfattningarna gér ofta isar mellan entreprendren och BV:s utférare (BV Produktion) inom just
arbetsmiljorelaterade faktorer

e  Entreprendrer, som ofta verkar i jirnvigens sidoomraden, bjuds inte in till Banverkets
utbildningar.

® Forskaren inser virdet av kontextualiseringen och att det vi for fram i vér forskning inte gar att
tillimpa okritiskt, da det finns savil paverkbara som inte paverkbara parametrar vi inte tagit

hinsyn till eller kidnner till finns.

Filtvandringen som avslutade Skanestudien genomfordes i bésta tinkbara viderlek en
majdag 2006 strickte sig ett par km utmed sddra stambanans sidoomraden i norra
Skane. Forskaren hade i forvig valt ut och markerat 22 punkter i terrdingen, sasom
slyrester 1 terrdngen, olika tridd, buskar och orter med tillhérande problematik.

Samtliga deltagare var med i faltvandringen. Brandrisk kopplad till kvarliggande r6j-
ningsrester och triad staende nira banvallen engagerade. Samtalen fordes dver ocksa
andra teman #n det som filtvandringen avsag, vilket nog forsiktigtvis kan tas till intikt
for att deltagarna borjat bli bekanta for varandra. Strickan hade nagra ar fore filtvand-
ringen rojts av den i gruppen ingaende entreprenorens foretag, han blev nagot av sak-
kunnig pa vandringen. Deltagarnas mycket varierande vixtkdnnedom visade sig tydligt
denna dag. Forutom entreprenoren hade en av tjansteménnen fran BV en relativt god
vixtkdnnedom, medan den hos de 6vriga tre var i princip obefintlig. En féltvandring
som denna bidrar till att en viss gemensam forstaelse for olika fenomen kan uppnas, om
an pa olika upplosningsniva beroende pa vilken uppgift och vilka férkunskaper som
finns inom omradet (i detta fall om vixter).

3.3 Resultat fran uppfoljande intervjuer

Uppfoljande djupintervjuer genomfordes med nio personer, de fem fran Givlekursen
och fyra fran Skanestudien. Samma intervjuformuldr anvéndes till samtliga nio inter-
vjuer (intervjuformuléret aterfinns i bilaga 3). Huvudsyftet med intervjuerna var att
efterforska om eller hur Givlekursen respektive triffarna i Skane paverkat forhallnings-
sétt eller beteende knutet till:

synen pa landskapet

metoder och teknik for rojning
val av bekdmpningsmetoder
risktrid.

Vidare var syftet med intervjuerna att undersoka eventuella beteendefordndringar i den
yrkesmassiga kontexten, samt orsaker till detta.

Eftersom skillnaderna ofta ar storre mellan enskilda individer inom Gévlekursen och

Skanestudien dn mellan dessa tva utbildningstillfillen, sa presenteras resultatet fran de
uppféljande intervjuerna utifran ett individperspektiv. Av praktiska skil gors ibland en
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uppdelning mellan Banverkspersonal (forvaltare/produktion) och entrepreno-
rer/motsvarande.

3.3.1 Synen pa landskapet

Denna mer dvergripande fragestéllning korresponderade med Givlekursens forsta fore-
drag och Skanestudiens inledande tréff. Syftet var att fanga in respondenternas utveck-
ling inom miljo- och naturrelaterade fragor under den tid som gatt sen utbildningstill-
fillena. Hir stélldes ocksa fragor om nya genomgangna utbildningar samt om aktuella
tidningar som léses.

Vegetationsrelaterade kurser hade inte nagon av de nio deltagit i sen vara utbildnings-
tillfallen. Nér det giller tidningar och tidskrifter sa var Rallaren och Rélspressen
aktuella inom Banverket. Bland entreprendrerna léste flera Land och Skogsland och
nagon ldste ATL. Bland de nio finns nagra som dgnar sig at jakt och som didrmed har ett
naturligt miljointresse. Tre av de fyra deltagare inom entreprendrsgruppen har
grundldggande skogsutbildning.

Stormarna Gudrun (2005) och Per (2007) har gjort ett stort intryck pa respondenterna i
Skanestudien. Nagra av deltagarna kopplar buskrojning till viltproblematik. Utifran
respondenternas svar kan det emellertid tydligt utldsas att ingen @ndrat sin 6vergripande
syn pa landskapet i stort, pa natur- eller miljorelaterade fragor pa grund av
utbildningstillfillet.

3.3.2 Metoder och teknik for rojning

I denna fraga framtréder ett brett spektrum av uppfattad paverkan bland respondenterna,
alltifran de som rent av borjat tillimpa nya metoder vid r6jning till dem som menar sig
inte ha paverkats alls vid utbildningstillfillena.

Den som tagit storst intryck var nog Erika (anstilld av en entreprendr) som tagit till sig
och provat savil tekniken att roja laga stubbar som metodiken att roja tva ganger per
vaxtsdsong.

”Det hdr med att man rojer, sirskilt det hiar med att man réjer tva ganger ganska
titt inpa varandra sa att man dodar de hir nya skotten for da kommer det inget sen.
Det vet vi for det tinkte vi att det maste vi testa i praktisk verklighet ... ... det har
vi gjort”.

Erika har ocksa reflekterat over mojligheten att lamna kvar enstaka buskar istillet for att
siga ner alla till gagn for den biologiska méngfalden. Aven Willy refererar till att roja
lagt ... nir det var fint sldnt och nir det var plant som fint sa di gjorde man ju sa 13ga stubbar
som méjligt”. De tva andra i entreprendrsgruppen, egenforetagarna Sten och Jakob,
menade att ovan ndmnda metoder var bekanta for dem sen tidigare.

Det fanns tankar om huruvida rojning skall ske maskinellt eller motormanuellt hos flera
av respondenterna efter kursen, och uppfattningarna gick brett isidr. Hir var entrepre-
norsgruppen enig, motormanuell rojning (rojsag) var att foredra, maskinell rojning
(oftast med aggregat monterat pa spargaende basmaskin) lamnade alltfor hoga stubbar
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och gjorde terringen svarframkomlig samt bidrog till snabb atervixt. . Inom Banverks-
gruppen foredrogs maskinell rojning, framforallt av arbetsmiljoskil. Bo (Banverket)
menade att nyanstéllda i privata foretag var piggare pa motormanuell rojning:

”... manga ir slut, dom r trott i kroppen och dom vill inte, eller kan inte r6ja sa fragan ir, alltsa
dom vill inte r6ja, for dom far ju ont va. Sa dr det ju, kontra, dom firmorna har nyanstillda, det
ar bara och ga. Dom har till och med bensindunken i ryggen, sa kan man ju ha om man &r privat
men riktigt sa fungerar det inte pa Banverket ...”

Willy associerar till manuell rotryckning, vilket han hade erfarenhet av fran ett arbete pa en
bangard. Jan nimnde att han funderade pa att inrétta provstrackor for olika rojningsmetoder for
att se vad som kunde fungera i nordligt klimat. Felix minns fran triaffarna att granen vixer
langsamt och har som konsekvens av det latit sma granplantor i mattor st kvar nir han
rojt banvallar motormanuellt.

3.3.3 Val av bekdampningsmetoder

Avsnittet ’val av bekdmpningsmetoder” var frimst av allméinbildande karaktér for
respondenterna, men grep egentligen inte in i deras yrkesmaissiga vardag. Bekdmpning i
sparmiljo skots av en sdrskild, sjdlvstindig avdelning inom Banverket. Tva av respon-
denterna gjorde dnda associationer till detta, en av dem till rotryckning han bestéllt pa
en plats och en annan associerade till hetvattenbeké@mpning som férekommit pa nagon
bangard.

3.3.4 Risktrad

Avsnittet “Risktrdd” var nog det som gav anledning till mest diskussion och reflektion
savil vid utbildningstillfdllena som vid uppfoljningen. Fragan aktualiserades av stormen
Gudrun i januari 2005 (efter Gdavlekursen, men fore Skanestudiens forsta triaff) och
aktualiserades pa nytt i samband med stormen Per i januari 2007.

Hir syns, med ett undantag, en tydlig skillnad mellan dem fran Gévlekursen i norr och
Skanestudien i soder. De fyra fran Gévlekursen menar att de redan kunde hantering av
risktrid fore kursen och att de inte dndrat sitt forhallningssitt eller sitt beteende nér det
handlar om risktrdd utmed banan. En fran Givlekursen (BV) menade att han paverkats

och att hans medvetenhet om farliga trdad har 6kat ” fér man har ju blivit mera medveten om
vad de stiller till, vad kan man gora for att fa bort dem, vikten av det... det borde vara lite hogre prioritet

pa det hela...”. Han skulle vilja prova olika tekniker for att atgidrda traden, kursen fatt
honom att fundera kring detta.

Deltagarna i Skanestudien var uppenbart paverkade av Stormarna Gudrun och Per. Det
tre fran Banverket sdger att en sadan hindelse som stormarna Gudrun & Per sitter igang
tdnkandet och gor att man uppmérksammar trad mer idag dn tidigare. Inte bara stor-
marna som sadana har paverkat, utan dven den diskussion som foljt i stormarnas
kolvattnet.

Tre respondenter, en fran Givlekursen och tva fran Skanestudien reagerar pa den
urskillningslosa nedtagande av alla trid inom en 20- meterszon fran spar oavsett tradets
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forutsittningar som exempelvis stormfasthet eller triadets historiska betydelse. Erik:
”...jag ju kdnns lite overkurs faktiskt, for dir dr mycket av det som kunde ha varit om det skotts
pa ett smidigare... ... man kan inte halla fritt fran allt vad trdd heter...”

Nagra associerar vid fragan om risktrid till bittre maskiner och ny teknik for elimine-
ring av triad och till partiell beskdrning av trdd genom klittrande arborister.

3.3.5 Foréandringar i forhallningssétt och beteende med
anknytning till arbetet

Vi gor en kort aterknytning till inledningen av denna rapport, dér vi talade om spridning
av innovationer (Rogers 1995, Glaser m.fl. 1983). Glaser behandlar olika huvudstrate-
gier for forandring, ndmligen tvang, vertalning genom undervisning, stimulerande av
motivation till beteendeférandring genom intellektuell stimulans samt underlittande via
stimulering av mer kidnslomaissig karaktir. Nagra av respondenterna menar att fore-
skrifter maste foljas, det vill séga att det finns direktiv som r direkt tvingande. Annars
finns tydliga anslag hos alla till att formen diskutera och resonera sig fram i
smagrupper dr det bésta sittet att hitta 16sningar pa problem som kriver ett fordndrat
beteende. Fem av de nio respondenterna tar upp vikten av att den grupp det diskuteras 1
ar brett sammansatt vad géller kompetenser.

Skanestudien avslutades med en filtvandring av demonstrationskaraktir, vilket
deltagarna sérskilt tog upp och uttryckte sin uppskattning om. Erik minns att han impo-
nerades av Olle, som kunde sa manga viaxtnamn. Han menade att ndar man kom ut i
verkligheten, sa var det litt att forsta vad man talade om  nir man gick ut i verkligheten,
det var da da pratade vi samma sprak liksom, nidr man sitter inne sa liksom, och ldser, och tittar
lite, da kan man vara lite pa fel spar”. Tva av deltagarna i Gavlestudien (Erika och Willy)
lyfte ocksa fram fordelen av att diskutera fragor i filt.

Rogers (1995) talar om innovatorer, tidiga brukare, tidig och sen majoritet och efter-
sldntrare i en skala som hastigheten 1 att ta till sig nya idéer. Utan att gora en alltfor grov
generalisering kan det sédgas att entreprenorerna i studien dr mer av tidiga brukare eller
rent av innovatorer. I ljuset av Rogers teser dr det foga dverraskande att entreprendrerna
och deras anstillda gidrna provade nya arbetsmetoder. Jakob har exempelvis introducerat
nya maskinkoncept for réjning i sodra Sverige. Men ocksa en av tjansteménnen, Olle, dr
pigg pa att prova nya metoder. Det handlar saledes inte enbart om verksamhetens orga-
nisationsform, utan ocksa i den enskilda personens ldggning. En tendens till varierande
grad av skepsis mot fordndringar finns hos de 6vriga fran Banverket.

Nir fragan om paverkan till beteendeforindring diskuterades utifran de olika aspekterna
1) order 2) dialog 3) gruppdiskussion 4) undervisning, landade tre av respondenterna
(Sten, Erika, Bo) i betydelsen av kopplingen mellan teori och praktik. Bo: "Det dr
vettigare att resonera om saker for det har man ju erfarenhet av genom livet om man dr 47 ar att
det &r inte alltid bara teoretiskt utan det finns ju dven en praktik. Det ska ju vara ett mellanting”.
Tva av deltagarna (Erik och Jakob) betonade ocksa att 4ven om de inte borjat tillimpa
de nya kunskaperna och dndrat sitt beteende, sa fanns kunskaperna dar indirekt.
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4 Diskussion

I avsnittet diskuteras inledningsvis svagheter i genomforandet av utbildningstillfillena
samt svagheter i uppfoljningen. Direfter behandlas resultatets fragestéllningar. Tyngd-
punkten ldggs pa “metoder och teknik for rojning”, “risktrdd” och “fériandringar i for-
hallningssitt och beteende med anknytning till arbetet”. Fragestéllningen “’synen pa
landskapet” var alltfor vid for att kunna utvérderas inom tidsintervallet mellan utbild-
ningstillfillet och uppfoljningen. Omradet ”val av bekdmpningsmetoder” visade sig
ligga helt utanfor respondenternas aktuella arbetsuppgifter’. Diskussionsavsnittet avslu-
tas med nagra utgangspunkter for framgang vid kunskapsoverforing syftande till yrkes-
missig beteendeforandring samt ett slutord med forslag till fortsatt forskning.

4.1 Metodkritik

Givlekursen och Skanestudien #r inte bara olika till sitt innehall och sitt genomférande,
utan ocksa avseende forutsittningarna for uppfoljningen. Giavlekursen planerades som
en kursdag utan tanke pa annan uppfoljning dn den som gjordes i direkt anslutning till
kursen. I Skanestudien ddremot fanns uppfoljningen halvannat ar senare med i plane-
ringen fran start. Intervjuer gjordes med deltagarna i Skanestudien innan den startade i
syfte att fa grepp om deltagans kunskapsniva och alla trdffarna utom demonstrations-
vandringen spelades in. Forskaren hade saledes en visentligt djupare kunskap om delta-
garna i Skanestudien dn om deltagarna i Gavlekursen.

Givlekursens pedagogiska ambitioner sattes mycket hogt, de tre aktorerna fran SLU
hade till och med lagt en hel dag pa att tréiffas och diskutera innehallet i foredragen,
foredragens ldngd, andra lampliga inslag och framfdrallt anpassningen till den forvéntat
breda malgruppen. Det kan ocksa anforas, att de tre SLU- aktorerna hade stor vana vid
foredragshallning och undervisning. Den deltagarforskningsinspirerade metoden som
tillimpades i Skanestudien var ddremot tidigare oprovad for forskaren. Vissa teman som
forskaren tog upp vid tréffarna fick ingen eller liten respons fran deltagarna, och forska-
ren fick mer eller mindre foreldsa. Andra teman ater fick diskussionens vagor att ga
hoga i ovintade riktningar. Varierande kunskaps- och erfarenhetsniva bland deltagarna
gjorde att nagon person ibland dominerade kraftigt. Beroendeférhallanden mellan akto-
rerna, diar nagon hade en tydlig bestillarroll och en annan en tydlig utférarroll paver-
kade ocksa diskussionen i Skanestudiens tréffar. Fler och titare traffar samt ett eller
nagra tydliga forandringsfokusar sanktionerade av ledningen hade a ena sidan sannolikt
gjort det enklare att driva det hela som ett deltagarforskningsinspirerat projekt. A andra
sidan fanns jamforbarheten med Gévlekursen med som en utgangspunkt som formade
innehallet i Skanestudiens triffar. En jamforelse av de bada utbildningstillfillenas
metodik utmynnar saledes i slutsatsen att man i Gévlekursen arbetade med beprovade,
vilkdnda metoder medan Skanestudien bedrevs i mer experimentella och nydanande
former.

* Fragan var mer aktuell for merparten av Givlekursens 6vriga deltagare, i synnerhet de som arbetade
med milj6fragor.
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En annan komplikation som inte kan bortses ifran helt 4r att forskaren upptritt i flera
olika roller i projektet. I savil Gévlekursen som Skanestudien hade forskaren rollen av
kunskapsformedlare (6vertalare), med syfte att informera om och entusiasmera for nya
metoder inom exempelvis vegetationsreglering. I de uppfoljande intervjuerna aterkom
forskaren i rollen av ’den objektive utviarderaren”. Vid de uppfoljande intervjuerna
2007 var det inte ovanligt att respondenten gled in pa sidospar och detaljer knutna till
vegetationsreglering. En annan komplikation var att forskaren i entreprendrsgruppen
kanske framstod som nagot av en ldnk till Banverkets beslutsfattare och kanske forvén-
tades kunna paverka dessa. Aven om forskaren vinnlagt sig om att validera viktiga
pastaenden i intervjuerna sa kan det inte uteslutas helt att respondenterna ibland anpas-
sat sina svar i en “mer séljande” inriktning. Om det funnits mojlighet att knyta till sig en
annan intervjuare med tillracklig kunskap om sammanhanget hade detta sannolikt varit
en fordel for utvirderingen. Forskaren hade efter intervjuerna kunnat ta vid och fortsétta
med bearbetning, tolkning och slutsatser.

Metodkritiken kan sammanfattas i nedanstaende tre punkter:

e Forskaren hade en djupare kunskap om deltagarna i Skanestudien 4n om deltagarna i
Givlekursen

e I Givlekursen arbetades med beprovade, kinda metoder medan Skanestudien bedrevs i mer
experimentella och nydanande former

® Vid de uppféljande intervjuerna hade en for respondenterna mer neutral, okind intervjuare hade
varit en fordel i bada delstudierna

4.2 Metoder och teknik fOor rojning

Det som togs upp vid utbildningstillfdllena rérande metoder och teknik for rojning och
foljdes upp vid intervjuerna var framforallt forhallningssitt till fordelar och nackdelar
med motormanuell- (r6jsag) respektive maskinell réjning (basmaskin med aggregat),
rojningshojd, kvarlimnande av enstaka buskar och triad samt bortforsel av
rojningstester.

Mest engagerande var fragan om motormanuell eller maskinell r6jning, dir egenforeta-
garna och anstillda i entreprenadforetag (entreprenodrsgruppen) klart foresprakade
motormanuell réjning medan de respondenter i BV- gruppen’ som hade mer direkt
anknytning till rojningsfragor starkt foresprakade maskinell rojning med maskinburna
aggregat. En av respondenterna i entreprendrsgruppen hade faktiskt borjat tillampa
motormanuell r6jning med lag stubbhojd vid rojning i arbete for annan uppdragsgivare.
Attitydforiandring och dndring av yrkesmissigt beteende skiljer sig inte tydligt at mellan
deltagare fran Gévlekursen eller Skanestudien. BV- gruppen relaterar ibland problema-
tiken till arbetsmiljofragan, framforallt till svarigheten att ga i de ofta starkt lutande
sldnterna vid banan, vilket sades slita hart pa kroppen. I nagot fall relaterar BV- gruppen
dven till personalens alder. Entreprenorsgruppen relaterar till ett béttre rojningsresultat
vid motormanuell réjning. Stubbhdjden kan sinkas rejélt vid motormanuell rojning
jamfort med maskinell rjning, vilket medfor att det underlittar ocksa vid nésta roj-

> BV- gruppens fem medlemmar kan, vid en noggrannare uppdelning delas i tvéa delar, nimligen de som
star ndrmare drift och produktion (tre personer) och de som har en bestillarroll (tva personer). De bada
bestéllarna hamnar nagonstans mitt emellan entreprentrsgruppen och de dvriga tre i BV- gruppen.

16



ningstillfille. Atkomsten vid kommande rojning blir bittre 4n om snittet ligger pa 30 till
40cm hojd vilket det ofta gor vid maskinell rojning, menade entreprendrsgruppen. Vid
traffarna i Skanestudien var nog detta den fraga som diskuterades mest. Andra aspekter i
rojningsfragan, som tillgang till spartid for rilsburna basmaskiner och majligheten att
arligen kunna roja fran spar med aggregat diskuterades ocksa.

Vid utbildningstillfillena i Gévle respektive Skane presenterades for deltagarna mojlig-
heterna med motormanuell rojning. Detta minns deltagarna, men det konstateras vid
uppfoljningen att attitydforiandring och i nagot fall ocksa dndrat yrkesméssigt beteende
bara intrédffat inom entreprendrsgruppen. Ett forsok till inplacering av de nio respon-
denterna i Palms (1994) modell fran varseblivning till handling renderar i att BV- grup-
pen hamnar 1 stegen till hoger medan entreprendrsgruppen hamnar till vénster (se figur
2 nedan).

Handla
Intention
Attitydfordndring
Kunskapsinhdmtning
Varseblivning

Figur 2
Steg i informationsprocessen, efter Palm (1994).

Orsaken till de relativt motsatta attityderna till rojningsmetodik mellan framforallt de tre
i utforarna i BV- gruppen och entreprenorsgruppen klarldggs inte i denna studie. Olika
kulturer i organisationerna dr en orsak det kan spekuleras i. Banverket &r ju en relativt
ung organisation, men individerna i studien har verkat dir ldnge, om dn med annan
huvudman (SJ) och attityder och arbetsmetoder kan séigas ha formats 6ver lang tid.
Entreprenadforetagen ar relativt nybildade, och behdver naturligtvis uppdrag till sin
personal. Kanske uppfattade entreprenorerna ocksa det som diskuterades vid utbild-
ningstillfillena i Gdvlekursen och Skanestudien som progressivt och onskvirt (exem-
pelvis att roja lagt, spara enstaka triad- och buskar) och méter darmed littare upp mot
innovationer.

I Rogers (1995) indelning 6ver olika gruppers hastighet vid ianspraktagande av innova-
tioner aterfinns sannolikt manga entreprencrer (lds smaforetagare inom privat sektor)
bland innovatorerna (de snabbaste 2,5 %) och bland de tidiga brukarna (13,5 %). Rogers
kategoriserar denna grupp med begrepp som riskbeniigna, mindre dogmatiska, mer
positiva till vetenskaplig ron och innehavare av stora personliga nitverk i motsats till de
grupper som senare tar till sig och borjar tillimpa innovationer. Detta avspeglar sig i
nagon utstrackning sig i studien. En skillnad i foretagskulturer skulle saledes kunna vara
en del av forklaringen.
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4.3 Risktrad

Forhallningssitt och eventuella forandringar i det yrkesméssiga beteendet rorande
risktrad foljdes upp vid intervjuerna. Stormarna som Gudrun (januari 2005) och Per
(januari 2007) har starkt bidragit till att just risktradsfragan hamnat sa i fokus®.
Tidningen Rallaren gav i flera nummer betydande utrymme at stormen och dess f6ljd-
verkningar. Engagemanget i fragan var dock stort redan vid Gavlekursen 2004, dven om
samtalen pa temat risktrid i Skanestudien blev mer konkreta till f61jd av den mediala
uppstandelsen och pa grund av deltagarnas egna upplevelser.

Gillande tekniken vid hantering av risktrdd menade flertalet deltagare att de inte
paverkats att @ndra den som en konsekvens av utbildningstillfillena, med undantag av
en deltagare i Gidvlekursen som hade fatt en 6kad medvetenhet om risktradshantering.
Denne menade att kursen hade paverkat honom till att vilja prova olika tekniker att
atgérda triad. Daremot hade en utveckling av teknik skett Gver tid hos dem som mer
frekvent arbetade med nedtagning av trid i sparnéra ldgen.

Det som istéllet i ndgon utstrackning kan knytas till utbildningstillfdllena #r Banverkets
malsittning och genomforande av en 20 meter tridfri zon i anslutning till sparet’. Tre
av respondenterna, en fran Gévlekursen och tva fran Skanestudien, reagerade pa den
kompromisslosa elimineringen av samtliga tridd i den trddfria zonen. En av dem tillhor
entreprendrsgruppen, de andra tva BV- gruppen. Sjédlva kopplingen till utbildningstill-
fillena kan goras genom att budskapet (fran SLU) “att spara enstaka trid eller buskar”
fatt gehor. Men, kunskapen om trdd i allménhet var god hos tva av de tre nimnda delta-
garna, och det kan inte uteslutas att tva av dem till stor del bygger sin uppfattning pa
egen kunskap och erfarenhet snarare 4n pa det som formedlats vid utbildningstillfallena.
Dessutom ir det utom allt tvivel sa, att de diskussioner som forts om stormarna och dess
foljdverkningar pa arbetsplatsen, i media och bland ménniskor i allménhet paverkat
deltagarna. Deras kunskaper och sannolikt ocksa i vissa fall deras attityder har @ndrats.
Utbildningstillfdllena var bara ett bland manga intryck pa temat risktrid, framforallt for
deltagarna i Skanestudien.

4.4 Forandringar i forhallningssétt och beteende med
anknytning till arbetet

Foga overraskande &r tvingande atgdrder i form av foreskrifter (BVF, Banverket fore-
skrifter) en effektiv vig till beteendeforidndring, vilket ett par av deltagarna vittnar om.
BVF ir av den karaktiren att de maste atlydas, det finns inget val. Sedan antyder ett par
av deltagarna att det anda ofta finns en frihet i védgen till uppnaende av det som
foreskrivs, vilket utnyttjas. Att tvingande foreskrifter maste finnas i en sa sikerhetsfo-
kuserad verksamhet som jarnvigstrafik rader det inget tvivel om.

® Efter stormen Gudrun (som till del var en orkan) hade stora arealer trid fallit Gver jirnvigarna i sodra
Sverige och det drojde pa vissa strickor flera veckor innan banan kunde 6ppnas for trafik.

7 Planering, projektering och genomforande befinner sig i olika stadier pa olika platser i landet. P4 delar
av Sodra stambanan hade arbetet startat nér intervjuerna genomfordes.
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Nir det giller sjdlva formen for att kunskapsoverforing syftande till beteendeférindring
sa foredrar alla deltagarna samtal i sma grupper framfor andra former som katederfo-
reldsning”, direkta order eller dialog. En bred sammansittning pa gruppen med olika
kompetenser representerade foredras ocksa framfor en mer homogen grupp utifran
kompetensperspektiv. Detta kan, med forsiktighet, tas till intdkt for att mer demokratiskt
orienterade metoder, som exempelvis deltagarforskning, dr ett béttre sitt att formedla
kunskap syftande till yrkesmissig beteendeforidndring dn mer traditionella former. Detta
ar emellertid svart att utldsa vid ett forsok till jamforelse mellan Gavlekursen (traditio-
nell) och Skanestudien (deltagarforskning). Om bada deltagargrupperna hade fatt prova
bada utbildningsformerna hade kanske mer valida resultat vad giller jamforelsen mellan
utbildningstillfillena kunnat utldsas. Hiar maste ldsaren ocksa paminnas om att Géavle-
kursen genomfordes med rutinerade ldrare som anvénde vil beprovade metoder, medan
Skanestudien var av mer experimentell, nydanande karaktir dér forskaren rent genom-
forandemaissigt far betraktas som novis.

Filtvandringen i liten grupp, som enbart dgde rum i Skanestudien, minns flertalet som
en bra aktivitet. Erik reflekterar under den uppféljande intervjun

”Jag tyckte det var nér vi var ute och gick och liksom tittade i verkligheten....det tyckte
jag var ritt sa intressant nér vi gick tunt och tittade pa olika vixtlighet, och liksom sa dér
aha- upplevelse, da tittar man ju lite pa olika trid, Olle var ju vildigt kunnig, jag...har ju
aldrig varit nan hejare pa olika sorter, men, sa den tyckte jag var bra...”.

Har visar det sig att respekten for den vixtkunnige kollegan sitter kvar dnnu nistan tva
ar efter filtvandringen. En annan konklusion av filtvandringen blev att forskaren insag
hur olika kunskapsnivan verkligen var hos deltagarna. Att forsoka formedla kvarlam-
nande av vissa trid- och buskarter vid rojning eller gallring dr ju foga meningsfullt om
den som skall borja tillimpa detta inte ens kan skilja pa de vanligaste 16vfillande triden
och buskarna! Hir visar det sig att det ibland ocksa kan vara en férdel med en fackmas-
sig specialisering hos dem som skall paverkas till fordndring av det yrkesméssiga
beteendet.

Som tidigare ndmnts kan entreprendrsgruppen kategoriseras som innovatorer eller tidiga
brukare (Rogers 1995) medan BV- gruppen hamnar ldngre at andra hallet i den model-
len, i gruppen sen majoritet (som utgor 34 % vid implementeringen av en innovation).
Hir bor ocksa gradskillnaden beroende pa ansvar och uppgift inom BV- gruppen
namnas. De som sitter langre ifran, bestéllarna, ligger i hogre grad ndrmare entreprend-
rerna och kanske kan placeras i den tidiga majoriteten, da det som skall provas inte
beror dem direkt utan det dr mer en attitydfraga for dem.

4.5 Gavlekursen VS Skanestudien, vem vann?

Egentligen finns det ingen vinnare, men om perspektivet vinds lite finns det tre vinnare.
Givlekursen varade en vinterdag, men det fanns avtryck kvar flera ar efter utbildnings-
tillfallet hos alla deltagarna som ingick i studien. Savil dndrat yrkesméssigt beteende,
intention att foridndra beteendet som attitydforidndring (de ovre stegen i Palms (1994)
modell for 6vertalning, se figur 2 s. 17) kunde aterfinnas hos de fem respondenterna i
Givlekursen. Nagon hade borjat tillimpa det som formedlades, nagon hade intentionen
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att prova och alla hade med sig kunskapsfragment fran utbildningstillfillet. Kursdagen
bor med detta facit kunna betraktas som lyckad. En uppfoljningsdag hade sannolikt gett
en hogre grad av attitydfordndring och fordndring i det yrkesmissiga beteendet.

Skanestudien hade ocksa den gjort tydliga avtryck hos deltagarna, med liknande utfall
som Givlekursen, med undantag av att ingen person lika tydligt medgav att det yrkes-
miéssiga beteendet dndrats. Den rutinerade entreprendrens svar pa fragan om han paver-
kats av triffarna ”Jo, indirekt gor det ju det, men direkt sa gor det inte det, men det &r ju inte
heller fel att alltid ha det med sig, det ligger ju alltid latent ju” sammanfattar kanske det som
giller alla de nio deltagarna mer eller mindre, att man fatt nagot med sig, kunskap, men
i varierande grad narmat sig tillimpning av det man hort.

Vem ir da den tredje vinnaren? Det gar att komma sammanhanget ddr innovationerna
(forskningsresultaten) skall implementeras olika néra. Laboratorieforskaren resultat
behover ofta en hog grad av anpassning for att eventuellt kunna fungera i ett samman-
hang. Vid aktionsforskningsinspirerad forskning (deltagandeforskning) star forskaren, i
bésta fall, mitt i den verklighet dér innovationen skall implementeras. Vi paminns om
sammanhangets betydelse for den naturvetenskapliga forskningen: ”...conditions are
established in which society can speak back to science”... Nowotny m.fl. (2001, sid. 245). Att
som forskare kunna komma néra det sammanhang dir innovationer férviéntas bli accepterade
och tilldmpade 4r en stor vinst. Genom att forskningen bedrivs i eller nédra det aktuella samman-
hanget och tillsammans med de personer som den direkt beror, kan orimliga alternativ snabbare
forkastas och rimligare alternativ utvecklas snabbare och finna sin tillimpning. Av stor vikt dr
slutligen, att nya, relevanta fragor uppstar i det direkta motet mellan forskaren och verkligheten
med sina aktorer.

4.6 Utgangspunkter for framgang

Forsiktighet med att generalisera konklusionerna i en studie av detta slag maste finnas,
se ocksa metodkritiken i 4.1 ovan. Men det kan #nda dras vissa slutsatser som, med
studien som grund, kan tjana som goda utgangspunkter for framgang vad giller att
formedla och implementera kunskaper om vegetationsrelaterade fragor inom jarnvags-
sammanhang.

e Diskussioner i sma grupper med olika for amnet relevanta kompetenser ér en bra form for att
diskutera och resonera sig fram for att hitta 16sningar pa problem som kréver ett forindrat
yrkesmissigt beteende

e  Utbildningar inom vegetationsomradet behovs pa savil breddniva i mote mellan olika
kompetenser som pa specialistnivd med den utforande personalen

e Besok i den skarpa verkligheten, i form av féltvandringar eller demonstrationer &r
svarovertriffade som genererare av diskussion, kunskap och attitydforédndring

e Deltagandeforskning som bedrivs i interaktion mellan forskare och sammanhang genererar nya,
viktiga fragor

e Deltagandeforskning, med dess mojligheter att forankra i sammanhang och darmed underlétta
implementering borde provas mer

e  Mer fordndringsbendgna grupper, exempelvis sma privata foretag, dr villiga att snabbt prova ny
teknik och ny metoder
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4.7 Slutord och forslag till fortsatt forskning

Vegetationsreglering i spar och invid spar &r en visentlig och rent kostnadsmassigt langt
ifran forsumbar verksamhet i jarnvigsmiljo. For flertalet av de aktorer inom Banverket
som dr med 1 studien dr det dock en liten eller mycket liten del av deras verksamhets-
volym. Vegetationsreglering &r splittrat pa ganska manga hiander i Banverket. Kanske
hade en mer specialiserad organisation, med vegetationsregleringsfragorna samlade gett
vissa fordelar. Kunskapsnivan skulle 6ka och med den kvaliteten pa de uppgifter som
har anknytning till vegetation. Sékerligen finns det ocksa aspekter som talar emot speci-
alisering av detta slag, beroende pa vad som fokuseras nir uppgifter och ansvar
struktureras inom Banverket.

Antalet utbildningstillfdllen inom detta omrade &r fa, vad studierna visar. Att detta for
de flesta inom BV- gruppen ér en liten del av verksamheten, kan sdkerligen ocksa
forklara att fokus nir det géller yrkesmissig beteendeforindring knappast ligger inom
detta omrade. Betydelsen av att i bestillarrollen vara insatt i nya mojligheter inom ett
sakomrade som vegetationsreglering skall dock inte forringas.

Nir det giller foretagare inom studien sa dr diremot moment som rdjning, gallring eller
nedtagning av enstaka triad det centrala i deras verksamhet. Kanske kunde det forutsit-
tas, att foretagarna och deras anstillda har alla de kunskaper som krévs for att gora ett
optimalt arbete, och att forskningen kunde vinda sig direkt till dessa aktorer med nya
ron inom biologi och teknik. Men sammanhanget, i detta fall jarnvigens sidoomraden,
rymmer en komplexitet som kridver mer @n bara goda kunskaper i hur trdd och buskar
effektivast elimineras.

Forskning om attitydfordndringar och fordndring 1 yrkesmissigt beteende ligger natur-
ligtvis mycket pa det generella planet. Samtidigt finns ett stort vérde i interaktionen
mellan sammanhanget med dess aktorer och forskningen. Att anlita en forskare med
uppdrag att interagera med akt6rerna i en verksamhet med uppdrag att astadkomma en
forandring borde kunna provas i manga typer av projekt. Detta skulle vara till gagn for
savil praktikens utveckling som FoU.
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Bilaga 1

Program Gévlekursen mars 2004

Vegetationsskotsel utmed jarnvig, endagskurs
Givle Hotel Park Inn

9.00 Banomradeschef hilsar vilkommen, ldrare och kursdeltagare presenterar sig

9.15 Jarnvig moter landskap, en introduktion till skétsel av jarnviagens sidoomraden med fokus pa trad
och buskar

Foredrag Mark Huisman

9.50 Fika och kort diskussion

Kursdeltagare listar ett problem de har med r6jning av vegetation i sidoomrade
10.20 Uppfoljning av fikadiskussion

10.30 Tradens biologi relaterat till olika réjningskoncept

Foredrag Jan- Erik Lundh

11.30 Lunch pa hotellet

12.15 Metoder och teknik for rojning

Foredrag Hakan Schroeder

12.45 Grupparbete — rojningsproblematik i kultur- respektive skogslandskap
Introduktion Mark Huisman

13.45 Uppfoljning av grupparbete och strategier for rojning

Moderator Hakan Schroeder

14.30 Kaffe

14.50 Metod for snabbare atgardande av risktriad vid jarnvig

Foredrag: Christer Haglund, Banverket HK

15.15 Banvallen- forebyggande atgirder och alternativa bekdmpningsmetoder
Foredrag Hakan Schroeder

15.40 Summering och utvirdering

Mark Huisman



Bilaga 2

Utviardering, sammanstillning

Vegetationsskotsel utmed jarnvég, endagskurs
Givle Hotel Park Inn

Kursvirdering resultat

Exempel fraga

Instammer inte alls Instammer helt

1 2 3 4 5

1 Brynis dr bittre dn Djurgarden i hockey

1 Foredraget ”Jarnvdag moter landskap” (Mark Huisman), var intressant och gav mig
nagot 3,7

2 Foredraget "Jarnvag moter landskap” (Mark Huisman), knyter an till det jag arbetar
med 3.8

3 Foredraget ”Tradens biologi relaterat till olika réjningskoncept” (Jan- Erik Lundh),
var intressant och gav mig nagot 4,1

4 Foredraget "Triddens biologi relaterat till olika rojningskoncept” (Jan- Erik Lundh),
knyter an till det jag arbetar med 4,1

5 Foredraget "Metoder och teknik for rojning” (Hdkan Schroeder), var intressant och
gav mig nagot
4,2

6 Foredraget "Metoder och teknik for rojning” (Hdkan Schroeder), knyter an till det jag
arbetar med 4,2

7 Foredraget "Metod for snabbare atgirdande av risktrad vid jarnvag” (Christer
Haglund), var intressant och gav mig nagot 3.8

8 Foredraget ”"Metod for snabbare atgiardande av risktrad vid jarnvag” (Christer

Haglund), knyter an till det jag arbetar med 3,8
9 Grupparbetet var givande 3,7
10 Det var lagom mycket foredrag 3,7



11 Det var lagom mycket grupparbete 3,8

12 Kursdagen som helhet var en investering jag anser vird den tid och de resurser den
kostat mig 44



Bilaga 3

Intervjuguide uppfoljning Gavlekurs 2004/Skanestudie2005/2006

Inledning

Syftet med intervjun: Om/hur Gévlekursen/traffarna i Skanestudien
paverkat forhallningssitt eller beteende i a synen pa landskapet b metoder
och teknik for rojning c val av bekdmpningsmetoder d Risktrid.
Undersoka orsaker till beteendefordndringar.

Redogor for sekretess. Aterkoppla mycket kort till Gdvlekursens/traffarna i
Skanestudien fyra delar: a synen pa landskapet b metoder och teknik for
rojning c¢ val av bekdmpningsmetoder d Risktrad

A Dagsliget
1 Presentation av respondent: Namn, vad denne arbetar med idag, vad den
arbetat med de senaste tre aren

2 Ytterligare utbildning inom vegetationssidan sen
utbildningstillfillet/tillfdllena? Vilka facktidningar ldser du?

3 Nya direktiv som paverkat arbetssittet?

B Fﬁrhﬁllningssﬁtt och beteende i yrkesverksamhet
4 Andrar du ofta pa ditt sitt att jobba?

5 Kan du minnas nagot som inspirerat dig att dndra pa din arbetsmetod?

6 a Har du édndrat din syn pa hur man skall r6ja under de senare (2-3) aren?
Hur?

b Har du dndrat ditt sitt att roja under de senare (2-3) aren? Kanske
tidigare?

¢ Kan detta ha nagot samband med kursen i Gdvle mars 2004/trdffarna i
Skanestudien? Eller vad?

7 a Har du édndrat din syn pa hur man farliga trad under de senare (2-3)
aren? Hur?

b Har du dndrat ditt sitt att arbeta med farliga trid under de senare (2-3)
aren? Kanske tidigare?

¢ Kan detta ha nagot samband med kursen i Givle mars 2004/traffarna i
Skanestudien? Eller vad?




8 a Har du éndrat din syn pa bekdmpningsmetoder i spar under de senare
(2-3) aren? Hur?

b Har du &ndrat ditt sétt att vélja eller praktisera bekdampningsmetoder 1
spar under de senare (2-3) aren? Kanske tidigare?

¢ Kan detta ha nagot samband med kursen i Givle mars 2004/traffarna i
Skénestudien? Eller vad?

9 a Har du édndrat din syn pa (attityd till) landskapet och vixterna de senare
(2-3) aren? Hur?

b Kan detta ha nagot samband med kursen i Gévle mars 2004 ?/traffarna i
Skanestudien Eller vad?

C Vigen till beteendeforiandring i arbetet

10 A Far du nagon gang direktiv att dndra ditt sétt att jobba?

B Tycker du att det &r l4tt att ”lyda” och dndra ditt sitt att jobba nar du fatt
nya direktiv?

11 Har du varit med om att ndgon diskuterat med dig om en fordandring
innan den skett och att dina standpunkter har betytt nagot?

12 Har du varit med om att man i grupp diskuterat nagot som sedan lett
fram till fordndringar 1 sittet att jobba?

13 Har du genom deltagande i nagon kurs (kortare eller langre) paverkats
till att dndra ditt sétt att jobba?

14 Forsok leva dig in i de fyra situationerna (lyda order, paverka genom
kortare diskussion, ga en kortare kurs paverka genom ldngre diskussion i
grupp med olika kompetenser).

Vilken skulle fungera bést for dig?

Har du nagot exempel?

D Avslutning
15 Har du ndgot konkret exempel pa at kursen i Gavle/triffarna i

Skanestudien paverkat dig eller ditt sitt att jobba?

16 Nagot du vill tillagga?

Tacka & fraga om NN stér till forfogande for eventuella foljdfragor






