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Sammanfattning

Malet med denna rapport ar att lyfta viktiga fragor som kan sakerstalla valfarden hos bade hast och
manniska i hastunderstodda insatser (HUI). Den behandlar hur manniskors och djurs sakerhet och
valfard interagerar, om patientsakerhet vid komplementara insatser i varden, elevsikerhet vid alter-
nativa skolformer samt professionella stallningstaganden rérande métet mellan hést och ménniska.
Rapporten ar ett led i att lyfta fram viktig forskning kring hur vi pé bésta sétt kan arbeta tillsammans
med héstar i vard, omsorg, psykosocialt arbete och skola. HUI innebar en praktisk tillampning av
One Welfare och One Health koncepten och kan ses som en resurs for att uppna flera av malen i
Agenda 2030.

HUI uppstar i skarningspunkten mellan den offentligt finansierade vardsektorn och landshygds-
utvecklingen. Flera politiska fokusomraden berérs nar valfardstjanster inlemmas i hastforetag och
alla inblandade individer skall garanteras basta mojliga hélsa. Djurvalfard far inte dventyras av orim-
liga upphandlingsvillkor och manniskors sékerhet far inte aventyras av foretagares bristande kun-
skaper om hastbeteende eller om funktionsnedsattningars inverkan pa forméagan att bedéma risker.

I en HUI-verksamhet blir djur en resurs for manniskors halsa. Dagens arbetshast aterfinns i
Okande omfattning i rehabiliteringsverksamheter och inte enbart for rekreation eller sport. For att
utveckla denna véxande sektor till en resurs for att méta ohdlsoproblem och bidra till rehabilitering
och aterhdamtning behdvs en nulagesbeskrivning. Hastar har dokumenterade forutsattningar for att
bidra till mé&nniskors lakande, men kunskapslaget om mekanismerna &r oklart. Hastunderstédda in-
satser dr en del av det som kallas ”Naturunderstodd rehabilitering”, eller “Utomhusrehabilitering”.
De hélsoeffekter som vistelse utomhus, i naturen, innebér adderas alltid till de specifika effekter som
hastens medverkan innebér.

Okunskap om hastar och HUI hos upphandlare eller utdvare &r en stark riskfaktor for ménniskors
sakerhet och hastars valfard. Kartlaggningar av branschen 2008 och 2020 visar pa en spretig och
eldsjalsdriven bransch som forandrats fran offentligt bedriven HUI med utGvare anstéllda inom
hélso- och sjukvard till mestadels egenforetagare med otrygga avtalsvillkor och korta upphandlings-
avtal. Professionerna som erbjuder HUI omfattar nu dven professionella inom psykosocialt arbete
och inom skolan. Precis som bilden av ohélsa och rehabiliteringsbehov har férandrats mellan 2008
och 2020 har utbudet av tjénster och malgrupper for insatser utvidgats.

HUI har ingatt i svensk sjukvard oavbrutet sedan dryga 60 &r och uppstod som en f6ljd av poli-
opandemin och de rehabiliteringsbehov som véxte fram varlden 6ver. | efterdyningarna av dagens
pandemi kan HUI utgora en resurs for personer med langvariga behov av multimodal rehabilitering.

HUI karakteriseras av sin omgivande miljo, klientens behov, HUI ansvarigs professionella kom-
petens och hastens specifika forutsattningar som rérelsegivare, relationsskapare, motivator till del-
tagande i en insats eller som van och férebild genom sin sociala kompetens. Anvéandning av djur i
terapeutiska sammanhang innebdr ett extra ansvar aven for djurets valbefinnande under intervent-
ionen. Kunskaper om héstens beteende och behov inom inhysning och sk&tsel samt deras signaler
pa stress behover finnas hos alla inom hastnaringen. Detta ar en grundlaggande djurvélfardsfraga.
Det ar viktigt att ocksd HUI ansvariga har denna kunskap sa att den kan komma till klinisk nytta och
sd att hastarnas valfard inte riskerar att aventyras. Studier tyder pa att délig hastvalfard och hastar
som signalerar ohélsa i sin tur inverkar pa klienten pa ett ogynnsamt satt. Dalig hastvalfard ar alltsa
inte bara en djurskyddsfraga utan blir dven kontraproduktiv for HUI verksamheten.

Ett identifierat problem inom HUI &r de professionellas varierande kunskapsniva; om héstar,
deras grundldggande behov och samspelet mellan héstens valfard och riskerna for klienterna. HUI
ansvarig har en grundprofession inom halso- och sjukvard, psykosocialt arbete eller pedagogik.



Inom grundprofessionen finns det krav pa kompetenser for att utdva yrket men inte for att hantera
hastar. Idag saknas ramverk for hur de tva sektorerna humansékerhet och djurskydd skall sakerstal-
las vid HUI. Branschen tog 2009 fram certifieringskrav for HUI ansvariga med sarskilt krav pa
hastkunskap. Da var de flesta ansvariga anstallda inom offentlig vard och arbetade tillsammans med
en ridskola. Hastkompetens och ansvar for hastvalfard 1ag hos ridskolan. Ansvar for klientsakerhet
Iag hos sjukvardshuvudmannen. | dag, med manga egenforetagare saknas denna tydliga koppling
till existerande kvalitetssystem. Branschen behdver darfor utveckla kvalitetssystem for bade djur-
vélfard och sakerhet. En del i denna process ar att upphandlare av HUI tjanster efterfragar parametrar
for saval hastvalfard som humansakerhet. Inget tyder pa att HUI innebar storre risker for klienten
an annan vard. En 6verblick 6ver incidentrapportering fran HUI-insatser internationellt visar pa fa
incidenter.

Héstens arbete i HUI &r otillrackligt studerat avseende héstvalfard. En identifierad HUI-specifik
situation dr att hasten behéver kunna sta still lange pa samma plats och behdver tranas att méta olika
situationer t ex att ryttare lyfts pa fran ramp eller via en mekanisk arm. Hastens lamplighet for HUI
arbete beror pa de krav som insatsen innebar. En lugn hést som terapeuten tycker fungerar val i
insatsen och stabilt byggd om den skall ridas, uppfyller grundldggande krav. Vid HUI observerar,
skoter, rider, kor och tranar man hastar. Aven besoksverksamhet forekommer. Manga verksamheter
far hastar donerade, utlanade eller s3 kdper man triangelmarkta eller aldre héstar. Det innebar att
hastarnas halsotillstand kan variera. Ansvarig maste kunna bedéma individernas olika hélsostatus.
Hélsoteam for hastar inom en HUI verksamhet rekommenderas som en strategi for att sakerstalla
valfarden inom sektorn.

Det finns anledning att anta att HUI kan fungera som en positiv vélférdsfaktor for ridskolehéstar.
Flera HUI verksamheter internationellt har utvecklade samarbeten med djurskyddsorganisationer
och fungerar som ”Rescue centre” for dvergivna héstar.

Internationella Etiska riktlinjer for hastvalfard inom HUI publicerades senast 2021. | dessa for-
utsatts den ansvarige skaffa erforderliga tillstand utifran sin profession och som djuransvarig i en-
lighet med nationella regelverk. Det finns ocksa anledning att lyfta de etiska principer som styr vara
handlingar och diskutera om och hur vi kan rattfardiga att vi anvander djur i vard av manniskor. En
viktig aspekt ar att endast da hasten och dess miljo tillfor insatsen varden som den professionelle
bedomer inte kan uppnés pa annat satt ar det etiskt forsvarbart att involvera hasten. | rapporten lyfts
en modell for etiska aspekter fram.

For att kunna utveckla detta omrade i Sverige foreslas avslutningsvis ett antal rekommendationer
till myndigheter och politiker, upphandlare, HUI-foretagare och universitet och hogskolor.

Nyckelord: terapi, larande, aktivitet, funktionsnedsattning, rehabilitering, ridning, beteende, djur-
skydd, etik, risker.



Abstract

The aim of this report is to raise important issues that can ensure the welfare of both horses and
humans in horse-assisted interventions (HUI). It deals with how human and animal safety and wel-
fare interact, about patient safety in complementary interventions in health care, student safety in
alternative school forms and professional aspects regarding horse — human interaction. The report
is highlighting important research on how we can best work together with horses in care, nursing,
psychosocial work and school. HUI involves a practical application of the One Welfare and One
Health concepts and can be seen as a resource for achieving several of the goals in Agenda 2030.

HUI arises at the intersection of the publicly funded healthcare sector and rural development.
Several political focus areas are affected when welfare services are incorporated into the horse in-
dustry and all individuals involved must be guaranteed the best possible health. Animal welfare must
not be jeopardized by unreasonable procurement conditions and human safety must not be jeopard-
ized by entrepreneurs' lack of knowledge about horse behaviour or the impact of disabilities on the
ability to assess and avoid risks.

In a HUI activity, animals become a resource for human health. Today's working horse may be
found in rehabilitation activities and not only for recreation or sports. To develop this growing sector
into a resource to meet health problems and contribute to rehabilitation and recovery, a description
of the current situation is needed. Horses have documented conditions for contributing to human
healing, but the state of knowledge about the mechanisms is unclear. Horse-assisted interventions
are included in "Nature-assisted rehabilitation", as well as "Outdoor rehabilitation”. The health ef-
fects of being outdoors, in nature, are always added to the specific effects that the horse's participa-
tion entails.

Ignorance of horses and HUI by purchasers or practitioners is a strong risk factor for human
safety and horse welfare. Surveys of the industry in 2008 and 2020 show a sprawling and passionate
industry that has changed from publicly run HUI with practitioners employed in health care to
mostly self-employed entrepreneurs with insecure contract terms and short procurement agreements.
The professions that offer HUI now also include professionals in psychosocial work and in school.
Just as the scenery of health issues, diagnoses and rehabilitation needs has changed between 2008
and 2020, the range of services and target groups for interventions has been expanded.

HUI has been part of Swedish healthcare uninterruptedly for over 60 years and arose as a result
of the polio pandemic and the rehabilitation needs that emerged around the world. In the aftermath
of today's pandemic, HUI can be a valuable resource for people with long-term needs for multimodal
rehabilitation.

HUI is characterized by its surrounding environment, the client's needs, the HUI provider’s pro-
fessional competence and the horse's specific contribution as a source of movements to the rider,
creator of relationships, motivator for participation in an intervention or as a friend and role model
through its social competence. The use of animals in therapeutic contexts also entails an extra re-
sponsibility for the animal's well-being during the intervention. Knowledge of the horse's behaviour
and needs in housing and care as well as their signals of stress need to be present all over the horse
industry. This is a fundamental animal welfare issue. It is important that HUI providers also have
this knowledge so that it can be of clinical benefit and so that the horses' welfare is not at risk of
being jeopardized. Studies suggest that poor horse welfare and horses that signal ill health in turn
affect the client in an adverse way. Poor horse welfare is thus not only an animal welfare issue but
also becomes counterproductive for the HUI industry.



An identified problem within HUI is the professionals' varying level of knowledge; about horses,
their basic needs and the interplay between the welfare of the horse and the risks for the clients. The
HUI provider has a basic profession in health care, psychosocial work or pedagogy. In the basic
profession, there are requirements for skills to practice the profession but not to handle horses. To-
day, there is no framework for how the two sectors of human safety and animal welfare are to be
ensured at HUI. In 2009, the industry developed certification requirements for HUI providers in-
cluding special requirements for horse knowledge. At that time, most of the responsible providers
were employed in public care and worked together with a riding instructor at a riding school. Horse
competence and responsibility for horse welfare was the responsibility of the riding school. Respon-
sibility for client safety was within the healthcare authority. Today, with many self-employed peo-
ple, this clear connection to existing quality systems is missing. The industry therefore needs to
develop quality systems including both animal welfare and human safety. In this process purchasers
of HUI services should demand quality parameters for horse welfare as well as human safety. There
is no indication that HUI entails greater risks for the client than other, more traditional, care. An
overview of incident reporting from HUI initiatives internationally shows few incidents.

The horse's work in HUI has been insufficiently studied regarding horse welfare. An identified
HUI-specific situation is that the horse needs to be able to stand still for a long time in the same
place and needs to be trained to meet different situations, for example that riders are lifted on from
a ramp or via a mechanical arm. The horse's suitability for HUI work depends on the requirements
of the intervention. A calm horse that the therapist thinks works well in the intervention and is stable
in confirmation if it is to be ridden, meets basic requirements. At HUI, horses may be observed,
cared for, ridden, driven and trained. Visiting activities may also occur. Many providers get horses
donated, lent or buy triangle-marked (i.e. not allowed to compete) or older horses. This means that
the horses' health condition can vary. The provider must be able to assess the horse individuals'
different health status. Health teams for horses within a HUI activity are recommended as a strategy
to ensure welfare in the sector.

There is reason to assume that HUI can function as a positive welfare factor for riding school
horses. HUI providers in other countries have developed collaborations with animal welfare organ-
izations and "Rescue centres" for abandoned horses.

International Ethical Guidelines for Horse Welfare within HUI were published in 2020 and 2021.
In these, the person responsible is required to obtain the necessary permits based on his profession
and as animal manager in accordance with national regulations. There is also reason to highlight the
ethical principles that govern our actions and discuss whether and how we can justify using animals
in human care. One important aspect is that only when the animal add values to the professional
intervention that cannot be reached otherwise, the animal’s presence is justified in the intervention.
The report highlights a model for ethical aspects.

In order to be able to develop this area in Sweden, a number of recommendations are finally
proposed to authorities and politicians, procurers, HUI entrepreneurs and universities and colleges.

Keywords: therapy, learning, activity, disability, rehabilitation, riding, behaviour, animal welfare,
ethics, risks.



Forord

I denna rapport riktas fokus mot sektorn Hastunderstodda Insatser (HUI). Malet
med rapporten ar att lyfta viktiga fragor som kan sakerstélla valfarden hos bade hast
och manniska i hastunderstédda insatser. Det handlar om hur manniskors och djurs
sékerhet och vélfard interagerar, om patientsakerhet vid komplementdra insatser i
varden, elevsakerhet vid alternativa skolformer samt professionella stallningstagan-
den rérande motet mellan hast och méanniska.

Rapporten har skrivits pa uppdrag av SLU Framtidens djur, natur och halsa och
forfattarna representerar olika kompetenser inom omradet, sa som fysioterapi, ar-
betsterapi, etik, djurskydd, etologi och antrozoologi. Rapporten ar darmed tvar- och
multidisciplinar och belyser fragan fran flera perspektiv.

Rapporten beror atta av de 17 globala malen for hallbar utveckling i Agenda
2030, vilka presenteras i slutet av rapporten. Enligt Sveriges regering: ”De 17 glo-
bala malen ar universella, integrerade och odelbara, vilket ar av stor betydelse for
att sékerstalla att syftet med Agenda 2030 for hallbar utveckling forverkligas”.

Malgrupp for rapporten ar politiker, beslutsfattare och upphandlare inom myn-
digheter och organisationer i valfards- och skolsektorn. Aven HUI-ansvariga av
olika professioner, enskilda entreprentrer samt ridskolor dér en del av verksam-
heten utférs ar malgrupp for denna rapport. | dagslaget 6kar antalet entreprendrer
som oOnskar etablera sig inom omradet HUI. Mycket tyder pa att kompetensnivan
bland dessa varierar kraftigt. Var forhoppning &r att denna text ska kunna fungera
som ett stod bade for den som vill lara sig mer om omradet och for de instanser som
soker upphandla dessa tjanster.
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Forkortningar och begrepp

EBP
HETI
HUI
HUA
HUL
HUT
IAHAIO

IVO
LSS
OHI
PSL
SVA
SBU
SOL
SIVFS

Alternativ skolform: Alternativ for individer och/eller en tillfallig 16sning nar

Evidensbaserad praktik

Horses in Education and Therapy International
Héstunderstddda insatser

Héstunderstodd aktivitet

Hastunderstott larande

Héstunderstodd terapi

International Association of Human-Animal Interaction Or-

ganizations
Inspektionen for vard och omsorg

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
Organisationen for Hastunderstddda Insatser
Patientsékerhetslag

Sveriges Veterindarmedicinska Anstalt

Statens beredning for medicinsk utvérdering
Socialtjanstlag

Statens Jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad

skolgangen inte fungerar.

Antropomorfism: Antropomorfism definieras som att tillskriva djur manskliga ka-

raktarsdrag (Eddy et al., 1993).

HUI ansvarig: HUI ansvarig har en grundprofession inom vard, omsorg, psykoso-

cialt arbete eller skola samt tillaggsutbildning och klinisk erfarenhet inom HUI.

Instrumentalisering: Djur betraktas som instrument eller verktyg for att uppna be-

handlingsmal fér manniskor (Lerner, 2020).
Klient: En person som deltar i HUI som patient/klient/elev eller deltagare.

Komplementéar insats: Komplementarmedicin ar behandling som sker parallellt

med konventionell hélso- och sjukvard (RCC Stockholm).
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1. Inledning

Denna rapport ar framtagen for att med utgangspunkt i hastvélfard och klientsaker-
het lyfta mojligheter att framja halsa hos saval hastar som ménniskor. Den vill dven
beskriva halsorisker for de individer som ingar i en insats samt ge forutsattningar
for att forebygga ohélsa for bade manniska och héast. Slutligen vill vi med utgangs-
punkt i aktuell forskning tillhandahalla en kunskapsdversikt till stod for verksam-
hetsutveckling och upphandling av tjanster dar hasten och dess miljo skall inga i en
behandlande, larande eller hélsofrdmjande insats.

Rapporten &r ett led i att dokumentera goda erfarenheter och lyfta fram viktig
forskning kring hur vi pé bésta sitt kan arbeta tillsammans med héstar i vard, om-
sorg, psykosocialt arbete och skola.

Malet for en hastunderstodd insats (HUI) ar att forandra hélsosituationen for en
patient, klient eller skolelev med hjalp av hasten och dess miljo. Forstaelsen av
hastens perspektiv ar en forutsattning for att utveckla en saker och hallbar verksam-
het. Mottagaren, klienten, befinner sig i en utsatt position och ansvaret for alla in-
blandades sékerhet, bade hastars och manniskors, ligger hos HUI-ansvarig. Att has-
tarna har en god fysisk och psykisk vélfard och anvands i situationer dar de fungerar
val sin uppgift ar extra viktigt om manniskan inte mar bra. De klienter som ingar i
HUI kan dven vara en resurs for att starka hastarnas valfard da interaktionen ofta
innebér en social kontakt med méanniskor som samtidigt inte ar sa fysiskt kravande
for hasten. Det handlar i detta 1dge om en gemensam hélsa som kan sammanfattas
under paraplybegreppen “One Health” och ”One Welfare” (Lohnker et al., 2020).
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2. Hastunderstodda insatser — beskrivning
och avgransningar

2.1. HUIl — vad, varfor och nar

Syftet med héstunderstddda insatser (HUI) &r att frimja funktion och hilsa hos en
individ med nedsatt funktion i behov av stdd och darigenom skapa forutsattningar
for jamlik halsa.

Héstunderstodda insatser (HUI) karakteriseras darfor av a) en individ med ett
halsorelaterat problem b) en professionell som kan uppsokas inom traditionell
halso- och sjukvard, social omsorg
eller inom skolsektorn och ¢) en
hést i sin kontext.

HUI ut6vas av personal med ut-
bildning inom vard, skola och psy-
kosocialt arbete.

HUI innebdr komplementéra in-
satser (White Lewis, 2020), dvs. &r
ett komplement till samhéllets be-
fintliga utbud till manniskor med
behov av stod av fysisk, psykisk,
kognitiv, social eller existenti-
ell art. HUI har &nnu inte tillracklig
starkt vetenskapligt stod for att
inga i det gangse medicinska vard-
utbudet (SBU 2019).

- I,

Bild 1. Att delta i skotsel infor och efter ett ridpass ger traning pa andra satt &n pa hastryggen och
ger mgjlighet till nara kontakt och en stund av vélbefinnande for bade méanniska och héast
(Foto: Marie Gudmundsson).
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C )

Gemensamt for alla HUI &r att insatsen
férvantas starka eller bevara funktion efter
skada eller sjukdom alternativt framja
halsa, larande och utveckling samt fore-
bygga ohélsa fér deltagare i behov av
sarskilt stod och/eller anpassning.

o /

HUI &r relevant nar den professionelle i samrad med klienten bedémer att klientens
problem béttre kan I6sas med hjélp av hasten och dess miljo &n i traditionell vard-
eller skolsituation.

Minst tre individer ingar i HUI situationen — hast samt tva (eventuellt fler) man-
niskor (Figur 1).

HUI-
ansvarig

Héast Klient

Omgivande miljé

Figur 1. Ett dynamiskt trepartssamarbete i en halsofrdmjande omgivning
(Mustration: Cajsa Lithell).
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2.2. Lagar, registrering och klientsakerhet

For att en HUI verksamhet skall bli saker for alla inblandade, djur och ménniskor
kravs att gdllande regelverk foljs och att kvalitetsutvecklingsarbetet kan inriktas pa
att kartldgga och reducera risker i verksamheten. Personalens kompetens och verk-
samhetens malgrupper styr vilka sakerhetskrav som galler for den enskilda verk-
samheten.

Hastforetag som bedrivs av eller har ett etablerat samarbete med personal inom
den offentliga och/eller privata halso- och sjukvarden, socialt behandlingsarbete
och skola ingar i begreppet HUI. Nér histforetag erbjuder allménheten eller foretag
ledarskapsutbildning, generell ridundervisning for ryttare med funktions-nedsétt-
ningar eller rekreationsaktiviteter i allmanhet ingdr tjansten saledes inte i begreppet
HUI.

Inspektionen for vard och omsorg (1'\VO) for register 6ver vardgivare och utévar
tillsyn enligt Patientsédkerhetslagen, PSL, (2010:659), Socialtjanstlagen, SoL,
(2001:453) och Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS. IVO ér klientens skydd och den instans dit denne kan véanda sig for att anméla
brister i varden. IVO’s uppdrag &r dven att utveckla kvalitet dvs sidkra god vard och
omsorg till gagn for klienten. Som enskild vardgivare & man alltid skyldig att an-
mala sin verksambhet till [IVO’s vardgivarregister. PSL, LSS och SoL anger registre-
rings- alternativt tillstandskrav for offentliga respektive privata verksamheter.

Skollagen, SL, (2010:800) reglerar etableringskontroll och tillsyn av pedagogisk
verksamhet. Statens skolinspektion, VO och/eller kommunen ansvarar for tillsyn
utifran elevens behov och funktion.

Krav pa tillstand och rutiner for tillsynsverksamhet skiljer sig alltsa at beroende
pa malgrupp, verksamhetens syfte och HUI ansvarigs profession. Det ar den verk-
samhetsansvariges skyldighet att kénna till vad som galler i det enskilda fallet. HUI
ansvarig foretagare med profession inom halso- och sjukvarden ar skyldig att an-
mala sin verksamhet till IVO enligt PSL, Kap 28 1. Enskild utvare av socialt be-
handlingsarbete skall anmalas till VO enligt SoL, kap 7 81. For pedagogisk verk-
samhet géller att tillstand skall finnas fran saval kommun som Statens skolinspekt-
ion, alternativt IVO beroende pa elevens intellektuella funktionsniva. Daglig verk-
samhet som bedrivs inom HUI kraver tillstand fran 1VO enligt LSS. Anpassad
ridskoleverksamhet skall anmalas till och godkénnas av lansstyrelsen (Tillstand for
verksamhet med djur) enligt Djurskyddslagen (DL) 684 som, utover djurskydds-
aspekter, dven varderar kompetensen hos personalen i relation till verksamhetens
syfte och malgrupp.
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2.3. Organisation och ansvar mot klienten

HUI kan organisatoriskt bedrivas inom offentligt finansierad vard och skola, inom
den ideella sektorn eller som privata foretag. Ansvaret for klientens valbefin-
nande vilar pa de professionellas kompetens, aktuella professioners etiska regel-
verk, samhallets tillsynsfunktioner samt de professionellas kompetens att han-
tera, forstd och samspela med hasten. Socialstyrelsen har definierat HUI inom
socialt arbete.

2.4. Klienten — den som verksamheten riktas mot

Den som soker hjalp genom HUI, hérefter kallad Kklient, gor detta till foljd av sin
problematik och sitt behov av férandring/bevarande av sitt hélsotillstand. Det kan
vara efter skada eller sjukdom, for att forebygga aterinsjuknande eller nedsatt funk-
tion, for att bibehalla uppnadd funktionsniva, forebygga forsamrad funktion eller
det kan vara for att personen &r i riskzon for att utveckla ohélsa. Hastar kan motivera
till deltagande i en vard- eller skolinsats (Kern-Godal et al., 2015; Térmélehto &
Korkiamaéki, 2020). HUI kraver inte att klienten har kunskaper om eller tidigare
erfarenheter av héstar. Det finns inga k&nda samband mellan klientens kunskap om
eller erfarenhet av hastar och god effekt av HUI. Hasten och dess milj6 blir hér en
nodvandig del av insatsen for att uppna den forandring som efterstravas och som
av den professionelle inte bedoms kunna uppnas battre pa annat sétt. Behandlings-
rummet eller larandemiljon flyttas till héstens miljo.

2.5. HUl-ansvarig har ansvar for hastens valfard

Utover ansvaret for klientens sékerhet har den HUI-ansvarige aven allt ansvar for
hasten och dess vélbefinnande under insatsen. God kunskap om héstar i allméanhet,
om den individuella hdsten som anvéands i insatsen och en god héstvalfard
borgar for att samspelet mellan hast och manniska blir sa sékert det kan vara. Anda
kommer det alltid att finnas en fara att det uppstar situationer déar bade héstar och
manniskor riskerar att skadas.
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Med okande kunskaper o¢kar riskmed- / \
vetandet och darmed forutséattningarna for
att optimera sakerheten for bade manniska
och hast.

Om man ar okunnig
om hastar och hastars
beteende kan man

Den HUI-ansvarige forvintas utifran varken férutse

ovanstaende ha adekvat kunskap om: r!_SkSituationer eller
e Hur funktionsnedsattningar in- férebygga dessa.
verkar pa en individs férmaga att \ /

agera relevant i forhallande till
sin egen sékerhet,

e att forebygga sakerhetsrisker som uppstar i situationer dar hastar och
méanniskor samspelar,

e histar och deras naturliga beteende samt kunna bedéma héstvalfard och
risker for héstens valfard.

Den traditionella arbetshisten jobbade 1 skogen. Dagens arbetshéstar hittar vi pa
ridskolor, som polishdstar, sporthdstar, inom turism, daglig verksamhet, skola, 1
rehabilitering, mm. Branschen for histunderstddda insatser vdxer och ménga vill
delta i denna spannande utveckling inom hastnaringen. Hastnaringen i sig star infor
manga utmaningar och de etiska diskussionerna om manniskans ratt att ta djuren i
sin tjanst, och under vilka former det i sa fall kan berattigas, omfattar dven omra-
den dir hdsten bidrar till médnniskors hélsa. Det finns ocksa lagstadgade skyldig-
heter och krav pa en god djurmiljo, att hasten behandlas val och att dess behov
tillgodoses. For att kunna tillgodose dessa krav maste vi grunda vara beslut kring
hésthallning och hasthantering pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

2.6. Slutsatser

e HUI ansvarig har en grundprofession inom vard, omsorg, psyko-
socialt arbete eller skola.

e Privata HUI foretagare inom halso- och sjukvard behéver anmala sin
verksamhet till VVardgivarregistret hos IVO.

e Privata HUI foretagare som erbjuder pedagogisk verksamhet skall
godkannas av aktuell skola/lkommun. Tillsynsmyndighet ar Statens
Skolinspektion alternativt 1\VO.

e HUI ansvarig har ansvar for klientens och héstens sakerhet vid HUI.

e HUI ansvarig maste ha kunskap om héstars beteende och signaler for
att kunna bedoma risker och tillhandahalla en séker insats for klient
och hést.
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3. HUI paverkar manniskors halsa
och funktion

HUI innebér att hasten och dess miljo kompletterar en vardande eller larande insats.
Det innebar att den som deltar har behov av sérskild anpassning utifran sitt aktuella
halsolage och funktion. HUI handlar alltsa inte om hastens hélsoframjande inverkan
pa manniskor i allmanhet utan om de specifika effekter som héastar kan tillfora en
individ vid tillfalligt eller varaktigt nedsatt funktion. Men allméanna halsoframjande
effekter av manniska - hastsamverkan kommer alltid att galla utdver den specifika
insatsens effekter och blir darfor relevanta att lyfta fram &ven i detta sammanhang.

Hastens inverkan pa manniskors hélsa har studerats ur olika perspektiv — vid
relationsskapande insats, vid motiverande insats och vid uppsutten insats. Vid
studier av relationsskapande respektive motiverande insatser saknas generellt kon-
trollgrupper dar effekter fran olika djurslag jamforts eller dar insatsen jamfors med
traditionella insatser. Om hastar har andra varden, & mer motiverande eller har an-
norlunda relationskomponenter &n andra djurslag saknar vi darfor kunskap om ef-
tersom det &nnu inte har studerats tillrackligt. Vid forskning om uppsutten verk-
samhet finns fler kvantitativa kontrollerade studier (Oh et al., 2018; Bunketorp Kall
et al., 2017; Pendry et al., 2014a, b) och &ven om vi dven har ofta saknar kontroll-
grupper, sa finns det mer gedigen forskning att luta sig mot. Karakteristiskt &r att
forskningsstudier om HUI poéangterar den holistiska och samtidiga paverkan av
kroppslig, psykologisk och social karaktar som uppstar vid behandlingstillfllet —
den multimodala effekten av ett enstaka tillfalle (Hakanson, 2008b; Bunketorp Kall
et al 2017; Pohl et al., 2018; Hallberg, 2018; Palsdottir et al., 2020; Sudmann,
2020). Detta kan tolkas som att insatsen dven blir resurseffektiv sett till nedlagd tid
i relation till halsoeffekt. Det innebdr samtidigt att traditionella effektstudier troli-
gen inte speglar den komplexa och multipla paverkan som en insats ger.

Djurs nérvaro vid terapi forstarker anknytningsprocessen mellan terapeut och
klient och ett terapeutiskt forlopp kan forvantas starta snabbare vid djurets medver-
kan (Beetz et al., 2012; Térméalehto & Korkiamaki, 2020). Hastar och hundar har
ingatt i studier dar traditionell anknytningsperiod i institutionsmiljo motsvarar ca
25-30 moten medan samma process i nérvaro av hast eller hund var 4 moten (Julius
et al., 2013). | relationsskapande insatser har héasten sannolikt en effektiviserande
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inverkan pa relationen mellan de manniskor som deltar i insatsen jamfort med be-
handling i traditionella miljoer som vard- eller skolmiljoer (Hane & Hakanson,
1997; Beetz et al., 2012; Julius et al., 2013; Tormalehto & Korkiamaki, 2020).

Bild 2. Promenad med hésten i vackra omgivningar tillsammans med en annan méanniska kan inne-
bara tréning av kondition, av samspel och av kommunikation i en stressreducerad miljo
(Foto: Margareta Hakanson).

Den omgivande miljon, platsen dar man moter hésten, tillfor karakteristika som
framst paverkar mekanismerna for stressreglering och hur hjarnan processar intryck
fran omgivningen (Palsdottir et al., 2020). Det finns forskning som visar hur attity-
der och vardegemenskap i en hastunderstddd insats i en lantlig omgivning, tillsam-
mans med de sysslor och aktiviteter som erbjuds, bildar en sammanhangande kon-
text som framjar utveckling, arbetsformaga och larande i en dynamisk process
(Hoglund, 2020). Denna kontext understddjer utveckling av kompetenser for att
skapa sammanhang och fungerande sociala monster hos ungdomar med autism (By-
strom, 2020). Hastens miljo genererar sannolikt halsoeffekter &ven om deltagaren
inte har direkt kontakt med héstar. Flera forskare podngterar att de professionellas
insatser ar avgorande for att ovanstaende effekter skall uppsta, dvs. hasten enbart
eller stallmiljon enbart kan inte skapa dynamiken (Hoglund, 2020; Bystrom, 2020;
Tormalehto & Korkiamaki, 2020).
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Nyckelelement i HUI bildar ett dynamiskt system

Etiskt forhallningssatt

Sékerhet
. Djurvélfard
Den sociala " Andan”
kontexten som ndan .
ansvarig utformar, Personglsammansattmng
sociala villkor och Professionell insats och omdéme
varden
Gérds_m‘!ljc'j Relationer/vara med hést/ar
Enemlho Skétseluppgifter
lagar Leda
Ovriga aktiviteter . _ Hastunderstédda Rida
Ovriga djur man moter Héstens miljo aktiviteter som Kéra
Ovriga manniskor man méter Som arena erbjuds Trina
Nya fardigheter som dvas Observera
Omgivande miljcer Med mera...

Med mera...

Figur 2. Vid HUI interagerar det tre cirklarna sa att variationer i en cirkel paverkar samtliga andra
cirklar. Insatserna rymmer en mangfald méjliga paverkansvariabler och later sig inte studeras med
enkla metoder. Den 6vre cirkeln har den viktigaste inverkan pa deltagarnas maende och omfattar
attityder till sdval sékerhet som djurvalfard (Illustration efter Hoglund, 2020).

3.1. Effekter pa kroppsfunktion, maende, utveckling
och larande

Utifran publicerad forskning om hastunderstodd uppsutten terapi har vi i dagslaget
mattlig eller svag evidens for paverkan pa faktorer som balans, koordination, bal-
stabilitet, hoftrorlighet, gangformaga (Kim & Lee, 2015; Rigby & Grandjean,
2016), smarta, stabilitet i ryggrad och nacke, tonusreglering, muskelstyrka, vaken-
het (Hakanson et al., 2009) minne, reaktionssnabbhet (Ohtani et al., 2017), angest,
depression (Zhu et al., 2021), livskvalitet, valbefinnande, egenmakt (empower-
ment), sjalvfortroende, kroppsmedvetande, mod, social kompetens och sjalvkanne-
dom (Silfverberg & Tillberg, 2008; Hakanson et al., 2009; Carlsson, 2018; Hall-
berg, 2018; Jormfeldt & Carlsson 2018). | manga kvalitativa studier framhalls den
specifika hastindividen som en viktig faktor for tillfrisknande, till och med vid ret-
rospektiva studier 15 ar efter avslutad insats (Tuvaas, 2017), liksom héastens storlek,
dess kraft och dess personlighet (Hakanson, 2008b; Lundqvist Wanneberg, 2014;
Forsling, 2014; Sudmann, 2020; Jormfeldt & Carlsson, 2018). Ungdomars fritids-
aktiviteter med hastar leder till utveckling av sociala kompetenser och sjalvfortro-
ende, ger en buffert for att hantera vardagens stress och minskar risk for att utveckla
psykisk ohdlsa hos identifierade riskpersoner i jamforelse med kontrollgrupper
(Pendry et al., 20144, b; Hauge et al., 2014; Hauge et al., 2015; Pelyva et al., 2020).
Ungdomar med autism utvecklar social kompetens pa ett satt som inte sker i tradit-
ionell behandlingsmilj6 i utomhusmilj6er dar héstar, andra djur och natur samspelar
(Trzmiel et al., 2019; Grandin, 2019; Bystrom, 2020).
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Manga studier om effekter av hastunderstodda insatser ar relaterade till situat-
ionen att sitta pa hasten och kommunicera med den fran dess rygg — dvs. uppsuttet.
Inget annat djurslag har motsvarande rorelsepaverkan pa ryttaren — en paverkan
som dar en imitation av de rorelsesekvenser som karakteriserar den manskliga
gangen. Den manskliga gangen forknippas med optimala funktioner for de flesta av
manniskans organ bade ur mekaniskt, belastningsmassigt och rorelsemassigt per-
spektiv. Att sjalv forflytta sig har dessutom en viktig psykologisk betydelse. Att “ga
sjalv” har darfor stora hilsoeffekter kroppsligt och psykologiskt — och det &r en
viktig del i rehabilitering efter sjukdom eller skada inom varden vérlden éver. Hur
hastens rorelser paverkar manniskan/ryttaren har darfor studerats ur flera profess-
ioners perspektiv, men framst utifran fysioterapi (von Arbin,1994; Traetteberg,
2006; Larsson, 2007; Uchiyama et al., 2011; Silkwood-Sherer et al., 2012; Garner
& Rigby, 2015; Mattila-Rautiainen & Sandstrém, 2018; Norrud et al., 2021).

3.2. Samverkande halsoframjande effekter

Dessa effekter handlar om att skapa positiva cirklar fran vard till egenvard och sti-
mulera till en halsoframjande livsstil som en mojlig konsekvens av en insats.

3.2.1. Stressreducering och aterhamtning

Moten med hastar sker i andra miljoer an traditionella halsovardande eller larande
miljoer. Halsoframjande effekter av omgivande milj6 ar darfor alltid del i en HUI
insats. | stall och ridhus uppstar en sorts miljo, i naturen en annan. Naturvistelse
som sadan reducerar stress, kar koncentrationsformagan, paverkar humor och sti-
mulerar sinnesintryck fran alla sinnen. Hasten interagerar med manniskan och ad-
derar ddrmed ytterligare en dimension av samspel med och upplevelse av natu-
ren (Palsdottir et al., 2020).
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Bild 3. Hasten nérmar sig manniskor
vaksamt, uppmarksamt och forsiktigt
(Foto: Margareta Hakanson).

Som bytesdijur &r hasten bade vaksam och uppmérksam vilket i kombination med
nyfikenhet gor att hdsten ofta narmar sig méanniskor med forsiktighet (Lentini et al.,
2009; Latella et al., 2019; Wedi, 1989).

Hastens formaga att avlasa manniskors sinnesstamningar gor dessutom att has-
ten anpassar sig efter de manniskor den moter (Wathan et al., 2016; Baba et al.,
2019; Proops et al., 2018; Smith et al., 2016). Detta kan vara en stor fordel for
klienter som behdver tid och utrymme infor nya situationer eller som kan fa hjalp
med att identifiera sina egna kanslotillstdnd genom att forsta vilka signaler hasten
reagerar pa (Ladewig, 2007; Karol, 2007; Notgrass och Pettinelli, 2015; Vidrine et
al., 2002).

Positiva effekter av att vistas med hasten i dess miljo uppstar hos alla inblandade
manniskor, dven de HUI-ansvariga (Pierce, 2001). Miljon ar stressreducerande
(Sahlin et al., 2016; Hogberg, 2020). Narvaro av lugna djur paverkar det parasym-
patiska systemet (lugn och ro—systemet) och darmed puls och blodtryck (Hallberg,
2017). Lugn berdring av hundar friséatter oxytocin hos bade méanniskor och hun-
dar (Handlin et al., 2010; Beetz et al., 2012). Beréring av levande varelser i kombi-
nation med véarme sanker darfor stressnivan. Hastar har en grad hogre kroppstem-
peratur an manniskor och en lagre andningsfrekvens vilket sannolikt inverkar lug-
nande pa manniskan (Appelberg, 2021). Berdringssituationen vid ridning ar speci-
ell i storleken pa den berérda ytan, kroppsvarmen fran hasten, karaktaren av ytan
dvs. underliv och insidan laren samt att berdringen sker under samtidigt rorelse-
samspel och dver tidsperioder som kan vara fran korta stunder till mer &n en timme.
Hur denna berdringssituation paverkar interventionens effekt ar inte studerat men
det kan ha saval negativ som positiv betydelse vid behandling av t ex personer med
trauma efter sexuellt vald. Vid behandling av klienter bor ber6ringssituationen dar-
for alltid tas i beaktande vid planering av uppsutten insats (Shkedi, 2021).
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3.2.2. Fysisk aktivitet

I miljén runt hasten ror vi oss mycket. Aven den som sitter pa hasten rér sig som
en respons pa de rorelser som hasten genererar. Matt med generella matt for an-
strdngning innebdr ridning i skritt samma aktivitetsgrad som en promenad, trav
samma aktivitetsniva som en joggningstur och galopp motsvarar hogintensiv an-
strangning (Ainsworth et al., 1992, 2011; Harrell et al., 2005). F6r gravt rorelse-
nedsatta personer blir dirfor en skritt-tur pa hastryggen ett unikt och mangsidigt fy-
siskt traningspass ur ett konditionsstarkande perspektiv samtidigt som vital balans-
formaga och muskelstyrka utmanas (Hékanson, 2017; Palsdottir et al., 2020; Sud-
mann, 2020).

Bild 4. For den som saknar formaga
att snabbt ta sig fram pa egna ben
kan ridning i trav vara mojligheten
att uppleva fart och flakt och att fa
bli andfadd (Foto Ida Melin).

For personer som deltar i en ordinér ridlektion kan den fysiska intensiteten jamforas
med intervalltraning och intervallernas intensitet variera utifran hur skritt, trav och
galopp fordelas under lektionen. Personer med nedsatt formaga att trana pga sjuk-
domens karaktér kan med hjélp av héstens avlastning av leder och muskulatur i
benen, komma igang med en varsam fysisk traning pa hastryggen. Denna kan sedan
okas i intensitet och skapa forutsattningar for annan fysisk aktivitet pa egna ben.
Efter langvarig inaktivitet kan fysisk traning pa hastryggen bli végen till att ater-
skapa formagan att vara fysiskt aktiv i vardagen (Hakanson, 2017).

3.2.3. Social inkludering

Det sociala sammanhang som hésten inlemmar oss i dr en annan halsoframjande
faktor. Nar nagon introduceras 1 HUI leder detta oftatill en intressegemenskap
bland ménniskorna man moter 1 stallet eller under terapin. Man blir ”héstménniska”
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och inkluderas i ett socialt ssmmanhang som finns saval lokalt som globalt (Gran-
din, 2019). I det dagliga livet &r det stallet och de personer som man méter diar som
skapar ett ssmmanhang. Ett intresse for histen i stallet skapar ofta ett kat intresse
for hdstar 1 allménhet och for olika foreteelser dar héstar finns (Hane & Hakanson,
1997). Upplevelse av att finnas i ett socialt sammanhang &r en stark forutsdgande
faktor for hélsa (Antonovsky, 2005). For personer dér funktionsbegrénsningar och
sjukdom definierat individen blir den sociala konsekvensen av att omdefinieras till
“histmanniska” en viktig och kanske underskattad hélsoeffekt (Lundqvist Wanne-
berg, 2014; Therkildsen Sudmann & Agdal, 2014; Kern-Godal, 2016 a, b; Grandin,
2019).

3.2.4. Meningsfulla uppgifter och en mojlighet att ge
omvardnad

De aktiviteter som erbjuds deltagare i HUI verksamheter ar knutna till histens vard
och omhindertagande, dess vilbefinnande och dess arbete (trdning, inldrning, rid-
ning, korning). Dessa aktiviteter &r pa riktigt, inte konstruerade, och &r darmed me-
ningsfulla att genomfora. De &r konkreta och leder till synliga resultat i stunden. De
gor méanniskan nyttig for djuret och ger darmed ett varde till det som gors
och till den som gor det. Manga aktiviteter med héstar har dessutom ett eget inne-
boende vérde, man gor det for att det kanns bra att gora det, inte for att nagon sager
att man skall gora det (Palsdottir et al., 2020).

Aktiviteter med ett eget inneboende varde ar sarskilt halsoframjande (Silfver-
berg & Lerner, 2020). Mojligheten att variera mellan olika aktiviteter med och om-
kring histen samt mojligheten att lata den terapeutiska insatsen dvergd i en hobby
och ett hdlsofrimjande fritidsintresse, leder 1 sin forlangning dven till engagemang
och inkludering i ett socialt ssmmanhang.
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Bild. 5. Borsta ar ett satt att ge omvardnad
(Foto: Margareta Hakanson).

Meningsfulla aktiviteter som blir 6verforbara till det dagliga livet kan leda till av-
gorande forandringar i synen pa den egna kompetensen (Forsling, 2001; Larsson,
2007; Silfverberg & Tillberg, 2008; Hakanson, 2008b; Palsdottir et al., 2020). Del-
tagande 1 hdstunderstddda insatser kan sdledes ha en hélsofrdmjande inverkan pa
deltagaren i stunden, under en kortare period eller som en del av dennes aterstaende
livstid. Saval fysisk, psykisk, emotionell, kognitiv som existentiell halsa paverkas.

3.3. Larande och forutsattningar for inlarning

Reducerad stress, forhojd vakenhet, okad koncentration samt paverkan pa arbets-
minnet har studerats och pavisats vid uppsutten insats (Hallberg, 2018). Det innebéar
att forutsattningarna for att lara sig nytt okar vilket t ex intervjuer av patienter med
stroke har visat (Silfverberg & Tillberg, 2008). Elever som uteblivit fran skolan och
erbjudits aktiviteter med hastar motiveras till att lara sddant som de kan ha nytta av
I dagslaget. Det innebdr att de borjar 18sa, skriva, orientera sig i samhéllets funktion
mm (Jeanette Kobilsek, Merja Repo, Anita Jacobsson, personligt meddelande,
2020). Det finns kliniska erfarenheter av att det &r lattare att lasa nar man sitter pa
en hast som ror sig i skritt (Jennifer Dixon Clegg, personligt meddelande, 2000)
men detta har &nnu inte studerats vetenskapligt.
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Hasten och dess miljo paverkar manniskans funktion och hdlsa bade allmant och specifikt

Vilbefinnande
Livskvalitet
Daglig struktur

Inkludering i "hastvéarlden”
Social identitet som
"héstperson”

Modell f6r socialt beteende

Social funktion
Social identitet

Relation

Modell fér kroppsliga uttryck Vérdar och vardas
av kanslor
Nagon att relatera till
Nagon som bar mig Kroppslig funktion
Rérelseforma n
Kroppsupplevelse S Géngmonster

Berdring av stor yta i
rérelse
Varmedverforing

Kansel och kansla

ngenhet Hjsirnans funktion Bélstabilitet
Minne Reglering av Rytm
Koncentration stressreaktioner FySiSk aktivering

Reglering av
stressreaktioner

Figur 3. Fran fysiologi och biomekanik till social identitet — hastunderstodda insatser paverkar
manniskors funktion, beteende och sociala identitet i ett halsofrdmjande samspel.

3.4. Slutsatser

e Vid HUI paverkas klienter bade av hastens miljo, inblandade méanniskor
och av en eller flera hastar.

e HUI har generella hélsoframjande effekter for klienten utover de specifika
effekter som en HUI insats avser att paverka.

e Hastens rorelsedverforing till ménniskan/ryttaren ar unik och en imitation
av manniskans naturliga gangmanster- det innebér specifika halsoeffekter
for personer med nedsatt gangformaga.

e Hasten &r forsiktig i sitt ndrmande till manniskor och samtidigt positiv till
kontakt — det ger sérskilda terapeutiska mojligheter.

e | hastens miljo och i samspel med den skapas fysiologiska forutsattningar
for ménniskans inlarning och hélsa.
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4. HUI - beskrivning av branschen

Hastunderstodda insatser startade inom den nordiska sjukvarden efter att Liz Har-
tel, dansk dressyrryttare och den forsta kvinnan att erdvra en olympisk medalj i
dressyr (silvermedalj i OS 1952), visade varlden att nedsatt funktion i ben och ar-
mar efter polio inte &r ett hinder for att bli varldens nést bésta ryttare (Hedenborg,
2016). Varldens fysioterapeuter sag mojligheten att trana patienter med neurolo-
giska sjukdomar, framst barn, till en béattre funktion i bal, armar och ben genom mer
eller mindre aktiv ridning. Sedan slutet av 1950-talet har hé&star inkluderats som
resurs i habilitering/rehabilitering vid rérelsenedsattningar, i Sverige liksom 6vriga
varlden.

Under 1980 talet startade forskning om effekter av ridning, da med fokus pa hur
hastens rorelser fortplantas i manniskans kropp och de fran behandlingsperspektivet
viktiga effekter som denna rorelsedverforing har. Balstabilitet var och ar en central
paverkan pa ryttaren — viktigare ju storre de rorelserelaterade problemen ar (Tra-
etteberg, 2006; Silkwood Sherer et al., 2012; Rigby & Grandjean, 2016; Mattila-
Rautiainen & Sandstrom, 2018; Moraes et al., 2018; Norrud et al., 2021).

Under 2000- talet har hastunderstddda insatser i allt hogre grad riktats &ven mot
personer med psykisk ohélsa inklusive PTSD (Post Traumatiskt Stress Syndrom),
personer i socialt utsatta livssituationer och som del i inlarningssituationer for per-
soner med behov av sarskilt stod (Carlsson, 2014; Carlsson, 2017; Naste et al.,
2017; Malinowski et al., 2018; Johnson et al., 2018; Hallberg, 2017; Jormfeldt &
Carlsson, 2018; Pelyva et al. 2020). Den véxande kunskapen om neuropsykiatriska
diagnoser och relaterade funktionsnedsattningar har skapat ytterligare andra omra-
den dar hastunderstddda insatser visat sig vara relevanta och viktiga insatser (Oh-
tani et al., 2017; Oh et al. 2018; Hallberg, 2017; Grandin, 2019; Bystrom, 2020).

Organisationen for hastunderstodda insatser (OHI) definierar hé&stunderstodda
insatser (HUI) som ett paraplybegrepp for verksamheter som omfattar terapeutiska,
larande och hélsofrémjande aktiviteter for personer med behov av professionellt
stod i sin livssituation. Hasten och dess milj6 ses som en tillaggsresurs till utéva-
rens profession. Malet med insatserna &r att eliminera hinder, framja utveckling,
ldkande och halsa (OHI, 2020).
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Hastunderstodda insatser, HUI

Frémja halsa, forebygga och atgarda ohélsa

Hastunderstodd Hastunderstott Hastunderstddd
terapi, HUT ldrande, HUL aktivitet, HUA
Malinriktad behandling Larande och utveckling Halsoframjande aktivitet

Figur 4: Hastunderstddda insatser och uppdelningen pa underkategorier.

4.1. Hastunderstdodd Terapi, HUT

Behandlingsomradet erbjuder en stor bredd av medicinska och psykosociala insat-

ser, allt ifran fysioterapi och arbetsterapi efter exempelvis neurologisk sjukdom el-
ler skada, till socialt och psykosocialt behandlingsarbete, exempelvis inom hem for
vard och boende (HVB) och psykologisk behandling exempelvis efter utmattnings-
tillstand, Post traumatiskt stressyndrom (PTSD), vid psykossjukdom eller vid olika
former av autismspektrumdiagnoser. Ofta genomfors insatserna inom ett tvarpro-
fessionellt teamarbete dér olika professioner bidrar med sin specifika kompetens.
Verksamheten med hast kan ske saval uppsuttet, sittande eller liggande pa hastryg-
gen, som avsuttet med samspel fran marken, genom skotsel av hasten eller vid ar-
bete i stallet. Kérning forekommer ocksa.

Hasten traffar ofta manniskorna i sma grupper med en eller tva behandlare, en
till tva klienter och ibland en till tvd medhjélpare per session, vilket innebéar att
hasten vid varje session som minst ska forhalla sig till tva manniskor, men att det
aven kan vara upp till fyra personer runt varje hast. | gruppbehandling, exempelvis
vid psykisk ohdlsa, kan hasten eller hastarna traffa en stérre grupp manniskor. Mo-
tet kan ske med en ensam hast eller med en grupp av héstar ute i hagen, i naturen
eller i stall och ridhus. Héstens rérelsemonster, storlek, personlighet och vilja att
interagera med manniskor &r viktiga parametrar att kombinera med ryttarens/pati-
entens/klientens behov och formaga.
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4.2. Hastunderstott Larande, HUL

Verksamhetsomradet bygger pa att barn och ungdomars vistelse i stallet och till-
sammans med hasten stodjer laroplanens mal och utgar ifran varje elevs individu-
ella behov och formagor. | stallet och tillsammans med hasten ges majlighet att
erbjuda strukturerade, rorelse- och gladjefyllda insatser som stédjer motivation,
delaktighet, social kompetens och kunskapsinhd&mtning. Har kan insatserna variera
fran att vara en integrerad del av skoldagen for elever i grundskola, gymnasium,
sarskola och sargymnasium till att ligga som en malinriktad aktivitet efter skolda-
gen. Det kan ocksa vara ett led i atergang till skolsituationen efter problematisk
skolfranvaro. Ofta ges insatserna i tvarprofessionella team som kan besta av la-
rare/specialpedagog, elevassistent, fysioterapeut, arbetsterapeut, socialpedagog el-
ler annan aktuell yrkesgrupp.

Hasten traffar ofta manniskorna enskilt eller i mindre grupper. Insatserna kan
variera mellan uppsutten verksamhet, samspel fran marken, att promenera med has-
ten, skotselaktiviteter, stallarbete och inte minst viktigt deltagande i planering och
for- och efterarbete. Hasten kan vara ensam eller i en grupp av hastar och insatsen
kan ges ute i hagen, i naturen eller i stall och ridhus. Hastens personlighet och vilja
att interagera ar den viktigaste parametern.

4.3. Hastunderstodd Aktivitet, HUA

Har ingar planerade och malinriktade aktiviteter som framst avser friskvard, per-
sonlig utveckling, eller fritidsaktiviteter for barn, unga och vuxna med behov av
anpassat stod. Det kan gélla insatser riktade till arbetsplatser, foretag eller till pri-
vatpersoner for att skapa
meningsfulla personligt anpassade fri-
tidsaktiviteter, ibland som ett steg
efter genomford rehabilitering med
HUT. Insatsernas utformning varierar
och kan innehalla hela spektret med
enskilda aktiviteter eller gruppaktivi-
teter med och omkring hasten till
ridning, korning eller att leda hasten
pa en promenad.

Bild 6. Efter veckans ridpass ar bade hast och ryttare
engagerade i den gemensamma “fikastunden” (Foto: Margareta Hakanson).

Hasten far har mota enskilda manniskor tillsammans med en ansvarig ledare
eller manniskor i grupp. Hasten &r dven i dessa insatser ibland ensam och ibland i
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grupp ute i hagen, i naturen eller i stall och ridhus. Hastens storlek och personlighet
ar de viktigaste parametrarna, men dess rérelsemonster kan i vissa situationer vara
av vikt for att genomfora aktiviteten.

4.4. Branschens forutsattningar ar beroende av sam-
hallets utveckling

| Sverige har branschen paverkats av den generella utvecklingen av vard, omsorg
och skola. Privatisering, valfrihetsreformen och krav pa upphandlingar har inne-
burit en forandring for de som i sin yrkesutévning anvant hastar i vard och behand-
ling. Under tiden fran 1959 till 2008 erbjods hastunderstodda insatser nastan enbart
via offentligt finansierad och bedriven hélso- och sjukvard samt vid tre sérskolor i
Sverige (Hakanson et al., 2008b). De som behandlade var sjukgymnaster/fysiotera-
peuter, arbetsterapeuter, psykologer, socionomer och logopeder anstéllda i sjuk-
varden. Aven i sarskolan var behandlarna fysioterapeuter eller arbetsterapeuter.
Dagens situation ar annorlunda. Professionerna har utdkats och omfattar specialpe-
dagoger, sjukskoterskor, larare, lakare, beteendevetare m fl. Andelen egenfore-
tagare &r nu sannolikt storre an andelen offentligt anstéallda i samtliga professioner
(Andersson, 2021). Det innebar att forutsattningarna for att bedriva verksamhet
med hastunderstodda insatser forandrats dven avseende vem som ansvarar for hast-
valfarden och forutsattningarna for denna. Nér den offentliga varden (region, lands-
ting eller kommun) bedriver verksamheten hyr man vanligen in sig pa en rid-
skola/stall for att dar bedriva vard/behandling. Endast i undantagsfall &ger man sina
egna hastar. Ur ett hastvalfardsperspektiv blir vardens ansvar begransat till ett gott
samspel med hésten och att ansvara for att ev. extra utrustning inte har negativa
effekter pa hasten. 1 vrigt ligger vélfardsansvaret hos ridskolan/stallagaren. Endast
ndr varden ager sina egna hastar har man aven ett valfardsansvar utover det enskilda
behandlingstillfallet.

Nar naturunderstodd rehabilitering borjar bli en faktor att rakna med finns ater
intresse for att offentligt finansierad verksamhet bedriver verksamhet som inklude-
rar hastdgande, vilket ddrmed dven omfattar ansvaret for hastvalfarden. Det finns
aven vardkoncerner som erbjuder HUI och i framtiden kan dven franchisebolag och
socialt foretagande med verksamheter riktade mot sarskilda patientgrupper bli
aktuellt.

Branschen har darmed att rdkna med egenforetagare, ensamforetagare,
franchiseverksamhet, koncernforetag samt offentligt &gda verksamheter dar alla
kan vara héstdgare alternativt hyr in sig hos stall/ridskola. Det ar av vikt att granska
de olika forutsattningar som kommer att galla for hur héstvalfarden i alla
lagen skall vérnas.
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En kartlaggning av HUI i Sverige har gjorts under 2020 (Andersson, 2021), som
antyder att branschen &n sa lange ar mycket foranderlig. Av de verksamheter som
aterfinns i en tidigare kartlaggning (Hakanson et al., 2008b) har ungefar en tredjedel
upphort helt. Ytterligare ungefér en tredjedel av verksamheterna finns kvar, men
har idag inget inslag av HUI i sitt behandlingsarbete. Ungefér en tredjedel &r fort-
farande verksamheter dar HUI ingar som ett mer eller mindre framtradande inslag
i behandlingsarbetet. Detta tyder pa att det ar svart att fa till langsiktighet i arbetet.
Orsakerna till det har inte understkts specifikt, men erfarenhetsmassigt finns det
ofta nagon enstaka eldsjéal som ligger bakom att en redan befintlig verksamhet har
borjat arbeta med HUI. Nar den eldsjalen sedan byter arbetsplats eller gar i pension,
saknas det personal som kan éverta ansvaret for HUI, eller s saknas intresse fran
ledningens sida for att behalla insatsen. Det tycks alltsd som att inslaget av HUI
ofta inte riktigt férankras inom offentlig vard och skolverksamhet. Parallellt med
detta ser vi ocksa hur andra verksamheter, sedan 2008, har utvecklat inslag av HUI
i sitt utbud. Mot bakgrund av tidigare erfarenheter finns det alltsa skal att tro att
aven dessa verksamheter ar beroende av eldsjalar i personalgruppen, vilket i sa fall
talar mot att inslagen av HUI ska bli en bestaende del av verksamheternas behand-
lingsutbud.

Darutéver kan vi se atskilliga helt nya verksamheter inom HUI, som har startats
efter 2008. Har ser vi en brokig flora av ofta sma, privata aktorer som erbjuder olika
former av behandling, ldrande och dven andra aktiviteter som till exempel coach-
ning och personlig utveckling. | detta sammanhang l&mnar vi coachning och per-
sonlig utveckling at sidan da dessa inte ingar i vardens eller skolans uppdrag, utan
snarare ar olika former av aktiviteter dar hastar ingér. Aven efter att ha riaknat bort
denna typ av verksamheter, aterstar manga sma aktorer; till den grad att det nog kan
ses som en del av de gréna naringarna. HUI forefaller erbjuda ett satt for sma fore-
tagare inom de grona naringarna att fa Ionsamhet i sin gard, eller att fa en mojlighet
att anvanda sig av hastar i sitt arbete. Vi kan alltsa se detta som en del av lands-
bygdsutvecklingen, ofta med en kvinna som ansvarig foretagare. Detta ar en spann-
ande utveckling, som det under en 6verskadlig framtid finns goda skél att &gna viss
uppmérksamhet. Vi vet mycket lite om behandlingskvaliteten hos denna typ av
verksamheter, och vi vet dven mycket lite (eller inget alls) om hur héstvalfarden ser
ut i dessa verksamheter. Inte heller vet vi mycket om hur man arbetar med de
sakerhetsfragor som, forutom att vara en integrerad del av saval arbetet med klient-
erna som med hastvalfarden, bor dgnas sérskild uppmérksamhet nar man arbetar
med hastar. Den framsta anledningen till denna brist pa information ar att det saknas
ett nationellt register av dessa verksamheter, det saknas sarskilda regelverk for
denna typ av verksamhet och det saknas tillsyn ur human och djurvélfardssynpunkt.

Hur man fran samhallets sida ska forhalla sig till dessa sma och nya, och sanno-
likt inte sa valdigt erfarna aktérer inom den marknad som numera finns bredvid den
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offentliga varden ar en politisk fraga. Har saknas, som framgatt ovan, mycket kun-
skap om saval kvaliteten som hallbarheten hos dessa foretag. Det borde vara motiv-
erat att undersoka dessa fragor kontinuerligt redan under det som vi nu kan se som
en ganska intensiv etableringsfas. Under arbetet med kartlaggningen, har vi ocksa
kommit i kontakt med manga nuvarande eller blivande entreprendrer som onskar
etablera sig just inom omradet HUI. Mycket tyder pa att kompetensnivan och vet-
skapen om vad man ger sig in i varierar en hel del bland dessa, bade i forhallande
till hé&stvalfarden och klienternas sékerhet.

Som upphandlare eller kund bor man darfor sakerstalla att verksamhetsansvarig
ar certifierad eller pa annat satt kan styrka bade sin profession som terapeut och
som ansvarig for en hastverksamhet. En sadan kvalitetssakring ar viktig bade for
att bibehalla trovardigheten kring HUI som komplement i vard och skola men ocksa
for att sakerstélla sdkerheten och héstvalfarden.

4.5. Certifiering av terapeuter och pedagoger

| ett samverkansprojekt mellan Jordbruksverket, Sveriges Lantbruksuniversitet
(SLU) och Intresseforeningen for Ridterapi, IRT (nuvarande Organisationen for
Hastunderstodda Insatser OHI) formulerades Certifieringskriterier for utbvare av
Hastunderstodda Insatser ar 2008 (Hakanson, 2008a). Certifieringen galler en per-
son/vardgivare/larare och ar giltig i fem ar, darefter maste ny ansokan goras. For att
fa fornyad certifiering kréavs att man fortbildat sig och haller sig & jour med utveckl-
ingen i professionen och inom HUI samt &r fortsatt kliniskt/praktiskt verksam.

Grunden for att inrétta certifieringen var tvafaldig. Patientsakerheten skulle for-
stiarkas genom en kvalitetsméarkning av HUI-utévare med legitimationsyrken inom
hélso-och sjukvardens, socialtjanstens och skolans omrade. Det fanns dven ett be-
hov av ett tydliggorande av krav pa formell hastkunskap som en delkompetens hos
HUI-ut6vare, detta avsag att skapa legitimitet for HUI inom héastsektorn.

Under 2009 certifierades de forsta utdévarna och certifieringsférfarandet har till
idag reviderats vid tva tillfallen, 2014 och 2018. Sedan ar 2009 fram till idag har
totalt 40 personer certifierats. Ar 2020 fanns det 33 HUI—certifierade i arbete for-
delade pa olika professioner (Tabell 1). Dessa titulerar sig leg arbetsterapeut, OHI
certifierad, leg fysioterapeut, OHI certifierad, leg sjukskoterska, OHI certifie-
rad etc.

Certifieringskriterierna utvecklades for att tydligt markera HUI certifiering som
en tillaggskompetens till redan befintliga professioner inom sektorerna hélso- och
sjukvard, socialt arbete samt skola. | dessa sektorer finns redan ett val fungerande
tillsynssystem som tillvaratar patientens/klientens/ elevens intressen. Pa sa sétt kan
insatsen ges inom redan fungerande system av forsakring vid skador som uppkom-
mer i samband med insatsen och med offentligt stallda krav pa ansvarsfullt yrkes-
utévande av den professionelle. | de flesta professioner inom sektorerna finns dven
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etiska koder for att vagleda i etiska stallningstagande, vilket underlattar for den en-
skilde professionsutdvaren.

Tabell 1. HUI-certifierade personer inom olika professioner 2020.

Yrke Antal
Fysioterapeuter 14
Sjukskaterskor 6
Arbetsterapeuter 3
Specialpedagoger 3

Psykologer och psykoterapeuter 2

Socionomer 1
Beteendevetare 1
Léakare 1
Socialpedagoger 1
Friskvardspedagoger 1
Samtliga 33

For att komplettera de professionsspecifika etiska koderna utvecklade Certifie-
ringsgruppen dven en specifik etisk kod vid HUI dar hastens valfard adresseras lik-
som forhallande till medhjalpare vid t ex samarbete med ridskolor eller lik-
nande. Den etiska koden reviderades senast ar 2019 av OHlI:s styrelse. Den som an-
sOker om Certifiering forbinder sig att folja OHI s etiska kod. Dérmed ar alla in-
blandade individer i insatsen erkanda som subjekt och med etiskt grundade réattig-
heter.

For att erhalla certifiering skall den sokande uppfylla specifika kriterier avse-
ende professionell erfarenhet, kunskap och kompetens avseende hastar och ridning,
specifik teoretisk utbildning inom HUI, Klinisk erfarenhet av HUI samt ha aktuell
kompetens inom hjart-lungraddning och forsta hjélpen for aktuella ansdknings-
handlingar (se OHI:s hemsida https://ohi.nu).

Eftersom forutsattningarna for halso- och sjukvarden, socialt arbete och skolan
forandras over tid ar certifieringsforfarandet anpassat till radande forutséttningar.
Det innebar att de professioner som kan komma i fraga for att erhalla certifiering
forandrats 6ver tid och med samhallets forandring. Malet med certifieringen &r sta-
digvarande kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av utdvare som verkar inom
offentligt finansierad vard, skola och omsorg.
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4.6. Certifiering av hastverksamheter

Svenska Ridsportférbundet har tagit fram kvalitetskriterier for ridskolor som drivs
av anslutna foreningar. Det finns dven en checklista framtagen som kan anvéndas
som stod for egentillsyn som heter Hasthallning med kvalitet. Granskade och god-
kénda ridskolor far kalla sig kvalitetsmarkta ridskolor. Tillsammans med LRF Hast
har forsakringsbolagen Agria och Lansforsakringar tagit fram en utbildning och ett
diplom for Saker Gard och “Saker Histverksamhet” med specificerade Kriterier
som verksamheten ska uppfyllafor en ”Séaker Hastmiljo”. Det finns dven en frivillig
kvalitetscertifiering for hastverksamheter via Hastnaringens Nationella Stiftelse
och LRF Hast) som kallas Kvalitetsméarkt Hastverksamhet vars kontroller bedrivs
via SMAK Certifiering AB.

Hushallningssillskapets ”Gron Arena” utbildning &r en annan form for
kvalitetssakring av hastverksamheter, men ingen av dessa ar specifika for HUI-
verksamheter eller utgar fran den speciella situation som bade klienter, hastar och
HUI ansvariga moter i verksamheten.

Det finns ingen officiell certifiering av verksamheter som erbjuder HUI. | sam-
band med den tidigare kartlaggningen av verksamheter 2008 (Hakanson et al.,
2008b), togs en enklare lathund fér verksamheter fram (Hakanson 2008a), men kom
aldrig att utvecklas vidare. Har kravs kvalitetsutveckling sa att fragor angaende
hastvalfarden kan inga i ett offentligt kvalitetssystem anpassat till HUI verksam-
heter.

4.7. Slutsatser

e HUI har en lang historia och har funnits i kliniska verksamheter i Sverige
oavbrutet sedan slutet av 1950-talet samt finns 6ver hela varlden.

o HUI &r ett paraplybegrepp for hastunderstddd terapi, larande och aktivitet.

e Hastens storlek, personlighet och rorelsemdnster ar viktiga parametrar i
HUI.

e Branschen har kartlagts 2008 och 2020 och karakteriseras av eldsjalars in-
satser och bristande forankring i halso- och sjukvardssystemet, sociala
verksamheter och skola.

o Certifiering av HUI-ansvariga har utfardats av OHI sedan 2009 och syftar
till klientsékerhet och kvalitetssékring.

e HUI verksamheter saknar idag branschspecifika kvalitetskriterier.
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5. HUI i ett internationellt perspektiv

Verksamheter som erbjuder HUI finns i alla vérldsdelar. Bade héstarnas och méan-
niskornas villkor och forutsittningar varierar inom och mellan vérldsdelar och lan-
der. I manga verksambheter, internationellt sdvdl som i Sverige, 4gs héstarna av
HUI-ansvarig, eller de kan leasas eller hyras. De kan vara donerade frin privatper-
soner, fran stall, ridskolor eller djurskyddsorganisationer eller sa finns verksam-
heten i ndra samverkan med annan héstnéring, t ex uppfodning eller ridskolor. For-
utséttningar for att sorja for histarnas valfard och klienternas halsa och sakerhet va-
rierar darfor stort.

5.1. Internationella och nationella organisationer

Den internationella organisationen for hastunderstodda insatser dr Federation for
Horses in Education and Therapy International (HETI). Dess syfte dr att stodja en
varldsomspannande sammanslutning av organisationer och individer vilkas mal ar
filantropiskt, vetenskapligt och larande inom féltet av h&stunderstodda insatser.
HETI, bildat 1974, ar en ideell organisation med ett hundratal medlems- organisat-
ioner och associerade medlemmar inom alla virldsdelar. En internationell vérlds-
kongress halls vart tredje ar. HETI #r medlemsorganisation i International Associ-
ation of Human Animal Interaction Organizations (IAHAIO), en ideell organisat-
ion bildad 1994 med syfte att samla kunskap om minniska-djurinteraktion. Aven
har samverkar ett hundratal medlemsorganisationer. IAHAIO har sin varldskon-
gress vart tredje ar sedan 1977. Bdda organisationerna, HETI resp. IAHAIO, sam-
manfor praktiker, forskare och utbildningsinstitutioner. HETI samlar foretrades-
vis praktiker och forskare vid humanmedicinska-, sociala- och utbildningsinrik-
tade verksamheter medan TAHAIO har en storre tradition av samverkan mel-
lan praktiker och forskare inom hélsovetenskap, epidemiologi, veterindrmedicin
och etologi.
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Figur 5. Relationen mellan organisationerna som samlar praktiker och forskare samt de riktlinjer
for djurvalfard som organisationerna givit ut.

| Sverige bildades Organisationen for Hastunderstodda Insatser 1994, en ideell or-
ganisation, initialt for sjukgymnaster, arbetsterapeuter och logopeder som i sin
tjanstgoring for landstingen erbjod “ridterapi”. Under senare delen av 1990 talet
utvidgades medlemskriterierna till att omfatta “alla med intresse for att frdmja till-
gingen till Hastunderstodda Insatser”. Fullt medlemskap kan sdkas av personer
med tredrig hdgskoleexamen inom vard, socialt arbete och skola. Ovriga profess-
ioner kan soka associerat medlemskap. I dagslidget har OHI ca 100 medlemmar med
olika professioner. | takt med att kunskapen 6kat och forskning vuxit fram stravar
OHI att skarpa kraven pa kompetens och kunskap for de som &r praktiskt verk-
samma i omrddet. OHI’s samverkan med de internationella organisationerna, fram-
forallt HETI, har bland annat inneburit att en 6kad fokusering pd hastvilfard vuxit
fram parallellt, bdde nationellt och internationellt.

5.2. Kvalitetssakringssystem for HUI i andra lander

En aktuell dversikt bland medlemsorganisationerna i den internationella organisat-
ionen HETI 2020 visar att endast ett land, Tjeckien, har ett utvecklat system for att
utvérdera kvalitet hos terapihasten. I manga lander finns olika kvalitetssystem for
HUI ansvariga, for ridinstruktérer verksamma inom HUI eller for verksamheter
som erbjuder HUI. Dessa kvalitetssystem beddmer sakerheten, tillgangligheten
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och/eller den professionelles kompetens relaterad till utbildning och utévande av
terapi.

Flera lander har vidareutbildning i HUI av personal inom vard, skola och socialt
arbete kopplat till universitetens veterinira, etologiska eller hilso- och sjukvardsut-
bildningar. I t ex USA, Canada, Frankrike, Ungern och Brasilien utbildas ridin-
struktorer och verksamhetsledare med sérskild kompetens inom parasportverksam-
heter med bade terapeutisk inriktning och for att erbjuda anpassad fritidsrid-
ning som fortsatt fritidsaktivitet efter avslutad behandling.

Bland de nordiska landerna har Norge i samarbete med sin motsvarighet till
LRF, Matmerkt, tagit fram Bransjestandard Hest dér specifika riktlinjer for verk-
samheter som erbjuder HUI ingar. Dar finns a) kompetenskrav for HUI ansvarig,
b) riktlinjer for verksamheten samt c) specifika krav for garden dar verksamheten
utdvas. I Norge dr “Ridefysioterapi” en specialistkompetens inom yrkesforbundet
for Fysioterapeuter. Patienter remitteras till behandling inom den offentliga varden
och fysioterapeuten debiterar sjukforsdkringssystemet. For Ovriga professioner
finns inga motsvarande ersattningssystem. | Danmark har fysioterapeuter motsva-
rande position som i Norge och andra professioner ingar inte i ersdttningssystemet.
| Sverige saknas motsvarande specialavtal for fysioterapeuter. | Finland ersétter re-
habiliteringssystemet for behandling av utbildade ”Ridterapeuter” inom flera pro-
fessioner i hélso- och sjukvérd samt vid socialpedagogiska insatser i skolan. I alla
de nordiska landerna kan HUI-ansvarig vara egenforetagare eller hyra in sig pa en
gard eller vid en ridskola/héstforetag med sin terapeutiska eller larande verksamhet.
Krav pa garden eller hastverksamheten behdver svara upp mot god hastvalfard,
hoga krav pa sakerhet for klienter samt etiska krav i enlighet med HUI- ansvarigs
grundprofession. Norge har formella uttalade kompetenskrav och standards. Fin-
land har utvecklade branschstandards framtagna av de professionellas organisat-
ioner. | Sverige finns certifiering av HUI-ansvariga via OHI, men inga 6vriga for-
mella krav fran vare sig hastnaringen eller vard och skola.

5.3. Slutsatser

e HUI verksamheter finns i alla varldsdelar.

e Internationella organisationen HETI har organiserat utdvare sedan 1974.

e | manga lander utbildar universiteten terapeuter, pedagoger och ridinstruk-
torer i HUI.

e Flera europeiska lander har utvecklade kvalitetssékringssystem for saval
verksamheter som HUI ansvariga.
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6. Hastars grundlaggande behov och valfard

Hastens grundlaggande behov maste vara tillgodosedda for att sakerstélla dess vél-
fard, bade fysiskt och mentalt, sa att de ska kunna fungera optimalt i en HUI-verk-
samhet. Djurs grundldggande behov sammanfattas ofta i de Fem Friheterna
(FAWC, 1993) eller de Fem Doménerna (Mellor et al., 2017, 2020). De fem frihet-
erna omfattar frihet fran hunger, torst, obehag, smarta, skada, sjukdom, réadsla och
stress samt att hasten ska ha tillgang till en lamplig miljo och kunna uttrycka sina
normala beteenden. De fem domanerna relaterar till djurens grundldggande Over-
levnadskrav (miljo, nutrition och hélsa) samt deras beteendebehov och mentala
halsa.

Nar det galler héstar skulle man kunna sammanfatta dessa i foljande mycket
kortfattade rad:

Miljo: Hasten ska hallas i en miljo som mojliggor sociala kontakter med andra
hastar, som tillgodoser héstens behov av fodosok med sa fri tillgang pa grovfoder
som mojligt, som mojliggor fri rérelse i alla gangarter och erbjuder en torr och ren
liggplats. Som flocklevande bytesdjur har hasten ett stort behov av bade fysisk och
visuell kontakt med andra hastar da den ar tryggare i grupp an ensam. Grupphall-
ning av hastar i 16sdrift med tillgang till ligghall &r ett bra och rationellt alternativ.
Av praktiska skal for HUI ar det bra att ha tillgang aven till individuella boxar eller
ett skotselstall. Om hastarna halls enskilt i boxar ar det viktigt att boxarna medger
social kontakt och uppsikt dver bade stallgang och utemiljo och att hastarna har
tillgang till stora hagar. Minimikrav for matt i stallar och fler rekommendationer
finns pa Jordbruksverkets webbplats och i foreskriften L101 (SIVFS 2019:17).
Aven Svenska Ridsportforbundet (2020) har gett ut en faktagranskad guide kring
byggande och planering av hastanlaggningar som kan laddas ned fran deras webb-
plats.

Nutrition: Hastar ar gréséatare som ar anpassade till att soka foda och &ta under
storre delen av dygnet vilket resulterar i att de har behov av langa attider och en
grovfoderbaserad foderstat. Med riklig tillgang till ett bra grovfoder kravs séllan
speciella kraftfoder for det arbete som krévs av en hast inom HUI. Viktigt ar dock
att analysera naringssammansattningen i grovfodret och komplettera med mineraler
eller andra naringsamnen vid behov sa att hasten halls i ett [ampligt hull och far i
sig de naringsamnen den behdver. Fri tillgang till rent och friskt vatten ar ocksa en
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viktig faktor. Mer faktagranskad information om héstars utfodring kan hittas exem-
pelvis pa webbplatsen HastSverige.se eller genom att ta kontakt med en oberoende
foderradgivare/agronom.

Hélsa: Hastens fysiska halsa grundldggs med en individuellt anpassad foderstat
och en varierad traning for att halla hasten i god kondition och tranad for sin uppgift.
Daglig visitering och kontroll av hastarna samt ett etablerat samarbete med en legi-
timerad veterindr och en godkand hovslagare ger en god grund for att lara k&nna de
individuella héstarnas normala beteende och fysiologi och tidigt upptdcka tecken
pa ohalsa och skador. Mer utforliga rekommendationer diskuteras i ett senare kapi-
tel.

Beteende: Att ga i hage tillsammans med andra héstar ger hasten majlighet att
skapa relationer med andra héstar och utdva grundldggande sociala beteenden.
Flocken ger ocksa trygghet i samband med vila och somn. Som bytesdjur ar hasten
standigt flyktberedd och mojligheten till fri rérelse och kunna galoppera fritt till-
sammans med andra héstar ger hasten bade motion och en kénsla av trygghet ef-
tersom den kan anpassa sitt beteende fritt i forhallande till den omgivande miljon.
Hasten har behov av fodosok med langa &t-och tuggtider. En hést som saknar dessa
mojligheter riskerar att utveckla beteendestérningar som krubbitning, vavning samt
halsoproblem som kolik, magsar mm. Mellor et al., (2020) inkluderar dven beteen-
deinteraktioner med omgivningen, mellan djur och mellan djur och manniska i
denna kategori och menar pa att beroende pa hur interaktionen ske och pa vems
villkor kan den bade forbattra och férsamra hastens valfard.

Mental halsa: Hastens psykiska valbefinnande paverkas starkt av om héastens
grundlaggande behov av social kontakt, fédosok samt mojlighet till fri rorelse, ar
tillfredsstéllda eller inte. Om dessa behov uppfylls har hésten lattare att hantera
andra eventuella stressfaktorer i omgivningen. Andra faktorer som ar viktiga ar att
héasten har haft en lamplig uppvéxt dar den helst avvants tidigast vid 8 manaders
alder, haft majlighet att leka med andra fol och unghastar i kuperad terrang samt
fatt grundlaggande traning med etologiskt grundade metoder. Nar den sen ar vuxen
behover den vara vél forberedd och tranad for de moment som den blir utsatt for,
sa att de inte upplevs som stressande moment.

6.1. Hastens sinnen och hur de skiljer sig fran manni-
skans

Kunskap om héstens sinnen ar avgorande for att kunna forutse hastens reaktioner

och forsta hastens behov och beteenden. En omfattande forskningsoversikt av has-

tens sinnen och hur ménniskan bor ta hénsyn till dessa vid traning och hantering
har nyligen gjorts av Vilain Rgrvang et al. (2020). Hasten anvéander sig av syn,
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horsel, lukt, kansel och smak for att utforska och 6vervaka omgivningen. Som by-
tesdjur &r det viktigt att upptécka faror tidigt och jamfort med ménniskan har hésten
mer valutvecklade sinnen for att upptacka sma forandringar och de reagerar snabb-
bare och utan att reflektera fore. Ogonen ar hogt placerade pa var sin sida om hu-
vudet sa hasten ser i stort sett hela sin omgivning aven nar den betar. Dessutom ar
nathinnan anpassad sa att hasten ser skarpt vad som hander langt borta vid horison-
ten och 6gonens placering gor att den har uppsikt at i princip alla hall samtidigt.
Det gor att hasten dels ar extremt kéanslig for detaljer langt bort och dessutom rea-
gerar snabbt pa minsta forandring, ofta med att fly, samtidigt som vi manniskor inte
har uppsikt langt bort och inte reagerar pa saker som héander langt borta. Denna
skillnad gor att vi ofta blir dverraskade av héstarnas reaktion/flyktbeteende. Hasten
har mycket battre nattsyn an manniskan men daremot saknar den férmaga att se
roda och grona farger, och behdver kunna rora sitt huvud for att kunna fokusera och
bedoma avstand korrekt. Oronen sitter
hogt, de ar rorliga och kan riktas for att
uppfatta och ddmpa ljud battre. Kommu-
nikationen med andra hdastar i flocken
sker till stor del med hjélp av visuella sig-
naler som kroppshallning, ansiktsuttryck,
oronspel och svansrorelser vilket har for-
delar da dessa signaler inte avsljar has-
tarnas nérvaro for predatorer.

Bild 7. Tydliga signaler med 6ron, svans, kroppshallning, stampningar och avstand/narhet
(Foto: Margareta Hakanson).

Kommunikation sker d&ven med hjalp av hérbara signaler som gnéggningar, frust-
ningar eller stampningar. Lukt och smak &r andra sinnen hésten anvéander, bland
annat for att signalera sexuell status. Det Jacobsonska organet som sitter i nashalan
mojliggdr kommunikation via feromoner som inte ar uppfattningsbara for méanni-
skan. Hasten har en valutvecklad kansel, huden &r rik pa kanselceller och i omraden
i ansiktet dar hasten inte kan forlita sig pa synen har den gott om kanselhar till sin
hjalp.

Hastar kanner igen oss utifran vart utseende och vara roster och méjligen ocksa
var doft. Vi vet i alla fall att doft spelar stor roll och att hastar kan skilja doften fran
en manniska som ar radd fran doften av en manniska som ar glad (Sabiniewicz et
al., 2020). Visuella, taktila och akustiska signaler, &r det vi manniskor framfor allt
anvander nar vi forsoker formedla vara intentioner med hasten da dessa signaler
bygger pa sinnen vi manniskor beharskar. Nar vi rider anvander vi oss dven av sa
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kallade vikthjélper, dvs. inverkar pa hastens balans, nagot hasten ar kanslig for aven
om den &r stor och robust.

Alla signaler som hé&sten anvander for att kommunicera med oss och vilka sinnen
den utnyttjar ar inte helt kant da vi manniskor inte har méjlighet och kunskapen att
uppfatta alla dessa signaler. Det vi vet ar att manniskor forlitar sig mycket pa synen
och har lattare att uppfatta visuella signaler jamfort med t ex doftsignaler. Nar vi
forsoker forsta andra, aven andra arter, fokuserar vi ofta intuitivt pa ansiktsuttryck.
Att hésten har ett valdigt uttrycksfullt ansikte i kombination med ett i 6vrigt tydligt
kroppssprak innebar en hog potential for att vi manniskor ska kunna forsta hastens
signaler. Genom att tolka hastens ansiktsuttryck och andra beteenden kan man be-
déma hastens mentala tillstand (van Loon & Van Dierendonck, 2018; Torcivia &
McDonnell, 2021). Detta ar ett viktigt verktyg exempelvis for att kunna férutsdga
beteendereaktioner som harror fran radsla eller smarta och som potentiellt skulle
kunna vara en risk for klientens sakerhet.

6.2. Slutsatser

e Genom att tillgodose héstens grundldaggande behov av social kontakt,
fodosok och rorelse far vi friska och valmaende hastar till HUI-verksam-
heten.

e Hastens sinnesintryck ar pa manga sétt likartade manniskans men det &r
viktigt att vara medveten om skillnaderna och forsoka tolka situationer
ur hastens upplevelsevarld.

e Att ldra sig att tolka hastens beteende &r en viktig del i sékerhetsarbetet
inom verksamheten.
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7. Interaktionen mellan hast och manniska

Hastens beteende i relation till sin omgivning kan vara bade reflexmassigt reaktivt
och malinriktat undersokande och relationsbyggande. En relation forutsatter uppre-
pade interaktioner och uppbyggande av ett dmsesidigt fortroende. Kunskaper om
vilka faktorer som kan paverka hastens upplevelse och darmed hur hésten kan pa-
verkas i hastunderstddda insatser &r inte bara viktigt for sdkerheten och kvaliteten i
insatserna, utan framfor allt for hastens valmaende och halsa (Hagg, 2019).

Att leva i flock och dra nytta av andras vaksamhet &r beteendeanpassningar som
hésten delar med manga andra bytesdjur. Hasten &r ett utpraglat flockdjur som lever
i stabila sociala grupper med andra hastar. | vilt tillstand lever hastar i sa kallade
haremgrupper med en hingst och flera ston och deras avkommor men den domesti-
cerade hasten halls oftast i andra typer av sociala grupperingar. Vid introduktion av
nya hastar tar det ofta ett par veckor innan relationerna i gruppen stabiliseras och
under denna tid ar det viktigt att gradvis introducera héstarna till varandra exem-
pelvis genom att forst lata dem ga i hagar intill varandra, se till att hastarna har
utrymme sa att de kan ga undan fran varandra och att minimera konkurrensen om
olika resurser som foda, vatten, skydd osv. Det &r viktigt att sedan bibehalla stabila
langvariga grupper eftersom héstarna etablerar nara relationer med varandra. Has-
tar med en ndra relation till varandra haller sig ndra varandra dven i andra situationer
som t ex vid fodosok och vila (Wolter et al., 2018). Stabila sociala grupper kénne-
tecknas ocksa av lag grad av aggressiva interaktioner.

Ett vanligt socialt beteende som ses mellan hastar & 6msesidigt putsningsbete-
enden déar hastarna star och kliar varandra med mulen och tander (Ransom & Cade,
2009; Shimada & Suzuki, 2020). Dels &r detta ett kroppsvardande beteende, has-
tarna kliar varandra framfor allt pa omraden hastarna har svart att klia sig sjalv, och
dels starks de sociala banden mellan de héastar som kliar varandra. Kliandet resul-
terar i en pulssédnkning (Feh & Demazieres, 1993). Nar manniskor kliar eller ryktar
en hast forekommer det att hastar forsoker klia tillbaka” for att atergélda kliandet,
ett beteende som ibland felaktigt kan tolkas av 0ss manniskor som aggressivt.
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Att skapa en positiv och saker interaktion med hasten omfattar olika aspekter
som att lara sig hantera olika hastar och olika typer av hjalpmedel och utrustning
pa ett sakert satt. Genom att vara konsekvent i sitt agerande, och darmed ¢ka héstens
forutsattningar att forutsdga vad som kommer att handa hérnést, skapas en trygg
relation mellan hast och manniska. Om hésten utvecklar kanslomassiga band till
0ss manniskor ar svart att sakert saga. Kunskapen ar valdigt begransad (Tor-
mélehto & Korkiaméki, 2020) och i dagsléget ar detta endast sparsamt undersokt.
Det finns ett tydligare stod i forsk-
ningen for detta hos hundar (Payne
et al., 2016) &n for hastar. Oavsett
den forskningsbaserade kunskapen
finns det otaliga anekdoter om
starka relationer mellan hastar och
manniskor och det ar helt klart sa att
hantering och interaktionen mellan
hé&st och ménniska har potential att
bade forbattra och forsamra hastens
vélfard (Mellor et al, 2020).

Bild 8. Socialt putsningsbeteende (Foto Margareta Hakanson).

Utover kunskap om handhavande behdver HUI-ansvarig ha goda baskunskaper om
hastars beteende och behov sa att dessa ar tillgodosedda. Pa sa satt kan man fore-
bygga manga problem. Dessutom behdver man ha god kdnnedom om specifika in-
divider da varje hast ar en individ med ett medfétt temperament och personlig-
het och alla hastar har olika erfarenheter som paverkar hur de reagerar i olika situ-
ationer. Erfarenheter de har med sig fran tidigare interaktioner med manniskor, om
de for hasten ar positiva eller negativa, paverkar hur de beter sig mot manni-
skor, bade kanda och okéanda personer (Hausberger et al., 2008).

Hur hastar reagerar vid hantering paverkas dven av manniskors attityd och erfa-
renhet (Chamove et al., 2002). Hastarna ar mer foljsamma, har en lagre hjart- fre-
kvens och uppvisar fler beteenden som tyder pa att de ar avslappnade, nyfikna och
lugna om de hanteras av en méanniska som har tidigare erfarenhet av héstar, som har
gott sjalvfortroende och en positiv attityd till hastar (Chamove et al., 2002). Det
finns daremot inga tydliga tecken pa att hastar reagerar mindre med en kand person
bredvid sig jamfort med en okand person (Lundberg et al., 2020). Forskning har
dock visat att hastar ser skillnad pa olika manniskor och att de reagerar olika pa
bilder med glada respektive arga ménniskoansikten (Sankey et al., 2010).

44



Att hastar &r sociala djur har ett stort terapeutiskt varde. Inom branschen disku-
teras ibland om hastar har en egen terapeutisk formaga eller vilja att hjalpa manni-
skor. H&sten besvarar eller initierar kontakt med manniskan av egen fri vilja, precis
som hundar och andra djur. Den avsiktliga intentionen att hjalpa har dock inget
vetenskapligt stod. Inga vetenskapliga studier har oss veterligen genomférts som
stodjer detta pastaende.

7.1. Slutsatser

o Genom upprepade positiva interaktioner skapas en positiv relation mel-
lan hést och manniska.

e Om man tar hdnsyn och anpassar sig till hastens behov och beteende kan
héstar uppskatta fysisk kontakt med méanniskor.

o | samspelet med héstar bér man efterlikna de sociala interaktioner som
hastar foredrar da detta 6kar bade valfarden for hastarna och sakerheten
for alla inblandade.
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8. Hastens halsa och vard

Héstens hélsa hédnger ihop med alla de behov som diskuterades i kapitel 6. FOr en
god hésthalsa krévs att de grundldggande behoven &r tillgodosedda. Friska och val-
maende hastar ar en forutsattning for en serios och hallbar verksamhet och en for-
utsattning for att sakerstélla att hastarna kan anvandas i verksamheten pa det satt
man tankt sig.

Som ansvarig for en verksamhet bor man ha tillracklig kompetens att sjalv kunna
genomfdra dagliga visitationer av hasten, ta tempen och ta beslut om nar det ar lage
att tillkalla veterindr och hovslagare. Man bor &ven ha en plan for nar man ska ta
trackprov for analys av indlvsparasiter.

En bra grundregel och kvalitetssakring av en serios verksamhet ar att skapa ett
team av professionella kring sin verksamhet. Pa ridskolor finns oftast en veterinar
kopplad till verksamheten men dven privata foretagare, dven de med fa hastar, be-
hover ha en plan for att folja upp och dokumentera héstens hélsa, eventuella skador
och sjukdomar. En arlig halsoundersokning av hastarna exempelvis i samband med
influensavaccination eller tandkontroll &r en bra rutin. En veterinar kan ocksa
rekommendera komplementéra, rehabiliterande eller friskvardande atgarder. Tank
pa att alltid i forsta hand tillkalla legitimerad djurhalsopersonal och var noga med
att komplementéra insatser utfors av kompetent personal med erkénd utbildning
och forséakring. En bra rutin kan vara att man for dagbok 6ver den individuella hés-
tens normala vérden for temperatur, puls etc. och noterar eventuella veterinarbesok,
hovslagarbesok, avmaskning, hullbeddmning, besok av foderradgivare, traning,

s >

Vi rekommenderar HastSverige
(hastsverige.se) som en populdrvetenskaplig
webbplats med expertgranskad information
om hasten och dess och vard.

De myndigheter och organisationer som star
bakom, varnar alla om behovet av kunskap om

hast som vilar pa vetenskaplig grund och
inkluderar bland annat SLU, SVA och HNS.
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Overvikt ar ett vanligt problem for hastar som ger 6kad belastning pa leder och
skelett. Det ar latt att 6verutfodra av vilvilja och ibland svart att skilja pa vad som
ar muskler och fett. En annan utmaning ar utfodring, speciellt av grupphallna hastar
da de olika individerna som ingar i gruppen kan ha olika behov vilket kan vara svart
att styra om hastarna utfodras i grupp med fri tillgang pa grovfoder. For att berdkna
och tillgodose varje individs specifika behov bor man rakna ut en foderstat, dar
basen dr ett analyserat grovfoder. Hastens hull behdver foljas upp regelbundet sa
att foderstaten anpassas lopande efter hastens behov. Till hjalp for hullbedémning
finns speciellt framtagna hullskalor, till exempel Body Condition Score (Henneke,
1983).

Om man valjer att lata hastarna ga barfota eller skodda beror pa vilken typ av
arbete de ska gora, vilka underlag de kommer att ga pa och hastens hovkvalitet och
kanslighet men oavsett om hasten ar skodd eller ej sa rekommenderas verkning/sko-
ning var 6-8 vecka av en utbildad och godkand hovslagare. Pa Jordbruksverkets
hemsida finns en lista med godkénda hovslagare.

I manga HUI-verksamheter anvander man sig av lite dldre hastar som ofta ar
vana vid manga olika miljoer och ryttare. Det &r viktigt att komma ihag att aldre
héstar kan ha speciella behov bade i fraga om utfodring och traning. Vissa amnes-
omsattningssjukdomar ar ocksa vanligare hos éldre hastar som kan behdva medici-
nering och forandrad foderstat. En &ldre hast kan borja fa problem med tanderna,
ha svarare att ta till sig naringen i fodret och blir ofta lite stelare i leder och musku-
latur. Manga ganger ar lite langre tid for uppvarmning och avskrittning efter arbete
tillrackligt for att hasten ska fungera val langt upp i alder i en HUI-verksamhet.

Till slut narmar sig dock beslutet om att lata hasten ga i pension fran verksam-
heten eller avlivas. Nar detta ska ske kan vara en svar bedémning och det &r latt att
ens egna kanslor inverkar i beslutsfattandet. Ta garna hjalp av veterinaren for att
beddma om hasten fortfarande kan ha en roll i verksamheten eller om smarta eller
andra faktorer gor att avlivning ar ett lampligare alternativ for hdstens vélbefin-
nande. Sarskild hansyn till anknytningar fran klienter/patienter/elever kan ibland
behova tas. Tid for att sdga hej da kan vara viktigt for att forbereda klienter infor
en oundviklig férandring och rutiner for att hedra och minnas gamla trotjénare i
verksamheten kan behdva skapas.

Fran IAHAIO rekommenderas ett halsovardsteam runt hasten, specifik for-
djupad kunskap om hastars subtila signaler pa ohalsa samt specifik kunskap om
varje individs personliga varden for temperatur, puls, andning, ev. halsoproblem
som tendens tillsvullna ben vid uppstallning, samt dess somnménster (IAHAIO,
2021). Utifran en baskunskap om hastindividerna som deltar i HUI kan sedan deras
hélsa och valfard varnas genom daglig visitation, regelbunden hovvard och parasit-
kontroll, arlig halsokontroll av veterinar och tandlékare samt vart annat ar beteen-
dekontroll i samarbete med en etolog. HETI ger motsvarande rekommendationer
(HETI Ethics, 2020).
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8.1. Slutsatser

HUI-verksamheter bor verka i nara samarbete med legitimerad djur-
hélsopersonal och ha en regelbunden plan for att forebygga ohélsa och
sékerstélla hastarnas halsa och vélbefinnande.

Okunskap och missriktad valvilja kan vara en riskfaktor och skapa ohélsa

och bristande hé&stvélfard.
Aldre hastar kan passa bra for HUI-verksamheter men kraver ofta speci-

ella anpassningar for att bibehalla en god hélsa.
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9. Lagstiftning till skydd for hastens valfard

Genom djurskyddslagen (2018:1192), den kompletterande férordningen (2019:66)
och ett flertal foreskrifter regleras hur vi ska halla och skéta vara djur. Lagen syftar
till att sakerstélla ett gott djurskydd samt att framja en god djurvalfard och respekt
for djur. Den dr en sa kallad ramlag, vilket innebér att den inte innehaller detaljerade
bestammelser utan anger vad som ska uppnas i stora drag. Detaljerna finns i stallet
i de olika foreskrifterna och den mest relevanta vid hasthallning &r Statens jord-
bruksverks foreskrifter och allméanna rad (SJVFS 2019:17) om hasthallning, sak nr
L102). Samtliga foreskrifter gallande djurskydd finns tillgangliga pa Jordbruksver-
kets webbplats. Lagstiftningen &r och ska ses som minimikrav, en hdgre standard
ar givetvis dnnu béttre.

9.1. Valfardrisker for hastar som anvands vid HUI

| kapitel 13 i denna rapport ndmns ett flertal valfardsrisker for hastar inom HUI,
sasom fysiska och psykiska belastningsskador, att hasten inte har tillracklig kondit-
ion och styrka i relation till det arbete den férvantas utféra och utrustning som inte
anpassas eller anvands pa lampligt satt. Har diskuteras dessa risker i forhallande till
géllande djurskyddslagstiftning.

Enligt 2 kap. 9 § djurskyddslagen (2018:1192) far djur inte agas, tillfogas skada
eller 6veranstrangas. Utrustning far inte anvandas pa ett satt som kan orsaka djuret
lidande eller skada. Med Overanstrangning avses, enligt férarbetena till lagen, att
djuret pressas till att utfora aktiviteter pa ett sadant sétt eller i en sddan omfattning
att det orsakar fysiskt eller psykiskt lidande (Prop 2017/18:147). Det fysiska lidan-
det skulle, for hastar inom HUI, kunna bero pa allt fran langa eller manga arbets-
pass, till for lite tid for aterhamtning mellan arbetspassen eller for kort konvalescens
efter en skada eller sjukdom. Psykiskt lidande skulle kunna orsakas av exempelvis
stress som uppstar da manniskor kring hasten agerar hogljutt och med hastiga
rorelser eller pa ett annat for hasten oforutsagbart satt. Att transporteras till och att
vistas i ovana miljoer kan ocksa medfora stress. For en hast som inte ar val for-
beredd for sin uppgift okar givetvis riskerna for 6veranstrangning. Den utrustning
som anvands kan behdva anpassas efter ryttaren men den maste samtidigt vara ut-
formad pa ett for hasten lampligt satt. Den far inte skava eller belasta felaktigt sa
den orsakar skada eller smarta.
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Det &r ocksa viktigt att risken for att hasten skadar sig pa olika foremal beaktas.
Hastar ar reaktiva djur som latt far panik om de fastnar eller trasslar in sig vilket
kan medfora att skadorna blir stora. Enligt foreskrifterna ska I6sa foremal som héas-
tar kan skada sig pa forvaras oatkomliga for hastarna vilket forsvaras da exempelvis
rullstolar och andra hjalpmedel kan behova finnas nara (3 kap. 4 § L 102).

9.2. Krav pa kompetens

| och med att den nya djurskyddslagen (2018:1192) infordes okades ocksa kravet
pa kompetens hos den som haller eller pa annat satt tar hand om djur (2 kap. 3 §
DL). I forarbetena till lagen namns just héastsektorn som ett omrade dar den snabba
utvecklingen och foréandringen gjort utbildning och spridande av kompetens till en
utmaning (Prop 2017/18:147). Ett exempel da kompetensen kan vara avgorande &r
om hasten inte mar bra. Djurskyddslagen anger att ett djur som ar skadat eller sjukt
snarast ska ges nodvandig vard eller avlivas (4 kap. 1 § DL). Om ett djur pa annat
satt genom sitt beteende visar tecken pa ohalsa, ska vard snarast ges eller andra
lampliga atgarder snarast vidtas. Det kravet forutsatter bade kompetens och upp-
marksamhet hos den som hanterar och/eller skdter djuret. For att kunna upptacka
att djuret beter sig annorlunda maste man kanna till hur det reagerar och beter sig i
vanliga fall. Genom att ha en god kunskap om behoven, bade de fysiologiska och
beteendemassiga, hos det djur man skoéter kan djurskyddsproblem férebyggas och
om de &nda skulle dyka upp sa ar man béttre forberedd for att hantera och I6sa dem.
Det ar forstas ocksa viktigt att man fortlopande tar till sig ny information om hur
djuren ska hallas och skétas (Prop 2017/18:147).

9.3. Kontroll av djurskyddet — lansstyrelsernas roll

Den myndighet som har det regionala ansvaret och kontrollerar att djurskyddslag-
stiftningen foljs ar lansstyrelsen. Det sker normalt genom kontroller pa plats da man
tittar pa bland annat djurens hlsa, skétselrutiner, lokalernas lamplighet, djurhalla-
rens kunskap och eventuell dokumentation. Hur ofta dessa kontroller utfors varierar
och det avgors utifran exempelvis djurhallningens omfattning och inriktning samt
tidigare brister i djurhallningen. Kontrollerna kan utforas av olika anledningar; det
kan vara planerade rutinkontroller eller sa kan de vara initierade av en ansékan om
tillstand eller en anmalan av nagon utomstaende som &r orolig for djuren. Om det,
vid en kontroll, noteras brister ges i forsta hand en mgjlighet att ratta till bristerna,
i andra hand kan lansstyrelserna meddela formella krav pa atgarder (forelagganden)
eller om det bedéms nédvandigt omhéanderta djuren och/eller meddela ett férbud att
ha djur. Lansstyrelsens beslut gar att 6verklaga.
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9.4. Tillstand for verksamhet med hast

For att bedriva yrkesmassig verksamhet med hast kravs det vanligtvis ett tillstand
enligt djurskyddslagen (6 kap. 4 § DL). Kravet pa tillstand avgors av ett flertal kri-
terier, de forutsattningar som framfor allt kan paverka i samband med HUI &r om
man haller eller upplater hast samt om hast anvands i ridskoleverksamhet (Statens
jordbruksverks foreskrifter [SIVFS 2019:27] om tillstandsplikt for viss djurhall-
ning av sallskapsdjur, hast och palsdjur, saknr L 120). Med hallande avses de hastar
dar verksamhetsinnehavaren sjalv ansvarar for hastens dagliga skotsel, oavsett om
denne ager hasten eller ar till exempel fodervérd. Vid upplatande (kortare uthyrning
mot betalning) eller for hastar i ridskoleverksamhet ar det ocksa den som ansvarar
for hasten som ska ha tillstand, vilket kan vara antingen den som bedriver verksam-
heten med HUI eller nagon annan. Det ar lansstyrelserna som bedémer om verk-
samheten ar tillstandspliktig och det ar till samma myndighet som ansokan om till-
stand gors. Tillstandsprévningen &r kostnadsfri och efter att en komplett ansékan
lamnats in och en kontroll av verksamheten ar utford har lansstyrelsen tre manader
pa sig att fatta ett beslut om beviljande eller avslag av ansokan (2 § Statens jord-
bruksverks foreskrifter [SIVFS 2010:52] om vissa drendens handlaggningstid och
besluts giltighetstid inom djuromradet, saknr D 4). Vid beddmningen gors en lamp-
lighetsprovning, bade av anldggningen och av den som ska driva verksamheten. Ett
beviljat tillstand kan aterkallas om kravet pa lamplighet inte langre uppfylls (6 kap.
58 DL). Vid prévningen tas hansyn till exempelvis tidigare brister i djurhallningen
och kompentensen hos den skande.

9.5. Hygienkrav

Alla djurhallare har ett ansvar att medverka till att minska risken for att sprida smit-
tor mellan djur och manniskor och detta regleras bland annat i foreskriften
Statens jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad (SJVFS 2013:14) om forebyg-
gande och sarskilda atgarder avseende hygien m.m. for att forhindra spridning av
zoonoser och andra smittdmnen, saknr K 112. | praktiken innebéar det att det ska
finnas mojlighet till handtvatt med tval och vatten samt handdesinfektion pa
anlaggningar dar djur halls. For vissa verksamheter, sa kallade besoksverksamheter
som HUI ingar i galler annu hogre krav. Till besoksverksamhet raknas i det har
avseendet alla verksamheter dér antingen besokare bjuds in till den egna anlégg-
ningen och dar erbjuds kontakt med djur (t.ex. ridskolor eller 4H-gardar) eller dar
djur tas till exempelvis dldreboenden eller skolor. Den som ansvarar for djurhall-
ningen i dessa verksamheter har ocksa ett ansvar for att det ska finnas besoksregler
och att personal och bestkare informeras om dessa. Foreskrifterna som reglerar hy-
gienreglerna finns pa Jordbruksverkets webbplats. Om verksamheten innebér tre
eller fler besokstillfallen per ar ska den anmalas till Lansstyrelsen (som &ven ar
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kontrollmyndighet). Det gérs med hjalp av en blankett som ocksa den finns pa Jord-
bruksverkets webbplats och anmalan ska goras oavsett om tillstdnd enligt djur-
skyddslagen redan beviljats.

9.6. Transport

Den som transporterar djur inom ekonomisk verksamhet ska anstka om ett trans-
portorstillstand hos Jordbruksverket och i samband med att det beviljas registreras
som godkénd transportér hos myndigheten (Statens jordbruksverks foreskrifter och
allménna rad [SIVFS 2019:7] om transport av levande djur, saknr L5). For att till-
standet ska beviljas maste ansokan atféljas av ett intyg om att fordonet &r besiktigat
och godkant for djurtransport av lansstyrelsen. For att fa transportera hastar inom
ekonomisk verksamhet behovs ocksa ett kompetensbevis. Det far man genom att
genomfora en utbildning som &r godkand av Jordbruksverket med godkant resultat.
Utbildningen &r ett krav enligt en EU-forordning och omfattar bland annat lagstift-
ningen pa omradet, djurens fysiologiska behov och beteenden (t.ex. stress) och hur
djuren ska hanteras under transport (Radets forordning (EG) nr 1/2005 av den 22
december 2004 om skydd av djur under transport och ddrmed sammanhangande
forfaranden och om andring av direktiven 64/432/EEG och 93/119/EG och férord-
ning (EG) nr 1255/972). Transportorstillstandet galler i fem ar medan kompetens-
beviset inte behover fornyas. Undantag fran ovanstaende krav finns, regelverket for
transporter av djur ar snarigt och for att vara séker pa att uppfylla alla krav om
transportens utformning och utrustning, tillstand, vilka handlingar som ska finnas
med vid transport 0.s.v. bor den som ska transportera djur sjalv lasa pa for att avgora
vad som &r aktuellt for just den verksamheten.

9.7. Slutsatser

e Lansstyrelsen ansvarar bade for att bevilja olika tillstdnd kopplade till verk-
samheter med djur och darefter den fortsatta tillsynen av verksamheten. Det
ar darfor en god idé att kontakta lansstyrelsen i ditt Ian redan nér du ska
starta din verksambhet.

e Om du ansvarar for ett djur sa ar du skyldig att kanna till den lagstiftning
som galler det. Bestammelser om hur hastar ska hallas och skotas finns pa
Jordbruksverkets hemsida.
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10. Hastvalfard inom HUI — forskning, riktlin-
jer och rekommendationer

10.1. Forskning kring hastvalfard inom HUI

Héstarnas valfard &r viktig ur flera aspekter. Dels ar det viktigt for hdstarna sjalva
hur de hanteras och halls. Dessutom &r det viktigt for klienterna och de ansvariga
runt hasten da hastarnas valfard har en direkt koppling till sékerheten for alla in-
blandade i aktiviteten. Trygga héstar, vars behov ér tillgodosedda och som &r utbil-
dade for uppgiften, ar sékrare att hantera.

Idag ses god djurvalfard som nagot utéver franvaro av sjukdom, smarta och
hunger. Den svenska djurskyddslagstiftningen fastslar bland annat att djur ska be-
handlas val och deras beteendebehov ska tillgodoses (ref DL SFS 2018:1192), se
kap 9). Aven hastarnas kénslor, att de upplever situationen positiv, har betydelse
for deras valfard. Vad olika hastar upplever kan dock vara svart att avgora varfor
héstens beteende, och avsaknad av beteenden, bor inga i bedémningen som kom-
plement till olika fysiologiska matt av bade negativa och positiva biomarkaorer (Ko-
nig v. Borstel et al., 2017). Detta &r faktorer som uppmarksammas allt mer inom
hastvarlden i stort, men som kanske sérskilt behéver uppmérksammas inom de
verksamheter som vill paverka manniskors halsa och valbefinnande positivt da det
finns ett troligt samband mellan uppnadd behandlingseffekt och hastvalfard inom
omradet mental halsa (Ekholm Fry, 2021). Hastnaringens generellt 6kande med-
vetenhet om héstvélfard har dven skapat behov bland HUI-ansvariga att etiskt ta
stallning till hur vi kan rattfardiga att vi anvander hastar for att uppna hélsorela-
terade eller laranderelaterade mal for manniskor.

| vetenskapliga studier om HUI har djurvalfardsfragor ofta funnits i skuggan av
andra, for professionerna mer akuta fragor, som for vem insatsen ar bra for eller
vilka resultat insatsen ger. Hastens hélsa och vélfard inom HUI har sallan uppmérk-
sammats, &n mindre studerats vetenskapligt. De senaste fem aren har dock djurval-
farden uppmarksammats allt mer dven inom HETI och fragan har belysts vid de
internationella konferenserna. Vid den senaste HETI-konferensen i Dublin 2018
var hastvalfard ett av konferensens huvudteman.
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I en litteraturstudie av Hallberg (2017) granskades 243 vetenskapliga artiklar
fran 1985 — 2016 med fokus pa hastunderstodda insatser. Av dessa artiklar handlade
endast fem om hastvalfard av nagon typ. Dessa behandlade hastvalfard vid HUI,
stressreaktioner hos héstar i HUI program samt matning av hjartfrekvensvariabilitet
(HRV) som ar matt pa autonom aktivitet och ett indirekt matt pa stress. Hallberg
(2017) har skrivit ett kapitel om hastvalfard vid HUI verksamheter baserad pa ak-
tuella studier i amnet. Dar framhalls terapeutens etiska ansvar att sakerstalla basta
mojliga valfard gentemot saval medarbetaren hasten som mot klienten. | kapitlet
presenteras ett exempel pa en checklista for dagliga rutiner for att sakerstalla has-
tarnas valfard liksom andra regelméssiga kontroller i form av hovvard, tandvard,
vaccinationer och veterinarkontroller. Hallberg (2017) framhaller vikten av att
rutiner for att trana, hysa och skéta héstar ar baserade pa aktuell veterinarmedicinsk
och etologisk kunskap, att sdkerhetsaspekter for inblandade manniskor och héstar
tillampas och att all traning och hantering baseras pa etologiska inlarningsmodeller
dar man undviker att bestraffa hastarna. Vid Denver University, USA, ges en
masterutbildning ”"Equine Assisted Mental Health Certificate Programme” {or yr-
kesverksamma inom psykiatrisk vard. Har ar hastvalfarden sarskilt uppméarksam-
mad da hastens maende anses kunna forstéarka alternativt hindra den avsedda effek-
ten for klienten i traumaterapi. Darmed blir hastvalfard aven en fraga om profess-
ionella insatser och dess effekter (Ekholm Fry, 2019, 2021).

I en antologi om djurassisterad terapi vid behandling efter trauma (Tedeshi &
Jenkins, 2019), finns ett kapitel om djurvalfard i allmanhet (Ng, 2019) och ett
specifikt vid hastunderstodd traumaterapi (Ekholm Fry, 2019). For att varna hastens
vélfard ska HUI-ansvarig vara vél bekant med och kunna avlasa, olika signaler om
stress samt agera utifran valfardsaspekter for hastens basta. Enligt Ng (2019) far vi
inte bortse fran det faktum att hasten inte har valt att delta i terapi. For att garantera
valfarden krévs att den som ansvarar for djuret utbildas och regelbundet fortbildas
I att k&nna till artspecifika och individspecifika stressbeteenden, grundldggande
kunskap om zoonoser och sjukdomar samt forsta hjélpen for aktuell art (Ng, 2019).

En studie om hastvalfard inom HUI lyfter fragor om hur HUI kan vara en val-
fardsresurs for saval hastar som manniskor samt om detta kan studeras via studier
av synkronisering av stressrelaterade variabler hos hast och ménniska (Scopa et al.,
2019). I studien framhalls hastars och manniskors lika funktion utifran social och
neurobiologisk kapacitet samt emotionell kompetens. Forsok har gjorts att specifikt
studera hur hastars valbefinnande paverkas av olika typer av klienter, men resulta-
ten ar bristfalliga och svartydda (Appelberg, 2021; Malinowsky et al., 2017; Men-
donca et al., 2019 a, b; de Santis et al., 2017; Scopa et al., 2019). Inga studier av
positiv inverkan pa hastars valfard vid HUI har hittills identifierats.
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10.2. Internationella riktlinjer for hastvalfard vid HUI

Flera nationella intresseorganisationer har tagit fram riktlinjer for HUI verksam-
heter, anpassade till respektive lands regelverk. Dessa har oftare inriktats mot
sékerhet for manniskor som deltar i insatser &n mot hastvélfard.

Ar 2008 tog svenska OHI, i samarbete med Jordbruksverket och SLU, fram
certifieringskriterier (se kap 4) for den behandlande och larande insatsen, inklusive
etiska regler for HUI, men valfardsfokus saknades da nastan helt.

Forst 2014 publicerades IAHAIOs White paper med globalt fokus pa djurens
valfard vid djurunderstédda insatser (Jegatheesan et al., 2014, 2018). I IAHAIO’s
White Paper (rev 2018), anges Overgripande riktlinjer for manniska-djurinteraktion
i professionella sammanhang med hansyn till saval djurvalfard som inblandade
manniskors héalsa. 1 IAHAIO etiska riktlinjer for ménniskors och djurs vélfard
kopplas One Health och One Welfare-konceptet fran WHO till praxis vid djur-
understddda interventioner. Detta genom att erbjuda etiska riktlinjer for alla som
berdrs av verksamheter med djur-ménniska-interaktion med syfte att 6ka manni-
skors hélsa och valbefinnande.

IAHAIO kraver att endast djur som &r vid god halsa och som trivs med sin upp-
gift skall delta i djurunderstodda insatser. Vardpersonal maste ta hansyn till att
djuren inte &r olika verktyg utan levande kannande individer och att de skall be-
handlas utifran denna insikt. Endast domesticerade djur far anvandas, inga vilda
arter. Krav stalls pa savél djurets halsa, dess handhavares kunskap om djur och
djurhallning samt pa regelbundna kontroller av djurets beteende och halsa. Den
professionelle skall ha grundlaggande kunskap om behov och beteende hos de arter
som anvands sa att djurets valfard sakerstalls nar det anvéands i halsoframjande in-
satser. Grénser for ndr insatser betraktas som belastande ar satta och regelbundna
veterindrkontroller rekommenderas. | dessa riktlinjer lyfts dven risker med zoo-
noser och rutiner vid smittspridning respektive allergier.

Ar 2021 har IAHAIO ocksa publicerat specifika riktlinjer for vérd, traning och
valfard for hastar i HUI verksamheter (IAHAIO Guidelines equine care, welfare
training, 2021). Riktlinjerna baseras pa géllande best practice” och aktuell forsk-
ning och syftar till att lagga en lagsta niva for hastvalfard for hastar som arbetar i
terapeutiska, pedagogiska och 6vriga anpassade hastunderstodda insatser for man-
niskor med nedsatt funktion. Riktlinjerna, i form av en lagsta niva, rekommenderas
for alla verksamheter. De forutsatter att HUI ansvarig har kunskaper, kvalifikat-
ioner, traning och erfarenhet for att kunna varna héstens valfard, ge adekvat om-
vardnad och traning utifran vetenskapligt grundade inlarningsmodeller samt kunna
avlasa stressnivaer och tecken pa ohalsa hos hasten. IAHAIO’s valfardsriktlinjer
lyfter fram hastarnas behov av nérhet till andra héstar, vila och respekt for person-
ligt rum nér de inte &ar i arbete. De lyfter &ven behovet av riktad fysisk traning for
att orka bara eller dra deltagare. Denna traning skall utféras av kunnig personal
utanfor histens “arbetstid”.
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Hasthantering och traning skall ske utifran kunskap om héastars beteende, dess
naturliga behov, hélsoldage och kunskap om héstars kognitiva kapacitet och inlar-
ningsformer. En internationell arbetsgrupp har utarbetat riktlinjerna som revideras
vart annat ar.

HETI’s Etiska Riktlinjer (2020, svensk 6verséttning 2021) ar utformade for
medlemsorganisationer eller associerade medlemmar som tillnandahaller héast-
understodda insatser. De bestar av tva delar; en del med etiska riktlinjer inriktade
mot professionella utévare av HUI och en del inriktad specifikt mot hastvalfard.
Dokumentet lyfter fram vikten av etisk och vetenskapligt grundad utbildning,
tréning och inhysning av héstar. Sékerhet for deltagare och hastar skall alltid vara i
fokus. HETI har aven bildat en arbetsgrupp for hastvalfardsfragor vars uppgift ar
att folja kunskapsutvecklingen och lyfta goda exempel varlden Gver.

HETI’s Etiska Riktlinjer for HUI-ansvariga bestar av fem grundlaggande an-
svarsomraden gentemot klienter: 1) inte skada, 2) respekt, 3) integritet, 4) kompe-
tens och 5) ansvar. Den etiska principen definieras och krav pa utévaren utifran
principen relateras till det dagliga arbetet i HUI verksamheten.

De etiska valfardsriktlinjer fastslar att alla HUI verksamheter har ett ansvar for
héstarnas valférd, for att de som interagerar med hastarna har erforderlig kunskap
sa att hastarnas valfard inte dventyras samt att alla insatser skall vara strukturerade
och overvakade for att sékra hastarnas valfard. HETI utgar fran de fem domanerna
for god djurvélfard (Mellor et al., 2017); god nutrition, god omgivning, god halsa,
naturligt beteende, berikande erfarenheter och med ett forhallningssatt att minimera
obehag och risker och att systematiskt strava mot att maximera positiva aspekter.

Gemensamt for alla nu framtagna dokument om hastvalfard inom HUI &r att
dessa forutsatter att hasten och dess miljo &r en nodvéndig forutsattning for att
uppna det avsedda resultatet, dvs. att den professionelle bedomer att behandlings/
larande malet inte kan nas utan hasten/miljon. Forst da ar det relevant att hasten
medverkar och da skall dess valfard varnas.

10.3. Slutsatser

e Forskningen kring hastvélfarden inom HUI ar ytterst begransad.

e Forskning behdvs for att identifiera saval valfardsrisker som inslag som
Okar valfarden for hastar i HUI.

e Utveckling av internationella standarder for hastvélfard inom HUI pa-
gar.

e | flera europeiska lander, dock inte i Sverige, finns formella krav pa
hastvalfard, hasthallning och hastkunskap for att bedriva HUI verksam-
heter.
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11. Hastars arbetsbeskrivning i HUI
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Bild 9. Hasten skall st stilla nar ryttaren far
hjalp att sitta upp. En person star vid hastens hu-
vud och en finns p& rampen. Ibland behovs ytter-
ligare en stodperson pa hastens yttersida (Foto:
Margareta Hakanson).

Hastunderstodda insatser bedrivs pa en mangd olika_satt beroende pa, a ena sidan
syftet med insatsen, a andra sidan utdvarens profession och kunskapsniva. Gemen-
samt for alla HUI &r att insatsen forvantas stérka eller bevara funktion efter skada
eller sjukdom, och/eller framja hélsa, larande och utveckling for deltagare i behov
av sarskilt stod och eller anpassning pa ett séatt som inte kunnat astadkommas med
traditionella metoder.

For nagra klienter kan det behovas hjalpmedel av olika slag, for andra kravs an-
passning av insatsen, av miljén, utrustning eller personalinsatser. Personer med
kognitiva funktionsnedsattningar, rorelsenedséttning, syn- eller horsel-nedsétt-
ningar kan behova extra stod i att uppfatta situationer och darmed forutsaga risk-
situationer i forhallande till hastarna. Barn och ungdomar har andra begransningar
an vuxna, och vuxna har i sin tur andra forutsattningar &n aldre personer. Allt be-
hover tas hansyn till for att hastarna i sitt arbete skall ha basta mojliga forutsatt-
ningar.
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Deltagaren har ofta nagon form av
funktionsproblem som kréver extra
uppmarksamhet och hansyn vid
aktivitetens genomférande.

- s

Insatserna sker i olika miljoer och situationer, i hagar, stall, paddockar, i ridhus,
som ridturer utomhus i skogen, som promenader med héasten eller som besoksverk-
samhet vid t ex dldreboende. Vilken roll hasten ges av ansvarige respektive klient
styr de arbetsuppgifter som hésten forvéantas utféra. Hastens roll kan darfor variera
inom en och samma verksamhet och nédgon specifik "HUI-roll” finns inte given.

Bild 10. Anpassad utrustning, ett s.k. Delta forenar bettringarna s att hasten belastas jamt i mun-
nen nar den leds. En pad och en voltigegjord med handtag gor det bekvamt for hasten och for ryt-
taren (Foto: Ida Melin).

Det ar viktigt att en hélsofrdmjande och 6dmsesidig relation byggs upp mellan HUI
ansvarig och hasten, och mellan klienten och hasten for att kunna na malen med
insatserna. Den professionelles instéllning till hasten har ocksa visat sig pa-
verka den avsedda effekten (De Santis et al., 2017; Carlsson et al., 2017).
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Bild 11. Omsesidig omvardnad, ndgon att luta sig
mot och en gemensam stund bara for att mysa.
Det kan vara en del i en larandesituation eller en
terapeutisk insats (Foto: Jeanette Kobilsek).

Hasten ar varken terapeut eller larare

Hésten har en terapeutisk inverkan, men kan inte sjalv agera som terapeut eller 1a-
rare i den bemadrkelse som vi vanligen lagger i begreppen. Hastens kognitiva for-
maga ar stor, men den kan inte planera och genomfora insatser som syftar till att
paverka en manniskas sjalvinsikt eller psykologiska utveckling i en viss riktning.
Lika lite kan vi forvanta oss att hasten lar oss lasa eller rakna. Livslangt larande och
insikter om oss sjalva kan vi uppleva i héstens sallskap och den terapeutiska inver-
kan som hastar har kan inte férnekas. Med hjalp av hésten kan vi bli paminda om
radslor och gladje, om tillkortakommanden saval som néar vi klarat en utmaning.
Hastens reaktioner och beteenden paverkar oss, vara kanslor och vara tankar och
skapar rika anledningar att reflektera 6ver likheter och skillnader mellan méanniska
och hast. Det ger underlag till reflektioner tillsammans med den professionelle, en-
skilt eller i grupp.

Det finns skal att tro att den rytmiska rorelsedverféringen mellan hast och rytta-
res paverkar saval vakenhet som arbetsminne (Ohtani et al., 2017) och koncentra-
tionsformaga (Oh et al., 2018) och darmed underlattar inlarning. Nar den ansvarige
visar respekt for hasten som individ, omsorg om dess valmaende, positiva relationer
och ger berdm och visar véanlighet paverkas naturligtvis alla som vistas i narheten
pa ett positivt satt. Hur vi hanterar hasten och talar om den speglar var syn pa hésten
(Carlsson, 2014; Forsling, 2014). Denna paverkar i forlangningen ocksa synen pa
hur den HUI ansvarige uppfattas vérdera sina medmanniskor.

De arbetsuppgifter som hasten ges bor utgar fran hastens biologiska forutsatt-
ningar. |1 Tabellen "Exempel pa héastars “arbetsuppgifter” vid HUI” finns en mer
detaljerad sammanstéllning.
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Tabell 2. Exempel pd héstars “arbetsuppgifter” vid HUI

HUI situation (Terapi/La-
rande/Aktivitet)

| stall/box

| hagen alt 16s i en paddock

Uppsuttet som fysisk traning/te-
rapi

Uppsuttet som kroppsmedve-
tenhet

Kaérning

Besoksverksamhet

Krav pa hastens egen-
skaper

Tycka om att bli ompysslad
och hanterad av manniskor

Vilja ha social kontakt med
manniskor och vara nyfiken

Vara vélutbildad, ha jamna
rytmiska rorelser, tolerera
flera manniskor nara inpa

Vara lugn, kroppsligt och
mentalt stabil, social samt
uppskatta narhet

Vara lugn, vélutbildad och
tycka om att manniskor pyss-
lar med den

Hésten skall klara av nya situ-
ationer, tycka om ménniskor,
vara nyfiken och social samt
vara stresstalig
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Hasten tranas till att klara av
att:

Halsas pa

Skotas

Forberedas for aktivitet
Halsas pa
Héamtas/slappas ut

Samspela med en eller flera ménni-
skor i sin paddock/hage

Tolerera uppsittning fran ramp alt via

lyft

Sta still lange medan utrustning och
ryttarens balans justeras

Ridas i skritt o trav och kunna andra
tempo och steglangd

Ledas med ledtygel alt témkaras

Forhalla sig till signaler fran ryttare,
ledare, terapeut/larare och ev medfél-
jande

Ha manga personer tatt intill sig

Bara ryttare med obalans, tolerera
okontrollerade rérelser och hdga ljud

Lugnt lata sig ledas
Beroras over hela kroppen

Sittas pa i skritt med en ryttare som
gor olika rorelser och skiftar position

Liggas pa

Tolerera att ryttaren kravlar omkring
pé hastryggen nér histen star stilla

Selas och spannas for av ovana
St stilla lange
Dra olika typer av vagnar och slapor

Lata manniskor pa institution/vardin-
rattningar titta pa, mota och
klappa/berdra

Mota manga nya miljoer

Transporteras



Hastens arbete” skapar en behandlings- eller larandesituation dar klienten blir
sedd och halsad pa och dar hasten spontant bidrar med tydliga beteenden, positiva
som negativa. Hastens kroppsliga beteende, spetsade 6ron, buffande nos eller ge-
nom att narma sig eller avlagsna sig blir exempel pa hur individer kommunicerar
utan att anvanda ord. I en traditionell behandlingssituation ar klienten den som far
omsorg. Tillsammans med hasten kan klienten bade fa och ge omsorg. For den som
inte kan anvanda sina egna ben i terrdngen eller for att springa blir hasten, vare sig
man rider eller kor, bade ett substitut och en givare av rérelser som annars normalt
inte upplevs i den rorelsehindrade kroppen. Hasten skapar moéjlighet att uppleva
fart, gladje och spanning for den som endast langsamt kan ta sig fram pa egna ben
och ger mojlighet att komma ut i och uppleva naturen. Balans, styrka och koordi-
nation utmanas och klienten far 6va risktagande under sakra former, far utmana sitt
mod och uppleva glédjen av att lyckas. Med hasten och manniskorna omkring in-
kluderas man i ett socialt sammanhang, delar intresse for hastar och finner samtal-
sémnen. Inte minst ger hasten motivation till att delta och fullfélja behandlingsin-
satser eller skolgang (Beetz et al., 2012; Forsling, 2012; Kern-Godal et al., 2015;
Sudmann & Agdahl, 2014).

Hasten ar en lika viktig medskapare 1 insatserna som de deltagande manniskorna
och den omgivande miljon. En medskapare som bidrar med sin unika del just ge-
nom att vara den specifika hist som valts ut och forberetts for, eller som sjdlv har
haft mojlighet att vélja att delta 1, insatsen.

11.1. Slutsatser

Héstars viktigaste roll i HUI &r att vara héstar.

Sta stilla och véanta vid en ramp &r en av de svaraste uppgifterna.
Ofta ar tiden med hasten bade en del omvardnad och en del aktivitet.
En del av hastens arbete &r att interagera med och relatera till ménni-
skorna.
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Bild 12. En tur i skogen ger helt andra utmaningar for ryttaren an ridning i ridhus och bada kan
med fordel kombineras om miljon tillater det (Foto: Marie Gudmundsson).
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12. Utbildning av hastar for HUI

Alla hastar som hanteras och interagerar med manniskor behdver tranas och utbil-
das for andamalet. FOr hastar som anvands inom olika typer av HUI behdver de, ut-
over vanlig vardagslydnad och ridning, dven utbildas for att klara de speciella krav
som stalls inom respektive verksamhet. Det kan vara att halla sig lugn och stilla i
situationer som kréver speciell utrustning och att méta manniskor och ryttare med
begrénsad rorlighet eller okontrollerade rorelser, begransad balans, ovéantade ljud,
osv. Det kan ocksa handla om att de behéver utbildas for en dkad lydighet och kéans-
lighet, t ex att kunna flytta en hov i taget, att ga valdigt langsamt, att placera huvud
och hals i en specifik position, etc. Att sta stilla lange pa samma plats &r en annan
aterkommande uppgift som hasten behover tranas for inom HUI. Speciellt om ak-
tiviteten sker i grupp kan forberedelserna (uppsittning) och efter-arbetet (avsitt-
ning) for samtliga ryttare ta lang tid, en tid da hastarna férvantas sta stilla, lugna
och vénta pa signal for aktivitet. Likasa under aktivitet kan saker handa som kraver
justeringar, avsittningar osv som gor att hastarna behdver sta stilla och in-
vanta varandra.
HUI-hastar  behover
ocksa utbildasi att rea-
gera pa olika satt for
olika typer av signaler
fran olika personer och
de behover utbildas for
att hanteras av flera man-
niskor samtidigt da ryt-
tarna ofta omges av flera
personer (terapeut, ridin-
struktor, assistenter, le-
dare, ledsagare, andra
ryttare pa andra hastar).

Bild 13. Tréaning vid ramp och lyft. I samband med uppsittning via lyft kommer ryttaren ovanifran
och sanks ned pa hastryggen. Sedan kréavs tid att justera ryttaren sa att hen hamnar mitt Gver hasten.
Darefter skall lyftselen kopplas loss. En tidsodande procedur som kréaver att hasten star stilla
(Foto: Susanna Ledstrém).
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Hasten utbildas sa att den vet i vilka fall den inte ska reagera pa ryck, tryck och
balansforandringar fran ryttaren utan istallet svara pa ledarens signaler.

Som i all utbildning av hastar kravs medvetenhet och en langsiktig traningsplan
for de situationer som hasten forvéntas delta i inom HUI. Forst véljer man en hést
med en personlighet, stam, bakgrund, storlek osv som passar for den typ av arbete
man tanker sig. Urval av lampliga hastar for terapi skall baseras pa fysisk halsa,
emotionell stabilitet och formaga att hantera olika stressorer i den miljo hasten skall
verka (Ng 2019). Den fortsatta utbildningen bor baseras pa olika inlarningsmetoder
vilka varieras och anpassas efter varje individ.

Habituering, dvs. upprepad tillvanjning till nya situationer, minskar beteendere-
aktionerna for en viss situation som fran borjan kan ha varit skrammande. Genom
Klassisk associativ inlérning och via operant inldrning med positiv och negativ for-
starkning kan hasten trénas att visa dnskade beteenden. Att anvanda en speciell ut-
rustning eller speciella klader i samband med HUI jamfért med vid andra tillfallen
man hanterar hasten kan hjalpa hasten att skilja pa vanlig ridning och HUI och ett
exempel pa hur man kan utnyttja associativ inldarning for att 6ka sakerheten. Att
skapa tydliga rutiner och att vara konsekvent med hur man gar tillvaga, var man ar
och i vilken ordning man gor saker vid exempelvis uppsittning ger ytterligare for-
utsattningar for att hastarna ska kunna forutse vad som &r pa vég att handa och vad
som forvantas av dem vilket skapar forutsattningar for att hastarna ska vara trygga
och lugna. Genom att belona specifika beteenden med nagot gott eller behagligt, sa
kallad positiv forstarkning, kan man lara hasten exempelvis att sénka huvudet,
backa in mot en ramp, lyfta en hov eller andra beteenden som kan vara till hjélp i
verksamheten. Klickertraning av hastar fungerar ofta val eftersom det ar lattare att
fa till timingen i beloningen med klicker och en sadan traning kan ocksa vara ett
sétt att mentalt stimulera hasten till att sjalv ta initiativ och kontroll éver sin situat-
ion. Inom ridsporten anvéands annars oftast tryck och eftergift, sa kallad negativ
forstarkning, for att trana hastar. Bade positiv och negativ forstarkning 6kar sanno-
likheten att ett visst beteende ska upprepas och bada metoderna fungerar val for att
lara héstar olika beteenden. Viktigt &r dock att man &r korrekt i sin timing med
eftergift och beloning sa att det &r det 6nskade beteende som forstarks. Att bestraffa
hésten leder sallan till hallbara resultat och innebar en hag risk for missforstand och
frustration hos hasten och dessutom att fortroendet i relationen gar forlorat. Om
man far beteendeproblem med en hast som man sjalv har svart att 16sa bor man ta
kontakt med veterinér for att utesluta eventuell smarta eller underliggande sjukdom
och sen ta hjalp av en erfaren trénare eller etolog for att fordndra beteendet.

En sak som é&r viktig att komma ihag &r att all hantering av hastarna innebér ett
lartillfalle for hasten. Oavsett hur valutbildad eller erfaren hasten ar sa innebar varje
tillfalle vi umgas med héasten att den paverkas och far med sig erfarenheter till nésta
mote. Detta innebér att vi hela tiden behdver vara medvetna éver vilka signaler,
responser och forstarkningar vi formedlar till hasten.
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12.1. Slutsatser

Konsekvent traning av de situationer och miljéer som hasten ska verka i
under HUI &r viktigt for sakerheten i interventionen.

Lampliga traningsmetoder innefattar habituering till anvand utrustning och
till de miljéer man verkar i samt anvandning av positiv och negativ forstéark-
ning for att lara hasten att utfora specifika beteenden.

Klicker kan vara ett bra hjalpmedel att anvanda for att hjalpa hésten att for-
sta vad som forvantas av den.
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13.Risker for hastar vid HUI

13.1. Valfardsrisker for hastar vid HUI

Vilmaende trygga hastar har ett forutsagbart beteende dven nar oférutsedda hén-
delser intraffar. Det &r avgorande for klientens sakerhet att HUI ansvarig har en god
éverblick 6ver hastarnas hélsoldge och kan gora en avvagd riskbedomning for saval
manniska som hast. Olika typer av insatser ges under manga olika forutsattningar.
Alla hastnaringens olika yttringar kan férekomma och HUI kan inga i olika grad
tillsammans med andra delar av hastnaringen som ridskola, avel, turridning eller
trav. Det som forenar & motet mellan hést, klient och HUI-ansvarig.

Ett stort ansvar for hastens valfard vilar pd HUI-ansvarig. Denne behover dér-
for grundlidggande kunskaper om hastens naturliga beteende, om héstens signaler
om stress och om smarta.

Bristande kunskap om hastars behov och beteende utgdr en reell hélsorisk for
histen och HUI ansvarigs formella kunskapsbas blir dirmed &ven en viktig faktor
for att bedoma sakerheten i HUI verksamhet.

Forskning om hélsorisker for hastar just inom HUI &r fortfarande ganska efter-
satt. Manga av halsoriskerna sammanfaller dock med de som finns pa exempelvis
ridskolor och andra verksamheter.

13.2. Stressande situationer for hastar i HUI

Hastars reaktioner pa emotionell stress visar sig i bade fysiologiska och beteende-
massiga reaktioner. Hastens naturliga flyktben&genhet, dess beteende- repertoar
och dess storlek skapar situationer som skiljer sig fran om man i stallet anvander
andra arter, t ex hund, katt, far eller hons. Dessa beteenden kan alla vara potentiella
sékerhetsrisker for manniskan. Hastunderstodda insatser syftar till att optimera s&-
kerhet utan att forneka eller utesluta att osakerhet och risker &r en del i insatsen. Det
ar utifran dessa aspekter hastunderstodda insatser och dess bidrag till manniskors
hélsa maste betraktas.

Hésten i HUI-verksamheten skall klara av att utfora sitt arbete utan att utsattas
for situationer som innebér langvarig eller skadlig stress. Klienter i hastunderstodda
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insatser med exempelvis bristande empatisk formaga, hyperaktivitet, aggression,
irritation, angest och koncentrationssvarigheter kan ha ett beteende som inte ar i
linje med det man brukar rekommendera tillsammans med hastar. Hastiga och obe-
rékneliga rorelser och ljud kan verka skrammande for hastar liksom avvikande
rérelsemaonster hos manniskor t ex nagon som gar med kryckor eller rollator, varfor
detta ar nagot hastarna behover tranas for.

Radslenivan och reaktiviteten varierar mellan olika hastindivider och olika hast-
raser a&r mer eller mindre bendgna att reagera snabbt och kraftfullt. Rddda héstar
visar fler beteenden som &r kopplade till flykt och forsvar. Dessa hastar ar svarare
att hantera vilket 6kar risken for olyckor (Hawson et al., 2010; DeAraugo et al.,
2016; Ball et al., 2007). Rédsla hos héstar, liksom hos manniskor, blockerar inlar-
ningsformagan (McEwen & Sapolsky, 1995; Christensen et al., 2012; Valenchon et
al., 2017; Fortin et al., 2018). Detta ar ytterligare ett argument till att vélja trygga
hastar och att sedan trana, hantera och halla dessa hastar sa att de inte utsétts for
skr&mmande situationer.

Signaler som kan vara bra att vara uppmarksam pa ar ansiktsuttryck som ut-
trycker smérta “’pain face” (Gleerup et al., 2015) eller frustration. Skrapa med en
framhov, tuggande utan att hasten har foder i munnen, svischa med svansen och
stelt bakatstallda 6ron &r nagra andra beteenden som hastar uppvisar i samband med
irritation, stress, frustration och/eller smarta (Harewood & McGowan, 2005; Bus-
sieres et al., 2008; Visser et al., 2008; Mcllawraith & Rollin 2011; Dalla Costa et
al., 2014; Dyson et al., 2018).

Det fatal studier dar hastens studerats avseende stress vid HUI &r svara att dra
slutsatser av eftersom de fysiologiska métvardena som ofta anvénds vid dessa stu-
dier inte skiljer mellan en skadlig stressituation eller om det &r kroppsliga reaktioner
efter fysisk anstrangning (Scopa et al., 2019). For att kunna sérskilja dessa effekter
behéver man kontrollera for fysisk aktivitet och eventuella beteendeférand-
ringar. En studie av héstars valbefinnande i mote med klienter med PTSD visade
att hastarna reagerade bade beteendeméssigt och fysiologiskt mer pa klienter som
var oerfarna med hastar an pa om de var diagnosticerade med PTSD eller inte (Mer-
kies et al., 2018). | en studie av Merkies et al. (2014) reagerade hastar med lagre
hjartfrekvens nar de traffade manniskor med forhojd hjartfrekvens till foljd av ang-
est, jamfort med manniskor med forhojd hjartfrekvens beroende pa fysisk anstrang-
ning. Olika typer av stress hos manniskan kan alltsa resultera i olika reaktioner hos
hasten. Aven restriktioner i livsforingen kan leda till stressreaktioner. For lite r6-
relse, problem vid utfodring, brist pa artfrander 1 nira kontakt ar ytterligare exempel
pa stressutlosande faktorer liksom separation eller isolering. Stressreaktioner kan
alltsd ha flera olika och samtidiga bakomliggande orsaker.
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Bild 14. Rida i skogen. Ett stort
antal manniskor finns runt hasten

(Foto Marie-Louise Nilsson).

Utover klienter kan ett stort antal ménniskor finnas runt hasten samtidigt for att
bista ryttaren. Det kan vara en person som leder hasten, ndgon som gar bredvid och
ryttaren kanske haller i tyglarna. Detta kan innebara méanga kallor till stress for hés-
ten. Upp- och avsittning ar generellt stressande situationer for hastar. I en HUI in-
sats kan upp- och avsittning vara en tidsédande procedur som kraver att hasten star
stilla langa stunder i vantan pa att ryttaren skall hitta ratt position pa hastryg-
gen. Hastar kan dven delta i besdksverksamhet vid t ex aldreboenden eller forsko-
leverksamhet. De pafrestningar som hasten kan utsattas for i en HUI insats
kan alltsa variera pa manga satt och vara bade fysiskt och emotionellt belastande.

Karaktaren pa HUI-insatser kan variera stort; en ridtur i skogen med en obalan-
serad ryttare som stods av en person pa varje sida och dar hasten leds av en person,
en stunds borstning av tre ungdomar pa en stallplan, stillastaende for en vilostund
pa hastryggen med ett spadbarn liggandes pa korset, ledévningar i en paddock av
en vuxen, en ridlektion i skritt eller ett besok vid ett &ldreboende. Vilken av dessa
situationer som innebdr mest stress for hasten ar naturligtvis omojligt att avgora.
Det ar beroende pa hastens individuella karaktar, vad den &r tranad for och vad
den tycker om att gora plus att samma typ av intervention kan variera mellan gang-
erna.

13.3. Habituering eller inlard hjalploshet

Hastar ar bytesdjur som reagerar med flykt nar de upplever hot eller fara. Aven den
domesticerade hasten maste tranas och vanjas vid att hanteras av manniskor i olika
situationer. Denna traning kan goras pa olika satt t ex genom tillvanjning,
overskuggning, motbetingning, mm. Genom en lyckad tréning lar sig hasten att det
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skrammande foremalet eller hanteringen inte ar farligt utan kanske tom innebér na-
got positivt for hasten. En risk ar dock att hasten, istallet for att habitueras till
okéanda foremal/situationer, lar sig att den inte har mgjlighet att paverka situationen
och hasten hamnar i ett tillstand av sa kallad inlard hjalploshet vilket kan leda till
apati. Detta ar ett valdigt negativt valfardstillstand for hasten till foljd av felaktiga
traningsmetoder (Baragli et al., 2014). Dessutom kan det innebéra skaderisker for
andra inblandade genom att hasten bedéms vara lugn och tranad infér uppgiften
vilket inte &r fallet. FOr att minska risken att hastarna hamnar i inlérd hjalploshet
ska hastarna tranas med vetenskapligt baserade metoder dar svarighetsgraden okas
successivt och anpassas efter varje individ vilket krdver kunskaper och goda fardig-
heter hos ansvarig personal.

13.4. Instrumentalisering

Synen pa hasten som biologisk varelsekan ha stor betydelse for hastvalfarden. Det
galler for alla verksamheter som innefattar hastar, men inte minst for HUI. Det finns
en risk for instrumentalisering, som kan beskrivas som att HUI-ansvarig betraktar
héasten som ett instrument, ett verktyg som ar till for att sakerstalla att man nar be-
handlingsmalet. Eftersom HUI ansvarig oftast har sin professionella grund i kun-
skaper om manniskan och utgar fran den professionelles behov av héstens medver-
kan i en terapi- eller l&randeinsats, kan vi anta att hastens signaler riskerar att for-
bises eller inte forstas. Ju samre hastkunskap hos HUI ansvarig desto storre sanno-
likhet for att hasten blir ett verktyg i den professionelles verktygslada, och inte en
levande varelse med egna behov (Lerner, 2020; Ekholm Fry, 2021). En risk med
instrumentalisering av hasten &r att hastvalfarden kan daventyras trots de bésta in-
tentioner. Om héstens signaler och behov inte uppmarksammas, finns risk att man
inte uppmarksammar tecken pa stress och ohalsa hos hasten. Forutom forsamrad
hastvalfard innebar det ocksa risker for klienten (Andersson, 2010; Carlsson, 2014;
Lerner, 2020).

13.5. Antropomorfisering

Antropomorfisering, dvs. formanskligande av hasten, kan ocksa leda till hotad val-
fard och storre risker for klienten. Det &r l4tt att i missriktad valvilja 6verut-
fodra hasten, lagga pa ett extra tacke nar man sjalv fryser eller att tro att hasten vill
komma in i stallet for att det blivit morkt ute eller ar dags for en sjélv att sova.
Overvikt hos histar &r ett vanligt problem inom hastverksamheter (Yngvesson et
al., 2019) och téckets vara eller inte vara ar uppe for standig diskussion bland hast-
agare trots att man vet att hasten klarar sig val utan tacke bade i snd och regn sa
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lange den har palsen intakt. Antropomorfisering kan ocksa innebara att hastens sig-
naler misstolkas sa att hasten padyvlas avsikter eller kognitiva formagor som den
de facto inte har. Hastens sociala kompetens och dess formaga att avlasa kropps-
sprak gor den lampad for sitt arbete i HUIL. Men dess vaksamhet for manniskans
kroppssprak och dess foranderlighet far inte misstolkas som att histen “avslojar
véra kénslor” eller ’speglar vért innersta”. Hastar reagerar utifrén sina sinnesintryck
och sitt naturliga beteende och det finns inga beldgg for att hasten tdnker som en
manniska eller har avsikter liknande méanniskors. Vi har inte heller beldgg for att
“hédsten vill hjdlpa”. Denna typ av forménskligande riskerar att leda till felaktiga
slutsatser om hastens beteende som i sin tur kan leda till valfardsrisker. Hasten skall
inte tillskrivas en formanskligad terapeutroll (Ekholm Fry, 2021). Bristande kun-
skap om hastbeteende i kombination med antropomorfism kan utgéra en konkret
risk for att valfardsrisker inte identifieras och darmed hota klientsdkerhet. En annan
valféardsrisk kopplad till antropomorfism &r bestraffning av hasten nar den uppvisar
odnskade beteenden. Dels kan det handla om att vi inte &r medvetna om vara sig-
naler och vilka beteenden vi forstarker. Om vi dessutom 6vervarderar héstens for-
maga att forstd oss och vara intentioner riskerar vi att ge hasten skulden for det vi
anser vara o0nskade beteenden och darfor bestraffar hasten. FOr en diskussion om
instrumentalisering och dven antropomorfisering av hasten, se Andersson (2010).

13.6. Myter som kan aventyra valfarden

Relationen med hasten skall bygga pa kunskap. Hastvarlden ar full av myter och
“laror” och det ir inte litt att veta vad som &ar grundat pa vetenskap och beprévad
erfarenhet och vad som ar allmént tyckande. HUI-ansvarig maste darfor folja med
i kunskapsutvecklingen om héstens kognition, beteende och halsa. Dominans och
ledarskap i hastflockar har studerats och ledarskapsteorierna for méanniskor ar inte
tillampliga for att forklara hastflockens dynamik (Hartmann, 2017). Kommunikat-
ionen mellan hast och manniska ar mycket mer komplex an vad vi annu forstar (Ek-
holm Fry, 2021). Det blir forenklat att tro att ménniskan &r rovdjur och hdsten by-
tesdjur” och dér soka alla forklaringar till hastens beteende i relation till ménniskan.
Men det naturliga flyktreaktionsmdnstret ar extremt latt aktiverat hos héasten och de
reflexmdssiga reaktionerna trader in ndr hasten blir stressad eller rddd. | situationer
dar hastar inte stressas har de visat en val utvecklad kognitiv formaga att sarskilja
individer bland ménniskor och t ex bedéma deras hantering av andra hastar (Trdsch
et al., 2020). Det &ar sannolikt att héstar ser manniskor som varelser som inte ar
héstar dven nir vi forsoker bete oss ”som histar”, t ex klia hasten pa manken.
Principerna for utbildning av hastar (se kapitel 12) géller dven i situationerna
med klienter. Alla interaktioner med hésten innebdr en inlarningssituation, for hés-
ten dr “utbildning” och “arbete™ situationer som paverkar hastens framtida bete-
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ende. Att i behandlingssituationer medvetet dominera, skapa stress och forsétta has-
ten i konflikt hindrar héstens inlarning och aventyra klientens sakerhet. Det ar alltsa
aldrig berattigat att skrdamma hésten i HUI-verksamheter. En strategi for att skapa
goda situationer for hastar och méanniskor dar klienten och hésten skall 16sa upp-
gifter tillsammans kan vara att inta rollen av héstpedagog snarare an rollen som
tranare. Da laggs fokus pa hastens kognitiva formagor och formaga till samspel, i
linje med radande kunskapsléage.

13.7. Fysisk belastning

Nar ryttaren har en funktionsnedsattning som paverkar rorlighet, styrka och
balans blir hastens belastningssituation annorlunda. Darmed inte sagt att det &r en
hogre belastning. Ryttarens nedsatta rorlighet i samspel med oférmaga att korrigera
obalans paverkar hastens rorlighet och ger en i sig ogynnsam belastning. Riktlinjer
for maximal belastning inom HUI baseras sedan 1990-talet pa British Horse Soci-
ety’s (BHS) och det engelska sjukgymnastforbundets rekommenda- tioner. Tradit-
ionen bland terapiverksamheter &r att ryttaren med utrustning inte far vaga mer an
1/6 av hastens vikt och att 10 % av ryttarens faktiska vikt laggs till nar denne ar
forlamad. Sadelns vikt inkluderas i totalvikten. Rekommendationen &r att varje hast
som bar ryttare med nedsatt muskelfunktion skall ha sin individuella utréknade max
vikt samt att hasten darutover skall vara val tranad, musklad och balanserad for att
inte utsattas for halsorisker (von Arbin, 1994; Traetteberg, 2006).

Ny forskning visar pa vikten av att aven ta hansyn till gangart och till sadeltill-
passning ndr den individuella histens belastningssituation skall bedomas eftersom
aven skickliga ryttare kan framkalla situationsbetingad hilta i trav och skritt
endast pga. sin kroppsvikt (Roost et al., 2020). Studiens slutsats &r att skritt inte fo-
refaller framkalla situationsbunden hélta nér ryttaren &r tung, men i 6vriga ging-
arter bor ryttarens tyngd inte 6verstiga 17,9 % av héstens vikt (ca 1/6). Val anpassad
utrustning till sdval hast som ryttare ar i tillagg en forutsattning for lagsta mojliga
belastning av hasten.

I vissa fall sitter en klient framf6r terapeuten, s.k. bakomridning. I Sverige &r det
inte vanligt, men det férekommer inom habilitering, sérskilt for barn i behov av
balstabilisering. For hastens del &r ryttarnas gemensamma vikt viktig, men &ven var
pé héstryggen som den bakre ryttaren sitter. For bakomryttaren dr klientens langd
viktig. Risken for ansiktsskador hos bakomryttaren &r reell, om klientens huvud nér
upp 1 ansiktshdjd. Rekommendationen ar att sluta med bakomryttare nér barnets
langd skapar risker for terapeutens ansikte (von Arbin 1994).
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13.8. Anpassning av utrustning

Vid verksamheter for funktionshindrade ryttare &r det vanligt med anpassning av
héstens utrustning utifran ryttarens behov. Enkla anpassningar som att byta fran
sadel till pad och voltigegjord &r vanligt. Specialanpassade sadlar kan behdvas,
speciella stod pa sadel eller en pad for att hjélpa till att halla ryttarens ben pa plats
liksom tyglar som ar enkla for ryttaren att halla i. I alla anpassningar maste effekten
pa hastens valbefinnande analyseras, sa att anpassningen inte orsakar obehag eller
smirta. Ménga “hemmabyggen” fungerar utmarkt for bade hast och ryttare, t.ex. ett
stiglader runt hasthalsen for att stabilisera ryttarens hand. Samtidigt har vi lart oss
att vissa losningar, t ex styva handtag fasta i en sadel, kan utgora en sékerhetsrisk
for ryttaren om hen faller framat och det kan skapas ett obehagligt tryck for hasten
fran sadeln nér ryttaren tar stéd. Har har vi ett behov av materialutveckling och
innovativt tdnkande. Utveckling av hjadlpmedel &r ett internationellt félt och vi be-
hover forsdkra oss om att valfardsaspekterna alltid beaktats i den tekniska proces-
sen.

13.9. Smittskydd

Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA) &r den myndighet som ansvarar for over-
vakning och beredskap nér det galler smittskydd for djur. Enligt SVA ar ngra av
de viktigaste rutinerna for att undvika att fora in smitta till sin hastverksamhet att
man véntar med att introducera nya héstar till varandra tills efter de har varit isole-
rade under en period i karantén och att man snabbt isolerar hastar som visar symp-
tom pa sjukdom fran andra hastar. Ur forebyggande synvinkel bor dven alla hastar
arligen vaccineras mot hastinfluensa och stelkramp.

Smitta kan aven foras in till anlaggningen via manniskor och féremal varfor hy-
gienregler for bestkare ar lagstadgade och att mojligheter for handtvatt och hand-
desinfektion ska finnas pa anlaggningen. Krav pa rena klader, att man inte besokt
andra hastanldggningar samma dag och individuell utrustning for varje hést ar andra
atgarder som minskar risken for att smittor ska spridas. Man bor dven uppratta
en anlaggningsspecifik plan for hantering av smittor i samrad med veterinar. Smitta
kan for vissa sjukdomar éven spridas mellan hast och manniska (zoonoser). Mer
information om smittskydd, zoonoser och anmélningspliktiga sjukdomar finns pa
SVA:s webbplats och pa HastSveriges webbplats.
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13.10.

Slutsatser

Svar eller langvarig stress skapar ohalsa hos hastar.

Bristande kunskap om héstars behov och beteende utgor en hélsorisk for
héstar, klienter, HUI-ansvarig och andra aktiva i HUI-verksamheten.

Vi saknar kunskap om HUI innebér andra halsohot for deltagande héstar
an hastverksamheter generellt.

Kunskap om hjélpmedel som tar h&nsyn till hastens vélfard och ménni-
skans sékerhet ar bristféllig.

Riskanalys for hastar i HUI behdver utvecklas.
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14. Risker for klienten vid HUI

14.1. Sakerhet vid HUI och anpassning av gangse ut-
rustning

Som vid all hasthantering géller sdkerhetsutrustning for ryttaren i form av godkénd
ridhjalm, sakerhetsvast, skor med klack och stalhatta samt handskar. Utrustningen
skall passa klienten och da klientens forutsattningar kan variera maste utrustningen
anpassas till klienten utifran insatsens mal och de forutséttningar som rader i det
enskilda fallet. HUl-ansvarig ansvarar for att, utifran sin kunskap om klienten och
sin kunskap om hastar, anpassa utrustning till saval ryttaren som till hasten. Ibland
maste avvagningar goras och avsteg fran gangse rutiner tas efter sammanvagning
av den professionelle i samrad med klienten. Bedémningen gors utifran saval kli-
entsakerhet, utifran grunderna for personcentrerad vard och utifran den evidensba-
serade praktiken (EBP).

Vanliga situationer som HUI- ansvarig kan stéllas infor &r att en klient inte kan
anvanda hjalm pa grund av extrem kanslighet for sensoriska stimuli och darfor
gradvis behover vénjas in vid att anvanda hjalm. Vissa personer har specialskor och
kan inte anvanda andra som vore mer passande for ridning. Nagon kan inte anvanda
skyddsvast — vasten hindrar den avsedda traningen av balmuskulatur. Spadbarn har
for sma huvuden — hjélmstorlek saknas, men hjalmen kan ocksa utgéra en olycks-
risk vid svag nackmuskulatur och instabil bal. Det finns situationer dar avsteg fran
gangse sakerhetsrutiner maste goras. Da ar upp till den professionelles bedomning
och atgarder for att anda skapa optimal sakerhet.

Syftet och malet med insatsen styr anpassningen for klienten, vélfardsaspekter
styr anpassning av utrustning gentemot hésten.

14.2. Fysiska skaderisker

Ridsportens skadepanorama omfattar bade tdmligen allvarliga skador dvs. sadana
som kraver sjukhusvard sasom hjarnskakningar eller benbrott men vanligast &r dock
tramp-, klam och bitskador som inte kraver sjukhusvard (Hall Angeras, 2019). Néar
skadefrekvens och skadetyper efterfragas inom omradet HUI &r incidenterna fa.
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Detta kan bero pa att HUI faktiskt omges med rigordsa sakerhets-
atgarder och att fa incidenter darmed uppstar. Det kan ocksa bero pa en under-
rapportering av incidenter (Hallberg, 2018). Eventuell incident- rapportering sker
inom varje verksamhet och nagon central registrering existerar inte. Det ar darfor
svart att fa en 6verblick av hur verkligheten ser ut. Nagra internationella studier av
incidenter och skador har genomforts och pekar pa att det ar farre incidenter inom
HUI verksamheter &n inom hé&stsektorn i Ovrigt (von Arbin, 1994). |
ett svenskt HUI projekt som bedrevs 1998-2000 genomférdes dryga 700 uppsitt-
ningar. Tva incidenter ledde till sjukhusvard for 6vervakning under ett dygn efter
att ryttarna fallit av. | dvrigt rapporterades mindre &n tio tramp eller bett-incidenter.
Inga klamskador rapporterades. (Slutrapport Pegasus 2000, VGR-NU sjukvarden).

Den langa traditionen inom Habiliteringsverksamheterna av att erbjuda HUT till
barn och ungdomar och erfarenheter fran neurologisk rehabilitering for vuxna har
lett till att en klinisk praxis har utvecklats inom fysioterapi. Denna innebér att be-
handlingsverksamhet utomhus eller i ouppviarmda ridhus for personer med nedsatt
rorelseformaga och/eller nedsatt cirkulation ofta pausar under vinterména-
derna pga. risk for kdldskador i hander och fotter for ryttaren.

En viktig sékerhetsregel, som géller i all ridning, men som blir extra relevant nér
ryttaren har en nedsatt rorelseférmaga ar att man aldrig far gora fast en ryttare i
utrustning eller hast. Kardborreband eller gummiband rekommenderas i den man
ett ben eller en arm behover yttre stod. Da kan man snabbt hjalpa ryttaren undan
hésten i en akut risksituation med uppsutten klient.

For att forebygga skador i samband med en akut situation som kraver att ryttaren
snabbt maste hjalpas av hasten skall teamet runt en rérelsehindrad ryttare aterkom-
mande trana rutiner for att sékert dra ryttaren av hasten.

14.3. Allergier

Allergier och/eller dverkénslighetsreaktioner mot djur &r vanliga och just allergi
mot hast kan potentiellt leda till svara sjukdomstillstand. | stallmiljon kan &ven
andra allergener fran strd, foder och mdgel finnas varfor det inte alltid dr histen
som man behdver undvika.

Personer med konstaterad allergi mot hdst bor dock avrddas frén att delta i
HUI. Ibland varderar dock klienten vinsterna med aktiviteten hogre &n riskerna med
allergin. Eftersom héstallergenerna ofta finns i kldder och i stov, saliv eller urin kan
forlaggandet av HUI-aktiviteten utomhus, med sarskild kladsel och i kombination
med att klienten undviker att borsta héasten bli en genomforbar 16sning for indivi-
den.
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14.4. Specifika risker vid olika typer av funktionssvikt

Klienten har alltid ett hidlsorelaterat problem som grund for att soka HUI. Beroende
pa problemets karaktar blir sakerhetsaspekterna individuella. | en verksamhet som
tar emot olika malgrupper behover riskbedomning vara anpassad till alla
mojliga forekommande situationer. Vid begrénsade verksamheter kravs specifik
anpassning for respektive funktionsvariation.

Tillgdnglighetsbeddmning ér en hjilp att identifiera risksituationer pa anlagg-
ningen. Da analyseras hur anlaggningen uppfyller kraven for tillganglighet och for
vilka persongrupper som anlaggningen ar lamplig eller vilka anpassningar som
Kravs.

Vanliga fysiska tillstand relevanta for riskbedémning ar benskérhet som okar
risken for frakturer och epilepsi som inte &r kontrollerad. Nedsatt rorlighet, ofrivil-
liga rorelser, nedsatt koordination eller nedsatt styrka kan 6ka skaderisken. Uppsitt-
ning och avsittning &r kanda risksituationer som kraver extra noggrannhet och for-
beredelse.

Fysiska funktionsnedsattningar &r oftast synliga och darfor lattare att upp-
marksamma an de osynliga nedsattningar som en deltagare kan ha. Det ar uppenbart
for var och en att en person i rullstol har svarigheter att snabbt flytta sig om hasten
blir r&dd. En person med trauma i sin historia kan bli oférmdégen att handla i en akut
situation och darmed sakna formaga att hoppa undan vid en ovantad handelse.
Denne blir darfor lika sarbar i situationen oavsett en till synes frisk och vélfunge-
rande kropp. Nya deltagare maste darfor alltid ges samma skydd i introduktionen
av HUI oavsett funktion och identifiering av sakerhetsrisker &r verksamhets-
ansvarigs ansvar.

Bild 15. Uppsittning vid ramp — OBS s3 att inte foten
blir klamd (Foto: Margareta Hakanson).
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Kognitiva nedsattningar innebar att vaksamhet, minne och initiativformaga
kan vara nedsatt. Sakerhetsinstruktioner kan vara svara att komma ihag fran gang
till gdng och kan behova upprepas vid varje tillfalle. Aven rérelsers hastighet och
precision, koordinationsférmaga samt férmagan att uppfatta en situation i dess hel-
het kan vara helt eller delvis paverkat. Saval skador som medicinering kan ge upp-
hov till kognitiv nedsattning hos deltagaren och blir saledes relevant att ta hansyn
till for en séker insats. Klienter med kognitiv funktionsnedsattning kan ocksa ha
nedsatt impulskontroll, dvs. félja stundens ingivelse och darmed inte forutse kon-
sekvenser av sitt impulsiva handlande. Nar vuxna klienter antas ha har kognitiv
svikt pga funktionsvariation eller medicinering kan det vara bra att anvdnda samma
sékerhetsrutiner som for barn.

Horselnedsattning innebdr som framsta risk att man inte kan uppfatta varnings-
rop. Man har ocksa svart att uppfatta ljud fran hastar eller ryttare som narmar sig
och som kan innebéra fara. En horselnedsattning innebar ocksa att instruktioner
kanske inte uppfattas som de avsetts och att missforstand mellan méanniskor latt
uppstar pa grund av horfel. Oavsett om det &r personal eller klienter som har hor-
selnedséattning kan bristande horsel alltid innebara en sakerhetsrisk for alla inblan-
dade i en krissituation. Det ar darfor viktigt att aterkommande genomgang av
rutiner for sakerhet genomfors samt att sékerhetsrutiner ar tillgangliga skriftligt, pa
olika sprak inklusive teckensprak, och muntligt samt repeteras praktiskt. Det ar per-
sonen med horselnedséttning som ansvarar for att reducera sin nedsattning optimalt
genom att anvanda horselhjalpmedel. HUI ansvarig kan forstarka med specialut-
rustning for att kommunicera pa avstand.

Synnedsattning ar ofta tydligare fér omgivningen att uppfatta dn de osynliga
funktionsnedséttningarna, kognitiv svikt och horselnedséttning. Risksituationer kan
uppsta beroende pa synnedsattningens karaktar. | verksamheten kan tydliga och
stora skyltar med kontrast underlatta. Information i punktskrift eller inlast inform-
ation om sakerhet kan vara en strategi for inkludering av deltagare med synnedsatt-
ning. Hastarnas omgivning; stallplan, stall och eventuellt inomhusutrymmen for
fika och eller omkladning, kan vara en storre sékerhetsrisk for en deltagare med
synnedsattning an hastarna och deras beteende, och en tillganglighetsanalys utifran
synnedsattning &r en tillgang for att minimera riskerna.
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Risksituationer kan drabba bade manniskor och hiastar:
1. Ryttaren har kontrakturer i fingrarna (kan inte rita pa dem
utan de férblir bdjda) och skall ge hdsten en morot efter
ritten. Hasten biter dven i ett finger nar den tar moroten.

2. Gruppverksamhet. Deltagarna ska hamta hastarna i hagen,
det ar lerigt och halt. En hast blir ivrig och deltagaren, som
har ryggproblem, hinner inte med, halkar i leran.

3. Uppsittning med hjélp av lyft da personen ofta har nedsatt
styrka och balans. Hasten &r ovan vid att ryttaren sanks ner
over ryggen séa langsamt och tar ett steg framéat innan
ryttaren hittat sin balans.

4. Uppsittning vid ramp, hdsten ar ej tillrackligt tranad och
trygg och flyttar sig frin rampen under uppsittningen, ryttaren
klarar med hjélp att sitta upp pa hasten, men stracker sin
larmuskel.

5. Anpassad fritidsridning. Slutet av passet narmar sig,
ryttaren med MS har travat lyckosamt med hjilp av ansvarig
ledare, men kommer nu 6verens med personen som leder
hasten att prova en gang till for att visa hur bra det gar.
Stammer inte av med ansvarig ledare. Ryttaren ar for trott,
tappar balansen och glider av.

Instrument for riskanalys behover utvecklas som del i HUI verksamheters kvalitets-
arbete. I Bilaga 1 finns en sammanstéllning av exempel pa identifierade risk-situat-
ioner for bade klient och hést som hjélp i utvecklingen av en enskild verksamhets
kvalitetsarbete.

14.5. Slutsatser

Bristande kunskap om hastars behov och beteende utgor en halsorisk for
klienter i HUI verksamheter.

Alla i HUI teamet behdver kunskap om sékerhetsrisker med de osynliga
funktionshindren.

Tillganglighetsanalys ar ett verktyg for att reducera risker for klienten.
Riskanalys for klienter i HUI behdver utvecklas.

HUI - teamet behdver aterkommande 6va tekniker och samspel, framst
for akut avsittning for ryttare med rérelsehinder.
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15. HUI verksamheter som valfardsresurs

HUI verksamhet skulle kunna betraktas som en extra belastning for hastarna jam-
fort med vanlig ridning men det finns praktiska exempel pa hur HUI verksamheter
skapat valfardsvinster for hastarna i form av extra tillsyn, skotsel, omsorg, utbild-
ning, motion, utomhusvistelse, fédosok, social kontakt och aktivering sam-tidigt
som klienterna fatt en gedigen rehabilitering, arbetstraning eller skolgang. Nedan
beskrivs tre exempel som illustrerar hur HUI verksamheten kan planeras for att
ocksa skapa forutsattningar for en okad valfard for den individuella hasten.

15.1. Daglig verksamhet som rehabiliteringsresurs for
en ridskoleverksamhet

Hasten Putte har varit halt och skall sattas igang efter en period av vila med dagliga
promenader i skritt, i ojamn terrang och gérna med inslag av upp och nedférsbackar.

Martina behdver 6va sig att vara tydlig med vad hon vill. Hon har en dalig kon-
dition och svart att pa eget initiativ rora pa sig. Helst sitter hon framfor datorn. Hon
har en lindrig utvecklingsstérning och har ett jobb pa en daglig verksamhet.

Bade Putte och Martina évar balans, styrka och kondition nar de tillsammans gar
sina promenader. Putte vill garna &ta, sd Martina tvingas vara uppmarksam pa att
han inte plétsligt doppar huvudet in i en buske och nastan drar omkull henne. Ar
hon bra i sin timing och tydlig nog i sitt NEJ, med bade kroppssprak, verbalt och i
tonfall sa slutar Putte att forsoka ata och promenaden blir inte lika praglad av deras
olika viljor. Att ga i ojamn terrang &r en utmaning for Martina. Hon har en dalig
kondition och med en dalig balans blir minsta ojamnhet en utmaning. Hon blir trott
och andfadd trots att de bada gar i skritt.

Efter en manads dagliga promenader fem dagar i veckan med gradvis okande
svarighetsgrad ar bade hast och manniska i en béattre kondition. Balansen har for-
béattrats for Martina liksom konditionen. Hon &r tydlig i sina signaler och i sitt sam-
spel med Putte. Hon gar garna med honom och har gradvis hittat pa nya utmanande
évningar for sig och sin hast, sa nu kliver de 6ver stockar, backar i uppforslut och
gar slalom mellan traden i bade uppfors och nedférslut.

Putte har inga tecken pa halta langre, han har borjat ridas igen och har inte tappat
kondition eller smidighet trots sin konvalescens. Tack vare Martinas insats &r Puttes
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valbefinnande tillgodosett och han har fétt saval fysisk traning som mental stimu-
lans trots att han har varit ”tagen ur tjanst” pa ridskolan dér han vanligen arbetar.

15.2. Ridskolehastens paus i vardagen — en stund av
Okat valbefinnande

Freja &r ridskolans mest stabila och populdra hast. Snéll, vanlig, vélutbildad och latt
att ha att gora med. For att hon inte skall 6verbelastas i vardagsarbetet ar hon ocksa
en av de hastar som alltid deltar i psykiatrins verksamhet med kroppsk&nnedoms-
traning till hast en formiddag i veckan. Under dessa timmar blir hastarna
borstade i boxen av en person. Syftet ar att det skall ga lugnt till och att hastens
behov skall prioriteras. Kroppsomraden dar hasten verkar gilla att bli berord upp-
marksammas liksom om hasten visar
tecken pa obehag. Det kan innebéra att
Freja, om hon visar tecken pa att hon
behover det, ocksd kan lamnas i
fred. Terapeuten, ridskolans ansvariga
kontaktperson och patienten samrader
nar det uppkommer tveksamheter.
Efter omvardnadsstunden startar en
stund i manegen med 6vningar med
héstarna. Da har hastarna pad och vol-
tigegjord pa ryggen eller att ryttaren
rider barbacka. Allt gar lugnt till och
ovningar gors i skritt. Hastarna leds
och personen pa ryggen far fokusera
pa att hitta sin mittlinje, fordela tyng-
den jamt, folja med i héstens rorelser
och fokusera pa sin andning sa att
spanningsgraden minskar.

Bild 16. Ett alternativt arbete for hasten i ridskolemiljon kan bli en avkopplande stund for bade hast
och ryttare. FOr 6kad sékerhet bor alla ha handskar samt undvika att vira grimskaftet som en dgla
runt handen (Foto: Ida Melin).

Héstarna ses sanka sina halsar nar de leds i skritt, ibland frustar de. | samspelsov-
ningar uppméarksammas deras gensvar pa manniskornas aktiviteter. Syftet med 6v-
ningarna &r att patienterna genom samspelet med hastarna skall bli medvetna om
vad de kanner i och gér med sina egna kroppar. Hastarnas beteende, kroppsligt och
via lukt, ljud och avstand, tjanar som levande exempel pa hur olika daggdjur som
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méanniskor och hastar signalerar sitt valbefinnande respektive obehag. Malet med
héstens deltagande ar att skapa en stund av vélbefinnande for hasten. Forst da kan
syftet med behandlingsinsatsen uppnas till fullo.

Ett annat satt att ge ridskolehasten en bra variation &r att de far medverka pa de
aterkommande lektionerna med anpassad fritidsridning, dar ett lugnare tempo och
andra stimuli an ordinarie lektioner ingar. D4 &r insatsen inte lika specifikt inriktad
mot att 6ka hastens valbefinnande, men utgér en motpol till ordinarie lektioner
genom ett annat upplégg.

15.3. Rorelsetraning for den aldrande hasten

Inom en gruppverksamhet i arbetslivsforberedande rehabilitering har en av delta-
garna, Per, problem med artros, ledvérk och smarta. Islandshasten, Nosse, 25 ar har
spatt i bada bakbenen, och ar ordinerad lattare promenader och vistelse i hagen av
veterindr. Nosse visar ingen halta, men ska inte ridas. Genom att paras samman med
Nosse far Per en sarskild forstaelse for bade sig sjalv och hastens besvar och for hur
viktigt det kan vara med anpassad fysisk aktivitet. Per blir mer motiverad att réra
pa sig sjalv och kanner sig starkt i att kunna bidra till Nosses val-
maende. Nosse verkar tycka om att fa vara med en stund pa promenader i naturen
eller vid markdvningar pa ridbanan. Han deltar villigt och kommer fram till Per i
hagen. Hela gruppen lagger mérke till detta och hur handledarna & mana om bade
hast och ménniska vilket bidrar till att starka fortroendet och relationen till hand-
ledarna, till héstarna och inom gruppen.

15.4. Ovriga aspekter pa hastens valfard

I en HUI verksamhet kan hdstar erbjudas en mer varierad traning och belastning
utover den vardagliga pa t ex en ridskola. En bra yttre miljo for hastar ar aven en
bra miljo for manniskor, sa det finns stora anledningar till att erbjuda hastarna basta
mojliga yttre miljo.

En d&nnu outnyttjad resurs for hastars valfard ar en systematisk rehabilitering av
hastar i samverkan med en HUI-verksamhet déar omsorg om och utbildning av
histar dr verksamhetens innehdll. Hér skulle en win-win situation kunna uppsta.
Genom att anvénda sig av speciellt utformade naturbanor med stockar att kliva
over, specifika dvningar och hinder kan stimulerande miljoer som framjar bade
hastens och klientens utveckling skapas.
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15.5. Slutsatser

e Fokus pa 6kad valfard for hastar kan paverka effekten av HUI-insatsen

positivt.
HUI verksamheter kan vara en vélfardsresurs for histar 1 rehabilitering.

HUI verksamheter vid ridskolor kan berika ridskolehastens vardag.
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16. Etik for hasten som arbetskamrat

Som i all verksamhet dar djurs och manniskors valmaende och hélsa kan pa-verkas,
utgor hastunderstddda insatser en sorts etiskt bjudande situationer. Dels ska klien-
tens hélsa gynnas, och bieffekter som att bli sparkad av hasten eller att erfara upp-
levelsen av att ha behandlat hasten felaktigt, behdver undvikas sa langt det
nagonsin ar mojligt. Hasthantering och hasthallning praglad av etisk medvetenhet,
bidrar till att minska riskerna for handelser som dessa.

I det hér kapitlet kommer darfor ett slags modell for etiska relationer mellan
manniska och hdst att presenteras. Etiskt medvetna relationer mellan méanniskor och
hést, minskar risken for att hastarnas valfard aventyras. Det framstar ocksa som
sannolikt att etiskt medvetna relationer med hdasten bidrar till att mojliggéra goda
behandlingsresultat (Ekholm Fry, 2019), dar klienten inte behdver uppleva att
genom hasthanteringen upprepa och aterskapa egna negativa erfarenheter, nu
riktade mot hasten (Bornemark & Ekstrom von Essen, 2010).

Innan modellen for etiska relationer i hastunderstddda insatser presenteras, kom-
mer vi att diskutera nagot lite om det arbete som héastar utfér och om héstar som
arbetskamrater och medterapeuter. Behovet av den diskussionen gar tillbaka till att
hastar (och djur i allménhet) erfarenhetsméssigt har tillskrivits en ganska begrénsad
roll i det behandlingsarbete man later dem delta i. For att etiska relationer ska kunna
mojliggoras, bor hastarna i HUI inte ses enbart som en miljéberikning for klient-
erna, och inte heller som “ett slags 6vergangsobjekt som sedan ska bli korv” (An-
dersson, 2017).

Om haéstarna inte ar viktigare an sa i det pedagogiska och terapeutiska arbete
som de séags understddija (eller assistera), finns det skal att istéallet ifragasétta att man
alls anvénder sig av hastar, inte minst mot bakgrund av att det finns vélfardsrisker
for hastarna kopplade till just HUI. Valfardsrisker som troligen inte minskas av att
HUI-branschen dnnu &r sa pass instabil och foranderlig som den ar (Andersson,
2021).

Det finns ocksa en omfattande djuretisk debatt, som just allvarligt ifragasatter
att och hur manniskor anvénder sig av djur. Denna debatt kommer inte att redovisas
har, men det betyder inte att den &r betydelselds for hur vi arbetar etiskt medvetet
med hastar (se t ex Sandge & Christiansen, 2009). Etikdiskussionen i detta kapitel
utgar fran att vi anvander oss av hastar i HUI (darav namnet) och att detta ska goras
med en etisk medvetenhet som gar utéver de olika (och viktiga) yrkesetiska
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koderna, och handlar om det etiska innehallet i relationerna mellan HUI-ansvariga,
Klienter och héstar.

16.1. Arbete utfort av hastar?

Hastars — och andra djurs — arbete foér ménniskor har ofta tyst tagits for givet. Om
det ocksa har osynliggjorts pa nagot avsiktligt sétt, &r nog svart att fa veta. Bade
forskare och sociala rorelser har pa senare tid papekat att det finns ett behov av att
identifiera hastars arbete, och att tydliggora vad hastars (och andra djurs) arbete
betyder for manniskor och i samhéllet. Ett sétt att gdra det, & genom att noggrant
studera arbetsrelationer mellan hastar och manniskor, bade historiskt och i nutid.
Mycket av det som gors och har gjorts i vara samhallen éver tid, hade varit omgjligt
utan hastars arbetsinsatser. HUI &r ett utmarkt exempel pa det.

Ett vanligt sétt att prata om djur i arbetet eller om “djurarbete” (jfr engelskans
”animal work™) ar att med dessa termer avse arbete som utfors av manniskor med
djuren, vilket i sin tur kan vara bade sadant som att arbeta med skotseln av djuren i
jordbruket och att arbeta med forslagsvis pléjning dér plogen dras av en hést, oxe
eller asna. Det handlar alltsa om arbete for och med djur, dar dock endast manni-
skans arbetsinsats &r den som betonas och synliggors (Arluke & Sanders 1996).
Man talar vanligtvis om att manniskan har pl6jt akern, snarare &n om att oxen har
gjort det (se d&ven Andersson & Sassner
2021).

Flera teoretiker har arbetat med att
utveckla begreppsapparaten i samman-
hanget, och saledes skriver Por-
cher (2016) om att djurarbete (ani-
mal work) bor ges betydelsen av arbete
som utférs av djur, medan Coulter
(2016) menar att djurarbete kan sta
bade for arbete som utfors for, med och
av djur. Inom ramen fér HUI utfors
naturligtvis arbete for hastarna; de tas
omhand. Det tycks ocksa uppenbart att
arbete utfors med djur, da den HUI-
ansvarige terapeuten arbetar med hés-
ten under sjélva insatserna.

Bild 17. Arbetshast 2021 (Foto: Margareta Hakanson).
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Sa aterstar da fragan om nagot arbete utfors av hastarna i HUI. Sadant arbete kan
vara arbete i fysikalisk mening, som att bara en klient pa ryggen. Vilket, om nagot,
terapeutiskt arbete som utfors av hastarna, ar svarare att precisera. Det beror sa-
val pa hur vi véljer att definiera arbete, inte minst terapeutiskt arbete, som pa i
vilken man sadant som hasten gor faktiskt bidrar till goda behandlingsresultat. Det
ar forstas en svar fraga att undersoka, men trevande férsok och begynnande teori-
bildning finns (Andersson, 2017 & 2019). Fragan blir inte mindre komplicerad av
att sjélva den miljé som hasten finns i, har betydelse for behandlingen. Det verkar
dock inte rimligt att sdga att den omgivande miljén utfor ett arbete, &n mindre att
miljon ar nagon form av medterapeut.

En mojlig etisk hallpunkt har, mot bakgrund av vikten att identifiera hastarnas
arbete och det etiskt problematiska i att anvanda sig av HUI om hdstarnas arbete
inte ens kan identifieras, skulle kunna vara just att om vi inte kan se det h&sten
tillfor, sa kan det knappast beréttigas att alls anvanda sig av héstar.

16.2. En modell for etiska relationer

Tva svenska forskare (Lerner & Silverberg, 2019) visar hur en modell utvecklad av
Nussbaum (2004, 2011) pa ett lovande satt kan anvandas for att tydliggora etiskt
betydelsefulla aspekter av relationer mellan méanniska och hést. Denna etiska
modell kallas pa engelska for “capability approach” (se dven Sen, 2005). Capa-
bility approach handlar om vad som utmarker ett gott liv, och hur det kan framjas
av samhallets institutioner och organisationer (av vilka ju HUI &r en del). Lerner
och Silfverberg analyserar hur Nussbaums modell for capabilities (kapaciteter)
och functionings (funktioner) kan tillampas pa hastunderstodda insatser, vilket
ocksa far stod av Nussbaum som menar att modellen kan vara en etik for relationer
Over artgranserna. Hur de olika kapaciteterna ser ut och hur de kan framjas — eller
skadas — i olika relationer, paverkas forstas i viss man av om relationen ifraga ar
mellan tva manniskor, eller mellan en ménniska och hist.

Det ar en intressant styrka hos denna typ av teoribildning att den inte utan att
forst undersoka hur de berdrda parterna sjalva ser pa sina liv, tillater att aspekter av
livskvalitet avfardas med hénvisning till att ”man alltid har gjort s hér” eller ’de
vet inget annat”, eller (Amartya Sens eget exempel) att BNP befinner sig i tillvaxt.
Det vill séga, modellen tillater oss inte att vila i att vedertagna konventioner och
vanor automatiskt skulle innebéra att relationerna &r etiska och att livsvillkoren &r
goda nog. Modellen kréver istéllet, for att kunna tillampas, att dessa saker under-
sOks. For HUI:s vidkommande innebér det att man undersoker hur relationer kan
vara fruktbara for de inblandade.

Samtliga kapaciteter i den har modellen (capability approach) for etiska rela-
tioner, pekar bade pa egenskaper hos oss sjilva, hos den vi har en relation
med och pa nagot som samhaéllets organisation och institutioner har inflytande Gver.
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Forenklande skulle vi kunna sdga att samhaéllets institutioner erbjuder klienten att
fa ta del av hastunderstodda insatser, som ett sétt att hjalpa hen att leva ett liv som
passar hen battre genom att hen far utveckla sina kapaciteter. Den utvecklingen sker
alltsa i HUI i relationen mellan klient, HUI-ansvarig och hast. Sa langt denna rela-
tion ar etisk i modellens mening av ordet, far ingen av de i relationen ingaende part-
erna sina kapaciteter forsamrade av relationen. Det ar viktigt att komma ihag att
detta inte begrénsas till sjalva insatserna. En etisk relation, och dven de materiella
villkor som omgérdar den (for héastarnas del till exempel inhysningsform och foder-
stat), kan och far inte ha negativ effekt for ndgon av parternas kapaciteter vad géller
deras liv utanfor insatserna.

De tio kapaciteterna som ingar i modellen ar liv, halsa, kroppslig integritet,
tankar och sinnesintryck, emotioner, praktiskt fornuft, tillhdrighet, andra arter, lek
och kontroll éver sin miljoé (Nussbaum, 2004 & 2011).

Kapaciteten liv handlar om att fa leva sa lange som &ar normalt for arten. For
hésten betyder det att relationen med manniskor inte innebar sadant som att fa for-
slitningsskador eller bli felaktigt utfodrad och drabbas av fang, med avlivning och
ett forkortat liv som foljd. Detta har ju samtidigt med hélsan att géra. Den kropps-
liga integriteten handlar om att fa réra sig rimligt fritt, och att inte utsattas for vald
mot den egna kroppen. Nar det kommer till sinnesintryck och tankar, &r det kanske
lite oklart vad det kan betyda for en hast, men exempel skulle kunna vara sadant
som att hasten inte forhindras att reagera och bete sig adekvat for sin art och sin
personlighet nér saker h&nder i dess nérhet.

Hastar har manga olika emotioner och tillsammans med klienter som kanske har
lag impulskontroll och starka kéanslouttryck, maste ocksa hastens kanslor ges ut-
rymme for att relationen ska kunna anses vara av etisk karaktar. Det, i sin tur, kraver
forstas forskning och kunskap om héstars reaktioner och om att trana hésten for sin
uppgift i HUI-verksamheterna, med mera. En annan viktig etisk aspekt av detta,
kan vara att inte forcera kontakten mellan klient och hast (Forsling 2014).

Nér det géaller det praktiska fornuftet, menar Lerner och Silfverberg, saknas annu
tillracklig kunskap om arten av héastens kapacitet pa omradet. Att hastar
dock har sadan kapacitet, kan sagas framga av att de ju klarar av att leva bade till-
sammans med varandra och med ménniskor. Kanske kan HUI vara en lamplig arena
for att lara oss mer om just hastars fornuft och kognitiva formagor (Andersson,
2017)?

HUI erbjuder pa ett tydligt satt manniskor att utveckla sin kapacitet till tillhorig-
het (Forsling, 2001), medan den riskerar att ber6éva hasten sin. Relationen bor alltsa,
for att kunna anses som etisk, vara sadan att hasten ges mojlighet att fa leva flockliv
med andra hastar.

Kapaciteten att relatera med andra arter framstar som omojlig att bortse fran da
det galler HUI. Den etiska utmaningen bestar istallet i att detta sker pa satt som ar
utvecklande for samtliga ingaende parter, oavsett art. Vi vet att hastar ar mycket
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duktiga pa att lasa manniskor, medan det kanske ar mer tveksamt hur duktiga mann-
iskor ar pa att lasa hastar?

Exempel visar hur HUI kan ge klienterna utrymme for lek (Forsling, 2014). Att
ge hdsten ett motsvarande utrymme, dven under insatserna, ar en etisk utmaning
som med god kunskap om héstar och hastars beteende borde vara mojlig. Kan HUI
lamna plats for hastars initiativ och pahitt?

Och slutligen, den kapacitet det &r att ha kontroll 6ver sin milj6. Naturligtvis kan
inte hastar sjalva utforma sin miljo och sedan bibehalla kontrollen Gver den, men
de kan erbjudas att leva i miljoer som &r begripliga for dem och som mojliggor
deras naturliga beteenden och deras responser pa olika handelser och forandringar
i miljon. Den formen av kontroll 6ver sin miljo, & mer dn vad manga méanniskor
har, och det ar en mycket rimlig etisk princip att alla borde fa ha sadan kontroll.

Med detta, kan Lerner och Silfverberg anses ha tydliggjort hur en redan i forvag
etablerad modell for etiska relationer inte bara kan tillampas pa HUI. Den kan ocksa
antas bidra till att utveckla HUI.

(nobelpristagare i ekonomi 1998). Ursprungligen handlar den om
relationer mellan utvecklingslander och rikare lander, och om
relationer mellan medborgare och myndigheter. Filosofen Martha
MNussbaum visar hur teorin &ven kan tillampas pa relationer mellan
manniskor och djur; teorin fungerar vél for att tala om relationer
som praglas av formell ojamlikhet.

\
N __/

16.3. Slutsatser

e Enutvecklad etisk medvetenhet kan bidra till att forbattra valfarden hos
alla inblandade i HUL.

e “Capability approach” visar sig vara en etisk modell som &r anvéndbar
inom HUI, bade som tillampat etiskt ideal och som grund for en forsta-
else av etiskt innehall i relationer.

e Den etiska diskussionen och stéllningstagandena blir aldrig fardiga. Vill-
koren omkring relationerna forandras hela tiden och kunskapen om bade
manniskors och hastars valfard likasa. Den etiska diskussionen maste
darfor paga standigt.
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17. HUIl och Agenda 2030

Denna rapport har fokus pa hastars valfard och hastars inverkan pa manniskors
hélsa. En nyligen publicerad genomgang avhallbarhetsmalen och deras koppling
till djurvélfard visar att manga av hallbarhetsmalen gar hand i hand med en ¢kad
djurvélfard (Keeling et al 2019). Inom HUI &r hé&stvalfarden oupplosligt forenad
med sékerheten for manniskorna som deltar i héstunderstddda insatser. De globala
malen i Agenda 2030 nr 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11 och 16 &r sarskilt relevanta for hastar
och ménniskor i denna rapport.
Med utgangspunkt fran dessa mal vill vi lyfta nagra viktiga aspekter:

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

Rapportens huvudsakliga fokus géller detta mal. Men vad betyder det att ha god
halsa respektive vélbefinnande? Vi behover ett halsobegrepp som ar relevant for
bade hastar och manniskor — och WHOSs hélsobegrepp géller bade djur och méanni-
skor. Bland de kriterier for hdlsa som sammanfattas i kapacitetsbegreppet (se kap
16) behover vi finna former att anvanda i verksamheter sa att det blir latt att gora
ratt och varna bade hastar och manniskor i verksamheterna. Har behéver vi utveckla
verktyg som annu inte finns.

Etiska konsekvenser av brister i valfarden ar en annan viktig fraga. Det ar oetiskt
att framja manniskors héalsa pa ett satt som aventyrar hastens. Verksamheter som
asidosatter hastvalfarden kan pa goda grunder ifragasattas. Det ar direkt kontrapro-
duktivt att tvinga klienter att bevittna overgrepp eller forsummelse av héstar eller
andra djur och manniskor i en vardande verksamhet (Carlsson, 2017; Ekholm Fry,
2021). Hastvalfarden ar sarskilt viktig att forsta och hantera nar klienterna bar pa
egna trauman och latt kan dra paralleller mellan sig sjalva och djuren.

Mal 4: God utbildning for alla.

Hér adresseras flera aspekter av rapporten. HUI innebadr att hasten blir en del i en
larandemiljé och i en larandesituation for klienten. Det dar dock inte endast klienten
som berdrs av larandesituationer, dven hasten och HUI-ansvarig inkluderas pa olika
sétt. Larande blir centralt och basen for hur vi skapar forutsattningar for val funge-
rande HUI-verksamheter. Hur lar sig héstar? Hur stimulerar vi larandet hos manni-
skan med funktionssvikt, hur forstar vi hastens beteende, hur éverfor vi kunskap
fran en individ till en annan och hur gar detta till Over artgranserna?
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Ar utbildning ett koncept begransat till skola och skolformer eller ar god utbildning
till alla &ven en mojlighet att ge hasten en god utbildning, att ge inblandade ménni-
skor i verksamheterna oavsett
funktion och funktionsniva en
tillgang till ett livslangt larande?
Vi hévdar att hasten kan ge méan-
niskan forutsattningar for att
lara, genom fysisk inverkan, som
motiverande faktor och genom
att erbjuda en larandemilj6. Den
inkluderande situation som en
HUI-verksamhet kan erbjuda
kan vara nyckeln till att upptacka
larandets gladje och bli ett steg
till en fungerande skolgang.

Bild 18. Hastskotsel och upptackargladje i kombination. N&r skall man lara sig hur héstens fotter
ser ut pa undersidan, om inte nar man lar sig kratsa hovar? For 6kad sékerhet bor man bara hjalm
samt skor med stalhatta (Foto: Margareta Hakanson).

Mal 5: Jamstalldhet

I rapporten beskrivs hur HUI- branschen &r en bransch i utveckling. Ofta drivs verk-
samheterna av kvinnor, som startar foretag for att kunna kombinera sin komp-etens
inom manniskovardande yrken med sin kompetens och erfarenhet inom hastsek-
torn. Att starka utveckling av HUI-foretagande innebér alltsa i mycket att starka
kvinnors foretagande. Hot och vald i nara relationer, mot framforallt mot kvinnor,
drabbar ofta dven djur och utifran denna rapports fokus &r det viktigt att notera att
detta dven riskerar att drabba hastars vélfard. Att delta i HUI kan for en valdsutsatt
person eller en utdvare vara en vég att finna styrka, lara sig att satta granser utan att
bruka vald. Det ar den typen av vanlig, men tydlig kommunikation som fungerar
med héstar. Den handledda icke-verbala kommunikationen och interaktionen med
hasten saval fran marken som uppsuttet starker bade sjalvkansla, egenmakt, kropps-
kannedom och sjalvfortroende vilket kan vara starkt bidragande till att, understodja
en réttvis fordelning av makt och 0ka inflytande 6ver den egna livssituationen
genom en forbattrad sjalvkannedom och en 6kad insikt av den egna féormagan.
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Mal 6: Rent vatten

Vattenkvalitéer paverkas av en rad faktorer, bland annat utslapp av olika typer av
mediciner. HUI-verksamheter kan pavisa positiva effekter for manniskors psykiska
och fysiska maende. HUI innebér icke-farmakologiska insatser. Om farmakaan-
vandningen kan reduceras genom att HUI leder till andra strategier for att 6ka hél-
san respektive minska lidande &n att anvanda farmaka, paverkas dven vatten-kvali-
téer. Minskad farmakaanvandning ger minskade restméngder i avloppsvatten och
ut i naturen. Vi ser HUI som en betydande del i en strategi for att minska
farmakaanvandning for personer med medicinering mot angest, depression och
smarta, medicinering relaterad till stressrelaterad respektive psykisk ohalsa.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt

HUI ar en resurs for att skapa forutsattningar for aterintrade i arbete. Manga perso-
ner med langvarig sjukskrivning far hjalp att atererévra funktion i djur- och na-
turunderstodda insatser. HUI ger majlighet att skapa vardkedjor fran sjukvard via
arbetslivsinriktad rehabilitering till anpassat arbete, i basta fall full arbetsformaga.
Arbetssituationen med djur pa arbetsplatsen minskar psykisk stress. En hog grad av
individuell anpassning av arbetsuppgifter ar mojlig Da skapas mojligheter till att
bli fullvérdig samhdllsmedborgare och delta i arbetslivet d&ven for en person med
funktionsnedséttning. Med anpassade anstallningsmajligheter och ansténdiga ar-
betsvillkor véaxer ocksa en bredare arbetsmarknad fram lokalt och pa landsbygden
kan sma och betydelsefulla verksamheter vaxa fram i samverkan med HUI verk-
samheter. HUI verksamheter kan bidra till ekonomisk tillvéaxt i lokalsamhallet.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Nar HUI- verksamheter drivs optimalt i friga om kvalitet och langsiktighet kan
dessa bidra till en rattvis tillgang till insatser som framjar en god hélsa och en god
livskvalitet for ménniskor med stora behov och begrénsade resurser. Det galler
exempelvis for manniskor som befinner sig i utanforskap eller riskerar att bli marg-
inaliserade pa grund av alder, kon, funktionsnedséttning, ras, etnicitet, ursprung,
religion, ekonomisk eller annan utsatt stallning. Det kan dven gélla for héstar i ut-
satta situationer, vars halsa och vélfard behover varnas specifikt. Att i detta mal
betona vikten av hastens roll i samhallet kan skapa 6kade mojligheter till inklude-
ring i det sociala, ekonomiska och politiska livet och gynna saval manniskor som
héstar utifran en helhetssyn som gar 6ver artgranserna.

Mal 11: Hallbara stader och samhéllen

HUI-verksamheter sammanfor ménniskan och naturen. Hasten ar en viktig del av
vart kulturarv och det oavsett vilka geografiska omraden vi stammar fran. Hasten
har en integrerande roll i HUI-verksamheter och skapar mojligheter for alla manni-
skor att via ett gemensamt intresse ta del av social gemenskap. Hallbarhet har
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manga dimensioner. Hastvalfarden &r grundlaggande for en hallbar hést i verksam-
heten. Hastens miljé med byggnader, hagar och ridvagar ger manniskan en halso-
framjande miljo som bidrar till en hallbar livsmiljo. Hasten bidrar till samhallet med
godsel, 6ppna landskap, narhet till djur och natur och kan skapa en forstaelse for
naturens kretslopp for de som kommer i kontakt med HUI-verksamheten. Ju fler
manniskor som lever hela sitt liv i stader, desto viktigare blir kontakterna med djur
och natur for att bygga och bevara halsa. Domesticerade djur ar en oupploslig del
av manniskans historia och av storsta varde for att skapa grundmurad trygghet hos
individer dar halsan sviktar.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

En form av HUI kan vara att arbeta med sociala relationer. Den naturliga hést-
flocken har en social struktur som framst I6ser konflikter genom tydlighet i visuella
signaler och undvikande av aggressioner. Genom att studera och samtala om hast-
flocken och dess dynamik kan en effekt av att sammanfdra klienter och héstar bli
att uppmarksamheten pa konfliktbeteenden aven leder till att ménskliga sociala be-
teenden uppmarksammas. Hastbeteende kan bli en modell for klienterna. Den
direkta aterkopplingen fran hasten ar en av de aspekter som lyfts fram nar HUI-
insatsers effektivitet diskuteras. Aterkopplingen ar direkt, kroppslig och neutral.
”Hésten domer inte, den ser mig som jag &r hdr och nu” ar vanliga kommentarer
fran klienter. God hastvalfard skapar harmoniska hastar som fungerar sékert i sam-
spelet med klienten. Den direkta aterkopplingen sker éven i form av signaler om
valbefinnande. Nar HUI-verksamheter inriktar sin verksamhet pa att upptacka och
forstarka signaler pa hastarnas valbefinnande far verksamheten ett stort véarde for
bade hastar och manniskor och kan bidra till att valfarden kontinuerligt starks.
Begreppet One Welfare kan anvandas som ett satt att beskriva relationen mellan
manskligt valbefinnande och djurs vélbefinnande och att bada gynnas av varandra.

17.1. Slutsatser

o One Welfare begreppet ar sarskilt relevant i HUI.
e Hallbara verksamheter gynnar hallbar hélsa hos ménniskor och djur.
e HUI verksamheter kan vara resurser for att na de globala malen.
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18. Slutsatser och rekommendationer

Efter en genomgang av vetenskapliga artiklar, bocker och hemsidor i amnet, samt
efter diskussioner mellan forfattarna har vi kommit fram till féljande slutsatser och
rekommendationer om vad som bor géras for att man ska uppna bast hastvalfard

och minst humanrisker inom HUI.
HUI &r en motesplats mellan samhallets utbud av valfardstjanster for manniskor,

héastnaringen, landsbygdsutveckling och djurskydd. Komplexiteten har patalats ti-
digare i projektrapporter (Hakanson, 2007, 2008a; Hakanson et al., 2008a).
Naringen styrs av regelverk fran flera olika departement och myndigheter. Tillsyn
bedrivs t ex via Lansstyrelserna respektive 1\VVO och Skolinspektionen. Utbildning
och forskning roérande hélsoaspekter for manniska-héstinteraktion kraver tvar-
disciplinar samverkan. Hela branschen bertrs av politiska beslut rérande hést-
naringen, valfardstjanster och utbildningsfragor, lokalt, regionalt och centralt.
Utveckling av ett enhetligt system for att framja hastvélfard och klientsakerhet
inom HUI kraver samverkan pa manga nivaer.

Slutsatser:

e Hastar bidrar till manniskors hélsa och valfard pa olika satt inom vard, om-
sorg och rehabilitering, samt &r under utveckling som resurs for skolan.

e Hastforetag med inriktning mot hastunderstodda insatser ar en vaxande
bransch pa landsbygden dar utbildningsnivan hos ansvariga varierar.

e Kunskaper om hastars beteenden och behov ar av storsta vikt for att séker-
stalla bade hastvalfarden och klientsakerheten.

o Kuvalitetskriterier och tillsynsrutiner for att varna héstvélfard inom HUI-
verksamheter behéver utvecklas och implementeras.

e Utbildning om hastars signaler pa bristande véalfard behdver utvecklas och
inga i en grundldggande utbildning om hastar for HUI-ansvariga.

e Riétt anvanda kan de aktiviteter som sker i HUI ha potential att vara en
positiv resurs for hastvalfarden.

e Forskning om héastvalfard inom HUI behdver 6kas, sarskilt med inriktning
pa om och hur HUI-insatser paverkar olika aspekter av valfard, saval
positiv som negativ.
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HUI-branschen ar i dagslaget foranderlig, och goda villkor for avtal blir dar-
for en valfardsparameter for langsiktig hallbarhet for alla inblandade, man-
niskor och héstar.

Rekommendationer
For att kunna utveckla detta omrade foreslas nagra rekommendationer till myn-
digheter och politiker, upphandlare, HUI-foretagare och universitet och hégskolor.

Rekommendationer for myndigheter och politiker:

Rutiner for tillsyn och ev. register av HUI verksamheter behéver tas fram
av hastnaringen och/eller Jordbruksverket.

Grundl&dggande kompetenskrav for branschen behdver utvecklas i samar-
bete mellan hastnaringen, Socialstyrelsen, Inspektionen for vard och om-
sorg, Skolverket och Organisationen for Hastunderstodda Insatser.
Kvalitetsindikatorer for HUI-verksamheter behdver tas fram inom néringen;
samverkanscentrum, HNS, OHI samt professionsorganisationer.
Tillbudsrapportering och riskanalys for klienter respektive hastar bor inga i
kvalitetsarbetet. For tillbud relaterat till hastvalfard inom HUI behover ett
system for hantering och analys utvecklas. Tilloud relaterade till klient-
sékerhet bor kunna hanteras inom géllande system.

Rekommendationer for upphandlare inom kommuner och regioner:

Upphandlingsunderlag skall stélla valfardskrav i enlighet med djurskydd
och humansakerhet, samt stalla krav pa kompetens och kvalitetsarbete en-
ligt nedanstaende rekommendationer for HUI-foretagare.

Rimliga kontraktstider vid upphandling beh6ver anvandas (minst 3-5 ar).

Rekommendationer for HUI-féretagare:

HUI verksamheter skall folja géallande foreskrifter for hastverksamhet. Ev
tidigare anmarkningar fran djurskyddstillsyn skall ha atgardats.
HUI-ansvarig bor strava efter certifiering alternativ samarbeta med OHI-
certifierad medarbetare.

HUI-verksamheter bor ha ett team som regelbundet/arligen foljer hastar-
nas halsa fysiskt och psykiskt. Veterinar, godkénd hovslagare, etolog® och
av Jordbruksverket godkand leg fysioterapeut rekommenderas inga.
HUI-ansvarig eller teammedlem med héstansvar bor ha grundldggande ut-
bildning i hasthallning, hastutbildning och hastars beteende samt vidareut-
bildning om héstvéalfard inom HUL.

Héstar som arbetar inom HUI skall tranas allsidigt enligt vetenskap och
beprévad erfarenhet ur inlarningssynpunkt, etiska aspekter, skadefore-
byggande samt bor efter skada rehabiliteras for atergang i arbete.
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e HUI-verksamheten ska anpassas efter varje hasts formaga och insatsens
belastning ska utvarderas kontinuerligt for att sékerstélla héstarnas valfard.

Rekommendationer for universitet och hégskolor:

e Enriktad utbildning i valfardsfragor for verksamma inom HUI bor tas
fram for att komplettera grundladggande utbildning om hastars behov,
beteende och valfardsfragor.

e Forskning om sambanden mellan hastvélfard och sékerhet for klienter bor
inledas.
e En tvardisciplinar utbildning i HUI pa mastersniva bor utvecklas i sam-

verkan mellan medicinska, sociala, pedagogiska och husdjurvetenskapliga
institutioner.
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HETI, www.hetifederation.org

Hovslagare listade av Jordbruksverket, https://djur.jordbruksverket.se/amnesom-
raden/djur/djurhalsopersonal/arbeteinomdjurenshalsoochsjukvard/hovsla-
gare.4.32b12c¢7f12940112a7¢800010402.html

HéstSverige, hitps://hastsverige.se/

Hést Sverige — dagliga rutiner https://hastsverige.se/om-hastar/hastens-valfard-
2/dagliga-rutiner/

IAHAIO, www.iahaio.org

Hygienregler for besoksverksamhet, hitps://djur.jordbruksverket.se/amnesom-
raden/djur/sjukdomarochsmittskydd/bestammelseromhygien/hygienreqglerfor-
besoksverksamhet.4.2ae27f0513e7888ce2280007865.html

LRF tips vid gardsbesok, https://www.Irf.se/foretagande/verktyo/studiebesok-pa-
garden/

OHl, https://ohi.nu/#home

RCC Stockhom, Komplementar och alternativ medicin, https://cancercent-
rum.se/stockholm-gotland/vara-uppdrag/cancerrehabilitering/komplementar-me-
dicin/

Socialstyrelsens rekommendationer for HUI-verksamheter, https://www.socialsty-
relsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-praktik/metodguiden/hut-hastun-
derstodd-terapi-ridterapi

SVA, www.sva.se

Svenska Ridsportférbundet, hitps://www.ridsport.se/globalas-
sets/01b0255f29974268a9d136¢393ca6234/hastanlaggningar---en-guide-2020.pdf

Svenska Ridsportforbundet, faktagranskad guide kring héstanlaggningar,
https://www.ridsport.se/forening/stallanlaggning/

Sveriges Akademiska Etologer, https://www.sverigesakademiskaetologer.se/
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Bilaga 1

LATHUND FOR RISKANALYS HAST respektive MANNISKA

Vid alla HUI insatser och nér klienten &r ny bor riskanalys omfatta hastvalfard
och sakerhet for klienten. Klienter skall ges mojlighet att sjalva valja avstand till
hasten liksom hasten skall ges mojlighet att valja avstand till manniskorna for att
optimera forutsattningar for goda moten.

Utrustning for ménniska resp. hést skall vara individualiserad och anpassad till
situationen. Rutiner for hjalmanvéandning, fotbeklddnad, sakerhetsvést, ensamar-
bete liksom rutiner for genomgang av sakerhets och valfardsaspekter bor utvecklas
som del i behandlande/l&rande insatser.

En skriftlig information om vélfard och sakerhet bor gas igenom med nya klien-
ter och signeras av denne som del i kvalitetssdkringsarbetet for verksamheten. Al-
ternativa kommunikationsformer kan kravas beroende pa klientens behov.

Tabell. Exempel pa vanliga situationer som kan utgéra en valfardsrisk for hasten och en sakerhets-
risk for manniskan och forslag pa atgarder for att minska risker.

Exempel situ- Valfardsrisk Sakerhetsrisk Exempel pa atgard for
ation HAST MANNISKA t.ex. att reducera risk
Halsa pa hast i [Smitta fran manniskor Bett, klam, tramprisk  [Hygienregler.
box eller via ménniskor.  om hésten inte &r forbe-
redd. Rutiner for att hélsa sé-
MRSA kert.
Smitta fran hast-
Stress. ringorm.
Borsta uppbun-iSmarta eller obehag |Vid nedsatt uppmark- |Ansvarig &r narvarande
den hast om hansyn inte tas till samhet eller formaga |och uppmarksammar pa
héstens signaler att flytta sig finns héstens signaler.
sdsom oron bak, tramp och klamrisk.
svansviftning, hojt IAnsvarig ingriper for att
ben, flytta sig fran. reducera risker.
Borsta hést somHardhant hantering.  [Tramp och klamrisk  [Ansvarig narvarande.
ar 16s i box och om histen hastigt flyt-
har mat att ata (opehag. tar sig. Tydlig plats for maten.
Stort utrymme.
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Sadla och dra

Smarta/obehag om sa-

Bett, knuff om héasten

Ansvarig utfor alt hjalper

sadelgjord deln placeras hastigt |uppfattar sadling som [till s& att det blir behagligt
och ovarsamt. obehagligt. for hast och ménniska.
Smaérta/obehag vid at- Belastning av axlar o |Rutiner for att dra gjord ett]
dragning av gjord. nacke/rygg pga sadelns hal i taget.
tyngd.
Transning Smarta i munnen alt  [Tramp risk. Ova pa att transa latt tran-

runt nosen om nosrem
spanns hart.

Tappa balansen,

Risk for axelsmarta om
hasten ar svartransad.

sad héast.

Rutiner for att kolla nos-
rem.

Ta bort nosrem.

Trana hasten att sanka hu-
vudet.

Mata med “go-
dis”

Overvikt.

Bett.

Bli knuffad.

Inte handmata med godis
Rutiner t.ex. morot, knéck-
ebrod.

Rutiner for att kontrollera
hastens hull.
Grovfoderstat.

Motion.

Uppsittning
fran marken,
fran ramp eller
lyft

Snedbelastning.
PIotslig smartande be-
lastning om ryttaren
dunsar i sadeln.

Rédsla vid anvand-
ning av lyft.

Stress.

Smarta i rumpa eller
hofter vid plotslig
grensling av héasten.

Glida av at sidan.

Sitta snett utan att sjalv
kunna justera balansen.

Smaérta i ljumskar om
hésten ar bred,

\vid spasticitet eller vid
kontraktioner i hoften.

Ova rutiner for uppsitt-
ning!

Tréna nodvandig smidig-
het och styrka hos rytta-
ren.

Vid spasticitet, val

av pad eller sadel samt al-
ternativ teknik for uppsitt-
ning.

Noggrannhet vid lyft-an-
vandning sa ryttaren pla-
ceras rétt 6ver hésten.

Rida ivag fran
flocken/géarden

Separation fran
flocken.

Angest o oro.

Hasten kan bli orolig
och forsoka atervanda,
komma loss, backa,
resa sig.

Munsmaértor som féljd
av ryttarens radsle-re-
aktion.

Stress

Om hésten blir orolig:

Ryttares obalans; Risk
att glida, tappa balan-
sen, falla av,

Risk att bli radd.
Ryttarens reaktion kan

forstarka hastens oba-
lans och forvarra situat-

ionen.

Forebygga:
Ta med sallskapshast.

Ova hasten:
Tréna hasten att separera
fran flocken.

Ova ménniskor:
Skapa rutiner for att lugna
hést och ryttare.
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Leda hast med
ledtygel

Dubbla signaler fran
ryttare och ledare om
tyglarna &r fasta i
transet - forvirrande
for hasten.

Munsmartor - om bet-
tet inte passar, tygelta-
gen inte &r val dose-
rade eller om deltat ar
felansatt i bettet.

Om ledtygeln viras om
handen — risk for
hand/fingerskada om
hasten blir radd/rycker
till.

Brannskada i handfla-
tan.

Risk att dras omkull.

Halkrisk.

Utrustning:

Fasta tyglarna i grimma
under transet.

Bettlost tréns.

Ova hasten: Att lta sig le-
das med ledtygel

Ova méanniskorna:

Att vara tydlig med vem
hésten skall lyssna pa.
Lara teknik for att halla
ledtygel.

Anvanda handskar som ru-
tin.

Ha medhjél-
pare vid sidan
av hasten

Snedbelastning fran
ryttaren och obe-
hag/smérta i hastens

rygg.

Obehag av att ha mén-
niskor invid sidan.

Hjélpares fasthallning
av ryttaren kan mot-
verka att ryttaren hittar
sin balans och orsaka
obalans och obehag.

Risk att hjalparen blir
trampad eller sparkad
om hésten blir trdngd.

Balte runt ryttarens midja.

Trana alla inblandade, le-
dare och sidohjélpare, att
minimera stdrning av hés-
ten och ryttaren och att
tyda héstens reaktioner.

Grupp av delta-
gare som nar-
mar sig hasten i
paddock eller

Hasten kan bli
skramd, oroad, stres-
sad.

hage

Risk att bli trampad,
knuffad.

Endast ndrma sig kénda
héstar och endast i sall-
skap med ansvarig.
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