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Abstrakt

Denna ministudie utgor en rapport pa en hégskolepedagogisk kurs
vid Sveriges lantbruksuniversitet. Studien behandlar handledar-
kollegiet som fenomen inom den hogre utbildningen i Sverige och
utforskar handledarkollegiets olika organisations- och verksamhets-
former liksom dess olika funktioner inom forskarutbildningen. Syftet
med studien ar att pabdrja en mer ingdende diskussion om handledar-
kollegiets betydelse, detta for att inspirera till vidare h6gskolepedago-
gisk forskning pa omradet, men ocksa for att skapa ett diskussions
underlag fér Avdelningen for agrarhistoria, vid vilken férfattaren verkar,
och dar det finns funderingar pa att bilda ett handledarkollegium.

Undersokningen har visat att handledarkollegiet har manga vérden.
Undersokningarna har redogjort for handledarkollegiets manga ad-
ministrativa, pedagogiska och sociala funktioner, och belyst de olika
betydelser som det kan ha f6r handledarna och doktoranderna, liksom
studierektorn, institutionsledningen och &amnesinstitutionen som
helhet. Undersdkningarna har ocksa visat att handledarkollegiet kan
ha olika funktioner och betydelser, beroende pa hur det ar organiserat.

Nyckelord:

utbildning pd forskarnivd, handledning, handledarkollegium,
pedagogisk utveckling
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1 Introduktion

1.1 Handledarkollegiet i fokus

Vid méanga svenska universitet och hogskolor dar det bedrivs
handledning pa forskarniva, finns det ocksa handledarkollegier.
Handledarkollegiet ar en av de manga organiserade motesgrupper
vid amnesinstitutionerna dar fragor relaterade till forskarutbildning-
en diskuteras och administreras. Men vad &r och gor egentligen ett
handledarkollegium, mer exakt? Och vilken betydelse kan ett handle-
darkollegium ha fér handledningen av doktorander — och forskarut-
bildningen i stort — vid en @&mnesinstitution?

Fragornaarféremal for undersékning och diskussionidenna ministudie.
Fragorna stélls med anledning av ett padgaende pedagogiskt utveck-
lingsarbete inom forskarutbildningen i agrarhistoria vid Sveriges lant-
bruksuniversitet, Uppsala. Vid Avdelningen for agrarhistoria finns for
narvarande inget handledarkollegium. Daremot finns tankar pa att
organisera ett handledarkollegium vid avdelningen for att utveckla
forskarutbildningen. Ett forsta syfte med foreliggande studie ar
saledes att bidra med ett diskussionsunderlag f6r att kunna reflektera
over vilken betydelse ett handledarkollegium skulle kunna ha for
Avdelningen i agrarhistoria, och hur ett handledarkollegium skulle
kunna organiseras for att p& basta sétt bidra till utveckling.

Den tidigare svenska forskningen kring fenomenet handledarkol-
legium &ar — vad det verkar efter en Oversiktlig litteraturinventering
— ganska begrénsad. | den hogskolepedagogiska handbokslitte-
raturen beskrivs férvisso handledarkollegiet som en viktig arena for
kunskapsutbyte mellan handledare pa forskarniva. Att handledarkol-
legium rekommenderas i olika policydokument vid vissa larosdten
noteras ocksd. Men storre och mer ingdende studier av den faktiska
forekomsten av handledarkollegier vid svenska universitet och
hogskolor saknas, liksom empiriska studier kring handledarkollegi-
ernas befintliga organisation och verksamhet. Ett andra syfte med
foreliggande studie &r darfor att pabdrja kartlaggningen av handle-
darkollegierna inom Hogskolesverige, och att sdka utrona vad hand-



ledarkollegierna gor och hur de fungerar i praktiken. Férhoppningsvis
kan studien ringa in ett angelaget omrade inom hégskolepedagogisk
utveckling, och kanske inspirera till fortsatt forskning. De empiriska
undersokningar som genomfors i denna studie &r tva till antalet: en
enkatundersokning och en intervjustudie.

Forskningsansatsen praglas av undersdkningens karaktdr av dis-
kussionsunderlag och pilotsstudie. Arbetssadttet ar inventerande
och slutsatserna tentativa. Ansatsen praglas ocksa av ambitionen
att utveckla forskarutbildningen i just agrarhistoria; fokus ligger pa
foreteelser som ar sarskilt relevanta for detta forskningsamne. Sist
men inte minst praglas studien av att den utgdr en examinations-
uppgift pa en hoégskolepedagogisk projektkurs, om fyra veckor, vid
Sveriges lantbruksuniversitet; som sddan utgor den en ministudie.

1.2 Lagtexter och policydokument

De lagar och forordningar som styr och reglerar forskarutbildningen
i Sverige dr Hogskolelagen och Hogskoleférordningen. Dessa ger
inte ndgra detaljerade riktlinjer for forskarutbildningens organisation
vid laroséaten och d@mnesinstitutioner, utan endast rambestammelser.
Handledarkollegier och liknande instanser ndmns av den anledningen
inte alls i dessa texter. '

Handledarkollegier namns dock i ndgra av de policydokument som
|&rosétena pa eget initiativ antagit for att leva upp till Hogskolelagens
och Hogskoleforordningens bestammelser om forskarutbildningen. |
"Riktlinjer fér utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet” (2010)
beskrivs exempelvis handledarkollegiet som en mgjlighet fér amnesin-
stitutionerna att framja en bra larandemiljé fér doktoranderna.?

| ndgra fall némns ocksa handledarkollegier i de policydokument som
enskilda @mnesinstitutioner antagit for att styra och reglera forskar-
utbildningen. S& exempelvis innefattar skriften "Forskarutbildning
I teknikhistoria vid KTH. Regler, riktlinjer och goda rad” ett mindre
avsnitt om handledarkollegiets organisation och verksamhet. Syftet
1 Hogskolelag (1992:1434); Hégskoleférordning (1993:100). Se dven Universitetskanslerdmbetets

fakta om hogskolan.
2 Efter Schnaas (2011), s. 98.



med handledarkollegiet vid Avdelningen for teknikhistoria ségs vara
att "folja upp bade de forskarstuderande och huvudhandledarna”. @

Handledarkollegier rekommenderas alltsd | policydokument for
vissa larosdten och dmnesinstitutioner, men de namns inte | nagra
tvingande lagtexter och foreskrifter. Handledarkollegierna, i den
man de férekommer | Hogskolesverige, &r alltsa lokalt initierade och
organiserade, vanligtvis av de amnesinstitutioner de tillhér. Men varfér
infér man da handledarkollegier — vilken funktion fyller de for institu-
tionerna®

1.3 Den hogskolepedagogiska litteraturen

Nagon fullstandig litteraturgenomgang kring den hodgskolepeda-
gogiska forskningen om handledarkollegium har inte varit mojlig att
astadkomma inom ramen for denna rapport. Litteraturstudien har
omfamnar endast den hoégskolepedagogiska handbokslitteratur som
ofta anvands pa hdgskolepedagogiska kurser vid svenska larosaten,
samt n&gra enstaka nedslag i den internationella forskningen kring
handledningens organisering inom hdgre utbildning.

Lasningen visar dock att handledarkollegiet inte ges nagot storre
utrymme i den hogskolepedagogiska handbokslitteraturen.
Exempelvis diskuteras handledarkollegiet varken av Gunnar Handal
och Per Lauvas i Forskarhandledaren (2008) eller av Jitka Lindén
i Handledning av doktorander (1998).* Ulrike Schnaas ndmner
forvisso handledarkollegiet pd nagra fa rader i sin Kénsmedveten
forskarhandledning — teoretiska utgangspunkter och praktiska
erfarenheter (2011) nar hon diskuterar handledarkollegiets betydelse
for en mer jamstélld forskarhandledning. "Att utarbeta en gemensam
handledningspolicy inom handledarkollegiet kan vara en startpunkt
for en kollegial diskussion kring en kdnsmedveten forskarhandledning
och forskarutbildning”, skriver Schnaas.®

| Ledning fér kvalitet i forskarutbildningen fran 2014 n&mner
forfattarna Maja Elmgren, Eva Forsberg, Asa Lindberg-Sand och
3 "Forskarutbildning i teknikhistoria vid KTH. Regler, riktlinjer och goda rad”, s. 9.

4 Handal & Lauvas (2008); Lindén (1998).
5 Schnaas (2011), s. 99.
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Anders Sonesson handledarkollegiet pa ett stélle. De beskriver det
som en viktig instans for institutionsledningen for att utdva ledarskap
inom forskarutbildningen:

Institutioner utévar sitt ledningsansvar pd skilda sdtt. Aktiva handledar-
kollegier inom vilka diskussioner kring handledning och forskarutbild-
ningsfrdagor fors dr en vig. Prefekt och/eller studierektor for forskarut-
bildningen kan utéva ledarskap i samband med utvecklingssamtal med
bade doktorander och handledare. Att anordna seminarier eller utbild-
ningsinsatser for handledare dr en tredje vig.°

Mer ingdende diskussioner kring handledarkollegiets forekomst och
betydelse forekommer séllan i den gangse svenska hogskolepeda-
gogiska handbokslitteraturen. Handledningens organisering, i mer
allmanna termer, behandlas dock utforligt pa flera stallen i handbokslit-
teraturen. Det &r ocksa ett val genomlyst fenomen i sval den svenska
som internationella hogskolepedagogiska forskningen. Forskarna pa
detta omrade har lyft fram viktiga férandringar i forskarutbildningens
organisatoriska utveckling de senaste decennierna.

En genomgaende trend som beskrivs i den hdgskolepedagogiska
litteraturen &r den allt 6kande styrningen av den hdgre utbildningen
fran statsmaktens sida. Den gar i stora delar tillbaka pa globalise-
ringsprocesser och standardiseringsstravanden inom den Europeiska
unionen. Det handlar vidare om rattsakerhet for doktoranderna och
inte minst om nationell kvalitetssdkring inom den hogre utbildningen.
De formella regelverken har lagt ansvaret fér forskarutbildningarna
pa larosdtena, fakulteterna och @mnesinstitutionerna. Examensrét-
tigheterna inom hogre utbildning har exempelvis knutits till hur val
institutionerna lever upp till féreskrifter och examensmal i hégskole-
forordningen. Som en foljd av detta har handledningen inom hégre
utbildning utvecklats till en viktig institutionsfrdga. Handledningen har
alltsd kommit att uppfattas som en angelagenhet for hela @amnesinsti-
tutionen, inte bara de enskilda handledarna. Detta har sammantaget
gjort att institutionerna i allt hégre grad borjat utdva kontroll Gver
handledningen och handledarna.”

6 Elmgren, Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson (2014), s. 27.

7 Handal & Lauvés (2008), s. 15- 30; Schnaas (2011), s. 95-101; EImgren, Forsberg, Lindberg-
Sand & Sonesson (2014), s. 9, 15-20, 25-30; “Kvalitetssikring av hégre utbildning”, Promemoria,
Regeringskansliet, s. 6-8. Se dven Universitetskanslerdmbetets utvérdering av forskarutbildningen.



En annan genomgaende trend som nagra av forskarna beskriver ar
handledningens 6vergang fran parrelationen handledare—doktorand
till allt mer kollektiva former. Denna trend har enligt forskarna praglat
handledningens utveckling under de senaste decennierna och den
har férstds pd manga satt samband med den forstndmnda trenden.
Handledningen éar inte ldngre en frdga enbart for den enskilda
handledaren i relation till doktoranden. Handledningen ar numera en
frdga om samverkan mellan flera handledare, och ibland &ven mellan
grupper av handledare. Handledningen har utvecklats till en kollektiv
angeldgenhet. "Handledningen &ndrar karaktdr och det kommer in
nya utmaningar férutom de som géller fér parhandledning” skriver
Gunnar Handal och Per Lauvas. En av de utmaningar som de syftar
pa ar samarbetet mellan flera olika handledare. Den handledning som
en enskild handledare dgnar sig at ska numera inte bara fungera an-
damalsenligt i forhallande till doktoranden, utan ocksa i relation till de
andra handledarna. De nya formerna for handledning har alltsa lett till
en 6kad samordning och ett utvidgat samarbete mellan handledarna.
Kunskaps- och erfarenhetsutbyten har tvingats fram. Detta har gjort att
den tysthetskultur som ratt kring handledningens innebdrd och know
how brutits upp en aning, och det har uppstatt behov av att diskutera
handledningsmetodik handledare emellan. Denna utveckling lyfts ofta
fram som positiv for alla parter inom forskarutbildningen, atminstone
som potentiellt positiv, under férutsattning att alla deltar. Jitka Lindén
framhaver vikten av att utveckla kontextuell kunskap om handledning
och beskriver idel goda upplevelser hos de handledare som i olika
forum delat med sig av sina erfarenheter kring handledning: "Ett ut-
omordentligt anvandbart instrument i dessa sammanhang har visat
sig vara att beratta for varandra om konkreta, sjalvupplevda situationer
ur handledares vardag. Lindén diskuterar anordnandet av kurser och
inforandet av seminarier med detta tema, men hon namner inte hand-
ledarkollegiet som en mdojlig métesplats i sammanhanget.®

De genomgaende utvecklingstrender som den hdgskolepedagogis-
ka handbokslitteraturen beskrivit &r enligt min mening intressanta att
diskutera i anslutning till handledarkollegiet som féreteelse. Dessa
kommer darfor att diskuteras vidare lite langre fram i studien, i samband

8 Lindén (1998), s. 23; Handal & Lauvas (2008), s. 233; Watts (2010), s. 335, med dir anférda
referenser.
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med att undersokningsresultaten frdn enk&ten och intervjuerna
analyseras.

1.4 En definition

Den sorts handledarkollegium som star i fokus fér denna studie ar
ett motesforum med béring pa forskarutbildningen. Sddana handle-
darkollegier som &gnar sig at grundutbildningen, faller alltsa utanfor
undersdkningen. Viktigt att poédngtera har dr ocksa att det ar ett
kollegium for handledare som fokuseras, | deras egenskap av just
handledare. Det ar séledes inte ett forum for institutionens forskare,
och det ar foljaktligen inte forskarkollegier, forskningsstrategigrup-
per och liknande instanser som undersdkningen behandlar. Det &r
heller inte organ for grupphandledning av enskilda doktorander som
ar foremal for studium, alltsd inte sddana instanser som i den hdg-
skolepedagogiska litteraturen kallas for handledningskommittéer eller
handledningsteam.®

For att kunna utforma en studie som handlar om just handledningskol-
legiet, och utveckla enkat- och intervjufragor om handledarkollegiet
som fenomen, behdvs ndgon form av definition. Definitionen bér vara
tillrackligt bred for att rymma manga olika organisations- och verk-
samhetformer av den sorts handledningskollegium som &syftas har.
Samtidigt bor definitionen vara tillrackligt smal for att avgransa hand-
ledarkollegiet fran andra vanligt férekommande instanser — dar fors-
karutbildningen diskuteras — i Hégskolesverige.

| den hégskolepedagogiska litteraturen existerar ingen definition pa
handledarkollegium. Som framgéar av ovan givna redogorelse omnamns
handledarkollegier i den hogskolepedagogiska litteraturen, men ingen
forskare har mer ingaende diskuterat och avgransat begreppet. De
flesta framstalliningar i litteraturen lyfter dock fram handledarkolle-
giet i dess egenskap av motesplats for handledarna vid en institution
eller inom ett visst forskarutbildningsdmne. De pekar alltsa pa hand-
ledarkollegiets karaktér av institutionsgemensam eller amnesspecifik
plattform fér handledare inom forskarutbildningen.

9 Handal & Lauvas (2008), s. 25, 233.



En lamplig definition av handledarkollegium i denna studie skulle
foljaktligen kunna lyda som féljer:

Ett handledarkollegium &r ett métesforum vid en d@mnesinstitution
(eller motsvarande), dér framst fragor relaterade till forskarutbildning-
en och handledningen av doktorander diskuteras av handledarna i ett
visst forskarutbildningsémne.

Definitionen ar ténkt att fungera heuristiskt. Den bor alltsd inte
betraktas som en slutgiltig beskrivning, utan snarare som ett medel
for att generera mer kunskap.

13
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2 Undersokningarna

2.1 Enkaten

Fraga om forekomst

For att ta reda pd om handledarkollegier av det tidigare ndmnda
slaget Over huvud taget existerar i den svenska universitetsvéarlden,
genomfordes en enkatundersdkning. For att forskningsansatsen
inte skulle bli alltfér vid och for att undersokningsresultatet skulle bli
relevant for just dmnet agrarhistoria avgransades undersdkningen,
dels till de larosaten som har universitetsstatus, dels till de &mnes-
institutioner eller avdelningar vid dessa larosdten som har forskar-
utbildning inom historia, ekonomisk historia eller kulturgeografi/sam-
héllsgeografi/geografi. Det vill sdga Uppsala universitet, Stockholms
universitet, Lunds universitet, Goteborgs universitet, Link&pings
universitet, Umea universitet, Linnéuniversitetet, Karlstads universitet,
Orebro universitet och Mittuniversitetet. Sammanlagt ingick 22 fors-
karutbildningsgivande institutioner eller avdelningar i undersdkningen.

Enkiten genomférdes genom ett mejlutskick (bilaga 1). Mejlen
skickades ut under nagra dagar i manadskiftet november/december
2016. Lampliga kontaktpersoner eftersdktes via hemsidorna. | de
fall det fanns mejladresser till studierektorer f6r forskarutbildningen
anvandes dessa. Da nagra studierektorer inte fanns i adresslistorna pa
hemsidorna sandes mejlet till de som presenterades som @&mnesan-
svariga eller kontaktpersoner for forskarutbildningen p& hemsidorna.
Exakt vilka larosédten, institutioner och dmnen som ingick i enkdten
framgar av figur 1.

Enkatundersdkningen avgrénsades till en enda fraga, for att svars-
frekvensen skulle bli sd hog som mdjligt. Féljande fraga stélldes:

Jag undrar om det vid institutionen [NN] vid universitetet [NN ] finns ett
verksamt handledarkollegium, dir frdagor relaterade till utbildningen pd
Jforskarnivd och handledningen av doktorander diskuteras av institutio-
nens handledare?

15



Svarsfrekvensen blev hundra procent; samtliga 22 tillfragade personer
svarade. Av dessa kontaktpersoner svarade 18 jakande pa fragan,
medan fyra sagesman svarade "nja” eller gav ett tveksamt eller pro-
blematiserande svar. Svarens férdelning framgar av figur 1.

Universitet  Institution Amne JA NJA

Uppsala Historiska institutionen Historia JA

Uppsala Ekonomisk-historiska institutionen Ekonomisk historia  JA

Uppsala Kulturgeografiska institutionen Kulturgeografi JA

Lunds Historiska institutionen Historia JA

Lunds Ekonomisk-historiska institutionen Ekonomisk historia  JA

Lunds Institutionen for kulturgeografi och Sambhallsgeografi JA
ekonomisk geografi

Goteborgs  Institutionen fér historiska studier Historia JA

Goteborgs  Avdelningen for kulturgeografi vid Kulturgeografi JA
Institutionen for ekonomi och samhalle

Goteborgs  Avdelningen for ekonomisk historia, Ekonomisk historia NJA
Institutionen for ekonomi och samhélle

Stockholms  Historiska institutionen Historia JA

Stockholms  Ekonomisk-historiska institutionen Ekonomisk historia  JA

Stockholms  Kulturgeografiska institutionen Kulturgeografi JA

Umed Institutionen for idé- och samhéllsstudier Histora NJA

Umed Institutionen fér geografi och ekonomisk ~ Geografi JA
historia

Umea Institutionen fér geografi och ekonomisk  Ekonomisk historia  JA
historia:

Linkopings Institutionen for studier av samhélls- Historia JA
utveckling och kultur

Linnéuniv. Fakulteten for konst och humaniora Historia JA

Karlstads Institutionen fér samhélls- och kultur- Historia JA
vetenskap

Karlstads Institutionen fér geografi, medier och Kulturgeografi JA
kommunikation

Orebro Institutionen fér humaniora, utbildnings-  Kulturgeografi JA
och samhallsvetenskap

Orebro Institutionen fér humaniora, utbildnings-  Historia NJA
och samhéllsvetenskap

Mittuniv. Avdelningen fér humaniora Historia NJA

Tabell over de 22 dmnesinstitutioner (eller motsvarande) som ingdr i
enkdtundersékningen, samt deras svar.
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De jakande svaren

Nagra av de jakande svaren var ytterst korta och innehdll endast ett
"ja". Men manga svar innehdll beskrivande information om handledar-
kollegiernas organisation och verksamhet.

Exempelvis upplyste manga sagesmén om att de flesta handledarkol-
legier forholl sig till ett enda forskarutbildningsdmne, dven nér det fanns
flera forskarutbildningsdmnen vid institutionen eller avdelningen. Men
nagra sagesman uppgav tvdrtom att handledarkollegierna vid deras
institutioner var knutna till flera forskarutbildningsamnen. Exempelvis
var det sa& kallade "kulturvetenskapliga handledningskollegiet” vid
fakulteten for konst och humaniora vid Linneuniversitetet gemensamt
for &mnena historia, arkeologi och religionsvetenskap.™

Manga svar inneholl kommentarer om motesfrekvensen. En del
sagesman uppgav att handledarkollegiet samlades en gang per
termin, men de flesta forklarade att handledarkollegiet som regel
sammantradde minst tvd ganger per termin. En del ndmnde ocksa
en hogre motesfrekvens; handledarkollegiet i kulturgeografi vid
Institutionen fér geografi, medier och kommunikation vid Karlstads
universitet uppgavs exempelvis sammanstrdla "ca fyra ganger
per termin”. Manga sagesmén klargjorde att de hade fasta méten
inbokade under aret men att de ibland kallade till extraordinarie méten
under terminernas gang.

Verksamhetens art kommenterades i en del svar. De flesta sagesmén
beskrev verksamheten i hogst allménna ordalag — i analogi med
enkatfrdgan — och uppgav att de vid handledarkollegierna diskuterade
fragor i relation till forskarutbildningen och handledningen av
doktorander. Men andra sagesmidn gav nagot mer detaljerade
uppgifter om drendepunkter och arbetsuppgifter. Som exempel kan
ndmnas féljande:

Utover forskarutbildningens utformning, handledningsfrdgor och dok-
torandernas villkor, framsteg mm har kollegiet en viktig uppgift i antag-
ningen av nya doktorander.”

10 Linneuniversitetet, historia.
11 Uppsala universitet, ekonomisk historia.
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Vi diskuterar savdil overgripande fragor kring forskarutbildningen som
genomgdng av individuella doktoranders progression.?

[Vi] triffas en gang per termin for att diskutera doktorandernas arbete,
kursplaner och generella frdagor rorande forskarutbildning.”

Vid dessa moten diskuteras hur det gar for varje enskild doktorand, hur
manga kurser som klarats av under den senaste tiden och hur det gdr
med avhandlingsarbetet.

Vid drets sista mote foljs de individuella studieplanerna upp.”’

Av svaren framgick att handledarkollegiet ofta verkade som en
sammanhallen arbetsgrupp, men att det ibland formerades mindre
grupper inom kollegiet. Vanligtvis handlade det d& om grupper for
rekrytering och antagning av nya doktorander. "Inom kollegiet utses
aven tillfalliga grupper som t.ex. gér bedémningar av ansokningar till
doktorandtjanster mm,” meddelade man exempelvis fran Institutionen
for kulturgeografi och ekonomisk geografi vid Lunds universitet.'®

Somliga sagesmin uppgav ocksad att handledarkollegiet vid deras
avdelningar eller institutioner férvisso diskuterade drenden i relation
till forskarutbildningen och handledningen, men att handledarkollegiet
pé intet vis var den enda instans som behandlade alla fragor av det
slaget. De patalade d& att det fanns en arbetsdelning mellan hand-
ledarkollegiet och andra instanser vid avdelningen eller institutionen.
Kontaktpersonen vid Institutionen for historiska studier vid Géteborgs
universitet, dar handledarkollegiet samlade handledarna fran institu-
tionens tre forskarutbildningsdmnen historia, arkeologi och antikens
kultur och samhéllsliv, berdttade exempelvis att

[Handledarkollegiet] sammantréder ca tva ggr per termin. Hdr dis-
kuteras oftast dverordnade frdagor som har med forskarutbildning och
handledning att géra. Sen har vi dmneskollegiet i historiaf...]. Detta
kollegium behandlar bdde frdagor som rér FU [forskarutbildningen]
och GU [grundutbildningen]. En gdng per termin gadr vi igenom dokto-
randerna i historia i form av ldgesrapporter gdllande varje doktorand.

12 Lunds universitet, ekonomisk historia.

13 Stockholms universitet, ekonomisk historia.
14 Umea universitet, geografi.

15 Linnéuniversitetet, historia.

16 Lunds universitet, samhéllsgeografi.



Amneskollegiet har iven hand om beredningsarbetet gdillande antagning
av nya doktorander.”’

Har forelag alltsa en arbetsdelning mellan &mneskollegiet i historia och
det flerdisciplindra handledarkollegiet vid institutionen. | detta fall bar
den 6verordnade institutionsgemensamma instansen namnet hand-
ledarkollegium, medan den underordnade amnesspecifika instansen
betecknades amneskollegium. Men manga svar, dar liknande arbets-
delningar omnamndes vid institutioner som rymde fler &n ett forskar-
utbildningsédmne, beskrev det omvanda forhallandet. Det var sdledes
den mindre @mnesspecifika instansen som bendmndes handledar-
kollegium, ratt och slatt, medan den &verordnade eller institutions-
gemensamma instansen omtalades i andra termer, exempelvis "fors-
karskolegemensamt handledarkollegium”'® eller "FFUK, som &r hela
institutionens forum for forsknings- och forskarutbildningsfragor”'®.

Vilka handledare som kallades till mGtena var ndgot som sagesménnen
I enkaten kommenterade sparsamt. De flesta svaren upplyste bara
om att handledarna vid institutionen eller i forskarutbildningséam-
net sammantrddde i handledarkollegiet; exakt vilka handledare
forklarades i regel inte. Men nagra sagesman klargjorde tydligt att
det gjordes skillnad mellan olika handledare: "Ordinarie som kallas
ar huvudhandledarna men ibland &ven bitrddande handledare”,
meddelades exempelvis frdn Ekonomisk-historiska institutionen vid
Lunds universitet.>°

De "njakande” svaren

Bland de 22 tillfragade kontaktpersonerna var det fyra som inte
direkt svarade ja pa frdgan om det fanns ett handledarkollegium vid
institutionen eller i forskarutbildningsdmnet.

Kontaktpersonen for Avdelningen for ekonomisk historia, Institutionen
for ekonomi och samhille, Goteborgs universitet svarade genom
att beskriva institutionens organisation. Institutionen bestod av tre
avdelningar, med vardera ett examinationsémne: ekonomisk historia,
17 Goteborgs universitet, historia.

18 Karlstads universitet, historia.

19 Goteborgs universitet, kulturgeografi.
20 Lunds universitet, ekonomisk historia.
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kulturgeografi och innovation och entreprendrskap. Och varje dmne
hade sin egen forskningskommitté (FK), dér alla anstillda docenter
och professorer var medlemmar: "FK fungerar bland annat som ett
handledarkollegium, men sysslar ocksd med andra saker. Doktorer
som &nnu inte blivit docenter kan vara bitrddande handledare och
kallas till FK i sddana fall som roér den doktorand de handleder!?" Det
fanns alltsa inte ett handledarkollegium i nominellt hdnseende vid
institutionen, men en annan instans — forskningskommittén — som |
praktiken ofta, men inte alltid, fungerade som ett handledarkollegium.
En liknande situation beskrevs vid Avdelningen fér humaniora vid Mitt-
universitetet:

[V]arje dmne har ett s.k. forskarkollegium. Till stor del hanteras de
fragor jag sjdlv dr van vid att dryfia i handledarkollegiet i detta forskar-
kollegium, vilket man kan sdga bestar av alla potentiella handledare i
dmnet (dvs vetenskapligt kompetenta ldrare med anstdllning).?

Samtidigt s& uppgav kontaktpersonen vid Mittuniversitetet att det
ocksd hade funnits "ett informellare handledarkollegium i historia”,
som fungerat mer som "ett forum fér diskussion och lagesgenom-

gang”.

Sagesmannen for Institutionen fér idé- och samhéllsstudier (historia),
Umed universitet, uppgav att det inte fanns ett regelbundet sam-
mantrddande handledarkollegium vid institutionen, utan ett vilande,
som dock kunde sammankallas vid behov. Daremot fanns det andra
fasta instanser som fyllde samma funktioner som ett handledarkol-
legium, exempelvis ett fakultetsgemensamt handledarkollegium och
ett pedagogiskt seminarium som” kan fungera som ett forum for att
utveckla handledarkompetensen”. Dartill fanns det i dvrigt "ett antal
fasta kontrollstationer” i institutionens forskarutbildning.??

Vid Institutionen fér humaniora, utbildnings- och samhéllsvetenskap
(historia), Orebro universitet, gick forskarutbildningen for tillfallet pa
lagvarv. Institutionen hade drabbats hart av universitetets besparingar
och fér ndrvarande fanns endast en doktorand kvar i systemet, varfor
handledarkollegiet i princip var nedlagt. Men angéende det handledar-
21 Goteborgs universitet, ekonomisk historia.

22 Mittuniversitetet, historia.
23 Umea universitet, historia.



kollegiet som en gang verkade vid institutionen berattades foljande:

Pa den tiden vi hade handledarkollegium diskuterade vi framfor allt dels
hur doktoranderna lag till i forhdllande till sina tidsplaner, dels hal-
lande och utformande av doktorandkurser. Vi tog dven upp hur vi skulle
hantera vdra fakultetsmedel, om vi skulle uppmuntra doktorander att dka
pd internationella konferenser osv. **

2.2 Enkatens samlade resultat

Enkaten visar att handledarkollegier ar vanligt forekommande vid
amnesinstitutionerna och avdelningarna f6r historia, ekonomisk
historia och kulturgeografi/samhéllsgeografi/geografi vid de svenska
universiteten. Av 22 tillfrdgade kontaktpersoner f6r forskarutbildning-
arna svarade 18 ja pa frdgan om det fanns ett verksamt handledarkol-
legium vid institutionen eller i &mnet.

Fyra kontaktpersoner svarade inte direkt ja, utan gav ett problemati-
serat svar. | ett fall handlade det i huvudsak om att forskarutbilning-
en gick pa sparladga och att de instanser som var knutna till denna
lag vilande. | de tre aterstdende fallen fanns det andra métesplatser
for handledarna inom forskarutbildningen som fyllde ungefar samma
funktioner som ett institutionsbaserat eller amnesspecifikt handledar-
kollegium: | tva fall rérde det sig om instanser dér inte bara forskar-
utbildningen utan dven andra forskningsfragor diskuterades (forskar-
kollegium respektive forskningskommitté). | ett fall rérde det sig om
ett handledarkollegium pa fakultetsniva, pedagogiska seminarier och
andra kontrollfunktioner inom forskarutbildningen.

De jakande svaren innehdll ofta kommentarer om de befintliga handle-
darkollegiernas organisation och verksamhet. Men enkéten gav ingen
fullstandig bild av de olika handledarkollegiernas roll och verksamhet
inom forskarutbildningen.

2.3 Intervjuerna

Fraga om funktion och betydelse

24 Orebro universitet, historia.
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Intervjustudien inriktades pa att ndrmare granska och belysa de
uppgifter om handledarkollegiets betydelse for forskarutbildningen
som framskymtat genom lasningen av den hogskolepedagogiska
litteraturen, de policydokumenten som omnémnde handledarkolle-
gier och de jakande enkétsvaren. Ingen av dessa kunskapskallor har
gett en fullédig bild av handledarkollegiets verksamhet och betydelse
inom forskarutbilningen, men de har gett glimtar.

Litteraturens, policydokumentens och enkétsvarens sporadiska
uppgifter pekar enligt min mening mot att handledarkollegiet i H6g-
skolesverige har en ganska varierande organisation och verksamhet.
Handledarkollegiet kan vara en hégst formaliserad instans inom fors-
karutbildningen, men det kan ocksa ha karaktdren av ett informellt
diskussionsforum for handledarna. Handledarkollegiet kan ha en bred
verksamhet och en hdg arlig motesfrekvens. Det kan ocksa ha ett
fatal fragor pa agendan, som i huvudsak rorde just handledningen
av doktoranderna — och da endast enstaka fasta moten under aret.
Handledarkollegiet kan vidare vara en instans som samlade alla
sorters handledare och potentiella handledare, men det kan ocksa
vara en métesplats endast fér huvudhandledare, studierektorer och
professorer — och andra med ledande befattningar vid &mnesinstitu-
tionerna eller inom forskarutbildningsdmnet.

Litteraturens, policydokumentens och enkétsvarens spridda uppgifter
antydde ocks4, enligt min mening, att handledarkollegiet kan ha viktiga
administrativa, pedagogiska och sociala funktioner — och att det pa sa
satt skulle kunna vara en instans inom forskarutbildningen som ar viktig,
pa olika satt, for handledarna, doktoranderna, institutionens ledning
och institutionen som helhet. Handledarkollegiet verkar kunna utgéra
en plats for informationsspridning och paverkan for institutionsled-
ningen gentemot handledarna, men ockséa en plats fér rddgivning frén
handledarna till institutionsledningen. Dértill verkar den kunna utgdra
en plats for kollegialt erfarenhetsutbyte mellan handledare. Handle-
darkollegiet verkar vidare kunna hantera fragor om forskarutbildning-
ens administration, sdsom fragor om uppdateringar av studieplaner,
men ocksa fragor av pedagogisk art, exempelvis frdgor om hand-
ledningsmetodik, doktorandernas progression och doktorandkurser.
Sist men inte minst verkar handledarkollegiet laborera med manga



arenden med social innebord, rorande exempelvis doktorandernas
och handledarnas sociala situation och arbetsmiljé.

Intervjuerna utformades saledes for att préva om dessa intryck hade
nagon béring pa verkliga férhallanden.

Intervjumetod och intervjupresentation

Tva av de 18 tillfrdgade studierektorerna, &mnesansvariga och kon-
taktpersonerna som svarade jakande i enkdten valdes ut for djup-
intervjuer. De bendmns harmed fér enkelhetens skull studierektor X
respektive Y. De bada studierektorerna representerar varsitt forskar-
utbildningsédmne. De &r vidare av olika kon. Intervjuerna dgde rum
mandagen den 23 respektive onsdagen den 25 januari 2017.

Forutsattningarna for intervjun angavs i det mejl dér forfragan om att
delta i intervjun gjordes:

Nu undrar jag om jag skulle kunna fa intervjua dig. [...] Jag skulle alltsd
vilja hora om dina tankar och erfarenheter kring handledarkollegiet i
egenskap av studierektor for forskarutbildningen. [...] Intervjiun kommer
att ske medelst papper och penna. Din identitet och institutionstillhorig-
het kommer inte att framgd i rapporten.

Den intervjumodell som anvandes stdmmer ganska bra éverens med
den modell som Annika Lantz kallar halvstrukturerad intervju, i sin bok
Interviumetodik fran 2013.% De fragor som stélldes utgick fran ett
antal fraigeomraden, som redovisades f6r sagesmannen strax innan
intervjuerna pabdrjades. Pa s vis klargjordes intervjuernas innehall
och struktur i férvig. Amnespunkterna var dessa:

1. Allmént om handledarkollegiets organisation och verksamhet vid
institutionen.

2. Handledarkollegiets administrativa funktioner inom forskarutbild-
ningen vid institutionen.

3. Handledarkollegiets pedagogiska funktioner inom forskarutbild-
ningen vid institutionen.

25 Lantz (2018), s. 39-48. Se &ven semi-strukturerade intervjuer i Hedin (1996), s. 4 och Skeratt
(2008), s. 102.
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4. Handledarkollegiets sociala funktioner inom forskarutbildningen
vid institutionen.

5. Overgripande om din uppfattning om handledarkollegiets roll,
varde och betydelse i forskarutbildningen.

Nagra av de fragor som stélldes under intervjuerna var planerade fran
min sida. Exempelvis frdgade jag genomgéaende om for vilka handle-
darkollegiets olika funktioner var viktiga: handledarna, doktoranderna,
institutionsledningen eller institutionen som helhet? Jag fragade ocksa
pa vilket satt: genom kunskapsutbyte, informationsspridning eller kva-
litetssakring? Men manga fragor formulerades ocksa spontant, som
foljdfragor till de svar som sagesmannen gav I6pande. Den relativt
Oppna intervjumetoden gav i s& matto utrymme for férdjupning inom
manga ovantade fragor, samtidigt som de huvudsakliga fragorna
belystes i tur och ordning enligt den évergripande intervjustrukturen.

Intervjuerna med studierektorerna aterges har inte i sin helhet. Istéllet
sammanfattar och diskuterar jag nadgra av de uppfattningar och tankar
om handledarkollegiets betydelse for forskarutbildningen som studie-
rektorerna gav uttryck for i intervjuerna. Redogérelsen av studierek-
torernas tankar inleds med korta beskrivningar av de handledarkolle-
gier som fanns vid de bada institutionerna, och som studierektorerna
forholl sig till i sina reflektioner.

Intervjun med X

Organisation och verksamhet

Vid X:s damnesinstitution finns det ett, och bara ett, forskarutbildnings-
amne. Forskarutbildningen drivs emellertid i ndra samarbete med en
amnesinstitution vid ett annat laroséate; de bada forskarutbildningarna
bildar en gemensam forskarskola. Sedan manga ar tillbaka finns ett
handledarkollegium vid institutionen. Handledarkollegiet vid dmnes-
institutionen samlar alla verksamma och potentiella handledare inom
forskarutbildningsé@mnet. Det innebér att alla huvudhandledare inom
amnet ar kallade, men ocksa alla bitrdidande handledare, oavsett om
de har anstallning vid institutionen eller inte. Dessutom kallas alla tills-
vidare-anstéllda lektorer vid institutionen som inte har nagra pagaende
handledaruppdrag. Dessa betraktas som potentiella handledare.



De bitradande handledare som inte ar anstillda vid institutionen
kommer inte alltid p4 métena, de deltar mer sporadiskt. X tycker &nda
att det ar viktigt att kalla alla handledare till handledarkollegiet, oavsett
status och anstallningsform. Det finns ett varde i att alla grupper av
handledare finns representerade i kollegiet.

Da institutionen &ar ganska stor samlar handledarkollegiet en
manghdvdad skara; mellan 20-30 personer brukar delta i métena. X &r
sammankallande och ordférande. | 6vrigt finns ingen formell rollférdel-
ning mellan handledarna, de deltar samtliga i rollen som handledare.
Det innebar exempelvis att institutionens prefekt deltar i métena, men
inte i egenskap av prefekt, utan endast som handledare.

Handledarkollegiet existerar vid sidan om andra instanser vid
institutionen, med betydelse for forskarutbildningen. Det finns
exempelvis en arbetsgrupp for forskarutbildningen, en antagnings-
grupp (fér antagning av nya doktorander) och en ledningsgrupp for
forskarskolan. Men dessa grupper har en formaliserad roll och en
beredande funktion inom institutionsfdrvaltningen; de utreder &renden
som institutionsledningen sedan beslutar om. Nagot sadant formellt
mandat har inte handledarkollegiet. Det fungerar endast som ett dis-
kussionsforum for institutionens handledare.

Handledarkollegiet vid X:s institution mots minst en gang per ar.
Arets viktigaste mote — och det méte som regelméssigt ager rum
under aret — ar varmotet. Den direkta anledningen till motestiden &r
uppdateringen av doktorandernas individuella studieplaner. Motets
huvudpunkt &r doktorandernas progression under aret. | Ovrigt
diskuteras mer allménna fragor i relation till forskarutbildningen. Det
hander att handledarkollegiet sammankallas fler ganger under aret.
Det ar da oftast av ndgon sarskild anledning och motena har da ofta en
mer tematisk karaktar. Vanligtvis handlar det om att en séarskild fraga
plotsligt uppstatt och behover diskuteras. Eller att dnskemal funnits
om att sérskilda teman i relation till forskarutbildningen genomlyses
samfallt. X ger exempel pa nagra punkter som diskuterats pa de ex-
traordinarie motena under senare ar: modellstudieplaner, skrivsvarig-
heter hos doktorander och Universitetskanslerambetets utvardering
av forskarutbildningen.
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Administrativa, pedagogiska och sociala funktioner
Handledarkollegiet vid X:s institution utgdr ett diskussionsforum
for handledare. Doktorandernas progression i avhandlingsskrivan-
det och forskarutbildningen — och handledningen i anslutning till
denna — ar alltid huvudpunkten pa dagordningen. Det ar det drende
som foranleder de regelbundna motena, motestiden pa varen och
som alltid diskuteras mest ingdende vid sammantréddena. Allmanna
fragor rérande forskarutbildningen diskuteras ocksa vid motena, men
mer sporadiskt, och dessa diskuteras ocksa i andra instanser och
arbetsgrupper vid institutionen.

Handledarkollegiet har egentligen ingen administrativ funktion, menar
X. Rent administrativa frdgor, som uppdateringen av de individuella
studieplanerna kan handelsevis diskuteras vid motena, men oftast
diskuteras inte administrationen kring forskarutbildningen alls. Den
skots istéllet enskilt av handledarna eller studierektorn.

X lyfter fram handledarkollegiets pedagogiska funktion Det ar
progressionen — doktorandernas ldroutveckling och handledarnas
roll i denna — som star i centrum. X betonar att handledarkollegiet &r
ett kollegium som fokuserar just handledningen inom forskarutbild-
ningen, inte ett kollegium for att diskutera forskarutbildningen i sin
helhet. X poéngterar ocksa att handledarkollegiet ar ett kollegium for
just handledare. Det utgdr en arena for kunskaps- och erfarenhetsut-
byte handledare emellan. De diskussioner som fors kring de enskilda
doktorandernas utveckling stodjer helt enkelt handledarna i handled-
ningsprocessen.

X berattar om handledarkollegiets diskussioner kring doktorandernas
progression. Situationen for varje doktorand tas upp i tur och ordning.
De berorda handledarna ombeds att avge en kort rapport kring av-
handlingsskrivandet och utvecklingen i évrigt. X framhaller att det &r
praxis att bade huvudhandledaren och de bitrddande handledarnas
yttrar sig. Sedan inbjuds alla deltagare i métet att ge synpunkter. | de
fall handledarna tar upp problem uppstar vanligen diskussioner. Dis-
kussionerna kan d& kretsa kring den enskilda doktorandens fall, men
de kan ibland ockséa 6vergd i mer allmanna fragor kring handlednings-
metodik, larandeklimat och skrivkulturer. S&vél problem som |6sningar



kan dryftas. Dessa diskussioner ser X som mycket givande — och
pedagogiskt viktiga for handledarna. X skulle garna se mer av dessa
principiella diskussioner vid handledarkollegiet. Diskussionerna har
en viktig roll nér det géller att introducera nyblivna handledare i hand-
ledningens ténk och hantverk, alltsa for att sakta men sékert lotsa in
dem i handledarrollen, framhaller X.

Genom fall-diskussionerna vid motet konstrueras gemensamma
mattstockar for vad som kan uppfattas som en normal och férvantad
progression inom forskarutbildningen. Diskussionerna har séledes ett
slags kvalitetssékrande funktion fér forskarutbildningen, menar X. Men
kvalitetssakringen &r inte formaliserad pa nagot vis utan sker endast
informellt via kollegial samverkan. Denna samverkan sker pa flera
satt. Ibland &r det de berdérda handledarna som fragar om de andras
uppfattning i fall déar de sjilva ar tveksamma. Men ibland ar det inte
primart handledarna som patalar att progressionen ar tveksam eller
undermalig for en doktorand, patalar X. Ibland ar det andra handledare
som reagerar pa handledarnas rapportering vid motet. Det har ocksa
hant att ledaren for doktorandseminariet patalar upplevda problem;
denna har ju genom textventileringarna en viss insyn i avhandlings-
skrivandet. | sddana fall uppstar en diskussion om huruvida problem
foreligger for en enskild doktorand, en diskussion som inte bara utgar
fran de bertérda handledarnas upplevelser. Sadana diskussioner
ar vardefulla, menar X. De kan fungera som varningsklockor fér de
berdérda handlederna och paverka deras fortsatta handledning av
doktoranden ifraga.

X understryker dock att man inom handledarkollegiet endast
diskuterar om det foreligger problem eller inte. | de fall som problem
kan konstateras och det krévs atgérder hanteras inte detta av handle-
darkollegiet utan av studierektorn och de berérda handledarna.

| vissa fall framkommer att orsakerna till doktorandernas bristande
progression ar sociala. | sddana fall dryftas dven detta vid handle-
darkollegiet. Ambitionen &r dock att endast diskutera sadana sociala
forhallanden som direkt paverkar doktorandernas arbete. Hansyn och
diskretion efterstravas salunda, men diskussionerna kan sakert &nda
uppfattas som kénsliga, papekar X, eftersom de forsiggar i en sa stor
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grupp. En informell uppmaning till tysthet — att lata det som ségs
stanna i rummet — inleder dock alltid métena. Och ménga sociala
problem som vidhdnger doktoranderna diskuteras inte alls vid handle-
darkollegiet. Fragor rorande handledares sociala problem tas i princip
heller aldrig upp i handledarkollegiet. Inte heller frdgor om byten av
handledare. Saddana fradgor hanteras och |6ses i andra sammanhang.

Betydelse — 6vergripande vardering

Pa fragan om var det stora vardet ligger i att ha ett handledarkollegium
svarar X att det utgor ett viktigt diskussionsforum for alla handledare
inom forskarutbildningen. Férekomsten av ett handledarkollegium vid
en d&mnesinstitution tydliggor ocksa att handledningen av doktorander
ar en institutionsangelagenhet, inte bara en fraga fér de enskilda
handledarna.?®

Intervjun med Y

Organisation och verksamhet

Handledarkollegiet vid institutionen har funnits sa lange som Y kan
minnas. Vid institutionen finns endast ett forskarutbildningsamne. Y
ar sammankallande och ordférande i handledarkollegiet. Till handle-
darkollegiet kallar hen alla anstéllda huvudhandledare och bitrdadande
handledare i amnet, studierektorn for grundutbildningen, samt
anstéllda lektorer och forskare utan pagaende handledaruppdrag;
de senare betraktas som potentiella handledare. Men endast de
postdoktorala forskare som tillbringar en langre tid vid institutionen
kallas. Forskarassistenter och andra mer stadigvarande forskare kallas
alltsa, men inte nddvandigtvis alla tillfalligt verkande postdoktorer. Att
notera ar ocksa att bitrddande handledare som saknar anstéllning vid
institutionen inte kallas till motena. Y har runt 20 personer pa kallel-
selistan, men vanligtvis nérvarar endast runt tio personer vid métena.

Handledarkollegiet &r en formaliserad instans inom den del av insti-
tutionsforvaltningen som beror forskarutbildningen. Det fungerar som
ett mestadels rddgivande och i vissa fall beredande organ. Det verkar
under institutionsstyrelsen, som ar beslutande, och dér saval anstallda

26 Intervju med studierektor X.



professorer, lektorer och forskare, som studenter, doktorander och
TA-personal finns representerade. Och det verkar vid sidan om den
sa kallade kvalitetsgruppen, som &r rddgivande och beredande, och
dér professorer, doktorandrepresentanter och studierektorn for fors-
karutbildningen ingar.

Ett av de mer formella uppdrag som handledarkollegiet har &r att
bereda antagningen av doktorander. Nyantagning till forskarutbild-
ningen gors vanligen varje eller vartannat ar. Uppgiften utférs rent
praktiskt av den sa kallade rekryteringsgruppen, som ar en del av
handledarkollegiet. | rekryteringsgruppen ingar professorerna och
studierektorn for forskarutbildningen. Rekryteringsgruppen arbetar
nara handledarkollegiet, den féredrar och diskuterar sitt arbete med
handledarkollegiet. Prefekten fattar sedan beslut i antagningsaren-
dena.

Handledarkollegiet sammantrédder ungefér tvd ganger per termin.
| samband med nyantagning av doktorander kan det bli ytterligare
moten. Dagordningen kan variera frdn méte till méte, men regelbundet
aterkommande punkter ar:

= Antagning av doktorander: vartannat ar.

= Fordelningen av handledare: Har diskuteras hur handledarna
kan fordelas pa doktoranderna. Vilka handledare som en
doktorand ska ha bestams alltsa inte av rekryteringsgruppen,
I samband med antagningen, utan gors preliminart upp mellan
handledare och doktorander och diskuteras sedan i handle-
darkollegiet.

= Doktorandlaget: Har diskuteras doktorandernas progression i
avhandlingsskrivandet och forskarutbildningen i ovrigt.

= Lasgrupper: Har faststélls vilka som ska inga i den lasgrupp
som granskar doktorandernas slutmanus infor disputationen.

= Seminariendrvaro: Handledarkollegiet planerar inte och &r
inte ansvarigt for seminarieverksamheten, men bevakar och
diskuterar narvaron vid seminariet.

= Doktorandkurser: Héar informerar studierektorn om det
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nationella aktuella kursutbudet fér doktoranderna, inom fors-
karutbildningsdmnet. Vanligtvis diskuteras sedan utbudet i
handledarkollegiet.

= Fakultetsévergripande fragor: Studierektorn informerar om
det som ror forskarutbildningen.

= Amnesorganisatoriska fragor: Under denna punkt diskuteras
forskarutbildningsémnets profil och avgrédnsning gentemot
andra narliggande discipliner. Aven samarbeten med repre-
sentanter fér narliggande discipliner kan diskuteras.

= Fragor rorande studieplaner och kursplaner: Har informerar
studierektorn om pagaende forandringar eller tilltdnkta
revideringar och handledarkollegiets synpunkter inhdmtas.

Administrativa, pedagogiska och sociala funktioner
Handledarkollegiet vid Y:s institution har saledes en rad administrativa
funktioner: nyantagning av doktorander, férdelning av nya handledare,
utseende av lasgrupper infor disputationer och uppdateringar av
den allménna studieplanen. Handledarkollegiet utgdr enligt Y ocksa
en viktig plattform for studierektorn nér det géller att informera
handledarna om nya riktlinjer och pagaende férandringar inom den
del av forskarutbildningens administration som skots av handledarna,
exempelvis uppdateringen av doktorandernas individuella studieplaner.
Informationen, och de efterféljande diskussionerna, bidrar till ett slags
samordning och kvalitetssékring nar det géller handledarnas satt
att skota administrationen. Sadana fragor som handledarna forut
skotte efter eget huvud pa sina kammare diskuteras nu 6ppet och
gemensamt. Studierektorn, som driver kvalitetsarbetet nar det géller
administrationen, far genom handledarkollegiet ett stdd i sitt arbete.

Y menar ocksa att handledarkollegiet har en pedagogisk betydelse for
forskarutbildningen. Vid handledarkollegiet vid institutionen diskuteras
manga fragor rorande doktorandernas utveckling och larande. Dok-
torandkurser, avhandlingsskrivande och forskarutbildnings innehall
I Ovrigt diskuteras. Och handledare tipsar varandra om lampliga
konferenser. Inte minst diskuteras doktorandernas progression. Nar
progressionen star pa dagordningen diskuteras varje doktorand for
sig. Huvudhandledarna och de bitrddande handledarna ombeds att



avge en kort rapport. | de fall som oro dver progressionen uttrycks
fran handledarnas sida, uppstér ofta diskussion. Diskussionerna
ror oftast doktorandernas arbetsinsats. Skrivproblem eller oférmaga
att organisera sig och sitt projekt kan ocksa diskuteras. Det ar dock
mycket sallsynt att kanslig information om doktoranderna yttras,
déremot kan sociala forhallanden som missténks ha betydelse for
doktorandernas arbetsférmaga diskuteras.

Men diskussionerna stannar ofta vid den enskilda doktorandens
forehavanden, och ror séllan principiella fragor om handlednings-
metodik, patalar Y. | den man man diskuterar handledning talar man
endast om vad man gér inom handledningen, inte om hur man gor det.
Djupare fragor om handledningens tank och hantverk dryftas séllan.
Om det &r uppenbart att det féreligger problem i progressionen for
en viss doktorand hamnar det péa prefektens och studierektorns bord.
Det blir da en fraga som studierektorn hanterar enskilt, tillsammans
med de berdrda handledarna, och inte 6ppet i handledarkollegiet.

Handledarkollegiet har en viktig roll i att introducera de nyblivna eller
blivande handledarna i handledarrollen. Y menar att det fdrekommer
ett stort kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring handledningen som
undervisningsform vid handledarkollegiet, trots avsaknaden av mer
ingdende metoddiskussioner. Utbytet &ar outtalat och sker indirekt,
menar Y.

Handledarkollegiet har ocksa en viktig social funktion — i forsta hand
for handledarna sjélva. Y beskriver handledarkollegiet som en arena
for de olika handledarna att profilera sig pa handledningens omrade.
Det &ar ocksd en moétesplats for de olika handledarkategorierna, och
en plats dar maktforhallanden dem emellan omférhandlas. Y menar
att verksamheten i handledarkollegiet bidrar till att bryta upp férgivet-
tagna maktstrukturer. De mindre seniora handledarna har hér en
plattform fér att agera mer sjilvstandigt gentemot de mer seniora
handledarna. Maktférhallandet mellan till exempel huvudhandledare
och bitradande handledare i handledarkollegiet kan bli det omvanda
mot vad det vanligtvis &r inom den lilla handledargruppen. | handledar-
kollegiet ar det inte nodvandigtvis s& att huvudhandledarnas eller de
seniora handledarnas ord vager tyngst; tvdrtom ar de mindre seniora
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handledarnas argument och asikter manga ganger mer framtradande,
berattar Y. Ofta ar det namligen de yngre handledarna som visar
engagemang inom omradet och bemddar sig om att halla sig a jour
med gallande regler.

Handledarkollegiet vid institutionen bidrar foljaktligen till att bryta upp
slutna handledarkonstellationer. Det bidrar i sin tur till att studierektorn,
och dérmed institutionens ledning, far insyn i och mdjlighet att
paverka handledningen vid institutionen. Y framhaller att hens arbete
underldttas betydligt genom férekomsten av ett handledarkollegium.
Inte minst far hen kdnnedom om pagaende problem. Hen far ocksa ta
del av handledarkollegiets forslag pa I6sningar. Och da viktiga fragor
rorande forskarutbildningen stdts och bléts i handledarkollegiet 6kar
det transparensen och legitimiteten i hens verksamhet och besluts-
fattande. Hen kan pa sa satt stérka sin roll infér professorerna, och
handlederna i allmédnhet, men ocksa doktoranderna.

Y framhaller ocksa att doktoranderna gynnas av handledarkollegiets
verksamhet. Verksamheten bidrar till 5ppenhet och samordning inom
handledningen och forskarutbildningen som helhet, darmed okar
tryggheten och rattsdkerheten for dem. Doktoranderna kan dock
uttrycka ett visst missndje med att inte vara representerade i hand-
ledarkollegiet, patalar Y. De dnskar storre insyn. Frdgan om huruvida
doktoranderna ska ha representation inom handledarkollegiet har
varit uppe nagra ganger, men alltid rostats ned. Handledarkollegiet ar
till for handledarna, understryker Y. Doktorander ar representerade i
ménga andra instanser vid institutionen, och de har dessutom ett helt
eget organ i doktorandféreningen.

Betydelse — dvergripande véardering

Pa fragan om var det stora vardet ligger i att ha ett handledarkolle-
gium svarar Y att det ar en kollegial instans som skapar en gemensam
kunskapsbas kring forskarutbildningen. Det utgor en viktig métesplats
for olika asikter vid institutionen och skapar en dialog mellan olika
grupper inom forskarutbildningen. Vid handledarkollegiet skapas helt
enkelt en samsyn kring forskarutbildningen som helhet.?”

27 Intervjun med studierektor Y.



2.4 Intervjuernas samlade resultat

| intervjuerna framkom att handledarkollegierna vid X:s och Y:s
institutioner var av olika karaktar. Handledarkollegiet vid X:s institution
var ett renodlat diskussionsforum. Det hade inga formella mandat eller
uppdrag inom institutionsforvaltningen. Doktorandernas progression
— och handledningen i anslutning till denna — var alltid huvudpunkten
pa dagordningen, och ibland den enda frdga som diskuterades vid
métena. A andra sidan var handledarkollegiet vid X:s institution en
ganska manghévdad férsamling, d& inte bara vid institutionens
anstillda handledare kallades, utan dven de handledare som hade
anstéllning pa annat hall.

Handledarkollegiet vid Y:s institution var en formaliserad métesinstans
inom institutionsforvaltningen. Handledarkollegiet fungerade i vissa
fall som radgivande och beredande organ for institutionsstyrelsen och
prefekten, och hade pa sa satt manga olika fragor pa dagordningen.
Férutom doktorandernas progression och handledningsfragor
avhandlades vid métena en rad andra fragor rérande forskarutbildning-
ens organisation, administration och innehall. Men handledarkollegiet
vid Y:s institution samlade endast institutionens egna handledare;
sadana handledare som saknade anstallning vid institutionen kallades
inte till métena.

X och Y lyfte ocksa fram olika betydelser och vdrden hos handle-
darkollegiet. Medan X betonade handledarkollegiets funktion som
bred moétesplats for kollegiala erfarenhetsutbyten just ifrdga om
handledning, lyfte Y fram handledarkollegiets funktion som institu-
tionsgemensam moétesplats och kunskapsbas for forskarutbildnings-

fragor i allmanhet.
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3 Slutsatser och diskussion

3.1 Handledarkollegiets betydelse

| den hogskolepedagogiska litteraturen beskrivs tvd genomgéende
trender ifraga om forskarutbildningens organisatoriska féréndringar
de senaste decennierna. Dessa har med stor sannolikhet betydelse
for handledarkollegiernas utveckling och organisering under samma
tid. Den forsta forandringen ror den allt hardare styrningen av fors-
karutbildningen fran statsmaktens, larosdtenas, fakulteternas och am-
nesinstitutionernas sida. Doktorandernas rattigheter har kommit att
bevakas i allt storre utstrackning och examensrattigheterna har knutits
till kvalitén pa forskarutbildningen. Forskarutbildningen har darmed
kommit att uppfattas som en institutionsangeldgenhet i hogre grad,
en frdiga om dmnesinstitutionernas anseende, status och fortlevnad.
Darmed har forskarutbildningen, i alla dess delar, bérjat styras och
kontrolleras mer fran institutionsledningen och andra &verordnade
instanser.

Den andra forandringen ar delvis avhéngig den forsta, men fokuserar
mer specifikt handledningens organisering. Har handlar det om en
overgang fran slutna parrelationer till allt mer éppna och kollektiva
arbetsformer. Handledningen utférs numera inte enbart i konstel-
lationen handledare/doktorand, utan allt oftare i handledargrupper
eller handledarteam. Handledarna har séledes i allt hégre grad borjat
samverka med varandra. Detta har gjort att handledarna i allt hogre
grad borjat diskutera handledningens principer och metodik med
varandra.

Dessa tva utvecklingstrender kan enligt min mening forklara varfér
handledarkollegiet har en viktig betydelse for forskarutbildningen.
lakttagelser och lardomar fran savél enkaten som intervjuerna stodjer
denna slutsats. Undersodkningarna visar tydligt att handledarkolle-
giet utgdr en viktig plattform foér insyn, implementering och kontroll
fran studierektorns och institutionsledningens sida nar det galler
handledningen av doktorander och forskarutbildningen i 6vrigt. Un-
dersdkningarna visar ocksa att handledarkollegiet fungerar som ett
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diskussionsforum fér framst handledarna, som en vardefull métesplats
for kollegialt erfarenhetsutbyte, samordning och samverkan i hand-
ledningsfragor.

Undersdkningarna visar sammantaget att handledarkollegiet kan
ha olika organisation och verksamhet och darmed lite varierande
betydelser f6r handledningen och forskarutbildningen. De handle-
darkollegier som omtalades i enkdten och intervjuerna placerade sig
olika, pa en glidande skala, mellan i huvudsak dessa parametrar:

Fa handledargrupper oo Manga handledargrupper
inkluderade inkluderade

Formellt mandati oo Ej forvaltningsmandat,
institutionsforvaltningen endast diskussion
Kunskapsutbyte: top oo Kollegialt lateralt

down eller bottom up kunskapsutbyte
Forskarutbildningeni =~ --eoeeeeeeeeeenees Just handledningen i fokus

allmdénhet pa agendan

Administrativt stod =~ e Pedagogiskt stod

Varfér handledarkollegierna i studien placerade sig olika p& dessa
skalor har formodligen manga orsaker. Férekomsten av andra
instanser vid dmnesinstitutionerna fér att administrera och diskutera
forskarutbildningen har férstas stor inverkan. Vid intervjuperson X:s
institution fanns till exempel en rad andra organ for att hantera forskar-
utbildningsfragor. Darfor var handledarkollegiet organiserat som ett
informellt métesforum fér handledare nar det gallde diskussionen av
just handledningsfragor. Vid intervjuperson Y:s institution fungerade
handledarkollegiet ocksd som en instans for att hantera forskarutbild-
ningsfragor i allmanhet. Dar var handledningen en bland manga andra
fragor pa dagordningen.



Traditionen spelar formodligen ockséa stor roll. Manga av handledar-
kollegierna i studien hade en ganska lang historia. For att forsta varfor
ett visst handledarkollegium placerar sig pa sérskilda satt pa skalorna
ovan maste man troligen se langt bak i tiden. Den ursprungliga
organisations- och verksamhetsformen hos enskilda handledarkolle-
gier har nog i manga fall slentriansmassigt f6ljt med genom aren.
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4 Sammanfattning och konsek-
venser

Denna studie behandlar handledarkollegiet som fenomen inom
den hdogre utbildningen i Sverige. Den utforskar handledarkolle-
giets olika organisations- och verksamhetsformer liksom dess olika
funktioner inom forskarutbildningen. Syftet med studien &r att pabdrja
en mer ingaende diskussion om handledarkollegiets betydelse,
detta for att inspirera till vidare hogskolepedagogisk forskning
pa omradet, men ocksa for att skapa ett diskussionsunderlag for
Avdelningen for agrarhistoria, dar det finns funderingar pé att bilda ett
handledarkollegium.

Undersokningen har visat att handledarkollegiet har manga vérden.
Undersokningarna har redogjort for handledarkollegiets manga ad-
ministrativa, pedagogiska och sociala funktioner, och belyst de olika
betydelser som det kan ha fér handledarna och doktoranderna,
liksom studierektorn, institutionsledningen och &amnesinstitutionen
som helhet. Undersdkningarna har ocksé visat att handledarkollegiet
kan ha lite olika funktioner och betydelser, beroende pa hur det &r
organiserat.

Har finns det manga viktiga lardomar att dra for Avdelningen for
agrarhistoria, liksom alla de andra avdelningar eller @mnesinstitutioner
I Hogskolesverige som funderar pa att bilda ett handledarkollegium.
Fragan som bor stillas ar forstas vad man egentligen vill uppna. Ar
det ett kollegialt erfarenhetsutbyte mellan manga handledare man
efterfragar? D& bor handledarkollegiet organiseras som ett brett och
informellt motesforum. Eller ar det snarare en forvaltningsinstans och
en kunskapsbas for allménna fragor rérande forskarutbildningen som
man vill astadkomma? Da bor handledarkollegiet ges en formaliserad
plats inom institutionsforvaltningen, med formella arbetsuppgif-
ter och mandat. Svaret pa frdgorna ovan ligger forstas till stor del
I vilka forvaltningsinstanser och diskussionsforum som redan finns
vid avdelningen och institutionen. Vid Avdelningen for agrarhistoria
existerar det redan ett sa kallat forskarkollegium, dér forskningsstra-
tegiska fragor i allménhet diskuteras. Och vid den mangdisciplindra
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Institutionen fér stad och land, som avdelningen tillhor, finns en
forskningskommitté, som drar upp riktlinjerna for och faststéller
ramvillkoren for forskarutbildningarna vid institutionen, i samrad
med institutionens studierektor. S& formaliserade instanser for att
diskutera och administrera forskarutbildningen i stort finns redan.
Darfor bor det handledarkollegium som Avdelningen for agrarhistoria
infor, enligt min mening, snarare ha formen av ett informellt diskus-
sionsforum — en traffpunkt for alla berérda handledare inom just
amnet agrarhistoria, for kollegialt erfarenhetsutbyte och pedagogisk
utveckling med fokus pa just handledarfragor.
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Bilaga 1. Enkatfragan

Fraga om handledarkollegium

Mitt namn ar Johanna Widenberg och jag ar historiker vid Avdelningen
for agrarhistoria vid Sveriges lantbruksuniversitet. Jag undrar om det
vid institutionen [NN] vid universitetet [NN ] finns ett verksamt hand-
ledarkollegium, dar fragor relaterade till utbildningen péa forskarniva
och handledningen av doktorander diskuteras av institutionens
handledare?

Jag bedriver en mindre studie som handlar om handledarkollegiets
funktion inom utbildningen pa forskarniva. En del av studien handlar
om att kartlagga férekomsten av handledarkollegier vid svenska
universitet. Det skulle darfér vara av stort virde om du i egenskap
av [studierektor/kontaktperson] for forskarutbildningen i [historia/
ekonomisk historia/kulturgeografi/samhallsgeografi] skulle vilja mejla
mig svaret pa fragan ovan.

Jag har valt att studera handledarkollegier inom nagra av de forskar-
utbildnings@dmnen som grénsar till agrarhistoria, namligen historia,
ekonomisk historia och kulturgeografi/samhéllsgeografi. Ovanstaende
fraga har salunda skickats till samtliga studierektorer eller kontakt-
personer for dessa forskarutbildningsémnen vid féljande universitet:
Uppsala universitet, Stockholms universitet, Lunds universitet,
Goteborgs universitet, Linkdpings universitet, Umea universitet, Lin-
néuniversitetet, Karlstads universitet, Orebro universitet och Mittuni-
versitetet.

Ditt svar ar av mycket stort varde for att kartlaggningen ska bli
fullstandig! Tillsammans med andra data kommer svaren bilda
underlag i den projektrapport som jag kommer att redovisa pa den
hogskolepedagogiska projektkursen vid Enheten for pedagogisk
utveckling vid Sveriges lantbruksuniversitet i Uppsala varen 2017
Rapporten kommer eventuellt att publiceras.
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Handledarkollegiets betydelse for
utbildningen pa forskarniva

e flesta som verkar vid svenska universitet och hogskolor

ar bekanta med termen handledarkollegium. Men vad ir

egentligen ett handledarkollegium? Och vilken betydelse
kan ett handledarkollegium ha for utbildningen pa forskarniva?
Dessa fragor diskuteras narmare 1 denna rapport. Handledarkolle-
giets forekomst, organisation och verksamhet inom tre forskarut-
bildningsimnen — historia, ekonomisk historia och kulturgeogra-
fi/samhillsgeografi — utforskas nirmare 1 en enkitundersokning
och en intervjustudie. Resultaten analyseras utifrin de institutio-
nella och pedagogiska utvecklingsprocesser inom utbildningen pa
forskarniva som omtalas i den hogskolepedagogiska litteraturen.
Rapporten visar att handledarkollegiet kan ha manga olika roller
inom utbildningen pa forskarniva och att olika organisations-
och verksamhetsformer premierar olika betydelser.

Johanna Widenberg ir historiker och forskarassistent 1 agrarhis-
toria vid Sveriges lantbruksuniversitet 1 Uppsala. Hon forskar
sjalv om husdjurens och veterindrmedicinens historia men
handleder doktorander med olika avhandlingsimnen inom
jordbruks- och landsbygdshistoria.

Enheten for pedagogisk utveckling sitetsldrare och forskarhandledare analyser
(EPV) &r en del av Utbildningsavdelningen och egna erfarenheter av pedagogisk ut-
pa SLU. EPU:s uppgifter &r bland annat att veckling pa SLU. Syftet med skriftserien
fortbilda SLU:s universitetslérare ar att bidra till diskussionen inom

och forskarhandledare. hogskolepedagogik och stimulera till

I den hér rapportserien publicerar univer-  fortsatt pedagogisk utveckling.
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