KAPITEL 10

Frén hashtag till handling

Skogsutbildningens #metoo-
rorelse i sparen av #slutavverkat

Ann Grubbstrom e Stina Powell

Det handlar bland annat om hérskartekniker, diskriminering, sexism,
rasism, trakasserier, homosocialitet, homofobi och konservativa normer.
Dessa tydliga normer gariarv mellan drskurserna och skapar en kultur.
En exkluderande kultur dér inte bara vi kvinnor far illa, utan alla som
onskar ga emot dessa normer.

(Ur Fran hashtag till handling, Hallberg Sramek m.fl. 2018)

Ovanstaende citat kommer fran det 6ppna brev som skrevs av kvinnliga
studenter vid jagmastarprogrammet varen 2018 till Sveriges lantbruks-
universitet (SLU) och skogsniringen (Hallberg Sramek m.fl. 2018).
Brevet var en del av skogens egna #metoo-upprop som startade med
#slutavverkat under hosten 2017. Uppropet visade tydligt att utbildningen
pa SLU fortfarande priglades av bristande jamstalldhet. Brevskrivarna
vittnade om situationer dér de blivit utsatta for, eller uppmarksammat,
diskriminerande och sexistiskt beteende fran dldre mén i skogssektorn
och fran jimnariga manliga studenter.!

Skogssektorn har en egen jamstalldhetsstrategi inom ramen for
Sveriges nationella jamstédlldhetsmal. I den betonas bland annat att
forhallandena under utbildningen ska vara lika f6r kvinnor och mén
(Regeringskansliet 2011; Skogsstyrelsen 2019). Som en {6ljd av jamstélld-
hetsstrategin har det sjosatts ett stort antal projekt och formulerats
strategier fOr att forbéttra forutsittningarna for en jamstélld skogs-
sektor (se exempelvis Andersson och Lidestav 2015; Wickman m.fl.
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2013; Lidestav m.fl. 2011). Det har ocksa genomforts en rad konkreta
atgarder inom skogsutbildningen. Exempelvis dtgarder som syftar till
att 6ka jamstdlldhetskompetensen bland ledare och larare (Andersson
och Lidestav 2015), att ta fram information som ror jamstalldhet for
skogsbolag och andra aktorer dér studenter gor studiebesok (Wickman
m.fl. 2013) och att integrera genusperspektiv i utbildningen (Lidestav
m.fl. 2011). Atgirderna har fatt kritik for att de bygger pa antagandet att
ojamstalldhet dr en f6ljd av bristande kunskap och att utbildning kommer
att fordndra situationen (Powell 2016). Jamstilldhetsarbete framstalls
dessutom ofta som en lang och langsam process (se t.ex. Wickman m.fl.
2013; Holmgqvist 2017), vilket i sig kan bidra till att férdndringar sker
mer langsamt én nodvindigt.

Tidigare studier av skogssektorns #metoo-rorelse i Sverige har
analyserat vittnesmalen for att oka forstaelsen for hur de uttrycks och
formuleras (Johansson m.fl. 2018). I Ganetz m.fl.:s (2020) unders6kning
av de grona ndringarna och byggbranschens vittnesmal analyseras dven
forklaringar till forekomsten av sexuella trakasserier. De lyfter fram
machokultur och maktrelationer baserat pa kundrelationer, alder och
anstdllningsform som viktiga orsaker. Nar det giller skogssektorn har
det efterlysts mer forskning om de mekanismer som tillater sexism och
trakasserier (Johansson m.fl. 2018). I det har kapitlet forsoker vi forsta
varfor sexuella trakasserier och diskriminering mot kvinnor férekommer
inom skogsutbildningen, trots medvetenhet om problemen och trots att
insatser gjorts. Vi dr ocksa intresserade av vad som ledde fram till att
studenterna skrev och publicerade det 6ppna brevet. Kapitlet bygger
pé intervjuer och fokusgrupper med studenter, lirare och personer i
ledningsfunktion, dir vi har tagit del av deras egna forklaringar och
tankar. Slutligen ger kapitlet ocksa en inblick i hur deltagarna ser pa
framtiden och mojligheter till forandring i sparen av #metoo-rorelsen.

Genus i skogen - kontinuitet och forandring

Tidigare forskning visar att skogssektorn domineras av en maskulin
kultur som har funnits under ling tid. Trots att mer arbete inom skogen
idag dr administrativt sa verkar normen om att skogssektorn innebér
hart fysiskt arbete finnas kvar (Brandth och Haugen 2005; Andersson och
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Lidestav 2016; Johansson m.fl. 2019). Samtidigt fordndras skogssektorn
ilinje med resten av samhillet och fragor som ror klimatfordndringar,
biodiversitet och naturvard blir allt viktigare kompetensomréaden.
Utbildningar som fokuserar pa dessa frégor har en hogre andel kvinnliga
studenter, och det har antagits att om andelen kvinnor i skogssektorn
okar, sa skulle ocksa den manliga kulturen utmanas (Lidestav m.fl. 2013;
Johansson m.fl. 2019). Studier visar dock att man och kvinnor ofta arbetar
med olika saker och att kvinnors plats ddrmed &r villkorad till vissa
delar av skogssektorn (Johansson m.fl. 2019). Kvinnor arbetar framfor
allt med utbildning, administration, miljé och naturvard, medan méan
istorre utstrackning arbetar med produktion och skogsvetenskap, som
hor till den mer industriella sidan av skogsbruket (Arora-Jonsson och
Agren 2019; Johansson m.fl. 2019). Forvintningarna att en 6kad andel
kvinnor i skogen per automatik skulle leda till en fordndring av kulturen
kan dérfor ifrdgasittas. For att en forandring ska kunna ske behovs
mer forskning om vad som gor det mojligt for kulturen att finnas kvar.

Maskulin kultur inom skogsutbildningen
— ndgra nyckelbegrepp

I det hér avsnittet introducerar och definierar vi de nyckelbegrepp vi
anvander oss av i kapitlet: sexuella trakasserier och diskriminering,
tystnadskultur och bystander-beteende.” Begreppen har varit en del
av var forforstaelse, men har ocksa utkristalliserats under analysen.
Exempelvis blev betydelsen av bystander-beteende allt tydligare under
analysen av intervjuer och fokusgrupper.

Sexuella trakasserier och diskriminering

#metoo-rorelsen inom skogssektorn vittnar om olika typer av sexuella
trakasserier. Begreppet sexuella trakasserier ar inte helt enkelt att defi-
niera, och det dr kanske inte nédvindigt att hitta en gemensam definition,
eftersom begreppet innehaller bdde motsédgelser och tvetydigheter
(McDonald 2012). I var studie tar detta sig uttryck i att deltagare har
helt olika uppfattningar om huruvida nagot ar sexuella trakasserier eller
inte, till exempel nar handelser av vissa beskrivs som skamt och avandra

281



MAKTORDNINGAR OCH MOTSTAND

som just trakasserier. Var forstaelse av begreppet inkluderar ovilkomna
fysiska, verbala och icke-verbala handlingar med sexuell anspelning,
och pa sa sitt ar sexuella trakasserier en form av diskriminering. Det
inbegriper beteenden som forsitter nagon i en obekvdm och ibland
hotfull situation (Henning m.fl. 2017; Fnais m.fl. 2014). Vi anvédnder
diskriminering for att beskriva hur kvinnor kinner sig asidosatta och
orittvist behandlade, med fokus pa den utsatta personens upplevelse.

Mojligheter att utmana kulturen

De som forsoker forklara varfor sexuella trakasserier och diskriminering
sker i en organisation brukar referera till att det har utvecklats en
specifik kultur som bestar av viarden, antaganden, normer och beteenden
(Nardone 2018; De Welde och Stepnick 2015). Vi ser kulturer och normer
som dynamiska, motsagelsefulla och mojliga att fordndra (Connell och
Pearse 2015). Forskning visar hur kvinnor i skogssektorn anpassar sig till
och accepterar den maskulina kulturen och de existerande normerna
(Baublyte m.fl. 2019; Follo 2002). Vainio och Paloniemi (2013) menar i
sin studie av finska skogsdgare att den maskulina kulturen &r si stark
att bade kvinnor och méan foredrar att stodja den hellre dn att utmana
den. Tidigare studier har ocksé visat att genom att undvika att lyfta
genusfragor dr det mojligt att smalta in i kulturen (Baublyte m.fl. 2019;
Vainio och Paloniemi 2013).

Hinchcliffe Voglio (2019) diskuterar betydelsen av separata rum
fér kvinnor i anknytning till #metoo-rorelsen. Hon menar att de var
nodvindiga for att kvinnor skulle vaga kliva fram. Andra studier har
visat hur vissa personer i en organisation, sa kallade tempered radicals,
kan skapa férindring med smé vardagliga handlingar (Meyerson och
Scully 1995). Det handlar om personer som har professionella roller i
organisationen, men som bryter normerna. Det kan vara en kvinna i
en mansdominerad organisation som forsoker paverka fran en margi-
naliserad position for att skapa férandring (Meyerson och Scully 1995).
McDowell (1999) lyfter fram béde platser och individer nar hon beskriver
en kultur som en samling sociala relationer och kontakter som knyter
samman ménniskor och platser. Hon menar ocksa att vissa praktiker
bibehalls genom sociala relationer av makt och exkludering. I vér studie
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blir maktrelationer tydliga i beteenden som tystnad och hur de som
iakttar diskriminering agerar nir nagot hander.

Tystnadskulturen

For att forklara varfor trakasserier fortsitter dr det viktigt att disku-
tera hur de uppmirksammas och tolereras. Kvinnor som kinner sig
trakasserade kan uppfatta organisationen de ingar i som tolerant mot
sexuella trakasserier. Det kan bero pé erfarenheter av att berittelser
om trakasserier inte tas pa allvar, att det innebér en risk att beritta
och att de som trakasserar troligen inte kommer att fa sta till svars for
sitt beteende (Fitzgerald m.fl. 1997, s. 586). Med andra ord har dessa
kvinnor ringa hopp om stdd och ingen tillit till att nagot ska férdndras
om de beréttar om diskriminerande beteende, tvartom dr de radda for
att bli ifragasatta (Morrison och Milliken 2000). Tystnaden kan dérfér
vara ett sitt att skydda sig sjélv, men pd samma gang sd mojliggor denna
tystnad fortsatta trakasserier och diskriminering (De Welde och Step-
nick 2015). Alvinius och Holmberg (2019, s. 1262) beskriver tystnaden
inom den militdra sektorn som “ett beteende hos en grupp ménniskor
som genom outtalad konsensus inte ndmner, diskuterar eller erkdnner
kvinnors erfarenheter”. Tystnaden géller alltsa inte bara den individ
som blir utsatt, utan involverar en hel grupp dér individer kan ha
olika anledning att vara tysta. En tystnadskultur kan ses pa tre olika
nivéer: kulturell, organisatorisk och individuell (Bird 1996). Kulturella
faktorer inkluderar exempelvis ndrvaron av en stark lojalitetskultur,
dér det inte dr mojligt att tala ut. Organisatoriska faktorer kan handla
om viljan att férhindra kritik och organisatoriskt larande. Individuella
faktorer inkluderar radsla och sarbarhet (Bird 1996). De olika nivierna
6verlappar och kan vara svéra att separera fran varandra, men i det hir
kapitlet kommer vi framfor allt att fokusera pa individuella faktorer.

Bystander-beteende

Ien tystnadskultur finns de som ser och iakttar hdndelser, men som inte
sjalva agerar utan vantar pd att andra ska reagera, sa kallade bystanders
(Fenton m.fl. 2016). I en studie av Svenska kyrkan visar Carstensen
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(kapitel 9) pa betydelsen av bystanders for att granslosa beteenden ska
passera. For att bryta ett sadant passivt beteende har bystander-traning
lyfts fram som en mojlig dtgird (Hennely m.fl. 2019; Paull m.fl. 2019;
Fenton och Mott 2018). Om personer far trina pa att aktivt agera i
situationer da trakasserier uppstar, sa 6kar mojligheten att de vagar
utmana tystnadskulturen genom att visa den som trakasserar och andra
bystanders att det som hédnder inte dr socialt accepterat (Fenton och
Mott 2017, Mabry och Turner 2016). Men, det finns hinder for ett mer
aktivt bystander-beteende. Berkowitz (2010) menar att en anledning till
att min inte agerar dr att det kan finnas en forestédllning om att andra
man tycker att det dr okej med en sexistisk jargong, fast det kanske inte
alls ar fallet. Forskning visar ocksa att den viktigaste orsaken till att
studenter inte ingriper dr rddsla; uppfattningen ar att riskerna ar storre
an incitamenten att agera (Paull m.fl. 2019). En kinsla av maktloshet, att
organisationen accepterar beteendet och att ledningen inte skulle reagera
med stod bidrar till att det kdnns riskfyllt att agera. Det forstiarks av
erfarenheten att nar nagon sédger ifran s hander ingenting eller vildigt
lite (Paull m.fl. 2019).

Var studie inbegriper dven trakasserier pa sociala medier. Myers
och Cowie (2019) har visat att bystander-beteende har betydelse for
om trakasserierna i sociala medier fortsitter och om inldggen delas
och sprids vidare. Deras studie visar ocksa att bystanders ar radda for
att raka illa ut om de forsvarar utsatta personer. Dessa olika barridrer
for ett mer aktivt och positivt bystander-beteende visar sammantaget
att maktrelationer ar viktiga. I var studie handlar det om relationer
mellan ledning, ldrare och studenter och hierarkier och relationer inom
studentgruppen.

Fokusgrupper och intervjuer med
studenter, ldrare och ledare

I detta kapitel har vi anvant fokusgrupper och individuella intervjuer for
att undersoka studenters, lirares och ledares erfarenheter. Vi har ocksé
fatt ta del av deltagarnas egna forklaringar till varfér diskriminering
mot kvinnor har fortsatt.
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Vi kom i kontakt med deltagare till intervjuer och fokusgrupper
genom att besoka studenter i samband med deras undervisning och
genom e-post till ldrare, studenter och ledare. Den stora utmaningen
var att hitta manliga studenter som ville delta, men vi lyckades genom
kontakter med studentkaren och med hjilp avlarare. Dessa kontakter gav
oss ocksa mojlighet att triffa personer som inte var speciellt intresserade
av genusfragor.

Vigenomforde fyra fokusgrupper med studenter fran jigmaéstarpro-
grammet. Tva grupper bestod av kvinnliga studenter med tre deltagare
ivarje grupp, en grupp av tre mén och en kvinna och en grupp av fyra
mén. Dessa mindre grupper limpade sig vil for att diskutera genusre-
lationer. Att studenterna redan kidnde varandra sag vi som en férdel,
eftersom det kunde gora det lattare att starta en diskussion. Beslutet att
anvdnda oss av ndgra grupper med enbart kvinnor och mén fattades av
tva anledningar. For det forsta kunde kvinnorna ha varit med om eller
bevittnat diskriminering och trakasserier som det var svart att prata
om tillsammans med manliga studenter. For det andra ville vi att bade
mén och kvinnor skulle kdnna sig sé fria som mojligt att reflektera 6ver
erfarenheter och ver relationer mellan man och kvinnor pé utbildningen.

Diskussionsteman f6r fokusgrupperna var idéer om hur en jagmastare
bor vara och agera (kultur och normer), relationer mellan mén och
kvinnor i utbildningen, vad som hénde nir det 6ppna brevet skrevs,
reaktioner pa #slutavverkat och det 6ppna brevet, forklaringar till
varfor trakasserier fortsitter samt tankar och idéer om vigen framét.
Vi uppmuntrade deltagarna att reflektera kring sitt eget och andras
beteende och vad de trodde var anledningarna till dessa beteenden.
Fragor som “varfor tror du att det 4r svért att reagera nir nagon sager
ndgot som inte dr okej?” stilldes for att deltagarna skulle fundera pa
sitt eget och andras agerande utan att kdnna sig anklagade. Pa det har
sittet fordjupade vi var forstdelse av vad som paverkar ett fenomen som
bystander-beteende.

Fokusgrupperna varade fran en till tva och en halv timme. Utéver
detta genomforde vi ocksa tre individuella intervjuer med kvinnor.
En av dem hade nyligen tagit examen fran jagmastarprogrammet och
talade mer i retrospektiv om utbildningen. Totalt tridffade vi sjutton
studenter: tio kvinnor och sju min. Studenterna hade gitt olika linge
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pé programmet, men de flesta var i slutet av utbildningen. De kom bade
fran storre stdder och fran landsbygden. Vart intryck ar att studenterna
deltogistudien med stort intresse, vilket ocksa resulterade i ett material
som speglar olika erfarenheter och synvinklar.

Vigjorde fyra intervjuer med ldrare och tio intervjuer med personer
ienledarposition. I den senare gruppen hade de flesta dven arbetat som
larare. Tva ledare arbetade i ett skogsbolag och hade erfarenhet av att
samarbeta med skogsutbildningen. Vi kontaktade personer som hade
erfarenhet av jamstalldhetsarbete eller fattade beslut som paverkade
jamstalldhetsarbetet. Endast tvd av de intervjuade var kvinnor, vilket
aterspeglar att skogsutbildningarna domineras av mén. De teman som
togs upp i intervjuerna var undervisning och relationen med studenter,
jamstédlldhetsarbetet, bakgrunden till det 6ppna brevet och de reaktioner
som kom med anledning av #slutavverkat och det 6ppna brevet. Slutligen
diskuterades vigen framat.

Som ett forsta steg i analysen reflekterade vi 6ver fokusgrupperna
och intervjuerna omedelbart efter att vi genomfort dem. Reflektionerna
gjorde det mojligt att identifiera intressanta teman som kommit upp
under samtalet som vi kunde griava djupare i under kommande intervjuer
och fokusgrupper. Intervjuerna skrevs ut ordagrant och tre évergripande
teman identifierades. Darefter kodades utskriften i relaterade under-
teman. Huvudteman och underteman (inom parentes) var 1) forklaringar
till varfér den maskulina kulturen har fortsatt (hierarki och traditioner,
dolda miljoer, bystander-beteende, tystnadskultur), 2) mojligheter att
protestera (konsekvenser av #slutavverkat, bakgrund till det 6ppna
brevet), 3) tankar om forandring (reflektioner, skdmtkulturen, stod
och motstand). Vi 4r medvetna om att deltagarna i intervjuer och
fokusgrupper kanske inte kdnde sig bekvdma i att uttrycka kritik mot
feministiska perspektiv och jamstélldhetsarbete. Det kan mojligen
forklara varfér motstand mot detta framst beskrivits i form av andras
beteenden och asikter.

I texten har vi skilt pa de fokusgrupper som gjordes med enbart
kvinnor, med enbart min och med blandad grupp, men eftersom det
ar en liten organisation har vi inte skrivit ut om det dr en kvinna eller
man som blivit intervjuad (se tabell 10.1).
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Tabell 10.1. Antalet fokusgrupper och intervjuer samt forkortningar

Aktivitet Forkortning Antal
Fokusgrupp mén och kvinnor FGMK 1
Fokusgrupp mén FGM 1
Fokusgrupp kvinnor FGK 2
Intervju larare IL 4
Intervju ledare ILE 10
Intervju student IS 3
Resultat

I den forsta delen diskuterar vi forklaringar till varfor sexuella trakasse-
rier och diskriminering av kvinnor har fortsatt inom skogsutbildningen.
Direfter gar vi djupare in pa vad som ledde fram till och méojliggjorde
publiceringen av det 6ppna brevet. Slutligen ger vi en inblick i hur
deltagarna ser pa framtiden och mojligheter till fordndring i sparen av
#metoo-rorelsen.

Orsaker till att diskrimineringen har fortsatt

Jagmastarprogrammet har en lang tradition och har funnits sedan
mitten av 1800-talet. Antagningsreglerna omfattade inledningsvis
ett krav pa att den som sokte till utbildningen skulle ha gjort mili-
tartjanst och ha erfarenhet av skogsarbete. Resultatet blev en miljo
som dominerades av mén. Den forsta kvinna som paborjade utbild-
ningen, dd man gjorde undantag fran kraven, inledde sina studier 1962
(Wickman m.fl. 2013). Sedan dess har andelen kvinnor 6kat och 2020
var 37 procent av studenterna som antogs till jagméstarprogrammet
kvinnor (Antagningsenheten, SLU, 2021). Férutom att méan alltid har
dominerat utbildningen sett till antal pekar var undersokning ut tre
andra forklaringar till att den maskulina kulturen har bestétt: den
starka sammanhallningen, en tydlig hierarki inom studentgruppen
och traditionerna inom studentkaren.
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Hierarkier och traditioner i "SLU-bubblan”

De manliga studenterna beskriver en tit ssmmanhallning vid SLU:

2: Och vi dr ganska fa studenter pa SLU ocksa, om man jamfor med
andra universitet.

3:... och det finns ju inga andra, nagra andra sitter och édter lunch men
det dr liksom inget, sa att det dr svart att ta sig utanfor SLU-bubblan
(FGM).

Studentgruppen beskrivs som en stor familj och klassen blir betydelsefull
for studenternas sociala liv (IS). Jigméstarprogrammet innehéller 1anga
studiebesok, som beskrivs som viktiga for att skapa samhorighet, men
ocksa som en arena dar manliga normer har utvecklats och uttryckts (IL).

Studenterna lyfter fram att forstaarsstudenter har stor respekt for
aldre studenter och att det skapar en hierarki (IS; FGM; FGMK; FGK
1). Denna respekt verkar grunda sig i nollningen och i studentkaren
dér éldre studenter leder olika aktiviteter. Som en student uttryckte
det: ’Om det dr dldre studenter dér sa stir man som ett lamm” (FGM).
Kvinnliga studenter berdttar om hur dldre studenter som passar iniden
maskulina jagmastarnormen rekryterar nya studenter till sin grupp
(FGK 1; FGK 2) och pa sa sitt lever normerna vidare.

De traditioner som ar en del av studentkarens aktiviteter lyfts fram
som viktiga for identiteten som jagmastare. Dessa traditioner beskrivs
som positiva och nagot som manga ser fram emot att delta i (IS), men
vissa av traditionerna, som exempelvis sangtexter, har forstarkt den
maskulina kulturen och de manliga normerna. Traditioner och ritualer
nimns ddrfér som en anledning till att normer lever vidare (IL). I
fokusgrupperna framkommer att nar det foreslogs forandringar som
paverkade festtraditionerna vickte det starka kianslor (FGM). Forsok att
andra traditionerna har alltsa motts med motstand fran vissa studenter.

I'linje med Alvinius och Holmbergs studie av militarsektorn (2019)
har jagmistarstudenterna blivit en sammansvetsad grupp som spenderar
mycket tid tillsammans och delar erfarenheter, ndgot som bidragit till
att manliga normer skapats och bibehallits. Den starka hierarkin visar
pé en maktstruktur, dar dldre studenter ar mer inflytelserika nér det
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giller hur normerna utvecklas och hur traditioner vidmakthalls. Detta
verkar uppmuntra yngre studenter att bete sig pa samma sitt, vilket gor
det svart for de som inte passar in att utmana kulturen.

Utsatthet i dolda miljoer — exempel fran
studentkdren och sociala medier

Utsatthet for trakasserier och diskriminering dterfinns pa olika arenor
inom utbildningen. I detta avsnitt ska vi ge exempel fran studentkaren
och sociala medier, arenor som till stor del dr dolda for lararna och
universitetsledningen.

Sexistiska skdmt och sdnger beskrivs som en del av festkulturen vid
studentkaren. Nar alkohol finns med i bilden uttrycks mer extrema ésikter
(FGM; FGK 1). Aven sedan sdngboken reviderades har vissa man anvint
de gamla sexistiska sangerna for att provocera. De kvinnliga studenterna
berittar att fysiska sexuella trakasserier, ovilkomna komplimanger och
skamt forekommer pd evenemang som ordnas av studentkaren (FGK
1; FGK 2). En student beskriver hur kvinnor har anpassat sig till den
hér festkulturen: "kanske vi har undermedvetet bara lagt ett lock pa
det och liksom tonat ner det, ndstan kanske att vi har accepterat det”
(IS). Hon tror att kvinnor accepterar beteenden i den hiar miljon som
de annars skulle ha reagerat mot. Tidigare forskning (Follo 2002) har
visat hur normaliseringsprocesser far kvinnor att acceptera och undvika
att reagera pa radande maskulina normer. I var studie lyfts en grupp
studenter fram som befinner sig mellan de som identifierar sig starkt
med den manliga normen och de som star utanfor den. De beskrivs som
kappvindare och kunde ofta vinda sig mot de som var utanfér normen
om de inom normen 6nskade det. Deras beteende lyftes fram som en
viktig orsak till att trakasserierna fortsatte (FGK 1).

Kvinnliga studenter berdttade om hur manliga studenter hade skapat
konton pa sociala medier, 6ppna for alla studenter att ga med i. Pa dessa
konton fanns nedsittande inldgg om kvinnor, och inldgg fran kvinnor
kunde ocksa forlojligas. Nar #metoo och #slutavverkat startade fanns det
inldgg som forsokte avfirda berittelserna om trakasserier (FGK 1; FGK 2;
IS). Andra exempel pa dolda milj6er ar chattforum ddr méan diskuterade
kvinnors utseende och nir andra mén ifragasatte [liampligheten i detta
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blev de ocksé forlojligade (FGK 1). Nér konversationerna spreds utanfor
gruppen skapade det svérigheter i relationer mellan studenterna. Fokus-
grupper och intervjuer visar att sociala medier verkar vara en arena dar
nedlatande kommentarer om kvinnor har forekommit. P4 sé sitt har de
bidragit till att definiera vad som var mojligt for en jagmastarstudent
att uttrycka och inte. I de fall dd personer protesterade mot inldggen
forsvarade sig forfattarna med att det var skamt och satir (FGK 1).

De kvinnor som blev utsatta eller som protesterade mot de nedsit-
tande inldggen fick séllan synligt stdd pa sociala medier. Stodet gavs i
stillet personligen (FGK 2; IS). Det 6verensstimmer med resultat fran
Bastiaenses m.fl. (2015), som menar att generellt ger bystanders oftare
stod till trakasserade personer privat dn offentligt. Anledningar dr dels
att de ar radda for att sjdlva bli utsatta, dels en osdkerhet dver om ett
oppet stod verkligen skulle hjilpa den som trakasserats. Eftersom alla
som dr medlemmar i en grupp pé sociala medier kan se franvaron av
stod kiande sig de kvinnor som var utsatta mycket ensamma och upplevde
svara negativa kédnslor (FGK 2; IS).

Sammantaget visar exemplen att studentkaren och sociala medier ar
arenor ddr trakasserier har kunnat fortsétta. For universitetslarare ar det
viktigt att ha i atanke att det som hdnder pa studentkaren och i sociala
medier paverkar studenternas relationer i klassrummet. Exempelvis
har studenter i var studie varit tysta under diskussioner, undvikit vissa
kurser och i vissa fall 6vervagt att sluta pa utbildningen (FGK 1; FGK 2).

Tystnadskulturen vid jagmdstarprogrammet

Fokusgrupper och intervjuer ger en komplex bild av tystnadskulturen, i
vilken bade studenter, larare och ledare dr involverade. Lararnas reaktioner
(eller avsaknad av reaktioner) nér diskriminering och trakasserier intraffar
visar sig ha stor betydelse. Studenter berittar att larare séllan reagerat
och nir de har gjort det har de ibland rakat ut for daligt bemotande av de
studenter som blivit tillrdttavisade. En kvinna forklarar att konsekvensen
blir attlirarna inte vill ldgga sig i: "De [ldrarna] kommer in for en enstaka
lektion och hor ett olampligt skdmt bland studenterna, de vill inte bli
indragna i det hiar” (FGK 1). Studenter ger ocksa exempel pa framtida
arbetsgivare, sadana som de har mott under faltbesok, som sager sexistiska
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skamt och ingen reagerar, varken i stunden eller efterat (FGK 1; FGK 2;
IS). Intervjuade ldrare forklarar detta med att larare generellt kan kidnna
sig obekvdma med att markera mot oldmpligt beteende. Lararna forklarar
ocksé den uteblivna reaktionen med att manga larare troligen tanker
att studenterna 4r vuxna och om oldmpligt beteende intraffar sa méste
studenterna sjilva reda ut det (IL). En ldrare forklarar:

Man riskerar ju alltid en konflikt om du séger ifran for du har ingen aning
om hur pastridig motparten 4r. Om man astadkommer en férandring
eller om man bara maste ga med ndgonting som bara ska ga och skava

resten av tiden man umgas tillsammans.

Citatet visar den risk larare raknar med ndr de dverviger om de ska
agera eller inte. Nér studenter inte far bekriftelse fran larare pa att ett
beteende inte édr acceptabelt leder det till att utsatta kvinnor tvekar att
ta upp fragor om diskriminering med sina larare och ledare. Vi fick ta
del av berittelser dér studenter vént sig till larare och ledare utan att det
gav nagon effekt. I manga fall har kvinnor hallit sin upplevelse for sig
sjalva eller bara berittat om det intrdffade for ndra vanner. De var oroliga
for att det skulle paverka deras sociala liv eller deras karridrmojligheter
negativt om de berdttade om trakasserier och diskriminering (FGK 1
FGK 2; IS). Kvinnor som har sagt vad de tycker till de som trakasserat
dem upplever sig ha blivit annu mer utsatta. De kvinnliga studenterna
har alltsa noga évervigt vilka méjligheter till stod som funnits, och om
de varit 6vertygade om att stodet inte var starkt nog har de tagit beslutet
att inte ta upp sina erfarenheter med ldrare och ledare.

Intervjuer och fokusgrupper visar ocksé en annan aspekt av tystnad:
manliga studenter ar tysta under diskussioner om jimstélldhet. De
beskriver att de kidnner sig obekvama med att diskutera jamstalldhet:

4: Sa dr det vdl med alla ... lite kdnsliga amnen att man liksom inte
pratar for mycket om det f6r det kinns som att man maste tinka efter
valdigt mycket sd att man verkligen inte sarar nagon.

3: Sa man inte blir kallad f6r kvinnofientlig eller ...

4: Ja s& man inte sager nagot olampligt eller nagot taskigt. Det ar vil
dér problemen sitter kanske (FGMK).
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Diskussionen visar att man ar radda att bli uppfattade som fientliga mot
kvinnor om de engagerar sig i en diskussion om jamstélldhet och det
visar sig att de har andra &sikter én kvinnorna. De kan ocksé kdnna sig
provocerade av de kvinnor som de anser gar for langt och 6verreagerar
(FGMK). En ldrare tar ocksa upp att studenter kan kdnna att de férvantas
saga det som dr politiskt korrekt nar de diskuterar jamstélldhet.

Sammantaget involverar tystnadskulturen en komplex vév av rela-
tioner, interaktioner, kommunikation och tolkningar som pagar mellan
studenter, larare och ledare. Ledarskap ser vi som nigot som utovas
av savil studentkéren som ldrare och formella ledare pa universitetet.
Det dr tydligt att om ledare pa olika nivaer inte reagerar dr det en
viktig forklaring till att kvinnor forblir tysta om sina erfarenheter av
trakasserier, sexism och diskriminering. Paull m.fl. (2019) menar att
ledares tystnad ocksé paverkar bystanders att inte agera. I linje med vara
resultat visar Morrison och Milliken (2000) att det finns en upplevd
fara for kvinnor att formedla sina upplevelser av diskriminering till
larare och ledare. Trots detta skrev en grupp kvinnliga studenter det
Oppna brevet och protesterade mot forhallandena. I nésta avsnitt gar
vi djupare in pa hur det blev mojligt.

Det 6ppna brevet

Det 6ppna brevet beskrev upplevelser fran nagra arskurser, men véra
intervjuer visar att erfarenheterna inte var begransade till dessa arskullar.
Det som beskrivs i det 6ppna brevet har varit en del av skogsutbildningen
under ldng tid, men det var férst under varen 2018 som protesterna blev
storre och mer 6ppna.

#metoo som inspiration

Under varen 2018 blev #slutavverkat en utstallning vid universitetet som
manga sag. Pa sa satt blev studenter, ldrare och ledare medvetna om och
diskuterade berittelserna. I en av kurserna pa jaigméstarprogrammet
fanns det en diskussionsuppgift som relaterade till #slutavverkat dar
mén och kvinnor fick diskutera i olika grupper. Att diskutera i en grupp
med andra kvinnor gjorde det mojligt f6r de kvinnliga studenterna att
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upptacka gemensamma erfarenheter. En grupp av kvinnor bestimde
sig for att de inte ldngre tinkte acceptera den existerande sexistiska
jargongen (IL). Intervjuerna med bade studenter, lirare och ledare
visar att de som skrev brevet upplevde en risk for att deltagandet skulle
paverka deras karridrer och deras sociala situation. Kvinnliga studenter
hade upplevt att det var svart att fa reaktioner pa sexistiska beteenden
fran ledningen, forutom fran nagra fa kvinnor som var engagerade,
men efter #slutavverkat fick de reaktioner aven fran min (FGK 1; FGK
2). Brevskrivarna fick ocksa stod frian lirare, personer i ledningsposition
och de som startade #slutavverkat nar de ville skriva brevet (ILE). I
jamforelse med situationen innan #slutavverkat tycks kvinnor ha haft
storre anledning att tro att deras roster skulle bli hérda. De konstaterade
att tidigare individuella och anonyma protester sallan hade lett nagon
vart men att kollektiva protester som #metoo-rorelsen kunde né ut. For
att brevet skulle tas pa allvar och inte avfardas publicerades det 6ppet
och med namnunderskrifter.

Sammanfattningsvis skapade #metoo-rorelsen separata rum for
kvinnor som majliggjorde diskussioner och utvecklade stéttande rela-
tioner mellan kvinnor pa skogsutbildningen. Det gjorde det i sin tur
mojligt att beskriva situationen och hitta ett sprak for att gora det. Pa
sa satt synliggjordes normer och nir de blir synliga kan de vara svarare
att legitimera (Carvalho m.fl. 2019). I ndsta avsnitt diskuterar vi vilka
mojligheter den hidr synligheten skapade.

Mojligheter till f6randring

Det 6ppna brevet fick stort genomslag och béade SLU:s ledning och
skogsbolagen var tydliga med att det méste ske en fordndring (www.
landskogsbruk.se). Brevet skapade ocksa diskussioner bland studenter
och larare.

Bara ett skamt — eller?

Fokusgruppsdeltagarna kédnner till en grupp manliga studenter som
menade att det som stod i det 6ppna brevet var 6verdrivet och att
kvinnor inte kunde tala skamt (FGK 1). Samtidigt beskrev manga vi
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triffade en process dir de borjat reflektera over sitt eget och andras
beteende (FGK 1; FGM; IL). De manliga studenterna séger att de var
forvanade och chockade 6ver #slutavverkat och det ppna brevet. En
av dem uttryckte det s& har:

Dé vet jag inte om det dr att man inte har markt nagot eller att man ar
dalig pa att se saker eller att man har sagt ndgra saker sjélv, det vet jag
faktiskt inte. Men man fick sig en liten tankestéllare i alla fall till att
borja fundera och titta lite nu kanske hur det &r (FGMK).

Det 6ppna brevet blev en 6gondppnare som fick mén att tinka pa sitt
eget beteende och fundera pd om de sjdlva hade betett sig pa ett bra stt.
De sdger att det kan vara svért att prata om jamstilldhet, eftersom det
satter fokus pa det egna beteendet. Som en ldrare forklarar: "Det dr vil
for att man kommer till insikt om att man inte har skott sig sa snyggt,
alltsd man far ju skimmas lite ibland” (IL).

En av de intervjuade har insett att hon sjdlv har bidragit till att
normen levt vidare genom att skratta at olampliga skdmt (IS). Andra
har genom #slutavverkat och det 6ppna brevet insett att skimt som de
tidigare tyckte var oskyldiga ar problematiska (FGM; FGMK). Mdnnen
diskuterar pa det har sdttet kring skimtandet:

3: Men ndr man bara far horaliksom en gang sjilv ... da kommer man
nog tyvarr inte att reagera pa de ...

4: ... man skulle nog sitta ner foten pa ett annat sitt idag och siga “men
det dér ar inte okej”, jamfort med vad man skulle gjort for tva ar sen.
1: Forutsatt att man vet att det verkligen dr menat pa det sittet ocksa,
jag tycker det 4r det som 4r sa svart.

4: Ja, eller behover det vara menat pa ett speciellt satt ocksd da? Det
kan man ju ocksé fundera kring. Ja, om dom séger nagonting oschyst

liksom. Men jag ar vl ocksa lite grann som du, lite konfliktradd (FGM).

I den hir diskussionen blir det en fraga om den som observerar kan veta
intentionen med skamtet. Det blir ocksa tydligt att en viktig anledning
till att bystanders inte ingriper 4r risken att bli indragen i en konflikt.
Alvinius och Holmberg (2019) menar att sexistiska hdandelser ofta
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slatas 6ver genom att de kallas skamt. Detta kan vara en strategi for
att rattfardiga diskriminerande beteende (Page m.fl. 2016). Kulturen
inom jagméstarprogrammet verkar ha accepterat dessa “skamt”, och att
bystanders inte har reagerat har bidragit till att beteendet har fortsatt.
Studenterna lyfter ocksa fram att de har mérkt en skillnad sedan
#slutavverkat och det 6ppna brevet: "Det kdnns vil som att det har blivit
skillnad, alltsa alla &r mer medvetna och det kdnns ju [...] att den stora
gruppen stravar dnda efter samma héll liksom. Sa att det blir mer och
mer okej att kliva fram” (FGMK). Aven om ridslan fér konflikt dr en
barridr ger det hopp om att bystander-beteendet har borjat dandras fran
passivt till aktivt. En fordndring som i férlingningen kan utmana de
normer som gor diskriminering moéjlig (Fenton och Mott 2017).

Stod och motstand

Kvinnor berittar att de kdnde sig starkta av #metoo-rorelsen, #slut-
avverkat och det 6ppna brevet. De uttrycker hur de fick styrka av varandra
och upplevde att de kunde ga mer raka i ryggen 4n tidigare. En kvinna
beskriver hur viktigt det 6ppna brevet varit f6r henne:

Jag kan séga, att hade inte det hdr med brevet hant hade jag nog ként
att det var ganska jobbigt att ga ut i branschen. For jag hade nog ként
mig ganska vilsen och ensam. Och liksom ... accepterat mer den rollen
att jag ar kvinna. Inte ska vil jag tro pa allvar att jag passar i den har
normen (FGK 2).

Att kvinnor inte kdnde sig ensamma i samma utstrdckning och att
de upplevde att de blev lyssnade pad medforde en kénsla av att det var
mojligt att bryta tystnaden och beritta f6r andra om sina upplevelser.

Aven om vart material visar att de flesta uttrycker att de énskar att
utbildningen ér jamstélld s har manga i praktiken inte prioriterat det.
Det finns ocksé en mindre grupp som ar 6ppet kritisk till #metoo-rorelsen
och tycker att jamstélldhetsarbete inte bor prioriteras eller &r nddvandigt
(ILE). Om personer med sadana asikter finns i ledningspositioner,
antingen inom utbildningen eller i studentkaren, innebér det problem.
Aven om vissa min har engagerat sig i jimstélldhetsarbetet vid jigmastar-
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programmet s dr det oftast kvinnor som driver fragorna. Forklaringen
kan vara att man kommer att forlora makt och inflytande i en mer
jamstélld organisation och att de darfér har mindre incitament att
arbeta for att forandringar ska ske (IL, ILE). A ena sidan menar de
intervjuade att médn kan antas fortsitta att agera for att bevara den
maskulina kulturen eftersom den ger dem fordelar. Det ar ett agerande
som ocksa understdds av vissa kvinnor som har gynnats av att de har
anpassat sig till och lirt sig navigera i kulturen (Ridgeway 2009). A
andra sidan finns det tecken pa att #slutavverkat och det 6ppna brevet
kan paskynda processen mot en mer jamstilld utbildning.

Tystnadskultur, maktrelationer
och dolda miljéer

I det har kapitlet har vi undersokt varfor diskriminering och sexuella
trakasserier har fortsatt inom skogsutbildningen. For det forsta har vi
upptéckt en komplex tystnadskultur som involverar bade ledare, larare
och studenter. Hindelser som har omfattat trakasserier har alltfér ofta
vickt fa eller svaga reaktioner. Enligt Fitzgerald m.fl. (1997) skickar det
signaler att organisationen tolererar sexuella trakasserier mot kvinnor.
Detta dr i sin tur en viktig forklaring till att en tystnadskultur bibehélls
(t.ex. Alvinius och Holmberg 2019; Bird 1996). Var studie har bidragit
med en fordjupad forstaelse for komplexiteten i begreppet tystnadskultur
genom att visa pa de olika formerna av tystnad som har ingétt i kulturen
vid jagmastarutbildningen. Larare 4r tysta och reagerar inte eftersom
de vill undvika konflikter som kan hota relationer med kollegor och
studenter. Kvinnliga studenter ar tysta eftersom de har fatt erfara att
deras berittelser om trakasserier har haft foga eller ingen effekt. De
har dessutom varit tysta av rddsla for att riskera sociala relationer och
framtida karridrer. Denna rddsla att forstora relationer och framtida
karridrer forklarar ocksé varfor bystanders fortsitter med ett passivt
och tyst beteende nér de iakttar trakasserier.

Aven angeligna initiativ med genus som diskussionstema inom
undervisningen kan sluta i tystnad. Manliga studenter forklarar det
med kinslan av att de forvintas sdga ritt saker och det minskar enga-
gemanget for diskussionen. En annan forklaring kan vara att vissa mén
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tror att normerna bland kurskamraterna tillater ett sexistiskt beteende
(Berkowitz 2010) och att de darfor inte vill riskera en konflikt genom
attaktivt agera och sdga ifrdn om nagon exempelvis sager ett sexistiskt
skamt.

For det andra har vi visat att maktrelationer inom studentgruppen
har lett till att bade tystnad och ett passivt bystander-beteende forstarkts.
Dessa maktrelationer och de normer som de bar med sig har reprodu-
cerats genom starka traditioner och en sluten miljo, ddr nya studenter
har f6ljt de dldres normer och beteenden. Aven om traditioner och den
starka sammanhallningen uppfattas som positiva for utbildningen
mojliggér de pd samma gang en kultur dir trakasserier kan fortsitta.

For det tredje har vi visat att sexistiska beteenden férekommit i
vad som kan kallas dolda miljoer, dar insynen inte varit s& stor fran
universitetets sida. Exempel pa sddana miljoer dr studentkaren och
sociala medier. Var studie visar att det ar viktigt att forsta vad som
forsiggar i dessa miljoer, hur det paverkar kulturen och normerna och
dédrigenom utbildningen. Vi har visat att i dessa miljoer har en tolerans
och acceptans for sexistiska skdmt utvecklats, ett fenomen som enligt
Page m.fl. (2016) verkar rittfardiga diskriminerande beteende.

Vi har dven analyserat vad som ledde fram till och méjliggjorde det
6ppna brevet, och fann att #slutavverkat var en viktig inspirationskalla. Vi
sdg ocksd att mojligheten till separata rum dar kvinnor kunde diskutera
och utbyta erfarenheter var betydelsefulla. Det visar sig ocksa att enskilda
kvinnors initiativ var viktiga pa flera sétt i processen. I Meyerson och
Scullys forskning kallas dessa kvinnor for tempered radicals (Meyerson
och Scully 1995). Exempel pa sddana personer i var studie dr ldraren som
mojliggjorde diskussionerna ddr kvinnor kunde formulera en gemensam
syn pa problemet samt de ledare inom universitetet och yrkesverksamma
kvinnor som studenterna hade fortroende for och som stottade dem i
processen med brevskrivandet. Studenterna sjdlva kan ocksa ses som
tempered radicals i sitt val att gd emot normerna och publicera det
Oppna brevet med namnunderskrifter, trots radslan for repressalier och
for att det skulle skada deras framtida karridrer. De diskussioner som
#slutavverkat gav upphov till satte ocksa igdng en process av reflektion
hos manga min. Den insikten stirkte kvinnorna, som kidnde ett okat
stod fran mén och ddrmed en storre mojlighet att fa sin rost hord. Det
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Oppna brevet var ett avsteg frdn den anpassning till den maskulina
kulturen som beskrivs i litteraturen (Baublyte m.fl. 2019; Follo 2002). I
stallet for att tyst acceptera situationen valde brevskrivarna att utmana
kulturen och att lyfta fram problematiska genusrelationer.

Kapitlet ger dven inblick i mojligheter till fordndring inom skogs-
utbildningen efter skogens #metoo-rorelse. #slutavverkat och det 6ppna
brevet blev tillsammans en kraft som startade diskussioner och reflek-
tion och mojliggjorde nya initiativ. Den tystnadskultur som beskrivits
borjade luckras upp. Det blev lattare for kvinnor att berdtta och fa
stod. Fler vagade ocksa agera nir trakasserier forekom. De sexistiska
skdmten som varit accepterade och tolererade borjade ifragasittas.
Fragor om jamstdlldhet hamnade hégre upp pa agendan och togs pa
storsta allvar. Men trots att dessa aspekter talar for en fordndring finns
det fortfarande hinder mot en jamstilld utbildning. Var studie visar att
enskilda individers radsla f6r konflikter och f6r att drabbas socialt och
karridrmissigt ligger i vigen for ett aktivt agerande mot trakasserier.
Hér behovs traning, stod och tydliga regelverk f6r hur man ska agera
nér diskriminering intraffar. En mycket viktig forutséttning ér att det
ar sdkert att rapportera trakasserier. Vér studie betonar ocksa vikten
av att inkludera hiandelser i dolda miljoer, som pa sociala medier och
vid studentkéren. De sma diskussionsgrupper som vi anvinde oss av
fungerade vil for att diskutera jamstélldhet. Deltagarna kunde i samtalen
identifiera liknande tankar och erfarenheter (jag ar inte ensam”)
och starta reflektioner kring sitt eget och andras beteenden ("det har
beteendet kan skada andra”). Den hér typen av diskussioner kan vara
en del av en bystander-traning med malet att fler ska vaga agera nar de
ser och hor sexuella trakasserier.

Ettannat hinder dr att jamstalldhet, trots att det 4r ndgot som de flesta
ar positiva till, inte prioriteras inom universitetsvarlden. Deltagarna i
fokusgrupperna och intervjuerna menar att mian och framgéangsrika
kvinnor kommer att fortsétta att agera s att den maskulina kulturen
reproduceras, eftersom det inte ligger i deras intresse att fordndra nagot
som de sjidlva gynnas av. I det sammanhanget har ledande kvinnor
och min en stor betydelse som forebilder om de vagar berdtta om sina
erfarenheter och vara tydliga i sina krav pa lika forutsiattningar for
kvinnor och mén i skogen. Vi menar att lirarna har en central roll
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genom att de ofta har en ndra relation med studenterna. Larare behover
dérfor stod och mojlighet att diskutera sin viktiga roll som forebilder.
Var studie genomfordes kort efter #metoo-uppropet och fler studier
behovs for att folja upp om uppropet lett till varaktiga fordndringar av
kulturen inom skogssektorn och de normer som tidigare har tolererat
diskriminering och sexuella trakasserier mot kvinnor.

Noter

1 Kapitlet bygger pa Grubbstrom, Ann och Stina Powell. (2020). Persistent norms and
the #MeToo effect in Swedish forestry education. Scandinavian Journal of Forest
Research, vol. 35, nr 5-6, augusti 2020, s. 308-318.

2 Viharvaltattanvinda det engelska begreppet bystander eftersom det inte finns ndgon
bra oversittning till svenska.
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