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Forord

Tilltrade till ett 6kande antal tjdnster i samhéllet kraver hogre akademisk examen, d.v.s.
doktorsexamen. Doktorsexamen betraktas som ett bevis pa att innehavaren, féorutom storre
dmneskunskap, analytisk forméga och ett vetenskapligt forhallningssatt, har fatt gedigen tréning i
muntlig och skriftlig redovisning, samt projektledning. Den 6kande efterfrdgan av doktorer i samhallet
g0r att forskarutbildningen inte enbart ska producera nya forskare, men dven doktorer som har blicken
inriktade pa ett arbeta utanfor den akademiska sfiaren. Denna distinktion medfor att utbildningen for
bada typerna av doktorander kan te sig mycket olika och illustrerar att forskarutbildningen ar en ytterst
individuell utbildning.

I detta policydokument presenterar vi institutionsspecifika mal och en handlingsplan for hur vi
anser att bra forskarutbildning och handledning ska bedrivas vid institutionen. Dokumentet har
arbetats fram inom ramen for det pedagogiska projektet ”Fran ord till handledning” som institutionens
handledare deltog i under varen 2002 och dér pedagogen Bengt Ekman var projektledare. Under
arbetet har vi fatt sirskild hjélp och synpunkter frén tva av institutionens doktorander, Elisabet
Goransson och Sara Elfvendahl. En remissversion gav oss ytterligare synpunkter fran flera av
institutionens forskare och doktorander.

Uppsala i juni 2002,
Willem Goedkoop & Peter Sundin



Allméinna bestimmelser

Allménna bestimmelser for forskarutbildningen
finns beskrivna i Hogskoleforordningen SFS
1993:100, Kap 5, 8, 9 och 12. Se
www.hsv.se/verksamhet/lagar/forordning/index.
htm.
Hogskoleforordningen 8:e kapitlet, § 12-23
beskriver examinationen for doktorsexamen.
P& SLU:s hemsidor finns generell information
om forskarutbildningen pé
www-ubyr.adm.slu.se/postgradstud/index.html
For att hélla ned volymen pé& detta
policydokument hinvisas hér till Hogskolefor-
ordningen (se ovan), samt doktorandhandboken
(www-foutb.jltfak.slu.se/handbook/).

Mal for forskarutbildningen vid SLU

Enligt rektorns beslut 30-10-1996 — Forskar-
studerande vid SLU skall utbildas for forskning,
utvecklingsarbete och problemldsning inom
hogskola, niringsliv och offentlig sektor. De
skall ocksd forberedas for uppgifter rorande
utbildning och administration inom dessa
sektorer. Doktorsexamen som innebdr 4 ars
heltidsstudier efter grundexamen skall genom
avhandlingsarbete och kurser garantera att
doktorn

* har forméga att vetenskapligt formulera,
angripa och 16sa problem

* &r fortrogen med vetenskapens allmidnna
redskap, samt de forskningsmetoder som é&r
typiska for &mnesomradet

* har visentligt fordjupade kunskaper inom
sitt specialomrdde och har sjidlv genom
originalarbete bidragit med ny kunskap

* har tillrdcklig bredd och kunskapsoversikt
inom dmnesomradet for att kunna sétta in
sin forskning i ett vidare sammanhang

* har formaga att arbeta savil sjdlvstdndigt
som i samverkan med andra i forsknings-
projekt, samt har ndgon erfarenhet av
arbetsledning

* har pedagogisk erfarenhet och kan i savil
nationella som internationella sammanhang
muntligt och skriftligt presentera och dis-
kutera forskningsresultat infor olika mal-

grupper

Licentiatexamen, som innebdr 2 ars heltids-
studier (80 p) efter grundexamen, skall genom
kurser och avhandlingsarbete garantera att
licentiaten

* har visat forméga att vetenskapligt angripa
och 16sa problem

* har kidnnedom om vetenskapens allménna
redskap och &r fortrogen med négra av de
viktigaste forskningsmetoderna inom sitt
dmnesomrade

* ar fordjupade kunskaper inom sitt special-
omrade och genom egen forskning bidragit
till kunskapsutvecklingen

* kan tillgodogora sig &mnesomradets veten-
skapliga litteratur och relatera den till egna
forskningsresultat

* har inom sin forskning arbetat bade
sjalvstindigt och i samverkan med andra
under planering, genomfdrande och resul-
tatanalys

* har erfarenhet av att muntligt och skriftligt
presentera och diskutera forskningsresultat
bland annat infor betygsndmnd vid ett
avslutande offentligt seminarium.

Ansvar for forskarutbildningen

Fakultetsndmnden bar det 6vergripande ansvar
for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet,
uppldggning, studieplaner och handledning,
samt for samordning av kurser och utbildning av
handledare. Vid varje fakultet finns en
forskarutbildningsndmnd som handldgger fragor
som ror forskarutbildningen.

Tillimpning av de allménna bestimmelserna
vid institutionen

Forskningen vid Institutionen for miljoanalys
syftar till utveckling av metodik for kartldgg-
ning, beskrivning och virdering av miljo-
tillstandet samt till studier av bakomliggande
orsakssamband. Den forskarstuderande ska
under utbildningen forvdrva kunskaper om
dmnesomradets aktuella fragestdllningar och
forskningsmetodik, utveckla ett vetenskapligt
forhallningssitt, samt forvirva erfarenhet av
pedagogik. Efter genomgéngen utbildning ska
den forskarstuderande sjdlvstindigt kunna
planera, genomfora och redovisa vetenskaplig
forskning bade pa svenska och engelska.

Ansvarsfordelning

Prefekten &r institutionens vetenskapliga och
pedagogiska ledare. Den utbildningsansvarige
vid institutionen har ansvar for det l6pande
arbete med frdgor som ror forskarutbildningen
vid institutionen. Huvudhandledaren har ansvar
for att avhandlingsarbetet och de foreslagna



studierna &r realistiska, samt att utbildningen
genomfors for berorda doktorander. Doktoran-
den har skyldighet att bedriva egen forskning
och forskarutbildning.

Rekrytering

I linje med SLU:s policy anser institutionen att
alla doktorandtjdnster/utbildningsbidrag bor
utlysas. Vid intervjuerna ska kandidaterna
informeras om vad det innebér att vara dokto-
rand. Det avser bland annat utformningen av
utbildningen, forvantningar och Idneséttning.
Rekrytering av doktorander sker framst pa basis
av deras formdga att tillgodogodra sig forskar-
utbildning (SFS 1998:80 9 kap, 6§).

Antagning sker av prefekt vid den institution
dir den studerande &r inskriven och dir
huvudhandledaren &r verksam. Foreskrifter om
urval som géller vid antagning till utbildningen
framgar av de allmidnna bestimmelserna i
studiehandboken for forskarutbildning.

Finansiering

Institutionens malsittning &r att samtliga dok-
torander ska inneha doktorandtjdnst. Institu-
tionens forskare uppmanas darfor att soka medel
for doktorandtjidnst hos externa anslagsgivare.
Utbildningsbidrag ska endast ges i undantagsfall
och d& under maximalt tvd ar. Stipendier kan
ges endast till doktorander fran ldnder utanfor
EU som kommer till Sverige for studier.

Doktorander vid olika fakulteter

Doktorander vid Institutionen for miljéanalys
kan vara knutna till sdvdl Skogsvetenskapliga
fakulteten (S-fak) som fakulteten for jordbruk,
landskapsplanering och tradgardsbruk (JLT-fak)
eftersom institutionen ar fakultetsovergripande.
Vid JLT-fak kan de fi doktorsexamen i dmnet
miljoanalys (tillgédnglig pa institutionen), medan
S-fakulteten tillimpar forskarutbildningsémnena
ekologi, biologi, skogshushallning, ekonomi,
matematisk statistik, markvetenskap och bild-
och fjarranalys. For samtliga dessa &mnen finns
dokumenterade studie-
planer(wwwfoutb.jltfak.slu.se/studiehandbok/E
amne/index.htm#e2). Aven andra aspekter av
forskarutbildningen, till exempel vad som bor ge
poidng i forskarutbildningen, kan vara olika
mellan fakulteterna (se nedan). Institutions-
ledningens malséttning ar sjdlvklart att kraven
ska vara lika p& doktorander som tillhor olika
fakulteter.

Studieplanen och samarbetsplanen

I nira samarbete med huvudhandledaren och
eventuellt andra handledare ska doktoranden
tidigt under sin utbildning skriva en individuell
studieplan (SFS 1998:80 8 kap. 8§). Den indi-
viduella studieplanen ska innehdlla en
forskningsplan och en tidsplan. Vid institutionen
ska doktoranden tillsammans med
huvudhandledare dessutom skriva en samar-
betsplan. Forskningsplanen skall innehalla en
beskrivning av den planerade forskningen,
inklusive arbetshypoteser och metodik. Tids-
planen striacker sig over hela studiestodstiden
och beskriver ndr under utbildningen olika
moment dr planerade. Samarbetsplanen &r en
overkommelse om samarbetsformen mellan
doktoranden och huvudhandledaren dir 6mse-
sidiga forpliktelser och forvéntningar rorande
forskningsansvar, ekonomi, m.m. klargdrs.
Samarbetsplanen ska ge tillfalle till mdte och
diskussion mellan doktoranden, handledaren och
prefekten/studierektorn. Overenskommelsen
utformas individuellt och géller under hela
studietiden, men den bor revideras arligen.
Eftersom det kan vara svart for nya doktorander
att veta vad de ska tinka pd i sammanhanget,
har forskare och doktorander gemensamt tagit
fram ett exempel pd hur ett samarbetsplan kan
se ut.

Uppfdljning och revidering av den indivi-
duella studieplanen ska ske &tminstone en gang
per ar. Reviderade studieplaner ldmnas for
kdnnedom till utbildningsansvarig och till
fakultetens studierektor for forskarutbildningen.

Efter halva utbildningstiden (motsvarande
fyra heltidsterminer) sker en halvtidsuppfolj-
ning av doktorandens arbete. Vid halvtids-
uppfoljningen haller doktoranden ett semina-
rium, samt gors det en utvirdering av dokto-
randens framsteg av en extern sakkunnig.
Vanligen sker dven en revidering av studie-
planen. Nir 50% av utbildningen &r avklarat
har doktoranden ocksé ritt till en 16nedkning i
enlighet med den s.k. ”doktorandtrappan”.
Lonedkningen kan lampligen kopplas till den
studiedokumentation som gors i samband med
halvtidsuppfoljningen. Nar 80% av utbild-
ningen dr avklarat har doktoranden rétt till
ytterligare en standardiserad l6nedkning.

Handledning

Den som har antagits till forskarutbildning har
rétt till fortlopande handledning under studie-
tiden (d.v.s. for doktorsexamen fyra ars
heltidsstudier). For varje forskarstuderande



utses en huvudhandledare. Huvudhandledare
kan vara den som har dokumenterad docent-
kompetens samt innehar tjdnst vid SLU.
Dessutom utses lampligen en eller flera
bitridande handledare. Handledaren/handle-
darna bistdr doktoranden vid praktiska och
teoretiska problem, foljer kontinuerligt dokto-
randens studier (ger feedback), hjilper till vid
val av kurser, samt ser till att halvtidsupp-
foljning sker. Handledning ges i form av:

* Formella handledarméten (minst ett per
termin och gédrna med dagordning) dar
doktorandens studier pé ett systematiskt sitt
foljs upp, gidrna med utgdngspunkt frén
studieplanen. Handledaren har ansvar att
kalla till dessa moten.

* Extra handledarmdten som bade handleda-
ren och doktoranden kan kalla till vid
behov.

* Lopande handledning, d.v.s. informella
moten mellan doktoranden och huvud-
handledaren/handledarna och av vars ut-
formning regleras i samarbetsplanen mellan
doktoranden och huvudhandledaren. Till
exempel kan huvudhandledaren och dokto-
randen komma Overens om att avsdtta en
fast tid varje vecka for 16pande handledning.

Doktoranden skall d4ven erbjudas mojlighet att fa
en stodperson for diskussion av vetenskapliga
fragor och/eller karridrplanering (exempelvis
deltagande i de mentorsprojekt som SLU
erbjuder). Stodpersonen skall ej ingd i samma
forskargrupp som doktoranden och behdver ej
ingd i1 handledargruppen.

Handledarkollegiet

Handledarkollegiet vid institutionen bestar av
samtliga handledare och potentiella sédana.
Handledarkollegiet &r ett forum dar over-
gripande, dock institutionsspecifika forskar-
utbildnings- och handledarfragor diskuteras.
Handledarkollegiet har till exempel tagit fram
litteraturen till &mneskursen i miljéanalys och
riktlinjer for hur avhandlingar vid institutionen
ska se ut.

Teoretiska kurser, seminarier

Kursbundna studier for doktorsexamen ska
omfatta minst ett ars heltidsstudier (40 poédng).
For licentiatexamen krdvs minst 20 poéng.
Kurserna bor till viss del vara lampliga bas-
kurser inom eller utom Sveriges lantbruks-
universit (SLU). Obligatoriska @mneskurser

omfattar en introduktionsuppsats om 5 poédng
(dven foOr licentiat examen), en allmin
litteraturkurs om 5 podng (dven for licentiat
examen), samt en individuell litteraturkurs om 5
poing. Ovriga kurser viljs i samrdd med
huvudhandledaren. Handledaren och doktoran-
den ansvarar tillsammans for att hitta lampliga
kurser.

Doktoranden forutsdtts aktivt delta i
seminarier, gastforeldsningar m.m. vid institu-
tionen, samt folja och ta del av den for studie-
inriktningen relevanta internationella forsk-
ningen.

Poding i forskarutbildningen

Vid institutionen géller att doktoranden far
poiang for dmneskurser, baskurser och andra
doktorandkurser (t.ex. organiserade vid andra
universitet) ddr varje podng motsvarar 1 veckas
heltidsstudier. Aven for ett aktivt deltagande i
workshops kan doktoranden fa doktorandpoing.
Doktoranden far dock inga podng for deltagande
i konferenser och seminarier — att kommunicera
vetenskap ses som en sjdlvklar del av
avhandlingsarbetet. Kurser som doktoranden har
last innan antagningen som doktorand kan ingé i
en doktorsexamen om de inte utgér del av en
lagre akademisk examen. For nérvarande
(VT2002) haller forskarutbildningsndmnderna
vid SLU p& med en harmonisering av riktlinjer
for vad som ska ge podng i forskarutbildningen.

Examination

Doktorsavhandlingen ska forsvaras muntligen
vid en offentlig disputation och bedémas av en
betygsndamnd bestaende av tre eller fem leda-
moter utsedda av fakultetsndmnden. Minst en
ledamot av betygsndmnden skall utses bland
forskare inom en annan fakultetsndmnds
ansvarsomrade eller vid en annan hdgskola.
Riktlinjer for doktorsavhandlingar vid insti-
tutionen, faststdlld vid sammantridde av handle-
darkollegiet 970918, &r foljande:

* Avhandlingen 4r normalt en sammanliagg-
ningsavhandling, vilken vanligtvis omfattar
fyra vetenskapliga artiklar och en syntesdel.

* Det rekommenderas att en eller flera artiklar
redan &r publicerade eller under tryckning i
internationellt erkédnda, vetenskapliga
tidsskrifter. Dérigenom ar en del av den
vetenskapliga bedomningen redan gjort
innan disputation.



* Syntesdelen bor normalt omfatta 20-30
sidor. I denna redovisar respondenten
huvudlinjerna i det egna arbetet och belyser
detta fran ett internationellt perspektiv.

* Syntesdelen bor avslutas med ett framat-
blickande perspektiv i vilket diskuteras
vilka mojliga utvecklingsvégar som dppnas
med avhandlingsarbetet som utgadngspunkt.

Licentiatavhandling skall muntligen fOrsvaras
vid ett offentligt seminarium och bedémas av en
betygsndmnd bestdende av tre ledamoter
utsedda av institutionsledningen. En ledamot
ska hdmtas utanfor den egna institutionen. Vid
JLT-fakulteten giller att hogst en ledamot fér
komma frén den egna institutionen.

Avhandlingar skrivs normalt pa engelska.
Bade for licentiat- och doktorsavhandlingar
rekommenderas att doktoranden redovisar sin
andel i varje arbete i procent, samt skriver en
populérvetenskaplig sammanfattning pa sven-
ska.

Sa kallade “provdisputationer” diar dokto-
rander och forskare fran institutionen ges till-
fille att stdlla frigor om avhandlingen é&r ett bra
sétt att forbereda sig pa disputationen. Initiativ
till ”provdisputationer” kan komma béade fran
doktoranden och handledaren.

Doktoranders situation vid institutionen

Introduktion

Nya doktorander ska f& en skrivplats, en dator
och en e-post adress, samt tillgang till en tele-
fon, Nya doktorander ska ocksa introduceras pa
institutionen, ldmpligen genom en rundvisning
och presentation av doktoranden som huvud-
handledaren har ansvar for, en skriftlig presen-
tation pa institutionens e-postsdndlista, samt ett
orienterande samtal med den utbildnings-
ansvarige. Doktoranden kan dessutom presen-
teras under en fikapaus eller vid ett annat
tillfille d& manga av institutionens medarbetare
ar samlade. Nér doktoranden har skrivit studie-
planen kan den ldmpligen presenteras vid ett
institutionsseminarium.

Aven 7ildre” doktorander fyller en viktig
funktion for integrationen av nya doktorander.
For att befrdmja integrationen av nya
doktorander ar det institutionens malséttning att
nya doktorander placeras tillsammans med en
eller tva doktorander, helst doktorander som
studerar ndgorlunda likartade fragor/processer.
Doktorander som géar mot slutet av sin utbild-

ningen och dgnar mycket tid &t skrivande, &
andra sidan, ska ges mdjlighet till en stdrre
arbetsro (eget rum om mojligt).

Kontaktndt och informationsfloden

Regelbundna, planerade mdten mellan dokto-
randen och huvudhandledare ar nodvandiga
byggstenar i en bra forskarutbildning. Vid dessa
formaliserade moten kan doktoranden och
huvudhandledaren diskuterade sakfrdgor som
ror den pégaende forskningen, men dven prata
kring sekunddra aspekter av forskarutbild-
ningen, som till exempel hur doktoranden upp-
lever sin situation. Olika typer av handledar-
moten har diskuterats ovan.

En gang per termin kallar utbildnings-
ansvarige vid institutionen doktoranderna till ett
mote dir doktoranderna informeras om vad som
ar nytt eller pd géng péa forskarutbildnings-
fronten och dér det finns mojlighet att ta upp in-
stitutionsspecifika forskarutbildningsfragor och
védra tankar.

Studierektorn for forskarutbildningen vid
fakulteten kallar kontaktpersoner for forskar-
utbildningen (utbildningsledaren och en dokto-
randrepresentant per institution) varje termin till
ett informationsmote. Eftersom institutionen har
doktorander bade pd S-fak och p& JLT-fak,
deltar vi i dylika moten vid bada fakulteterna.

Mycket av information vid institutionen sker
via e-post eller genom anslag pé anslagstavlorna
vid huvudentrén. Pa institutionens server finns
ocksd en mapp “Endast doktorander” som
innehéller diverse information for doktorander.
Ungefar varannan vecka deltar doktoranden i ett
sektionsmote dér sektionschefen informerar om
verksamheten och de drenden som har varit eller
kommer upp i institutionens ledningsgrupp.
Prefekten skriver minnesanteckningar frén
ledningsgruppen och skickar ut dem via e-
posten.

En géng per ar halles ett internt mini-
symposium som har gatt under namnet “forsk-
ningspresentationsdagen”. Under denna dag
héller doktorander och forskare fran institution-
en korta foredrag och dagen avslutas med sam-
kvam.

Sjélvklart dr ocksa kontakter mellan dokto-
rander och ”snacket vid fikabordet och i
korridoren” viktiga informationskanaler som
inte ska underskattas.

Institutionens syn pda handledning

En fungerande handledning &r en forutsittning
for en bra forskarutbildning och for att den ska



kunna genomforas inom den avsatta studie-
stodstiden pa 4 ar. En fungerande handledning
bygger pa god d@mneskompetens, respekt, samt
pa en tydlighet och drlighet i kommunikationen
mellan handledaren och doktoranden. Sam-
arbetsplanen som skrivs strax efter antagningen
ar ett utméarkt verktyg for att befrimja denna
kommunikation om Omsesidiga forvantningar
och forpliktelser. 1 samarbetsplanen finns
utrymme att skapa klarhet om de omsesidiga
forviantningar och forpliktelser bade pa ett
overgripande plan och pa detaljniva.

I handledningsprocessen har bade dokto-
randen och handledaren mgjlighet att vixa som
individer. Kontaktytan mellan doktoranden och
handledaren ska ge upphov till nya forsknings-
idéer, finansieringen och utférandet av dem,
samt vara grogrunden for vetenskapliga artiklar
av hog kvalitet. Det dr handledarens uppgift att
dela med sig av sin kunskap (ex. metoder) och
kontaktndt och att genom praktiska rdd och
uppmuntran stddja doktoranden i sitt avhand-
lingsarbete. Handledaren ska formedla ett
vetenskapligt forhéllningssitt (bl.a. veten-
skapsetik).

Doktorander kan sjdlva handleda studenter
som gor examensarbete, &ven om en disputerad
forskare ska vara examinator. Detta ger dokto-
randen mojlighet att sjalv prova pa att handleda
och ddrmed inta handledarrollen. Examens-
arbeten ger doktoranden dessutom mdjlighet att
fa hjdlp med ett delprojekt eller en pilotstudie
och gér i bista fall att publicera. Doktorander
uppmanas darfor att prova pa handledning av
studenter som gor examensarbete.

Konflikthantering

Vid konflikt mellan handledaren och dokto-
randen ska i forsta hand utbildningsledaren
kontaktas. Det ar utbildningsledarens uppgift att
medla i konflikten eller pd annat sitt i samrad
med prefekten hitta en 16sning. Vid konflikter
av mer allvarlig karaktir kan &ven doktorand-
ombudsmannen vid SLU eller SFS (Sveriges
Forenade Studentkarer) kopplas in.

Assistenttjdnstgoring

Assistenttjanstgoring vid institutionen kan till
exempel vara insatser i undervisningen och
arbete med ett projekt som ligger utanfor
avhandlingsarbetet. Vid assistenttjanstgoring far
doktoranden en del av sin 16n fran en annan
killa och har en ldgre aktivitetsgrad ndr det
géller sin egen forskning. Det dr darfor viktigt
att noga bokfora 16sa assistenttimmar och
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rapportera dem 1 slutet av varje termin sa att
aktivitetsgraden for avhandlingsarbetet skrivs
ned i motsvarande grad. Eftersom institutionen
har en liten undervisningsvolym, &r mdjlig-
heterna till assistenttjanstgéring inom kurser
begrinsad. Doktorander ska ha kompenseras
fullt ut for den tid de ldgger ned pé assistent-
tjinstgoring.

Jamstdlldhet

Jamstédlldhetsaspekter som specifikt berdr
forskarutbildningen finns dokumenterade i
Institutionens jamstélldhetsplan. Dér star bland
annat: “Doktorander ska ha tillgdng till bade
manliga och kvinnliga forebilder. De kan vara
handledare eller bitrddande handledare, men
aven disputerade forskare vid institutionen som
doktoranden kan ha daglig kontakt med.
Kvinnliga forebilder kan ockséd vara bitrddande
handledare eller mentorer utanfor universitets-
varlden. Eftersom 75% av institutionens fors-
kare/handledare 4r mén finns det en brist pa
kvinnliga forebilder for véra doktorander.
Praktiska atgérder:

(i)  Att bdde min och kvinnor ska ingd i

doktoranders handledarkrets. Doktorander

ska stimuleras till att soka en mentor som

tillhér det kon som saknas i

handledargruppen.

Att bjuda in kvinnliga forskare frdn andra

institutioner/universitet till att halla

seminarier vid institutionen.

Att arbeta for kvinnliga opponenter och

kvinnliga ledamdéter i betygsndmnder vid

disputationer.

(iv) Att uppmuntra doktoranderna att g& den
pedagogiska grundkursen vid SLU dar
bland annat jamnstalldhetsfragor tas upp”.

(i)

(iif)



