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Forord
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tforskningsfond och genomfort 1 samrdd med arbetsgruppen for enskild skogsigande inom Skogssektorns
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Sammanfattning

Den svenska skogssektorn priglas av ojamstilldhet,
didr min dominerar bide dgandet och brukandet
av skog. Kvinnor utgor cirka 39 % av skogsigarna
men idger mindre areal och méter strukturella
hinder kopplade till starka kénsnormer. Detta
begrinsar kvinnors mojligheter att utveckla sitt
skogsigande, fatta beslut och fi tillging till resurser
pa lika villkor. En maskulin kultur samt kénade
villkor, férvintningar och relationer formar
skogsigandets olika delar och bidrar till att grup-
per, perspektiv och virden ges olika utrymme.
Trots laingvarig medvetenhet och flera jamstilld-
hetsinitiativ i skogssektorn ir utvecklingen fortsatt
begrinsad.

Syftet med Gversikten 4r att kartligga och ana-
lysera det nuvarande kunskapsliget kring genus,
jamstilldhet och skogsigande, for att synliggdra
kunskap och identifiera utvecklingsomriden som
ir viktiga for framtida forskning och ett mer jim-
stallt skogsidgande. Utgangspunkten for 6versikten
ir privat skogsigande 1 en nordlig kontext.

Den systematiska forskningsoversikten visar
att kunskapsproduktionen om genus och skogs-
dgande har vuxit markant under de senaste 25
dren, sirskilt under det senaste decenniet. USA
och Sverige framtrider som de mest studerade
kontexterna, medan 6vriga linder 1 huvudsak
representeras av enstaka studier. Publicering
sker framst 1 skogsvetenskapliga tidskrifter, och
endast en artikel dterfanns i en genusvetenskaplig
tidskrift, vilket illustrerar att faltet fortfarande ir
starkt forankrat inom skogliga discipliner.

Metodologiskt dominerar enkitstudier, medan
kvalitativa ansatser och kombinationer av metoder
ir mindre vanliga. Teoretiska ramverk anvinds
relativt sparsamt, dven om nagra studier bygger
pa genusteoretiska perspektiv. Detta innebir att
genusperspektivet 1 manga analyser ir begrinsat,
bade sett till omfattning och djup, dir genus ofta
behandlas som en variabel bland andra.

Den tematiska analysen visar dterkommande
konsskillnader 1 virderingar, motiv och praktiker.
Kvinnor betonar 1 hogre grad sociala, emotio-
nella och miljéomissiga virden, medan min oftare

framhiver virkesproduktion, jakt och ekonomisk
avkastning. Samtidigt nyanseras bilden av att fak-
torer som dlder, erfarenhet och utbildning 1 vissa
fall ir mer avgdrande 4n kon. Forskningen visar
dven att min 1 storre utstrickning dger, forvirvar
och aktivt brukar skog, medan kvinnor oftare blir
dgare genom arv eller gava, ir deldgare och enga-
gerar sig 1 kompletterande verksamheter. Kvinnor
rapporterar oftare en ligre kinsla av kunskap och
sjalvsikerhet, men uttrycker samtidigt en stark
vilja att ldra och deltar 1 nitverk som stirker bade
deras kunskap och legitimitet.

Trots att en stor del av forskningen fokuserar pa
konsskillnader visar studier ocksa att skogsagande
ar starkt priaglat av konade normer och struktu-
rer. Detta bidrar till att forma bilden av vad en
skogsidgare ir, hur hen forvintas agera och vilka
omrdaden och virden som betraktas som centrala.
Dessa maskulint kodade praktiker och virderingar
riskerar att osynliggra och marginalisera alterna-
tiva former av skogsigande, vilket 1 sin tur paver-
kar bade skoglig planering, policy och radgivning.
Samtidigt finns exempel pd hur kvinnor utmanar
dessa normer genom alternativa praktiker, nitverk
och identiteter. Sammantaget framtrider genus
bade som en kategori som sirskiljer virderingar
och erfarenheter, och som en strukturerande prin-
cip som formar forutsittningar, legitimitet och
handlingsutrymme 1 skogsigandet.

Kunskapsliget dr dock geografiskt och me-
todologiskt skevt, med fokus p3 vissa linder och
en stark dominans av enkitbaserade studier dir
genus ofta behandlas som en variabel snarare 4n en
social och kulturell process. Hilften av studierna
med genusfokus analyserar kvinnor, vilket bidrar
till att kon likstalls med kvinnor, medan min och
maskuliniteter ofta forblir norm och osynliggjorda
1analyserna.

Det finns dirtor behov av mer teoretiskt
forankrad, jimforande och kvalitativt orienterad
forskning som kan fordjupa forstielsen av hur
genus bide formar och formas av skogsigande.
Detta ir viktigt for att undvika reproduktion av
stereotyper och befistande av kdnade kategorier,
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samt for att tydliggora de normativa utgingspunk-
ter och empiriska grunder som priglar kunskaps-
produktionen. Avsaknaden av teori begrinsar
forstielsen av genus som maktrelation och social
struktur, samt hur detta viavs samman med andra
sociala dimensioner (klass, lder, sexualitet etc.)
och stricker sig bortom en binir forstielse av
genus.

I strivan mot ett mer jimstallt skogsdgarskap
synliggor forskningsoversikten behovet av att in-
kludera fler aspekter och omraden i jimstilldhets-
arbetet, samt av en kunskapsbas som kontinuerligt
utvecklas och utmanas for att sikerstilla 6nskad
effekt. Det handlar bland annat om att kritiskt re-
flektera kring grunderna for och genomférandet
av jamstilldhetsarbete, for att skapa en rod trad 1
perspektiv och kommunikation samt 6ka medve-
tenheten om styrkor och utmaningar i olika an-
satser och insatser. For att mota dessa utmaningar
krivs ett lingsiktigt, strategiskt och inkluderande
arbete som systematiskt hanterar bide hinder,
maskulinitetsnormer och den komplexitet som
priglar skogsigandet.
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Summary

The Swedish Forest sector is characterised by
gender inequality, with men dominating both ow-
nership and management of forests. Women make
up about 39% of forest owners but own smaller
areas and face structural barriers linked to strong
gender norms. This limits women’s opportunities
to develop their forest ownership, make decisions,
and access resources on equal terms. A masculine
culture, along with gendered conditions, expecta-
tions, and relationships, shapes different aspects of
forest ownership and contributes to unequal space
being given to groups, perspectives, and values.
Despite long-standing awareness and various gen-
der equality initiatives, progress remains limited.

The purpose of this review is to map and
analyse the current state of knowledge on gender,
equality, and forest ownership, to make existing
knowledge visible and identify areas of develop-
ment that are important for future research and for
more gender-equal forest ownership.The focus
of the review is on private forest ownership in a
northern context.

The systematic review shows that knowledge
production on gender and forest ownership has
grown significantly over the past 25 years, with a
particularly sharp increase in the last decade. The
United States and Sweden emerge as the most
studied contexts, while most other countries are
represented only by a few studies. Publications
appear mainly in forestry journals, and only one
article was found in a gender studies journal, il-
lustrating that the field remains strongly rooted
within forestry disciplines.

Methodologically, survey studies dominate,
while qualitative approaches and mixed methods
are less common. Theoretical frameworks are used
relatively sparsely, although some studies draw on
gender theory. This means that the gender per-
spective in many studies is limited, both in scope
and depth, with gender often treated as just one
variable among many.

The thematic analysis highlights recurring
gender differences in values, motivations, and
practices. Women more often emphasize social,

emotional, and environmental values, while men
tend to focus on timber production, hunting, and
economic returns. At the same time, the picture

is nuanced by the fact that factors such as age,
experience, and education are in some cases more
decisive than gender. Research also shows that
men are more likely to own, acquire, and acti-
vely manage forests, whereas women more often
inherit or receive forests as gifts, are co-owners,
and engage in complementary activities. Women
more frequently report feeling less knowledgeable
or confident, yet at the same time express a strong
desire to learn and participate in networks that
strengthen both their knowledge and legitimacy.

Although much research has focused on gender
differences, studies also show that forest ownership
is strongly shaped by gendered norms and struc-
tures. These norms define what a forest owner is,
how they are expected to act,and which areas and
values are considered central. Such masculine-
coded practices and values risk rendering other
forms of forest ownership invisible or margina-
lised, thereby influencing forest planning, policy,
and advisory services. At the same time, there are
examples of women challenging these norms
through alternative practices, networks, and iden-
tities. Overall, gender emerges both as a category
that distinguishes values and experiences, and as a
structuring principle shaping conditions, legitima-
cy, and room for manoeuvre in forest ownership.

The current knowledge base is, however,
geographically and methodologically skewed,
with a concentration on certain countries and a
strong dominance of survey-based studies where
gender is often treated as a variable rather than
asocial and cultural process. Half of the gender-
focused studies analyse women, which contributes
to equating gender with women, while men and
masculinities often remain the norm and largely
invisible in analyses.

The results highlight that there is a need for
more theoretically grounded, comparative, and
qualitatively oriented research that can deepen
the understanding of how gender both shape and
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is shaped by forest ownership. This is important

to reduce the risk of reproducing stereotypes

and reinforcing gendered categories, as well as to
clarify the normative assumptions and empirical
foundations that underpin knowledge produc-
tion.The lack of theory limits the understanding
of gender as a power relation and social structure,
and of how it intersects with other social dimen-
sions (class, age, sexuality, etc.), extending beyond a
binary understanding of gender.

In the pursuit of more gender-equal forest ow-
nership, the review highlights the need to broaden
the scope of gender equality efforts and to build
a knowledge base that is continuously developed
and challenged to ensure desired outcomes. This
involves critically reflecting on the foundations
and implementation of equality initiatives, to
ensure consistency in perspectives and communi-
cation and to increase awareness of strengths and
limitations in different approaches.To meet these
challenges, a long-term, strategic, and inclusive ef-
fort is required, that systematically addresses both
barriers, masculinities, and the complexity that
characterises forest ownership.
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Introduktion

Den svenska skogssektorn 4r pa olika sitt priglad
av att min dominerar bade dgandet och brukandet
av skog. Trots att kvinnor utgor nistan tva fem-
tedelar (39 %) av de drygt 308 000 personer som
dger skog 1 Sverige (SKS 2025e), och har gjort

sa under minst de senaste tre decennierna (SKS
2024), visar forskning pa att konsfordelning frimst
kan ses som ett utryck for ojamstilldhet medan
det dr andra aspekter och processer som mer
direkt ger upphov till skilda villkor och forvint-
ningar pa agerande och firdigheter 1 skogliga
sammanhang (Bergstén m.fl. 2020). Detta blir till
viss del nigot 4n mer patagligt 1 det ojamna dgan-
det av skogsareal, vilken dven det ir stabilt Gver

tid (SKS 2025a). Detta trots att medvetenhet om
skogssektorns jamstilldhetsutmaningar har funnits
under en lingre tid och mer konkret synliggjorts
under de senaste 15 dren (Ds 2004:39; Andersson
& Johansson 2022).

Den numerira (61 %) och kulturella dominan-
sen av min inom skogsigandet och forstirks av
motsvarande forhillande inom det professionella
skogsbruket, vilket fir konsekvenser for enskilda
individer som sektorn 1 stort (Andersson & Jo-
hansson 2025). En av konsekvenserna av detta ar
att kvinnors kompetens och perspektiv forbises,
vilket kan hdamma utvecklingen inom exempelvis
nya affirsinriktningar, innovation och héllbart
brukande. Dessutom paverkar ojimstilldheten
kvinnors mojligheter att utifran likvirdiga forut-
sittningar fatta beslut och fa tillging till resurser
och stédinsatser. I slutindan handlar ett ojimstillt
skogsigarskap om begrinsningar och inskrink-
ningar utifran det 6vergripande jamstilldhetspo-
litiska malet 1 Sverige om att “kvinnor och min
ska ha samma makt att forma samhillet och sina
egna liv”’ (Skr.2016/17:10). P4 samma sitt utgor
olika villkor, forvintningar och forutsittningar for
kvinnor och min en utmaning for den gemen-
samma malbilden for Skogssektorns jaimstalldhets-
rad; ”En inkluderande och jimstilld skogssektor
dir alla, oavsett kon, har samma makt och rittighet
att agera, paverka och utvecklas” (SJR 2025).

Flera aktorer inom skogssektorn har pekat pa
att en snav rekryteringsbas och homogena miljéer
kan forsvara fornyelse och konkurrenskraft inom
skogssektorn (Landsbygdsdepartementet 2011;
Lindberg m.fl. 2016). Ur ett demokratiskt per-
spektiv innebir detta ocks3 att alla skogsigare inte
ges samma forutsittningar att paverka eller dra
nytta av sitt igande (Ds 2004:39; SOU 2014:34).1
forlingningen riskerar detta bidra att uppritthilla
strukturer ddr diskriminering och trakasserier
littare far faste (Lidestav m.fl. 2011;Johansson m.fl.
2018). Mot denna bakgrund har flera initiativ
tagits fOr att frimja jamstilldhet bland skogsigare,
inklusive en branschgemensam strategi for att
bryta ridande monster och skapa mer inkluderan-
de dgarstrukturer (SKS 2023). Aven om det finns
en viss positiv utveckling inom vissa omraden ir
den samlade kunskapen kring dessa, och deras ef-
fekt, begransad.

Forskning har visat att mins och kvinnors {or-
utsdttningar att bli och vara skogsigare skiljer sig it
i Sverige (Lidestav 2001; Lidestav 2010). En orsak
till detta dr starka konsnormer och strukturer
som 1 hogre utrickning har sett mannen som den
naturliga kunskapsbiraren och aktoren i skogen
(Bergstén m.fl. 2020), vilket pa olika sitt utgdr
hinder for framfor allt kvinnor att vara skogsigare
pa lika villkor och kunna utveckla sitt skogsigande
baserat pa sina intressen och drivkrafter (Anders-
son & Lidestav 2016). Hur skogliga organisatio-
ner forstar och agerar utifrdn detta paverkar de
mojligheter som ges skogsigande kvinnor och
min (Lidestav m.fl. 2019). Ur ett internationellt
perspektiv finns det 1 Sverige en lingre tradition
av att studera kon och skogsigande (ex. Johansson
1994; Lidestav 1998; Lidestav m.fl. 2000). I Ljuset
av sektorns jamstilldhetsstrategi och det arbete
som gjorts 1 anslutning till strategin, har ett storre
fokus inom den skogliga genusforskningen under
senaste decennierna legat pa storre skogliga orga-
nisationer och utbildning. Detta har medfort att
mindre aktorer liksom det icke-industriella privata
skogsigandet har fitt mindre uppmirksamhet
(Andersson & Johansson 2022).
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For att £3 en bittre forstielse for kunskapsliget
kring genus, jamstilldhet och skogsigande 4r det
darfor viktigt att systematiskt underséka och samla
forskning pd temat bade nationellt och internatio-
nellt (jfr. Follo m.fl. 2017;Andersson 2019).

Syftet med forskningsoversikten dr darfor att
undersoka det nuvarande kunskapsliget inom
forskningen utifrin tre frigestillningar:

1.P3 vilket sitt produceras kunskap om kén och
skogsidgande utifrin metod, material, kontext
och teoretiska utgangspunkter?

2.Vilka slutsatser drar den befintliga forskningen
om hur kon péverkar skogsigandet 1 form av
mins och kvinnors handlingar, relationer och
villkor som skogsigare nu och framéver?

3.Vilka kunskapsluckor kan identifieras och hur
kan framtida studier utformas for att fylla dessa
luckor och bidra till en mer heltickande forsta-
else av kon 1 relation till skogsigande?

Den systematiska forskningsoversikten undersoker
forskning publicerad de senaste 25 dren med fokus
pa Nordamerika samt norra, vistra och centrala
Europa. Syftet med 6versikten dr att analysera och
sammanfatta det nuvarande kunskapsliget kring
genus, jamstilldhet och skogsigande for att bide
synliggora kunskap och identifiera angeligna
utvecklingsomriden for ett mer jimstallt skogs-
dgande.
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Bakgrund

Genus och jamstalldhet

Medan kén (man/kvinna) vanligtvis avser de bio-
logiska skillnaderna mellan minniskor, relaterade
till minsklig reproduktion, syftar genus hir pa de
roller, beteenden, aktiviteter och attribut som ar
torknippade med, och anses limpliga f6r, kvin-
nor och min i ett givet socialt sammanhang, vid
en viss tidpunkt 1 historien (West & Zimmerman
1987). Dessa forvintningar, normer och relationer
ir socialt konstruerade och lirs in genom socia-
liseringsprocesser, vilka (iter)skapar de sociala
kategorierna kvinna och man som atskilda och
ojamlika. Dessa ojamlikheter visar sig 1 hur ansvar
tordelas, aktiviteter utfors, tillgang till och kontroll
over resurser tillskrivs, samt hur mojligheter till
beslutsfattande fordelas mellan min och kvinnor
som grupper. Dessa praktiker, for att tilldela och
tillskriva, formar de (ojamlika) genusrelationerna
och skapar specifika genuspriglade betydelser och
torstielser av t.ex. platser, positioner, yrken, prakti-
ker — och synliggors 1 hur skogen, skogsigarskapet
och skogsbruk ir genuspriglade. Grinsdragningen
mellan genus och kon dr mer komplicerad, vilket
har medfort att detta har varit en omdiskuterad
friga inom bdde svensk och internationell genus-
vetenskap under ling tid. Utifran detta, liksom
med hinsyn till rent sprikliga aspekter, kommer
rapporten att inte gora ndgon distinktion mellan
genus och kon.

Aven om genus i allminhet konstrueras utifrin
tva dikotoma positioner, ir det viktigt att lyfta
fram att genus kan forstis som ett kontinuum, ef-
tersom det 1 alla kulturer finns individer som inte
passar in 1 en binir syn pa kon. Delvis med jam-
stalldhetspolitikens utgangspunkt i juridiskt kon
och med forskningstversikten som bas, kommer
genus 1 denna rapport frimst att avse kategorierna
min och kvinnor och deras relationer. Det dr ock-
sa viktigt att understryka att 4ven om genus alltid
spelar roll, 4r det inte den enda sociala aspekt/
kategori som ir betydelsefull. I olika ssmmanhang
och miljéer samverkar genus med andra sociala
kategoriseringar, sdsom ras, klass, dlder, etnicitet
etc., vilket skapar olika forstielser och relationer

av genus. Teoretiskt kallas denna analytiska ansats
av socialt liv och sociala relationer for intersektio-
nalitet (Crenshaw 1991; Colfer m.fl. 2018).

Att forstd genus, liksom andra sociala katego-
rier och enheter, som nigot som “gdrs” snarare in
nigot som ir fast eller essentiellt, 5ppnar mojlig-
heten att undersoka hur genus stindigt skapas 1
sociala interaktioner, relationer och sammanhang,
och hur dessa bide formar och formas av speci-
fika forestillningar om genus (Gunnarsson 2003).
Dessa sociala interaktioner/enheter, som ofta
uppfattas som konsneutrala, dger rum pa olika sitt,
strukturerar och sorterar genus utifrin deras orga-
nisatoriska logik, virderingar och praktiker (Acker
1990; Acker 1992). Genom sina specifika organi-
sationer, strukturer och praktiker forkroppsligar
dessa sociala ssmmanhang normativa antaganden
om t.ex. vad som uppfattas som virdefullt och vem
som uppfattas hora till. Detta 4r ndgot som formar
bade forstielsen och betydelsen av sammanhanget,
interaktionen, dess (ojimlika) relationer och den
kunskap som produceras (Acker 2006).

Att delta i eller vara en del av dessa samman-
hang kan ses som beroende av tre omraden inom
det sociala livet: ekonomisk, politisk och kulturell
(Fraser 2003). Det ekonomiska omradet avser hur
resurser fordelas, vilket framst ror det ekonomiska
men dven inkluderar tekniska och kulturella
resurser, och hur dessa formar t.ex. mojligheter,
deltagande samt tillgang till information och
materiella resurser.

Det politiska omradet utgar ifrin representation
och handlar frimst om inflytande &ver och delta-
gande 1 beslutsfattande pa olika nivier som grund
fOr principer sdsom rittvisa, transparens, legiti-
mitet och inkludering. Men dven om hur beslut
och beslutsfattande ramas in. Det senare tar sig ut-
tryck 1 vem som forstds ha ritt att delta, vem som
erkidnns som jimlike och vilka typer av kunskap
som utgdr grunden for beslutsfattande. R epre-
sentationer, 1 denna betydelse, gar dirfér bortom
det snivare fokuset pa konsbalans (Skjeie & Teigen
2005) och syftar pa de bredare procedurer, proces-
ser, betydelser och sammanhang som strukturerar
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och mojliggdr omfordelning och erkinnande.
Det kulturella omradet avser det (positiva) er-
kinnandet av grupper, identiteter, virderingar och
kunskap som grund for social status, tillhorighet,
identifikation och inflytande 6ver agendan. Base-
rat pa erkidnnande och delade kulturella normer
och virderingar kan institutionaliserade normativa
monster mojliggora eller férneka minniskor den
sociala status som full delaktighet innebir. Ofta
utgdr den upplevda 6ppenheten och neutralite-
ten 1 en interaktion eller ett ssammanhang frin en
begrinsad grupp av jamlikar med t.ex. liknande
intressen, som omedvetet bekriftar varandras
perspektiv, virderingar och praktiker som givna/
naturliga. Begrinsningar inom nigon av dessa tre
omraden kan pa olika sitt bidra till exkluderande
processer, praktiker, strukturer och normer, och
sarskilt begrinsa forutsittningarna for deltagande 1
olika grupper.I en bredare mening syftar begrep-
pet inkludering pa den proaktiva praktiken att
identifiera hinder for inkludering for att formu-
lera och utveckla mer 6ppna och inkluderande
processer, praktiker, strukturer och normer for att
motverka exkludering (jfr. Kossek m.fl. 2017).
Om kon/genus avser de sociala kategorierna,
férvintningarna och relationerna mellan min
och kvinnor, utgor jamstilldhet ett politiskt och
normativt begrepp som generellt fokuserar pa att
forandra dessa forvintningar och relationer mot
mer jimlika villkor (Magnusson m.fl. 2008). Sedan
Pekingkonferensen 1995 har Forenta nationerna
(FN) betonat jamstilldhet som en minsklig rit-
tighetsfriga och som ett krav for hallbar utveck-
ling (UN 1995). Detta avser lika rittigheter, ansvar
och magjligheter for kvinnor och min samt flickor
och pojkar, och innebir dirmed att bide kvinnors
och mins intressen, behov och prioriteringar tas i
beaktande, med erkdnnande av mangfalden inom
olika grupper av kvinnor och min (UN 2015). Ef-
tersom kon och jimstilldhet ir relationella beto-
nas att jamstilldhet inte bor reduceras till en friga
enbart for kvinnor, utan istillet angd och fullt ut
engagera bide min och kvinnor. Antaganden om
kon paverkar uppfattningar om vad jamstilldhet
ar och hur jimstilldhetsarbete bor bedrivas — och
vice versa. Olika jamstilldhetsstrategier speglar
olika forestillningar om genus och producerar
dirmed olika forstaelser av min och kvinnor samt

konsbaserad (o)jamlikhet (Squires 2005).
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Strategier som fokuserar pi att tillhandahalla
lika mojligheter, frimst genom att utmana och ta
bort formella

hinder och strava efter “konsneutralitet”, ser 1
huvudsak lika rittigheter som individens ritt att
agera som fri individ och p4 lika villkor oavsett
kon. I stravan efter lika mojligheter f6r alla upptat-
tas ofta kvinnors specifika position eller huruvida
utfallet eller deltagandet 4r jaimlikt som mindre
relevant (Phillips 1999; Phillips 2004). Strategier
som istillet fokuserar pd jamstilldhet 1 friga om
utfall och deltagande, snarare 4n lika mojlighe-
ter, erkidnner ofta konsskillnader och utmanar
maskulina normer och virderingar genom att
striva efter 6kad acceptans for det som traditio-
nellt betraktas som “feminint”. Betoningen pa
skillnad, 1 termer av positioner, erfarenheter och
behandling, riskerar dock att bli ett statiskt och
essentialiserande synsitt pa existerande sociala
kategorier och minska maojligheterna till fordel-
aktiga forandringar. Diremot kan strategier som
fokuserar pi (de)konstruktionen av kon — vare sig
det giller kategorier, relationer eller virderingar —
som en integrerad del av att utveckla jimstilldhet
pa strukturell, organisatorisk och personlig niva.
Detta m&jliggdr en mer Sppen forstielse av kon,
men ocksa av relaterade relationer och enheter si-
som organisationer, vilka kan “g6ras” annorlunda
och pa ett mer jamstillt och flexibelt sitt (Squires
2005; Bacchi 2017).



Skogsdgande i siffror turen pa skogsigarna foljer i stort konsfordel-
Knappt hilften av den svenska skogen 4gs av mer ningen (figur 3), vilket medfor att medelildern for
in 308 000 privata skogsigare (SKS 2025b). Min skogsigare 61 dr oavsett kon.

utgor en majoritet av dessa (figur 1). Aldersstruk-

Kvinnor = Man . .
Kvinnor m Man

Figur 1. Konsfordelning av antal skogsigare (SKS 2025e).  Figur 2. Konsfordelning av dgd skogsareal (SKS 2025a)
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Figur 3. Aldersfordelning av antalet skogsigande kvinnor och min (2024) (SKS 2025d)
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Geografiskt ar variationerna i1 kdnsfordelning
av skogsigare generellt sma. Stockholms lin har
en nigot mindre konsskillnad (55 %/45 %) medan
Norrbottens lin har en nigot storre konsskill-
nad (65 %/35 %) jamfort med konstordelningen
nationellt. Flest skogsigare ir folkbokforda 1Vistra
Gotalands lin (44 426) foljt av Stockholms lin
(25 187) ochVisterbottens 1on (22 144) (SKS
2025e).
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Min dger totalt 72 % av den privatigda skogsa-
realen (figur 2). Medelstorleken pd mins skogsin-
nehav ir 40 ha medan kvinnor idger i medel 25 ha.
Medianstorleken pa skogsinnehavet 4r 14 ha tor
min medan 9 ha f6r kvinnor (SKS 2025a). Den
storre skillnaden 1 medelstorleken pa skogsinne-
havet 4r ett utfall av att min mer ofta dr dgarna av
storre skogsfastigheter (figur 4.)

100-200 200-400 400-1000 >1000

Kvinnor ®Man

Figur 4. Antal skogsdgare fordelat pa kon och storleksklass pa skogsinnehav (ha) (SKS 2025¢)
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57 % av den privatigda skogsarealen dgs av min Skogségarféreningar

enskilt eller tillsammans med andra min medan 15 I Sverige har skogsigarforeningar en stark stillning

% av skogsarealen dgs av kvinnor enskilt eller till- och ungefir en tredjedel av de privata skogsidgarna
sammans med andra kvinnor (figur 5). Resterande ir medlemmar. De tre storsta foreningarna ar

28 % deldgds av minst en man och en kvinna Sédra skogsigarna, Mellanskog och Norra skog. I
tillsammans. relation till skogsigarkdren 1 stort dr andelen min

som ar medlemmar nigot hogre jimfort med
kvinnor (tabell 1). En mindre variation terfinns
iven mellan medlemskdrerna 1 de tre skogsigar-
foreningarna dir S6dra har en nigot hogre andel
kvinnor. Skogsigarforeningarna ir ekonomiska
féreningar som 4gs av medlemmarna. Likt andra
kooperativ organisationer bestir dessa av bade

en medlems- och en tjdnstepersonsorganisation
dir den tidigare utgors av fortroendevalda. Dessa
ir geografiskt uppdelade 1 skogsbruksomriden
(SBO), dir verksamheten styrs av ett rad eller en
styrelse, bada med en ordférande. Tillsammans har
de tre foreningarna drygt 1100 fortroendevalda 1
rdd, ordforande och valberedning pa SBO-niva.
Mer 4n tvi av tre fortroendevalda i rdden utgors av
min (tabell 1), medan nistan tre av fyra 1 valbered-
Kvinnor = Kvinnor & man = Man ningarna och bland ordférande 4r min totalt. Hir
finns det nagot storre variationer mellan férening-
arna dir 84 % av valberedningarna 1 Mellanskog
utgdrs av min, medan 81 % av ordférandena i

Figur 5. Enskilt och gemensamt dgande fordelat pa kin
(SKS 20235g).

Norra skog dr min.
2024 tillkom 8646 ny skogsigare, av vilka 48 %
var kvinnor och 52 % min. Bland de nya skogs-

dgarna hade kvinnorna en nigot hogre medelalder
(50 ar) jamtort med minnen (47 ar) (SKS 2025f).

pLopZi} Sodra Mellanskog Norra Skog Totalt

K M K M K M K M

Medlemmar 37% 63% 34% 66% 33% 67% 34% 66%
Sbo-Rad/styrelse 33% 67% 30% 70% 32% 68% 32% 68%
Sbo-Valberedning 26 % 74 % 16% 84% 22% 78% 22% 78 %
Sbo-Ordférande 31% 69% 33% 67% 19% 8l1% 26% 74%

Tabell 1. Konsfordelning bland medlemmar och fortroendevalda i de tre storsta skogsdgarforeningarna (Killa respektive
forening).
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Viltférvaltning

I egenskap av markigare har skogsigare en
mojlighet att pa olika sitt paverka och delta 1
viltforvaltningen. Detta ger inflytande 6ver hur
skogens resurser balanseras 1 relation till viltet och
andra intressen.Viltforvaltningen har historiskt
dven varit mansdominerad och formar pa olika
sitt skogsigarskapet genom exempelvis viltet som
resurs, betestryck och sociala aktivitet som jakten
utgdr 1 ett skogligt ssammanhang (Bergstén m.fl.
2020; Johansson m.fl. 2025).

Detta formar pa olika sitt forstaelsen av forvalt-
ningen och de sammanhang dir denna bedrivs,
vilket ger upphov till specifika férutsittningar for
bade kvinnor och min att vara delaktiga och ha
inflytande 6ver forvaltningen och den kompetens
som knyter till denna (Forsbrand 2018; Bjarstig &
Stark 2021; Johansson m.fl. 2025). Exempel fran
forskning lyfter dven att jakten kan vara en 6pp-
ning for kvinnor att skapa legitimitet och etablera
sig 1 skogliga sammanhang (Bergstén m.fl. 2020).

I varje lin finns det en Viltforvaltningsdelegation
med minst fjorton ledaméter som leds av lands-

Ordinarie

5856
Skogsnaring 10 % (2)

Intressen

hévdingen och fattar beslut om Gvergripande
riktlinjer for viltforvaltningen. Ledaméterna
representerar ett stort antal intressen och dven
regionpolitiker finns med i delegationen. For-
mellt 4r det Linsstyrelsen som utser ledaméter
och ersittare 1 delegationen efter nominering

av intresseorganisationer som exempelvis Lant-
brukarnas riksforbund (LR F). Under kategorin
markigare ir skogsigare huvudsakligen repre-
senterade medan skogsniringen ir represente-
rade av yrkesverksamma inom skogsbruket. 70
% av ledamoterna och 67 % av ersittarna i de 21
viltforvaltningsdelegationerna i Sverige dr min.
Mellan olika intressegrupper finns det en relativt
stor variation 1 konsférdelningen. Skogsniringen
har nist ligst andel kvinnor representerade (10
%) (tabell 2). Aven mellan olika viltforvaltnings-
delegationer finns det en relativt stor variation i
konsfordelningen, fran 92 % till 44 % min. Fem
av de 21 delegationerna nir upp till milet om en
jamn representation bland ledaméterna (40/60 %)
(Johansson m.fl. 2025).

Ersattare
Man Kvinnor Man
62 % (13) 33 % (7) 67 % (14)
90 % (18) 29 % (6) 71 % (15)

Tabell 2. Konsfordelning av ordinarie ledamdter och ersttare i viltforvaltningsdelegationerna uppdelat pa skogliga
intressegrupper under perioden 2023—2026 (Johansson m.fl. 2025).

Varje lin ir indelat 1 dlgforvaltningsomrdden
som leds av en Algférvaltningsgrupp. Denna ansvarar
for forvaltning och utveckling av den lokala ilg-
stammen genom att bl.a. ta fram en forvaltnings-
plan och f6lja upp denna. En ilgforvaltningsgrupp
ska bestd av sex ledam®ter, varav tre utses pd forslag
av markigarnas organisationer och tre pa forslag
av jagarnas organisationer. Undantag ifrin detta ar
nir dlgforvaltningsomradet ligger inom en samebys
jaktritt, vilket innebir att det 4r Sametinget som
utser representanter for jaktintresset. Ordforande
for adlgforvaltningsgrupp ir en foretridare for
markigarintresset, som dven vid lika rostetal har
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utslagsrost. Totalt finns det drygt 120 idlgforvalt-
ningsgrupper i Sverige som engagerar ungefir
730 personer. Dessa grupper ir starkt dominerade
av min och bara i enstaka fall ir kvinnor repre-
senterade. 93 % av representanterna ir min och
skillnaden mellan jakt- och markigarintresset med
hinseende pa konsfordelning ir begrinsad (91 %
respektive 95 %) (Johansson m.fl. 2025). Dock finns
det en viss geografisk variation 1 konsforeldningen
mellan linen (tabell 3).



Markintresset Jaktintresset Samtliga

Kvinnor Main Kvinnor Mdn Antal Andel médn

1 14 2 13 30 90 %
| imtland [ 14 2 16 36 83 %
1 20 1 ) 95 %
0 42 4 35 81 95 %
3 9 1 11 24 83%
2 25 1 26 54 94 %
| stockhoim [ 23 1 23 48 96 %
4 17 0 21 A 91%
0 6 0 6 12 100 %
0 21 0 27 48 100 %
0 24 0 24 48 100 %
| kamar  [E 27 0 20 50 94 %
| Halland [ 11 0 12 24 96 %
4 17 2 19 42 86 %
2 18 0 21 41 95 %

Tabell 3. Konssammansdttningen i dlgforvaltningsgrupperna inom respektive lin, fordelat pa intressegrupper, under
perioden 2024-2026 (Johansson m.fl. 2025).
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Material och metod

Denna rapport presenterar resultaten av en sys-
tematisk litteraturversikt som genomfordes for
att ge en 6verblick 6ver forskningen kring kén
irelation till skogsigande samt for att identifiera
kunskapsluckor och dirmed behov av vidare
studier.

En systematisk litteraturéversikt dr en liamp-
lig metod for att sammanfatta tidigare forskning
utifran specifika forskningsfrigor och samtidigt
synliggora var det saknas kunskap och vilka om-
riden som behover undersokas mer (Petticrew &
Roberts 2006).

Genomgingen av litteraturen féljde PRISMA
2020:s riktlinjer och struktur (Page m.fl. 2021). De
tre forskningsfragor som styrde 6versikten formu-
lerades sa hir:

* Pi vilket sitt produceras kunskap om koén och
skogsidgande utifrin metod, material, kontext
och teoretiska utgangspunkter?

* Vilka slutsatser drar den befintliga forskningen
om hur kon péverkar skogsigandet 1 form av
mins och kvinnors handlingar, relationer och
villkor som skogsigare nu och framéver?

* Vilka kunskapsluckor kan identifieras och hur
kan framtida studier utformas for att fylla dessa
luckor och bidra till en mer heltickande forsta-
else av kon 1 relation till skogsigande?
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Med skogsigande avses hir ”den juridiska
ritten att fritt och exklusivt anvinda, kontrollera,
overlita eller pa annat sitt dra nytta av en skog”,
vilket kan ske genom till exempel arv, kop eller
gava (FAO 2018). Med kon avses studier dir kon
stdr 1 centrum for analysen, syftet och/eller resul-
taten — alltsd diar kon utgdr huvudfokus snarare
in enbart en variabel. Dessutom handlar det om
minniskors kon, inte kons- eller reproduktions-
aspekter hos andra arter (t.ex. djur eller vixter).

Med utgangspunkt i det svenska skogsigar-
skapet avgrinsades 6versikten geografiskt till
studier som fokusar pd Nordamerika samt norra,
vistra och centrala Europa. Dessa omraden valdes
eftersom landerna dir har liknande ekologiska
och sociala forutsittningar (t.ex. stor andel mindre
privatigda skogsfastigheter) (Zhang m.fl. 2005;
UNECE/FAO 2020), liksom jimforbara struktu-
rer och traditioner kring skogsigande (t.ex. en k-
ning av antalet privata skogsigare som ir kvinnor)
(Redmore & Tynon 2011; Follo m.fl. 2017). For
att kunna urskilja specifika drag i forskningen frin
de nordiska linderna gjorde vi dock litteratursok-
ningarna i tva separata processer: en for Norden
och en for de 6vriga landerna i urvalet (hidanefter
benimnda “icke-nordiska”). (figur 6)



Nordamerika

Nord-, Vast-
Centraleuropa

Urval:
B Norden
¥ Ovriga lander

Figur 6. Karta som illustrerar landerna i de tva urvalen.
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Utifrin forskningsfrigorna testades och ut-
vecklades soktermer. Resultatet blev tva olika
sOkstringar som fingar upp de tvi geografiska
fokusomraden som oversikten behandlar:

For den nordiska linderna: (gender* OR wom*n

OR female* OR *femini* OR masculin* OR male*
OR intersectional*) AND (forest* OR wood*) AND
(*owner* OR “property holder*” OR NIPF* OR
non-industrial OR private) AND (sweden OR swedish
OR denmark OR danish OR finland OR finnish OR
norway OR norweg* OR iceland* OR nordic*)

For den icke-nordiska linderna: (gender* OR
wom*n OR female* OR *femini* OR masculin*
OR male* OR intersectional*) AND (forest* OR
wood*) AND (*owner* OR “property holder*”

OR NIPF* OR non-industrial OR private) AND
(“united states*” OR US OR USA OR U.S. OR
canada* OR german* OR france* OR french OR
neatherland* OR dutch OR “united kingdom*” OR
UK OR U.K. OR ireland* OR irish OR austria*
OR switzerland* OR swiss OR poland* OR polish
OR “czech republic*” OR czech OR estonia* OR
latvia* OR lithuania* OR sloven* OR slovak* OR
hungar* OR belgi*)

I sokningen exkluderades s6ktermen ‘m*n’
medvetet eftersom dominansen av min inom
skogssektorn ofta leder till att studier benamner el-
ler behandlar min som standard eller norm. For att
ticka in Amnet skogsidgande pa ett mer heltickande
sitt anvinde vi 1 stillet en rad olika synonymer for
skogsigare, anpassade till olika kontexter och regio-
ner (t.ex. NIPF — Non Industrial Private Forest).

Sokstrangarna anpassades direfter till databa-
serna vi anvinde: Web of Science (core collection),
Scopus och GreenFILE. For att hoja precisionen
och gora studien reproducerbar begrinsades
sokningarna till titlar, abstrakt och nyckelord,
eftersom dessa filt 4r standardiserade och
indexerade 1 de flesta databaser. Dessutom testades
sokresultaten mot ett antal nyckelreferenser som
hade identifierat utifrin kunskap om filtet och
med hjilp av det Al-baserade forskningsverktyget
Research Rabbit. S6kperioden omfattade dren
2000 till 2024 for att fainga in den senaste forsk-
ningen inom omradet. For att sikerstilla en bred
tickning genomfordes tva separata sokningar: en i
februari och en 1 april 2025.
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Sokningarna resulterade i totalt 215 triffar
for de nordiska linderna och 268 for de icke-
nordiska. Efter att dubbletter tagits bort terstod
118 t6r de nordiska och 207 f6r de icke-nordiska.
Dessa inkluderades 1 granskningsprocessen enligt
PRISMA 2020:s riktlinjer (se figur 7 och 8) och
importerades 1 granskningsverktyget Rayyan, som
vi anvinde 1 alla steg av Gversikten.

I det fOrsta steget av granskningsprocessen
screenades titel, abstrakt och nyckelord for varje
post.Varje post granskades oberoende av tva bedo-
mare, och vid oenighet diskuterade vi tills konsen-
sus uppnaddes eller tog in en tredje bedémare.

Studier bedémdes som relevanta om de inte
uppfyllde nigot av foljande exkluderingskriterier
(bedomda 1 ordning):

1.Skriven pa annat sprik dn engelska

2.Ej publicerad i peer-granskad tidskrift

3.Ej empiriskt baserad och anvinder inte origi-
naldata

4.Ej relaterad till de nordiska eller icke-nordiska
linderna i urvalet

5.Behandlar kon relaterat till djur- eller vixtarter

6.Behandlar inte skogsigande

7.Ko6n dr inte en del av den empiriska analysen



Identifiering av nya studier via databaser

Artiklar identifierade (n = 215)

(=2
£ fran databaser (n = 3): P - ;
) - = iklar borttagna fore screening:
£ Ggﬁﬁ;‘ﬁ';fn‘i 1020? — Dubbletter (n = 97)
1 - Web of Science (n = 89)
Artiklar granskade utifran titel, Artiklar exkluderade i granskningen
abstrakt och nyckelord: —>  utifrén titel, abstrakt och nyckelord:
(n=118) (n=53)
Studier som soktes for fulltext: Fulltexter som inte hittats:
(n = 65) - (n=0)
: : _
£ Studier inkluderade for Studier exkluderade under
% fulltextgranskning (n = 65) ——— fulltextgranskning (n = 11)
E 1. Skriven pa annat sprak &n
(3] engelska (n = 0)
2. Ejpublicerad i peer-granskad
tidskrift (n = 0)
3. Ej empiriskt baserad och
anvénder inte originaldata (n = 2)
4. Ej relaterad till nordiska lander
(n=0)
5. Behandlar kon relaterat till djur-
Ivéxtarter (n = 0)
6. Behandlar inte skogsédgande
(n=1)
7. Kon &r inte en del av den
empiriska analysen (n = 8)
o \ 4
(=
'g Studier inkluderade i
= forskningsoversikten (n = 54)
-
=

Figur 7. Granskningsprocess enligt PRISMA 2020:s flodesschema (Page et al. 2021; Haddaway et al. 2022) for
den systematiska litteraturoversikten om genus och skogsiagande i de nordiska linderna, inklusive Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige.
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Identifiering av nya studier via databaser

Artiklar identifierade (n = 268)

=
= frén databaser (n = 3): Artiklar bortt s .
) - = iklar borttagna fore screening:
E'.E. G gi";,”pﬂt E(n( . 6:;3 ) —_— Dubbletter (n = 61)
§ - Web of Science (n = 171)
Artiklar granskade utifran titel, Artiklar exkluderade i granskningen
abstrakt och nyckelord: —>  utifran titel, abstrakt och nyckelord:
(n=207) (n=142)
Studier som soktes for fulltext: Fulltexter som inte hittats:
(n=65) (n=0)
: : .
£ Studier inkluderade for Studier exkluderade under
% fulltextgranskning (n = 65) —— > fulltextgranskning (n = 16)
§ 1. Skriven pé annat sprak &n
(3] engelska (n = 0)
2. Ej publicerad i peer-granskad
tidskrift (n = 1)
3. Ej empiriskt baserad och
anvander inte originaldata (n = 0)
4. Ejrelaterad till icke-nordiska
lander (n = 1)
5. Behandlar kon relaterat till djur-
Ivaxtarter (n = 0)
6. Behandlar inte skogsdgande
(n=0)
7. Kon &r inte en del av den
empiriska analysen (n = 14)
(=] v
=
= Studier inkluderade i
= forskningsoversikten (n = 49)
-
=

Figur 8. Granskningsprocess enligt PRISMA 2020:s flodesschema (Page et al. 2021; Haddaway et al. 2022) for
den systematiska litteraturoversikten om kon och skogsigande i de icke-nordiska linderna, inklusive USA, Kanada,
Tyskland, Frankrike, Belgien, Nederldnderna, Storbritannien, Irland, Osterrike, Schweiz, Polen, Tjeckien, Estland,
Lettland, Litauen, Slovenien, Slovakien och Ungern.
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Genus ansags vara en del av den empiriska
analysen om det diskuterades i en studies resul-
tat-, diskussions- eller slutsatsdel. Studier som
endast nimnde kon i form av férdelningen mellan
deltagande kvinnor och min i en undersokning
exkluderades.

Efter granskning av titel, abstrakt och nyck-
elord listes 65 artiklar med fokus pi de nordiska
linderna och 65 artiklar om icke-nordiska linder
i fulltext, och inkluderades eller exkluderades
darefter 1 enlighet med ovan nimnda kriterier.
For studierna om de nordiska linderna tilldelades
varje granskare en fjardedel av studierna och gran-
skade dessa oberoende. Artiklar relaterade till icke-
nordiska linder fordelades mellan tva granskare,
som ocksa granskade dem oberoende.Vid analysen
av artiklarna 1 sin helhet ldstes varje studie som
inkluderats 1 6versikten av en granskare.

Alla granskare analyserade studierna utifrin
toljande aspekter: titel, forfattare, ar, tidskrift, land,
empiriskt fokus, teoretiskt ramverk, metodik/
data, studiens huvudsakliga slutsatser om kon och
skogsigande, samt andra observationer. All data
sammanstilldes 1 ett delat kalkylblad som lig till
grund for den efterfoljande analysen. I det slutliga
analyssteget slogs de bada dataseten (nordiskt och
icke-nordiskt) samman. De totalt 103 artiklarna
som ingdr i forskningsoversikten ir listade med
fetstil 1 referenslistan.

Materialet analyserades deskriptivt for att
besvara den forsta forskningsfrigan, med fokus pa
studiernas tidsmissiga, geografiska och publice-
ringsmissiga kontexter, deras datainsamlingsme-
toder och teoretiska ramverk. For att besvara den
andra forskningsfragan strukturerades materialet
genom induktiv kodning utférd av huvudforfat-
taren, fOr att analysera de viktigaste tematiska
omridena och resultaten. Sju teman identifierades:

* Virderingar, motiv och intressen

* Skogsigande och forvirv

* Skoglig planering och beslutsfattande

* Praktiskt skogsbruk och arbete

* Kunskap, lirande och socialisering

* Skogliga tjanster, relationer och stod

* Konsskillnader, strukturer och betydelser

Baserat pa dessa teman utvecklas den tredje
forskningsfrigan vidare 1 diskussionsdelen, dir vi
formulerar rekommendationer for framtida forsk-
ning, kunskapsproduktion och teoretisk utveck-
ling. T1ill £6]j av begrinsade och specifika resultat
med hinseende pa genus och fokus, exempelvis
intresse for specifika insatser eller inriktningar som
hybrid-sweetgum-plantager, avverka hela trid el-
ler avverkningsrester for bioenergi, ar det ett antal
studier som fallit utanfor de identifierade forsk-
ningstemana (Van Herzele & Van Gossum 2009;
Lindroos & Burstrom 2010; Brough m.fl. 2013;
Hartter m.fl. 2015;Vulturius m.fl. 2018; Kronholm
m.fl.2020; Goyke & Dwivedi 2021; Lenning m.fl.
2024a; Lenning m.fl. 2024b; Skéma m.fl. 2024).
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Resultat

For att £3 en 6verblick 6ver hur kunskap om Utveckling och trender

kon och skogsidgande har producerats inom den Antalet artiklar publicerade 1 vetenskapliga tid-
befintliga forskningen analyserades litteraturen skrifter per dr under de senaste 25 dren visar att in-
utifran nir (dr), 1 vilka nationella sammanhang tresset for, och omfattningen av, forskning om koén
(lander) och var (vetenskapliga tidskrifter) och skogsigande har 6kat (figur 9). Den tydligaste
forskningen publicerats, samt hur frigorna har okningen under de senaste fem aren hinger fram-
studerats (metoder) och ur vilket perspektiv for allt samman med fler studier om kon 1 USA.
(teoretiska ansatser). Denna mer beskrivande Detta innebir att det under de senaste fem dren i
och 6vergripande genomging av kunskapsliget genomsnitt publicerats omkring tio studier per ar
och dess grund foljs sedan av en tematisk sam- 1 Nordamerika samt 1 Visteuropa, Centraleuropa
manfattning av de slutsatser som dragits 1 den och Nordeuropa.

analyserade forskningen.
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Figur 9. Antal publicerade artiklar per ar relaterat till nationell kontext.
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Figur 10. De nationella kontexterna i den befintliga
forskningen (n = 103, tva artiklar kombinerade fokus
pd tvd linder).

USA var den vanligaste forskningskontexten i
materialet, med 40 av studierna i urvalet (39 %).
Nist vanligast var Sverige med 33 studier, foljt
av Finland med 15 (figur 10). Generellt domi-
nerar Europa-baserade studier. Endast tvd av de

totalt 103 studierna omfattade mer in ett land
(Pezdevsek Malovrh m.fl. 2011; Larasatie m.fl.
2022). Forutom Norge (5 studier) representerades
ovriga linder 1 6versikten endast av en eller tva
studier vardera.

De flesta studierna publicerades 1 vetenskapliga
tidskrifter med inriktning mot skogsvetenskap.
Flest artiklar forekom 1 Scandinavian_Journal of For-
est Research (16), t0ljt av Forest Policy and Economics
(14). Diarefter kom Forests (11), Small-scale Forestry
(9) och Journal of Forestry (8) (figur 11). Ovriga
publikationer fordelades pa sex tidskrifter med
ndgra fa artiklar vardera (3-5), samt ytterligare 24
artiklar som endast publicerats 1 tidskrifter med
1-2 artiklar var.

Scandinavian _Journal of Forest Research har under
de senaste tio dren publicerat nistan en artikel
per dr inom omradet, medan Forest Policy and
Economics under de senaste sex aren publice-
rat 1 genomsnitt 1,5 artiklar per ir. Ungefir tio
artiklar publicerades 1 miljovetenskapliga tidskrif-
ter, medan Gvriga tidskrifter endast bidrog med
enstaka artiklar. Endast en artikel publiceradesi en
genusvetenskaplig tidskrift, nimligen Gender, Place
and Culture.

PLOSONE I

Land Use Policy

Forests Trees and Livelihoods
Canadian Journal of Forest Research
Journal of Forest Economics

Trees, Forests and People

Journal of Forestry

Small-scale Forestry

Forests

Forest Policy and Economics

Scandinavian Journal of Forest Research

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

Figur 11. Antal publikationer per vetenskaplig tidskrift med fler dn tva publikationer under perioden 2000-2024.
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Den mest produktiva forfattaren 1 6versikten ar
Puneet Dwivedi, som medverkat i 12 artiklar om
skogsigare 1 Georgia, USA. Samtliga har publi-
cerats under de senaste sex dren och utgor 30 %
av de artiklar som fokuserar pd den amerikanska
kontexten. Den nist mest frekventa forfattaren ir
Gun Lidestav, som har varit huvud- eller medfor-
fattare till 9 artiklar om skogsigare 1 Sverige. Dessa
stricker sig frin ar 2000 till 2019 och motsvarar
mer in en fjirdedel av artiklarna med fokus pd den
svenska kontexten.

Bland 6vriga dterkommande forfattare, med
fler 4n tre publikationer i &versikten, finns: Brett
Butler (6),Anne Mook (6), Louise Eriksson (5),
Ombkar Joshi (5), AnnukkaVainio (5), Noah Goyke
(4), Marla Markowski-Lindsay (4), Juulia Kuhlman
(4) och Simon Berghill (4).

Forskningsmetoder och utgangspunkter
For att fi en djupare forstielse for grunden till det
nuvarande kunskapsliget analyserades dven de me-
toder som anvints 1 forskningen (figur 12). Enkiter
dominerar tydligt inom detta filt och forekommer
180 % av studierna. Den stora majoriteten bestar
av olika typer av enkiter riktade till skogsigare.
Den nist vanligaste datakillan 4r intervjuer (15 %),
foljt av kvantitativa analyser baserade pa databaser
eller register (9 %).

De flesta studierna anvinde endast en data-
insamlingsmetod, men 1 ungefir en attondel av
studierna kombinerades tva. Hilften av dessa var sa
kallade mixed methods, dar bade kvantitativa och
kvalitativa metoder anvindes, medan den andra
hilften kombinerade olika varianter av antingen
kvantitativa eller kvalitativa metoder. Enkiter
var den vanligaste metoden bland de studier som
kombinerade tvid metoder. Enkiter forekom
dessutom sirskilt ofta 1 amerikansk forskning — av
de 40 studierna frin USA anvinde hela 37 enkiter
som metod (92,5 %).

Nir det giller teoretiska ramverk anvinde en
majoritet av studierna inget tydligt sidant, utdver
referenser till tidigare forskning inom omra-
det. Det mest frekventa och tydligt definierade
ramverket var Theory of Planned Behavior, som
framst tillimpades fOr att analysera hur olika
faktorer, exempelvis kon, piverkar skogsigares
beteenden, virderingar och intressen, ofta baserat
pa enkitdata.

Trots variation 1 bade teoretisk anvindning och
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fokus anvinde 18 publikationer ett genusteoretiskt
ramverk, sisom ekofeminism, doing gender/gen-
dering, feministisk politisk ekologi eller teorier om
genussystem, genusordning eller genuskontrakt.

2% 1%

3% 1%

= Enkat

Intervjuer = Databas/register

Dokumentanalys

Fokusgruppel” Experiment = Observationer

Figur 12. Fordelning av datainsamlingsmetoder som
anvéinds i den granskade forskningen (n: 116, varav 13
publikationer kombinerade tvd metoder).

Centrala teman och resultat inom forsk-
ningen

Utover analysen av kunskapsligets grund analyse-
rades artiklarna dven for att bedéma och sam-
manfatta deras empiriska bidrag till forstelsen
av hur skogsigande formas av kén, och omvint.
De granskade studiernas resultat strukturerades
genom induktiv kvalitativ tematisk kodning, dar
gemensamma drag i forskningen identifierades
och f0r att ge en Gverblick 6ver kunskapspro-
duktionen under de senaste 25 aren, synliggdra
kunskapsluckor och skapa en bittre forstielse for
det befintliga kunskapsliget inom omridet.

Vérderingar, motiv och intressen

Konsskillnader ir en central och dterkommen
tematik 1 forskningen. En av de konsskillnader
som lyfts fram mest ror vilka virden och mo-

tiv som 4r kopplade till skogsigande. Kvinnor
virdesitter 1 hogre grad de miljomissiga, sociala
och rekreativa aspekterna av skogsigandet (t.ex.
svamp- och birplockning) (Nordlund & Westin
2011; Bjarstig & Kvastegird 2016; Umaerus m.fl.



2019; Markowski-Lindsay m.fl. 2020; Olofsson

& Jakobsson 2023; Balasubramanian & Dwivedi
2024), medan min ir mer inriktade pa ekono-
miska och produktionsrelaterade aspekter, sarskilt
virkesproduktion (Nordlund & Westin 2011;
Butler m.fl. 2018; Umaerus m.fl. 2019; Helseth
m.fl. 2023; Mook & Dwivedi 2023; Olofsson &
Jakobsson 2023), med sirskilt fokus pa framtida
ekonomisk trygghet (t.ex. pension) (Bjirstig &
Kvastegird 2016).

Hos kvinnor framtrider vissa dldersrelaterade
skillnader: bide yngre (Lihdesmiki & Matilainen
2021) och ildre (Mook & Dwivedi 2023) kvinnor
lyfts fram som mer milj6orienterade in min.An-
dra studier, framst frin Norden, har diremot inte
funnit nigra konsskillnader nir det giller ekono-
miska intressen hos skogsigare (Eggers m.fl. 2014;
Lihdesmiki & Matilainen 2021).

Mins motiv visar sig ocksa 1 att de bade vill,
och ocksa levererar, mer virke 4n kvinnor (Kuu-
luvainen m.fl. 2014; Aguilar m.fl. 2017; Bashir m.fl.
2020; Stockmann m.fl. 2024), vilket gor dem mer
engagerade 1 virkesmarknaden (Berget & Dwivedi
2024).Andra virden som oftare betonas av min ar
jakt och fiske (Nordlund & Westin 2011; Eggers
m.fl. 2014; Staal Wasterlund 2018; Umaerus m.fl.
2019), samt ved (Probstl-Haider m.fl. 2020), vilket
ocksd paverkar deras praktiska skogliga aktiviteter
(Butler m.fl. 2018; Mook m.fl. 2022). Detta bidrar
till ett storre intresse hos min for kunskap om vilt-
torvaltning och foryngring (Balasubramanian m.fl.
2024), men ocksa en hogre vilja att anligga skogs-
stigar for besokare (Stockmann m.fl. 2024).

Samtidigt framhaller flera studier att skillnader-
na mellan kvinnor och min inte alltid 4r de mest
avgorande, ibland ir skillnaden storre mellan kvin-
nor som iger skog och kvinnor som inte gor det,
till exempel vad giller relationella virden (Karppi-
nen & Korhonen 2013; Helseth m.fl. 2023).1 linje
med sitt miljofokus betonar kvinnor ocksa oftare
virden kopplade till skogslandskapet (Palander
m.fl. 2009; Probstl-Haider m.fl. 2020) och priori-
terar ekologisk hallbarhet och tillhérande skogliga
praktiker (Mook m.fl. 2022; Lukacic m.fl. 2023;
Kosenius 2024).

Skogsigande kvinnor har dessutom visat sig
virdera t.ex. hjalpsamhet, drlighet, forlatelse, lojali-
tet, ansvar hogre 4n min (Karppinen & Korhonen
2013), och har en starkare kinslomissig koppling
till marken (Lukacic m.fl. 2023). Relaterat till detta

visar flera studier att kvinnor 4r mer motiverade
av familjen (inklusive ansvar for nista generation)
1sitt skogsigande (Nordlund & Westin 2011; Red-
more & Tynon 2011; Miner m.fl. 2022; Mook m.fl.
2022;Balasubramanian & Dwivedi 2024; Kuhl-
man m.fl. 2024; Urcuqui-Bustamante m.fl. 2024).
Samtidigt betonar studier ocksa att bevaran-
det av familjetraditioner och naturrelaterade
upplevelser dr generella motiv bland skogsigare
(Probstl-Haider m.fl. 2020), och att min 1 hogre
grad baserar sitt skogsbruk pa arvsmal (Goyke m.fl.
2019). Min relaterar dessutom starkare in kvinnor
till traditionella dimensioner av platsanknytning
(t.ex. beroende, identitet, tillfredsstillelse) (Mook
m.fl.2022). Detta understryker att bide familj och
plats 4r viktiga for bade skogsigare kvinnor och
min, men pa olika sitt. Delvis som en spegling
av dessa skillnader tenderar kvinnor att ha mer
mingsidiga mal (Kuhlman m.fl. 2023a; Kuhlman
m.fl.2024) och att forvalta sin skog utifrin dessa
(Umaerus m.fl. 2019).

Skogsédgande, férvérv och strukturer

Konade forvintningar och strukturer kring
skogsigande, exempelvis 1 ansvarsfordelning och
virderingar (Bergstén m.fl. 2020), framtrider pa
flera sitt 1 forskningen. En central aspekt dr att
min dger mer skogsmark 4n kvinnor (Lidestav

& Ekstrom 2000; Haugen m.fl. 2016; Mook m.fl.
2022; Mishra m.fl. 2023; Berget m.fl. 2024) och
oftare ir den primira beslutsfattaren (Butler m.fl
2016; Umaerus m.fl. 2019). Detta bidrar till att
resurser frin skogsagande 1 storre utstrackning
gynnar den ekonomiska utvecklingen 1 privatigda
foretag av min, framfor allt dldre min (Haugen &
Lindgren 2013).

Min har 1 hogre grad kopt skogstastigheter
(Umaerus m.fl. 2019; Berget m.fl. 2023), medan
kvinnor oftare har blivit skogsidgare genom arv el-
ler giva (Nordlund & Westin 2011; Umaerus m.fl.
2019; Mook m.fl. 2022), sarskilt frin make (Butler
m.fl.2018; Markowski-Lindsay m.fl. 2020). Detta
hinger samman med att dldre kvinnor i en studie
oftare identifierats som ensamigare (Markowski-
Lindsay m.fl. 2020), medan andra studier visar att
kvinnor oftare ir deldgare (Butler m.fl. 2016) och/
eller forvaltar skogen tillsammans med partner el-
ler familj (min) (Eggers m.fl. 2014).

Min deltar oftare 1 skogliga aktiviteter redan
i ung dlder (Higgqvist m.fl. 2014; Staal Wister-

RAPPORT SKOG | 29



lund 2018; Bergstén m.fl. 2020), vilket paverkar
bade succession, engagemang och kunskap, och
bidrar till att de 1 hégre grad uttrycker intresse
for generationsskifte (Staal Wisterlund 2018).1
en svensk kontext framhdller Lidestav (2010) att
kvinnor kan konkurrera med sliaktingar som iar
min om skogsigande/arv, men att asymmetrier

1 agande fortfarande paverkas av traditionella
konsnormer och roller. Staal Wisterlund (2018)
betonar att kvinnors underrepresentation i frigor
om generationsskifte inte nédvindigtvis handlar
om ointresse, utan snarare om mindre exponering
och uppmuntran.

En nordamerikansk studie visar att min 1 min-
dre utstrickning ir benidgna att silja eller Gverlata
skogsmark inom fem ér, medan ildre kvinnor med
storre innehav 4r mer positiva till 6verlitelseplaner,
under forutsittning att priset bedéms som “rim-
ligt” (Markowski-Lindsay m.fl. 2017).

Skoglig planering och beslutsfattande

Min jamfort med kvinnor 4r mer sjalvverksamma
och deltar i hégre grad i férvaltningen, planering-
en och skotseln av skogen (Lidestav & Ekstrom
2000; Lidestav & Berg Lejon 2013; Higgqvist m.fl.
2014;Butler m.fl. 2018; Eriksson 2018b; Bashir
m.fl.2020; Eriksson & Fries 2020; Probstl-Haider
m.fl.2020; Eriksson & Fries 2021; Mook & Dwi-
vedi 2023). Detta bidrar delvis till att de kinner
sig mer sjilvsikra 1 skotseln och beslutsfattande
(Berget m.fl. 2024) och oftare har en skogsbruks-
plan (Smith m.fl. 2024). Kostnader ses sillan som
ett hinder for aktivt brukande (Mishra m.fl. 2023),
och min ir ocksd mer villiga att betala for skogs-
certifiering (Tian m.fl. 2022).

Kvinnor har diremot en bredare forstielse for
vad det innebir att vara en aktiv skogsigare (Kuhl-
man m.fl. 2024) och engagerar sig 1 hogre grad i
gansteorienterade och diversifierade verksamheter
utanfor traditionellt skogsbruk (Umaerus m. fl.
2013). De foredrar en mindre intensiv skogsskotsel
(Eggers m.fl. 2014) och bedriver ocksa forvaltning
1 ligre intensitet, bdde sett till frekvens och insats
(Lidestav & Berg Lejon 2013). Kvinnor ligger
storre vikt vid att behdlla marken som skogsmark
(Markowski-Lindsay m.fl. 2020), vilket bidrar till
en preferens for plockhuggning (Stockmann m.fl.
2024), en mer positiv instillning till kontinui-
tetsskogsbruk (CCF) (Kronholm 2024),samt en
ligre benigenhet att anvinda bekimpningsmedel
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(Urcuqui-Bustamante m.fl. 2024).

Dessa preferenser hinger samman med ligre
avverkningsnivier och mindre vilja att 6ka av-
verkningen, ofta oberoende av prisnivier (Sjolie
m.fl. 2018). Kvinnor hade ofta mattlig eller ingen
avverkning, trots liknande fastighetsstorlek som
min (Coté m.fl. 2016). En finsk studie visade
dock att nir kvinnor vil avverkade, var volymerna
storre per tillfille, iven om avverkningarna var
firre (Kuuluvainen m.fl. 2014).1 grupper av pas-
siva skogsigare eller de som redan beslutat att silja
virke sigs inga konsskillnader 1 benigenhet att 6ka
avverkningen (Sjolie m.fl. 2018). En amerikansk
studie drog slutsatsen att kon inte var en forkla-
rande faktor for skogsskotsel- eller avverknings-
beteenden och intentioner (Butler m.fl. 2018).
Diremot visade en finsk studie att kvinnor i storre
utstrickning stodjer atgirder som att oka reser-
vatsbildning och minska avverkning (Kosenius
2024), medan en polsk studie visade att kvinnor
forvintade sig hogre kompensation vid avverk-
ningsrestriktioner (Gotos m.fl. 2021).

Nir det giller ekonomi och avverkning dr min
mer villiga att delta 1 exempelvis odling av mat-
svamp pa stubbar (Miina m.fl. 2023), mer positivt
instillda till stubbskord (Rahman m.fl. 2017), samt
mer intresserade av att sdlja koldioxidkrediter
(Miller m.fl. 2012), men 4r mindre aktiva om de
redan har en ekonomisk trygghet (Kuhlman m.fl.
2023Db).

Kvinnor rapporteras generellt som mer natur-
virdsorienterade (Welsh m.fl. 2018; Probstl-Haider
m.fl. 2020; Bakx m.fl. 2024), sarskilt yngre med
hogre utbildning (Uliczka m.fl. 2004; Mook m.fl.
2022), men ocksa dldre (Mook & Dwivedi 2023).
De ir mer villiga att delta 1 naturvirdsprogram
(Mook m.fl. 2022), att avsitta mark bide med
och utan ekonomisk ersittning (Boon m.fl. 2010;
Welsh m.fl. 2018), och mer benigna att fortsitta
med naturvirdsitgirder dven efter att ersittnings-
perioden 16pt ut (Commender m.fl. 2020). Etiska
motiv och en vilja att visa upp engagemanget for
familj och lokalsambhille var viktiga drivkrafter
for deltagande 1 vitmarksprogram utan ersitt-
ning (Welsh m.fl. 2018). Samtidigt deltar kvinnor
mer sillan 1 utbildningar eller informationsmé&ten
om naturvird, vilket gor att de 4r mindre insatta i
programmen (Berget m.fl. 2023).

I en amerikansk studie sigs inga konsskillnader
nir det gillde st6d for permanenta naturvardsavtal,



men min var mer benigna att acceptera tempo-
rara avtal (Catanzaro & Markowski-Lindsay 2022).
En finsk studie visade att preferenser for natur-
vard 6kade viljan till bevarande endast bland min
(Vainio & Paloniemi 2013). Andra amerikanska
studier rapporterade heller inga konsskillnader 1
intentioner kring skogsskotsel eller prioritering

av naturvird, men diremot skillnader kopplade till
utbildningsnivid (Mook & Dwivedi 2022; Mook
m.fl.2022).

I sin roll som skogsigare visar forskning att
kvinnor pa olika sitt forhaller sig till dominerade
normer och sitt kon. Det kan antigen handla
om att anpassa sig till maskulina normer inom
skogsbruk (Brandth m.fl. 2004;Vainio & Paloniemi
2013; Laszlo Ambjornsson 2020), tona ned konets
betydelse (Bergstén m.fl. 2020), eller utmana
antaganden om konsroller 1 skogsskotsel (Berget
m.fl.2024).

Nir det giller hotbilder 4r kvinnor mer oroade
tor bade etablerade och nya risker (Eriksson
2018a), mer benigna att teckna brandforsikring
(Jarrett m.fl. 2009; Gan m.fl. 2014) och betonar
oftare behovet av att minska dlgstammen for att
skydda skogen (Kronholm 2024). Nir det giller
bekimpning av invasiva arter (Clarke m.fl. 2021)
eller saneringsavverkning (de Groot m.fl. 2021)
sags diremot inga konsskillnader.

Studier om risk visar bade att kvinnor kan vara
mer riskbenigna eller toleranta for ekonomisk
risk om de ir beroende av skogsinkomster (An-
dersson m.fl. 2010; Andersson 2012), men ocksa att
de 1 praktiken dgnar sig mindre it riskhantering
(Eriksson 2018b). Detta hinger frimst samman
med graden av engagemang 1 skoglig planering
och praktiskt arbete, men dven resursmassiga
forutsittningar och firdigheter. Samtidigt visade
kvinnor en mer positiv syn pa riskstyrning, t.ex.
storre acceptans for ekonomiska incitament och
regleringar for att minska lingsiktiga skador, vilket
understryker sambandet mellan praktik och upp-
fattning (Eriksson 2018a).

Praktiskt skogsbruk och arbete

Min rapporteras vara mer sjilvverksamma och en-
gagerade 1 skogsskotseln, sarskilt 1 fysiskt krivande
skogsarbeten (Lidestav & Ekstrom 2000; Lidestav
& Berg Lejon 2013; Haggqvist m.fl. 2014; But-

ler m.fl. 2018; Eriksson 2018b; Bashir m.fl. 2020;
Eriksson & Fries 2020; Probstl-Haider m.fl. 2020;

Eriksson & Fries 2021; Mook & Dwivedi 2023).
Kvinnor ir diremot mindre aktiva eller delaktiga i
detta hinseende (Uliczka m.fl. 2004; Kuhlman m.fl.
2022), virderar 1 hogre grad natur- och rekrea-
tionsaspekter (Kuhlman m.fl. 2022) och upplever
oftare forvaltning som en borda (Probstl-Haider
m.fl.2020).

Detta bidrar till att min besdker sin skog oftare
(Probstl-Haider m.fl. 2020) och har mer speci-
fik erfarenhet av exempelvis naturvirdsbrin-
ning (Berget m.fl. 2024), medan kvinnor 1 hogre
utstrickning engagerar sig 1 administrativt arbete
(Hiaggqvist m.fl. 2014) eller andra uppgifter som
direkt eller indirekt dr kopplade till skoglig verk-
samhet (Bergstén m.fl. 2020).

Kunskap, ldrande och socialisering

Opverlag beskriver kvinnor sig sjilva som min-
dre kunniga och mindre sjilvsikra nir det giller
att forvalta och skota skog (Eggers m.fl. 2014;
Markowski-Lindsay m.fl. 2020; Miner m.fl. 2021;
Larasatie m.fl. 2022; Balasubramanian m.fl. 2024,
Berget m.fl. 2024) trots att de ibland har en hogre
generell utbildningsniva. Detta ror specifika om-
riden som den egna fastigheten och dess skotsel
(Probstl-Haider m.fl. 2020) samt skogsskador
(Kronholm 2024), vilket bidrar bland annat till
att de kinner storre osikerhet kring klimatfor-
indringens effekter pa den egna skogen (Probstl-
Haider m.fl. 2020).

Min 3 andra sidan skattar sitt skogliga kun-
nande hogre (Eggers m.fl. 2014; Higgqvist m.fl.
2014; Eriksson & Fries 2021; Berget m.fl. 2024)
och framstills eller uppfattas oftare som experter
(Higgqvist m.fl. 2010). En svensk studie visade
dock att nir kvinnor och min ir lika delaktiga i
skogsskotsel och beslutsfattande, dr deras kun-
skapsnivier jamforbara (Eriksson & Fries 2021).

Min har oftare en formell skoglig utbildning
(Uliczka m.fl. 2004), ar mer benigna att soka in-
formation frin statliga myndigheter eller grannar
(t.ex. om skogsbrinder) (Jarrett m.fl. 2009) och
tar 1 hogre grad del av information via medier
(Berget m.fl. 2023). Detta bidrar till att de, genom
exempelvis medlemskap 1 skogsigarforeningar och
eget engagemang, har en hogre medvetenhet och
kunskap om féryngringsmetoder och -program
(Sun m.fl.2009), bioenergi och biomassa (Joshi
m.fl.2013), naturvardsprogram (t.ex. genom med-
lemskap 1 organisationer, skriftliga skogsbrukspla-
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ner eller fastighetsstorlek) (Mutandwa m.fl. 2016).
De deltar ocksi i fler program, sisom stodsystem,
naturvirds- och skatteincitament (Butler m.fl.
2018).

Kvinnor, som ofta upplever sig sjilva som min-
dre sikra pa sin kunskap, anger 1 hogre grad makar
eller fider som centrala kunskapskillor (Haggqvist
m.fl. 2014), s6ker oftare information frin vinner
och familj (Karppinen & Berghill 2015; Berget
m.fl.2023) och dr mer mottagliga for professionel-
la rid (Karppinen & Berghill 2015). De foredrar
ocksa informationsbroschyrer, efterfrigar statliga
insatser och teknisk ridgivning (Jarrett m.fl. 2009),
vill ha mer information 1 avverkningsrapporter
(Karhi m.fl. 2020) och deltar girna i skogsdagar
(Hiaggqvist m.fl. 2010).

Kvinnors kinsla av osikerhet kring den egna
kompetensen paverkar deras deltagande 1 traditio-
nella skogliga sammanhang, men gor samtidigt att
de ofta uttrycker ett starkt intresse fOr att ldra sig
mer (Redmore & Tynon 2011; Eggers m.fl. 2014;
Andersson & Lidestav 2016; Hamunen m.fl. 2020;
Larasatie m.fl. 2022; Lukacic m.fl. 2023; Mook
& Dwivedi 2023; Balasubramanian m.fl. 2024;
Berget & Dwivedi 2024) och 4r mer 6ppna for
ny information (Eriksson 2018a). I manga linder
har sirskilda grupper och nitverk for 6msesidigt
lirande och erfarenhetsutbyte f6r kvinnor etable-
rats som ett dterkommande inslag. Dessa har visat
sig ge skogsidgande kvinnor en stddjande milj6
som starker deras kunskaper och sjilvfortroende
(Andersson & Lidestav 2016; Hamunen m.fl. 2020;
Larasatie m.fl. 2022; Lukacic m.fl. 2023).

Skogliga tjénster, relationer och stéd

Kvinnor upplever oftare en ligre grad av tillfreds-
stillelse med virkeskdparenskommunikation och
arbete (Kronholm & Staal Wisterlund 2021) samt
med kvaliteten pd de tjanster som erbjuds (Berget
& Dwivedi 2024). Detta bidrar till att de 1 hogre
utstrackning vinder sig till sarskilda organisatio-
ner eller nitverk f6r kvinnor for att fi stdd och
utveckla andra relationer (Brandth m.fl. 2004;
Andersson & Lidestav 2016; Laszlo Ambjornsson
2020).Bade 1 studier och i policydokument kring
ridgivning och informationsinsatser har kvinnor
identifierats som en underbetjanad grupp, vilket
bidragit till att de utgér malgruppen for om-
kring en fjirdedel av alla ridgivningsprogram i en
amerikansk kontext (Kueper m.fl. 2014). Kvinnor
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betraktas dessutom 1 ldgre grad som experter pa
skogsbruk (Haggqvist m.fl. 2010). Inom policy-
ramverk artikuleras dessutom oftare forvintningar
pé kvinnor att bidra till forbittrade sociala miljoer
samt till sektorns 1onsambhet, tillvixt och hillbar-
het (Holmgren & Arora-Jonsson 2015;Ville m.fl.
2023).

I finska studier visade kvinnor ett storre och
mer varierat intresse for olika typer av visualise-
ringar av skogslandskap efter avverkning (Palander
m.fl.2009), liksom ett intresse for ekonomisk in-
formation som underlag for beslut kring tjinste-
utbud (Lihdesmiki & Matilainen 2021). Nir det
giller organisationer foredrar kvinnor frimst en
oberoende central skogsorganisation samt lokala
och regionala kontor (Golos m.fl. 2023), och 1
Sverige har de ocksi visat ett hogre fortroende for
Skogsstyrelsen (Eriksson 2018a).

Min foredrar diremot 1 hogre grad medlem-
skap 1lokala skogsigarforeningar (Golos m.fl.
2023) och dr dirfor just mer benidgna att vara
medlemmar i skogsigarforeningar (Khanal m.fl.
2020).1 en slovensk studie rapporterades dock
inga konsskillnader 1 forvintningar pa forening-
arna (Pezdevsek Malovrh m.fl. 2011). Inte heller
nir det giller behov av skoglig ridgivning kunde
ndgra konsskillnader identifieras (Starr m.fl. 2015),
dir bade kvinnor och min 1 allminhet féredrog
tryckt material och fysiska workshops. Behovet
av fler skogliga utbildningsprogram och resurser
uttrycktes dock oftare av min (Berget & Dwivedi
2024).

Genusskillnader, strukturer och betydelser

Aven om mycket av forskningen frimst nirmar sig
genus genom att analysera skillnader mellan kvin-
nor och min — till exempel vad giller intressen,
virderingar, beteenden och erfarenheter — finns
det ocksa studier som behandlar genus som en
strukturerande och meningsskapande kategori
och process. Detta perspektiv utgar fran att skogsa-
gande och genus hinger samman. Det betyder

att de sitt pa vilka skogsigande definieras och
praktiseras, exempelvis 1 policy, kommunikation
och sociala sammanhang (Higgqvist m.fl. 2014;
Holmgren & Arora-Jonsson 2015), formas av
viarden, relationer och intressen som i forsta hand
torknippas med min och specifika maskuliniteter
(Laszlo Ambjornsson 2020). Detta bidrar till att
skogsigande ofta fOrstds pa sitt som gynnar vissa



virden och intressen, vilka framstar som sjilvklara
och naturliga (Andersson & Lidestav 2016).

Ett centralt exempel dr begreppet den “aktiva
skogsigaren”, ofta definierad 1 kontrast till den
“passiva”. Hir betonas vanligen aktiviteter som
torknippas med maskulinitet, virkesproduktion
och praktiskt skogsbruk, medan aktiviteter kopp-
lade till femininitet och alternativa skogsvirden
mer sillan lyfts fram (Holmgren & Arora-Jonsson
2015; Bergstén m.fl. 2020; Kuhlman m.fl. 2024).

Forskningen identifierar dven hur normativa
och konade strukturer och virderingar paverkar
vad som betraktas som 6nskvirt eller legitimt
inom skogsigande. Dessa strukturer bidrar till att
kvinnor 1 hégre grad upplever sig som mindre
kunniga och mindre sjilvsikra 1 att forvalta och
skota skog (Larasatie m.fl. 2022; Berget m.fl. 2024).
Bergstén m.fl. (2020) visar exempelvis hur den ko-
nade och rumsliga arbetsdelningen, mellan hushall
och skog, hushallsarbete och manuellt skogsarbete,
omsorg/styrka samt ekologiskt/ekonomiskt, for-
starker genuspriglingen av skogsigande 1 Sverige
genom att framhiva skillnader som komplemen-
tira eller motsatser.

Utover skogens offentliga arenor sker genus-
priglingen ocksa 1 métet mellan generationer,
dir arv och socialisering i skogliga praktiker och
kunskaper tar form (Lidestav 2010; Bergstén m.fl.
2020). Den marginalisering av femininitet som
finns inom skogsbruk leder ofta till att kvinnor
som skogsigare anpassar sig till dominerande
maskulina normer eller forhandlar femininitet
genom att inta “kvinnliga maskuliniteter” for att
skapa handlingsutrymme och legitimitet (Brandth
m.fl.2004;Vainio & Paloniemi 2013; Andersson &
Lidestav 2016; Laszlo Ambjornsson 2020). Kvin-
nonitverk for skogsigare utgdr i detta samman-
hang viktiga plattformar, som skapar tillging till
bade symboliska och materiella arenor och &ppnar
tor alternativa identiteter.
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Diskussion

Med utgingspunkt i forskningséversiktens tre
frigestillningar kommer resultaten knytas samman
och sittas 1 ett bredare ssammanhang for att kunna
diskutera dess implikation med hinseende pa kun-
skapsproduktionen, kunskapsliget samt framtida
forskning. Diskussionen lyfter dven forskningso-
versiktens begrinsningar.

Hur och var kunskap produceras
Resultaten visar att frigor om genus och skogs-
dgande har fitt ett vixande forskningsintresse,
sarskilt under de senaste 15 dren och med en
ytterligare 6kning under de senaste fem.Tva
sammanhang dominerar kunskapsproduktionen:
USA och Sverige, med ett vixande antal studier
frin Finland under senare ar. Endast omkring en
sjattedel av artiklarna bygger pa andra geografiska
kontexter. Aven om forskningen publiceras i en
rad olika tidskrifter, frimst inom skogsvetenskap,
ar det tydligt att Scandinavian Journal of Forest Re-
search publicerat flest artiklar, foljt av Forest Policy
and Economics.

Skog och skogsigande ir forankrade 1 speci-
fika nationella och lokala kontexter, med sina
historiska och sociala traditioner, praktiker och
forstdelser, vilket ocksi aterspeglar forskningen.
Eftersom forskningen om genus och skogsigande
representeras av USA, Sverige och Finland ir det
rimligt att anta att den generella forstielsen av
genusbegreppet inom filtet starkt formats av dessa
linders specifika forhillanden. I alla tre linderna
har skogsbruket en hég grad av institutionali-
sering, vilket bland annat tar sig uttryck i starka
normativa forestillningar om exempelvis aktivt
skogsbruk och aktivt igande (Vainio & Paloniemi
2013; Bergstén m.fl. 2020; Laszlo Ambjorns-
son 2020; Kuhlman m.fl. 2024). Detta avspeglas
ocksi 1 den stora mingden artiklar som analyserar
kvinnors motiv, drivkrafter och skogliga praktik 1
relation till exempelvis virkesuttag och nyttjande
av skogliga resurser.

Den metod som dominerar forskningen ir
enkiter, vilka anvands 1 cirka 80 % av studierna,
och 1 USA 1 mer 4n nio av tio fall. Detta kan
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torstds mot bakgrund av att skogsigarforskning

1 savil Europa som Nordamerika har en stark
kvantitativ tradition, dar enkitstudier ar centrala
(jfr. Ficko m.fl. 2019; Butler m.fl. 2023). Kombi-
nationen av enkiter och fokus pd variabelanalyser
kring motiv, intressen och beteenden 1 skogsbruk,
sasom avverkning, beslutsfattande och aktiviteter
innebir att genus ofta behandlas som en empirisk
variabel snarare 4n som en process eller struktur.
Ofta utvecklas typologier, segment eller kluster av
skogsigare baserat pa olika kidnnetecken (jfr. Ficko
m.fl. 2019), exempelvis aktivitetsniva i skogsbruk,
vilja att avverka, eller informations- och radgiv-
ningsbehov. Dessa kategoriseringar kan betraktas
som normativa praktiker, di de sorterar skogsigare
utifran vissa virden. Exempel pd detta dr defini-
tionen av aktiva och passiv skogsigare baserat pa
specifika aktiviteter (ex. Kuhlman m.fl. 2024). Ur
ett genusperspektiv bidrar denna typ av kunskaps-
produktion till att konstruera genus och kénade
forestillningar om skogsigande.

Vidare presenteras ofta dtgirder och rekom-
mendationer, ibland empiriskt underbyggda men
ofta pa generell niva, exempelvis inom ridgivning
och stodinsatser. Likt skogsigarforskningen 1 stort
liggs relativt liten vikt vid vad skogsigare sjilva
uttrycker som behov, utan snarare pa normativa
madl sisom policys, implementering eller legiti-
mering av forskning (jfr. Matilainen m.fl. 2023).
Inom genusomradet leder detta ofta till slutsatsen
att kvinnor utgdr en underbetjinad grupp, som
behover riktade insatser for att inkluderas, for att
dirigenom nd policymal eller utveckla mer skrid-
darsydd ridgivning (Holmgren & Arora-Jonsson
2015;Ville m.fl. 2023).

I kombination med att hilften av de kdnsspeci-
fika studierna uttryckligen fokuserade pa kvinnor,
bidrar detta till att kon ofta likstills med kvinnor.
I sammanhang som domineras av min kan detta
vara en giltig utgingspunkt, eftersom ett sidant
tokus kan ge virdefulla insikter och perspektiv
som traditionellt har forbisetts. Samtidigt synlig-
gor detta forhallningssitt hur maskulinitet, mins
perspektiv och erfarenheter, ir djupt inbiddade



som norm, nagot som tas for givet och darfor inte
behover problematiseras 1 konade termer (Col-
linson & Hearn 1994; Colfer 2021).1 flera studier
konstrueras kvinnor som “mindre kunniga”, i
behov av mer stod eller sirskild uppmirksamhet
(Sun m.fl. 2009; Bashir m.fl. 2020), och ibland till
och med som hinder for virkesforsrjning (Palan-
der et al. 2009). Att enbart beskriva konsskillnader
utan att analysera de samhilleliga och kulturella
sammanhang som formar dem riskerar darfor att
torstirka stereotyper och cementera bilden av
kvinnor och min som visensskilda.

Drygt en tredjedel av studierna (36 %) har
genus som huvudsakligt empiriskt fokus, och un-
gefir hilften av dessa fokuserar direkt pa kvinnor
som skogsigare. Detta gor att den dominerande
kunskapen ror konsskillnader 1 exempelvis dgande,
skogsskotsel och kunskap, snarare 4n en bredare
kontextualisering av resultaten. Att skogsbruk och
skogsidgande pa olika sitt formas av kdnsojamlik-
heter, mansdominans och starkt maskulina normer
(Colfer m.fl. 2016; Bergstén m.fl. 2020; Colfer
2021) innebir sirskilda utmaningar och risker 1
kunskapsproduktionen.

En iterkommande friga, bade i denna 6versikt
och 1 minga av de granskade studierna, ar om
genus spelar roll 1 skogsigande. Och 153 fall: hur
och varfor? Minga resultat visar att genus har be-
tydelse, medan andra inte gor det. Ofta handlar det
om skillnader 1 aktivitet, kunskap eller anknytning
till fastigheten. Den stora majoriteten av studierna
besvarar frigan 1 termer av konsskillnader, men
analyserar mer sillan hur och varfor dessa uppstar
1 ett storre sammanhang. Detta kan forstds som
ett resultat av enkitmetodens dominans. Utan att
inkludera frigorna om hur och varfor, eller att sitta
resultaten i en bredare teoretisk kontext, riskerar
forskningen att reproducera stereotyper och for-
starka konspriglingen av skogsigande.

Sammantaget visar Sversikten att genus spelar
roll 16r skogsigande, och att det formar villkoren
tor kvinnor och min pa olika och ojamlika sitt,
dven om monstren varierar mellan kontexter.
Samtidigt samverkar genus ofta med andra sociala
relationer som ocksa paverkar skogsigandet. Ett
exempel dr att yngre och dldre kvinnor ofta delar
liknande intressen och virderingar, vilket visar pa
kopplingen mellan kén och dlder. Skillnader 1 re-
sultat kan ocksd ha metodologiska orsaker, exem-
pelvis olika urvalsramar i enkitstudier.Vanligtvis

har enkiterna anvint en lig fastighetsgrins (ca 4
ha), men i vissa fall betydligt hogre, vilket paverkar
vilka skogsigare som inkluderas. I de flesta studier
utgdr kvinnor omkring en fjirdedel av respon-
denterna, vilket innebir en underrepresentation i
de flesta sammanhang. Jimforelser mellan linder
ir dessutom komplicerade eftersom bide konsre-
lationer och strukturer for skogsigande skiljer sig
it (jfr. Feliciano m.fl. 2017).

Hur genus formar och paverkar
Sammanfattningsvis visar versikten att kons-
skillnader 1 virderingar och intressen 4r mest
framtridande. Nir det giller skogsigande visar
studier att min 1 hogre grad fokuserar pa skogens
ekonomiska virden och motiv, vilket syns i en
tydligare produktionsinriktning och storre vilja
att avverka virke (ex. Butler m.fl. 2018; Bashir
m.fl.2020; Helseth m.fl. 2023). Kvinnor kopplar
diremot oftare sitt skogsigande till sociala och
miljomissiga virden (ex. Bjirstig & Kvastegird
2016; Markowski-Lindsay m.fl. 2020; Olofsson &
Jakobsson 2023), vilket visar sig i en starkare beto-
ning pa bevarande och hillbarhet (ex. Bakx m.fl.
2024; Kosenius 2024).

Tva bredare virden som biade min och kvinnor
delar, men med olika uttryck, ar rekreation och
generationer. Nir det giller rekreation ir kvinnor
mer intresserade av bir- och svampplockning (ex.
Nordlund & Westin 2011; Umaerus m.fl. 2019),
medan min oftare dgnar sig dt jakt och fiske (ex.
Eggers m.fl. 2014; Staal Wisterlund 2018). Nir det
giller generationer ir kvinnor mer motiverade av
familj och kinner ett storre ansvar for nista gene-
ration (ex. Miner m.fl. 2022; Kuhlman m.fl. 2024),
medan min oftare betonar tradition, plats och arv
i relation till sig sjilv (ex. Goyke m.fl. 2019; Mook
m.fl. 2022).

Aven igande och forvaltning skiljer sig. Kvin-
nor iger 1 genomsnitt mindre skogsmark, ofta
tillsammans med andra, och deras fastigheter 4ar
oftare drvda. Min koper 1 hogre grad skogsmark
sjalva och dr oftare huvudbeslutsfattare (ex. Butler
m.fl. 2016; Umaerus m.fl. 2019; Berget m.fl. 2023).
Min idr ocksa mer direkt involverade 1 plane-
ring och praktiskt skogsbruk, vilket bidrar till att
befista skogsbruk som nigot maskulint kodat och
kopplat till bilden av mins kroppar (ex. Bergstén
m.fl. 2020). Arbetsdelningen 1 skogen forstirker
denna konsuppdelning och formar forvintningar
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och identiteter (ex. Laszlo Ambjérnsson 2020).
Redan tidigt fir min en starkare koppling, bade
symboliskt och praktiskt, till skogskunskap, vilket
paverkar arv och lirande (ex. Lidestav 2010;
Higgqvist m.fl. 2014). Detta kan gora skogsigande
mindre tillgingligt f6r kvinnor och ibland upple-
vas som en borda (ex. Probstl-Haider m.fl. 2020),
mer tillfalligt (ex. Markowski-Lindsay m.fl. 2020)
eller ndgot man kinner sig mindre trygg 1 (ex.
Eriksson & Fries 2020).

Eftersom erfarenhet och kunskap ofta virderas
irelation till man och maskulina normer, upp-
lever kvinnor sig ofta som mindre kunniga och
sjalvsikra som skogsigare (ex. Balasubramanian
m.fl. 2024; Berget m.fl. 2024), dven om de ofta har
hogre formell utbildning (ex. Eriksson 2018b).
Samtidigt visar kvinnor ett storre intresse for att
lira och 4r mer mottagliga for professionella rad
(ex. Karppinen & Berghill 2015; Hamunen m.fl.
2020; Lukacic m.fl. 2023; Mook & Dwivedi 2023),
medan min oftare forlitar sig pa traditionella ka-
naler som skogliga organisationer och foreningar
(Khanal m.fl. 2020; Berget m.fl. 2023). Detta skapar
skillnader 1 tillging till resurser som olika program
(ex. Sun m.fl. 2009; Mutandwa m.fl. 2016; Butler
m.fl.2018) och kan ocksa bidra till att kvinnor
kianner ligre tillfredsstillelse med kontakten med
skogsorganisationer (Kronholm & Staal Wister-
lund 2021; Berget & Dwivedi 2024). Som svar pd
detta har nitverk for skogsigande kvinnor vuxit
fram 1 olika ssmmanhang. Dessa nitverk, om 4n
de varierar 1 struktur, fokus och aktiviteter, ger
kvinnor tillging till 6ppna lirandemiljéer och
gemenskaper, och bidrar dirigenom till att stirka
identitet, handlingskraft och kollektiv synlighet
(ex. Brandth m.fl. 2004; Andersson & Lidestav
2016; Laszlo Ambjornsson 2020).

Nir det giller varfor konsskillnader uppstar kan
de forstis bade som nigot inneboende och som
nigot som skapas av sociala villkor, férvintningar
och strukturer, eller en blandning av dessa. Forsk-
ning visar att konade villkor och normer finns
bade i samhillet 1 stort och inom skogssektorn (ex.
Andersson & Lidestav 2016; Colfer 2021; Sjolie
m.fl. 2023; Katila m.fl. 2025). Nir enskilda studier
inte hittar konsskillnader kan det antingen betyda
att kon inte spelar nigon roll, eller att andra fak-
torer har storre forklaringsvirde. Ibland samspelar
dessa faktorer med kon. Ett exempel dr studien
Eriksson and Fries (2021), som visar att det inte
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finns nagon skillnad 1 rapporterad kunskap mellan
kvinnor och min om bada ir lika involverade 1
skoglig forvaltning och beslutsfattande. Andra
exempel 4r studier som visar storre skillnader 1
intressen och virderingar mellan kvinnor som
dger skog och kvinnor som inte gor det, 4n mel-
lan kvinnor och min som 4ger skog (Karppinen

& Korhonen 2013; Helseth m.fl. 2023). Nord-

iska studier visar ocksa att skogsigande kvinnor
kan ha starka ekonomiska intressen (Eggers m.fl.
2014; Lihdesmiki & Matilainen 2021). Detta kan
forstds som att dominerande virden 1 vissa skogliga
sammanhang kan 6vertrumfa kén och paverka
dven kvinnors skogsigande, till exempel genom
anpassning till maskulina normer eller former av
maskulinitet (ex.Vainio & Paloniemi 2013; Laszlo
Ambjornsson 2020). Sammantaget visar flera
studier att likheterna mellan skogsigande min och
kvinnor ofta ir storre dn skillnaderna, bide nir det
giller virderingar, intressen och motiv.

Forskningsluckor

En stor majoritet av de publikationer som gran-
skats bygger pa en enda metod for datainsamling,
medan tvd metoder kombineras 1 endast omkring
en dttondel av studierna. Mixed-methods, dir
kvantitativa och kvalitativa metoder kombineras,
utgor det empiriska underlaget 1 endast cirka 6

% av det totala antalet studier. Nir kvantitativa
metoder, sisom enkiter, inte kompletteras med
mer kvalitativa angreppssitt som behandlar kén
som en meningsbirande kategori, blir det svért att
synliggora hur sjilva skogsigarskapet och central
begrepp och beskrivningar ar kénade. Darfor finns
ett tydligt behov av mer djupgiende genusanalys,
med metodologiska angreppssitt som 1 hogre grad
bygger pa intervjuer, observationer och delta-
gande metoder.

Utan ett teoretiskt nyanserat perspektiv pa
genus riskerar forskningen att aterskapa eller for-
starka traditionella konsstereotyper och kategorier
snarare 4n att utveckla kunskap som kan utmana
dessa. Aven om genusrelaterade studier har 6kat
under det senaste decenniet dr det svért att se en
motsvarande 6kning av kvalitativa och mer teo-
retiskt drivna genusstudier, eftersom kvantitativa
skogsidgarundersokningar fortfarande dominerar
och andelen studier som anvinder ett genusfo-
kuserat teoretiskt ramverk ir lag. Genom att fylla
dessa forskningsluckor kan framtida forskning om



genus och skogsigande inte bara bidra till mer
kontextualiserade forstielser av hur genus spelar
roll, utan ocksa till att frimja mer inkluderande
och socialt rittvisa policyer och praktiker. Detta
omfattar iven behovet av fordjupade analyser av
hur genus samspelar med andra sociala dimensio-
ner och relationer, sisom alder, klass och etnicitet.

Eftersom denna 6versikt fokuserar pd genus
och skogsigande har studier om genus inom
skogsorganisationer, arbetsliv, skogspolitik eller
forskning inte inkluderats (ex. Coutinho-Sledge
2015;Koch & Matviichuk 2021;]Johansson m.fl.
2023; Ludvig m.fl. 2024; Strelnyk m.fl. 2024;
Andersson & Johansson 2025; Katila m.fl. 2025).
Sddana studier skulle kunna bidra med en bredare
forstielse av genus inom skogssektorn.Vissa ingar
om de behandlar dessa aspekter tillsammans med
skogsigande, men eftersom antalet studier inom
temat Skogliga tjanster, relationer och stod ar farre
in 1 de 6vriga temana kan det antas att mindre av
denna litteratur har tickts in. Dessutom finns det
ett begrinsat antal empiriska studier om relatio-
nen mellan skogsigare och skogsprofessionella
(fr. Lidestav m.fl. 2019; Matilainen m.fl. 2023),
vilket gor det svirt att forsta hur organisationer
och deras radgivare bidrar till knade monster
inom skogsigande — liksom hur dessa skulle kunna
torandras for att utveckla mer inkluderande och
behovsanpassade tjinster bortom kénade normer
och férvintningar.

Det finns ocksa ett behov av mer forskning
om hur maskulinitet konstrueras och uppritthalls
inom skogsigarskapet (ex.Vainio & Paloniemi
2013; Laszlo Ambjornsson 2020). Detta har att
go6ra med att hittillsvarande fokus legat pd kvinnor,
vilket begrinsar forstaelsen av de bredare konsdy-
namikerna samt hur genus samverkar med andra
maktrelationer (ex. Holmgren & Arora-Jonsson
2015;Ville m.fl. 2023).

Begransningar

Alla litteraturéversikter har sina begrinsningar
och potentiella bias, vilket 4r viktigt att uppmirk-
samma. Den frimsta begrinsningen ror de sékord
och databaser som anvints, vilket innebir en risk
att relevant forskning har exkluderats (Snyder
2019). Sokorden valdes for att spegla Gversiktens
breda ansats och for att minimera risken att missa
relevant forskning, och de anpassades for att fung-
era 1 bide europeiska och nordamerikanska sam-

manhang. Tre etablerade vetenskapliga databaser
anvindes, vid tvi olika tillfillen med ungefir tva
manaders mellanrum, for att oka validiteten. Dess-
utom anvindes referensartiklar for att sikerstilla
sokordens tillforlitlighet.

Det dr dirfor rimligt att anta att sokningen
fangat in relevant forskning for att ge en systema-
tisk Gverblick 6ver kunskapsliget och forsknings-
praktiker. Samtidigt innebir fokuset pd de senaste
25 dren att tidigare forskning, sirskilt frin slutet av
1990-talet, har uteslutits. D3 6versikten begrinsats
till vetenskapliga publikationer pa engelska 1 inter-
nationella tidskrifter, finns ocksd en risk att annan
relevant kunskap inte inkluderats.

I friga om kontext innebir fokuset pa privat
skogsigande 1 frimst det globala nord att viktig
forskning frin det globala syd har uteslutits. Tidi-
gare Oversikter av smaskalig, gemensamt och lokalt
skogsbruk, utan geografiska begrinsningar, visar
dock pi en relativt liten 6verlappning med exem-
pelvis den europeiska kontexten (Ota m.fl. 2024).
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Jamstalldhet som forsknings-
falt, praktik och policy

Jamstilldhet kan analyseras ur flera perspektiv. Det
nationella malet ir att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina liv (Skr.
2016/17:10). FN:s mil 5 om jimstilldhet innehal-
ler sex delmal, liknande Sveriges mal: inflytande,
ekonomi, utbildning, obetalt omsorgsarbete, hilsa
och mins vild mot kvinnor. Dessa delmal lyfter
olika orsaker till ojamstilldhet och visar pa bety-
delsen av makt 1 bade vardagsliv och samhille.

I skogliga sammanhang har jimstilldhet funnits
pd agendan i mer 4n 15 ar (Andersson & Johans-
son 2022). Genom Skogssektorns jamstdlldhetsrad
har sektorn pd senare dr enats om en gemensam
milbild: ”En inkluderande och jamstilld skogs-
sektor dar alla, oavsett kon, har samma makt och
rittighet att agera, paverka och utvecklas” (SJR
2025). Denna bygger pa Sveriges 6vergripande
jamstilldhetspolitiska mal.

Genus, makt och vagar till férdandring
Genusstudier inom det skogliga filtet behover inte
alltid inkludera ett jamstilldhetsperspektiv. Men
studier av jimstilldhet, givet hur det definieras,
forstds och praktiseras, beror alltid genus. Endast
ett fatal studier 1 6versikten har empiriskt under-
sokt jamstalldhet 1 relation till skogsigande, exem-
pelvis 1 form av upplevelser, insatser eller policy
(ex. Holmgren & Arora-Jonsson 2015;Ville m.fl.
2023). Dessa visar hur olika jimstalldhetsinsatser
kan tillskriva och forstirka egenskaper hos olika
grupper, ofta kopplade till virden och kategorier
som offer/forovare, stark/svag eller aktiv/passiv.
Ett dterkommande exempel ir “utmaningen” att
fa fler kvinnor att bli aktiva skogsigare, ndgot som
kan forstirka bilden av kvinnor som passiva och
mindre ekonomiskt rationella.

Eftersom jamstilldhet mer frekvent hamnar ho-
gre upp pd den skogliga agendan ir det viktigt att
analysera och reflektera kritiskt kring jamstilld-
hetsinsatser (jfr. Magnusson m.fl. 2008; Andersson
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m.fl. 2018), och synliggdra utmaningar, omstin-
digheter och konsekvenser for olika grupper och
sammanhang (jfr. De los Reyes m.fl. 2005).

Studier av skogliga organisationer har 1 hogre
grad fokuserat pd meningsskapande och motstind
i relation till jaimstalldhetsarbete (ex. Johansson
m.fl. 2020; Johansson m.fl. 2023). Resultaten visar
att arbetet ofta 4r mindre systematiskt och har ett
ensidigt fokus pa att 6ka andelen kvinnor. Detta
leder till specifika utmaningar, eftersom jim-
stalldhetsarbetet kan hamna 1 konflikt med starka
skogliga virderingar och identiteter, dir mannen
framstills som kunskapsbirare och makthavare,
och kvinnan som motsatsen. I vissa fall tolkas
kvinnors rekrytering som kvotering (Johansson
m.fl.2019).

Kvinnor utgor 1 manga skogliga ssammanhang
en minoritet, bide numerirt och kulturellt, vilket
samtidigt gor dem mer synliga. Detta kan leda till
att deras andel uppfattas som storre an den faktiskt
ir, att de betraktas som “avvikande” och 1 hogre
grad far representera hela gruppen kvinnor snarare
in sig sjilva (Kanter 1977; 1984). Férvintningar
och bedémningar riskerar da att bli stereotypa. I
oversikten lyfts exempel pa kvinnor som kinner
att de miste bevisa sin kompetens 1 hégre grad och
att olika forvintningar stills pd kvinnor och min
(ex. Bergstén m.fl. 2020). Studier visar ocksa att
kvinnor ofta anpassar sig till min och maskulina
normer for att kunna delta i skogliga sammanhang
(ex.Vainio & Paloniemi 2013).

Institutionaliserade normer, exempelvis vad
som anses vara ett ~’gott skogsigarskap”, paverkar
bade min och kvinnor (ex. Laszlo Ambjornsson
2021).1 sammanhang priglade av starka normer
eller nira relationer, som familjebaserat skogsigan-
de, kan viljan att passa in vara sa stark att konsfra-
gor blir mindre synliga och betraktas som privata
eller opolitiska (ex. Bergstén m.fl. 2020).



Skogsagarskapets ojamstéllda
forutsattningar

Villkoren f6r kvinnor och min som skogsigare
kan fOrstds genom tre omriden: ekonomisk (om-
tordelning), politisk (representation) och kulturell
(erkidnnande) (Fraser 2003).

Ekonomi: Skillnader syns 1 4gande, tillging till
resurser och 1 hur tjinster och ridgivning upplevs
(ex. Haugen & Lindgren 2013; Kronholm & Staal
Wisterlund 2021). Kvinnor uttrycker ofta ligre
tillfredsstillelse och skapar egna sammanhang

tor att f3 tillgdng till resurser (ex. Andersson &
Lidestav 2016).

Politik: R epresentationen 1 beslutsfattande ar
ojamn. Min dominerar i bade individuella beslut
och 1 organisationer, vilket stirker bilden av
mannen som primir beslutsfattare (Andersson &
Lidestav 2016; Lidestav m.fl. 2019; Matilainen m.fl.
2023).

Kultur: Erkinnande av identiteter och kunskap
formar status och tillhérighet. Den maskulina
dominansen bygger pa delade normer och virde-
ringar (ex. Brandth & Haugen 2000), vilket leder
till att kvinnor dr mindre bekvima och darmed
delaktiga 1 skogliga ssmmanhang (ex. Hamunen
m.fl.2020). Detta bidrar ocksa till att kvinnor ofta
soker sig till separata nitverk (ex. Laszlo Am-
bjornsson 2020).

Sammantaget visar 6versikten att hur skillnader
mellan kvinnor och min inom dessa tre omriden
bidrar till att uppritthélla ojamstilldhet, aven 1
skogliga sammanhang dir konsfordelningen ar
relativt jaimn (ex. Eriksson & Fries 2021; Anders-
son & Johansson 2025).

Jamstalldhetsarbetets mojligheter och
utmaningar
Ojiamstilldhet blir tydlig nir det framgir vilka som
deltar — och vilka som inte gor det. Det handlar
bide om vem som kinner sig vilkommen och
inkluderad och om vem som p3 olika sitt upplever
sig som exkluderad. Exkludering kan ske direkt,
till exempel genom ifrigasittanden eller krink-
ningar, men ocksd mer indirekt genom de normer
som styr sammanhanget (ex.Andersson & Lidestav
2016).

Eftersom min i storre utstrickning dn kvinnor
deltar och kinner sig hemma i skogliga miljéer,

blir de ocksd normen for hur en skogsigare “’ska”
vara. Kunskaper, erfarenheter och firdigheter som
forknippas med min och maskulina ideal lyfts ofta
fram som sirskilt viktiga inom skogsigarskapet.
Fokus pd virkesproduktion och praktiskt skogs-
arbete fOrstirker denna bild. Samtidigt hamnar
andra perspektiv sisom rekreationsvirden, sociala
aspekter eller naturvird, i skymundan och kopplas
istallet till det feminina (ex. Bergstén m.fl. 2020).

Sammantaget visar det hir att skogsidgandet inte
kan ses isolerat, utan behover forstas 1 relation till
sambhillets konsnormer i stort, till exempel fordel-
ningen av obetalt hemarbete eller tillgingen till
fritid. Dessutom ir det viktigt att komma ihag att
varken skogsigare som grupp eller kvinnor som
dger skog ir homogena. De har olika bakgrund,
forutsittningar och drivkrafter (ex. Kuhlman m.fl.
2024).

En risk med att for starkt framhiva skogssektorn
som mansdominerad ir att det kan forstirka en
ensidig bild, dir min ses som norm och kvin-
nor blir osynliga. Kvinnor riskerar dessutom att
inte fi det erkinnande som krivs for att vara
fullt delaktiga. Nir de vil deltar sker det ofta pd
villkor som innebir att de behdver anpassa sig till
ridande normer (jfr. Johansson m.fl. 2020; Laszlo
Ambjornsson 2021). Aven om kénsfordelningen
bland skogsigare ir relativt jamn, dr kvinnors
deltagande 1 foreningar och ridgivning betydligt
ligre. Det vicker frigor om vilka hinder som finns
for kvinnor att delta aktivt i skogliga ssammanhang.
Det handlar inte bara om sjilva skogsigandet, utan
ocksd om hur personer blir en del av organisatio-
ner och nitverk, alltsd om socialisering in i bade
dgandet och gemenskapen.

Att synliggora underrepresenterade grupper
kan vara viktigt, men det kan ocksa forstirka deras
marginalisering om det gors pa fel sitt. Darfor ar
det nédvindigt att inte bara analysera kvinnors
positioner och villkor, utan 4ven mins och hur
olika former av maskulinitet ges utrymme 1 skog-
liga sammanhang.

Att forsta jamstalldhetsarbete

Nir jimstalldhetsarbetet har blivit mer intensivt
har det ocksa blivit allt viktigare att granska hur
detta arbete, bade 1 praktiken och 1 olika strate-
gier, paverkar forestillningar om vad det innebir
att vara kvinna eller man 1 skogliga ssmmanhang
(ex. Holmgren & Arora-Jonsson 2015; Johansson
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2020). Hur ojamstilldhet definieras och hanteras
som problem paverkar bide synen pd mélen med
arbetet och vilka grupper som hamnar i fokus
(Andersson m.fl. 2018;Ville m.fl. 2023).

I forskningsoversikten finns flera exempel pa
studier som, dven nir de inte visar pd tydliga kons-
skillnader, inda foreslar utbildnings- och informa-
tionsinsatser riktade till kvinnor. Syftet ir ofta att
oka kvinnors kunskap och engagemang 1 skogliga
aktiviteter 1 allminhet, och 1 avverkning i synner-
het. Detta riskerar att forstirka bilden av kvinnor
generellt som okunniga liksom bilden av att ojim-
stilldheten framfor allt beror pd kvinnors brist pd
kunskap eller information. Det bidrar ocksa till en
normativ forvintan om vad det innebir att vara
en “god” skogsigare, dir vissa aktiviteter lyfts fram
som sirskilt viktiga (ex. Kuhlman m.fl. 2024).

Minga av de aspekter av ojimstilldhet som
lyfts ar relevanta, men andra frigor fir mindre
uppmirksamhet. Det kan leda till en obalans som
bromsar arbetet, gor insatser mindre effektiva och
1 virsta fall skapar motstind. Att avgrinsa arbetet
kan ibland vara nodvindigt for att hantera kom-
plexiteten och for att kunna kommunicera tydliga
budskap, men det stiller ocksa krav pa ett mer stra-
tegiskt och systematiskt arbete som kan hantera
dessa avgrinsningar och riskerna som foljer.

Mailbilden for ett jamstillt skogsigande beskrivs
pa ett liknande sitt 1 den nationella jamstilld-
hetsstrategin Konkurrenskraft kriver jamstdilldhet
(2010),1 Skogsstyrelsens rapport 17 véigar till en mer
jamstalld skogssektor (2023) och 1 Skogssektorns
jamstilldhetsrads arbete. Definitionen lyder:

” Att vara aktiv skogsigare ska vara lika sjalv-
klart for kvinnor som min och bemétande
ska ske pa lika villkor fér kvinnor och man.”
(Landsbygdsdepartementet 2011)

Utifran detta kan ojamstilldheten forstis som
att det 1 dag inte dr lika sjalvklart for kvinnor att
vara aktiva skogsigare, och att det frimsta hindret
ir att de inte alltid bem&ts pa lika villkor. For att
tolka malbilden mer 1 detalj, och for att kunna
folja upp den, blir det centralt att diskutera vad
”aktiv skogsigare” egentligen innebir och vad
som ingir 1 begreppet “bemdtande”.

Mailbilden kan tolkas som att kvinnors ligre
aktivitet 4r ett tecken pa ojamstilldhet, och att
l6sningen ir ett mer likvirdigt bemétande. Utifran
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detta ligger mélbilden nira strategin lika villkor/
inkludering, som framfor allt fokuserar pa att ta
bort formella hinder, snarare 4n att utmana konade
normer och virderingar. Samtidigt kan den ocksa,
1 mer begrinsad form, férstds inom ramen for stra-
tegin lika utfall, eftersom den pekar mot ett visst
resultat men utan att tydligt definiera vad detta
resultat innebir.

Det vicker viktiga frigor: Ska en passiv skogs-
dgare alltid ses som ett uttryck for ojimstalldhet?
Hur ska en sjilvvald “passivitet” forstis? Och om
bade kvinnor och min ir passiva 1 liknande om-
fattning men av olika orsaker, vad betyder det for
jamstilldhetsarbetet?

Sammanfattningsvis visar forskningsoversikten,
tillsammans med erfarenheter frin jimstilldhetsar-
bete 1 andra omraden, att kunskap 4r en avgérande
grund fOr att nd ett mer jaimstallt skogsidgande.
Kunskap hjilper till att synliggéra behov och
komplexitet. Den maste sedan omsittas 1 strate-
giskt och systematiskt arbete som kan hantera
bredden 1 jimstilldhetsfrigorna. Ingen enskild
insats kan ticka in alla utmaningar. Dirfor behovs
samverkan och en medvetenhet om syfte och
avgransningar. For att lyckas krivs ocksi tydlig-
het, transparens och delaktighet, samt att motstand
hanteras tidigt 1 processen.



Framtida studier

De tva huvudskapliga aspekterna som framtida
studier kring genus och skogsigarskapet behover
inkludera, eller forhalla sig till, for att utveckla
forskningen och kunskapen pd omradet 4r mer
kvalitativa metoder och en tydligare genus-
teoretisk grund, vilken dven inkluderar bredare
makt- och intersektionella perspektiv. Detta ir
avgorande for att bide 6ka kvalitén och bredden,
men 4ven for att 1 hogre grad skapa en grund for
ett mer sammanhingande forskningsfilt dir forut-
sittningarna att bygga vidare p3 tidigare kunskap
torstirks. Sett till forskningsoversikten och de
identifierade luckorna finns det ett antal centrala
teman som limpar sig vil for framtida studier ur
ett genus eller jamstilldhetsperspektiv:

Agande och arv

* Vilka motiv, drivkrafter och hinder priglar kvin-
nors och mins forvirv och generationsskiften av
skog, och hur formas dessa av genus och andra
sociala faktorer?

* Hur piverkas och formas dgande och arv av
befintliga tjinster och radgivning kring genera-
tionsskifte?

Kunskap och identitet

+ Pi vilka sitt identifierar sig kvinnor och min
som skogsigare, och hur piverkas deras sjalvbild
och handlingsutrymme av normer, forvantning-
ar och maskulinitetsideal?

* Hur bidrar utbildningar pa gymnasial, univer-
sitetsnivd och 1 vidareutbildning till att forma
forstielsen av skogsigarskapet?

Réadgivning och stéd

* Hur erfar skogsigare olika former av radgiv-
ning och stdd, och pa vilket sitt forstarker eller
utmanar dessa kdnade normer, stereotyper och
maktrelationer?

* Pi vilket sitt bidrar marknadsforing och affirsut-
veckling riktad till skogsdgare till att reproducera
eller utmana kénade normer och virden?

Beslutsfattande och skétsel

* Hur paverkas fordelningen av ansvar, beslutspro-
cesser och praktiskt arbete i skoglig forvaltning

och planering, av forestillningar om kén/genus?
* Hur formas skogsskdtsel och skoglig planering

av genus sett till bl.a. trislagsval, brukningsmetod

och utvecklingen av olika virden pi fastigheten?

Representation och delaktighet

* Vilka mojligheter och hinder méter kvinnor
och min i skogsigarforeningar, viltforvaltning
och andra skogliga ssmmanhang, och hur formas
deras engagemang av genus?

* Hur paverkas forstielsen av, och deltagandet 1,
skogliga konflikter kring t.ex. markanvindning,
dganderitt och intressekonflikter, av genus?

Maskuliniteter och femininiteter

* Hur konstrueras, forkroppsligas och uppritthalls
maskulina och feminina normer i olika skogliga
praktiker, och hur paverkar detta relationer mel-
lan skogsigare?

* Hur relaterar kvinnor respektive min till domi-
nerande maskulinitetsnormer inom skogsbruket?

Kommunikation och utbildning

* Pi vilket sitt reproduceras eller utmanas konade
virden och identiteter i1 skoglig kommunika-
tion, utbildningar och marknadsféring riktad till
skogsigare?

Intersektionalitet

* Hur samspelar genus med andra sociala dimen-
sioner, sd som alder, klass och etnicitet, 1 forman-
det av skogsidgande och skogliga normer?

Hallbarhet och klimat

* Hur paverkar genus synsitt pa hallbarhet, biolo-
gisk mangfald, klimatanpassning och integration
av andra virden 4n virkesproduktion 1 skogsbru-
ket?

* Hur tar genus sig uttryck 1 skogligt foretagande
som gir bortom virkesproduktion, exempelvis
turism, rekreation eller nischade grona niringar?

Jamstélldhet och féréndring

* Hur formas genus och jimstilldhet 1 skoglig
policy och strategier och vice versa?

* Hur fOrstir och beméter skogsigare jamstilld-
hetsinsatser, och vilka former av motstind eller
mojligheter till forindring vicker dessa?
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