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Introduktion
Ragnar Lehto borjade arbeta i skogen vintern 1945 som huggare at bolaget Munksund niir han

var 15 dr gammal. Han #r enda sonen i en jordbrukar familj och i byn Kieksidisvaara i Pajala
komun. Den forsta vintern han jobbade blev han bortkérd av faktorn for han var f6r ung att
jobba som huggare men var entriigen sa han fick stanna kvar. Detta var vanligt att pojkar
borjade jobba direkt efter skolan i 14-154ars alder. Det han tjdnade tog hans far hand om den
forsta vintern. De bodde hemma eftersom avverkningen 1ag néra. Vintern efterat jobbade han
pa ett mer avlidgsen avverkning och bodde da i en koja som var ca 12 kvadratmeter stor dér
det bodde totalt 8 personer, 6st huggare och 2 kérare. Ragnar jobbade niistan alla vintrar i
skogen till 1957 med undantag for tiden d& han gjorde militartjanst. Alltid som huggare och
hade sag och yxa som redskap, var ej med nir de forsta tunga klumpiga motorsdgarna kom till
deras avverkningslag, vilket han séiger dr en stor lycka att ha sluppit varit med om.

Arbetsaret innebar att pa vintern s& hade man jobb i skogen, pé varen nér det var nog varmt
borjades barkning av massaveden, som i huvudsak avverkades da, pa avliggena vid
flottningslederna. Detta pé gick nagra veckor. Nér isen gick och béckarna/dlvarna blev
flottningsbara sa flottades massaveden och timret. Detta skedde i mitten av maj och dérefter. I
béckflottningen var Ragnar med om men inte #lvflottningen som var forunnat vissa speciella
personer enligt honom. Bickflottningen var en blott och stressig period som han inte ser med
glidje tillbaka att jobba dag och natt, den somn man fick var under en gran. Resten av éaret var
det arbetsloshet som gillde och hjilpa till p& garden, eller om man hade tur kunde man fa jobb
pa nagot bygge eller vigbygge under sommaren. Men maj 1957 flyttade Ragnar till Kiruna for
att borja jobba i Loussavaara gruvan for att dér jobba fram till pension.

Syftet med denna uppsats ir att ta reda pa varfor Ragnar Lehto och ménga andra i Tornedalen
borjade stka sig bort fran skogsarbetet vid mitten av 1900-talet. Dessforinnan ingick
skogsarbetet i en s.k. kombinationshushallning med jordbruk som huvudniring. Varfor valde
man bort skogsarbetet till forméan for ett annat tungt och slitsamt arbete? Sedan ska jag titta pa
hur arbetsvillkoren fordndrades inom skogsbruket frén 1940 till 1960-tal. Detta ska jag gora
genom att intervjua Ragnar Lehto en utflyttad Tornedaling som borjade sin karridr som
skogsarbetare {or att sedermera jobba som gruvarbetare i Kiruna. Detta kommer att
kompletteras med en litteraturstudie.

Kort overblick dver Tornedalens skogshistoria

Tornedalen har en gammal historia med bade en samisk och finsksprakig kultur (Svensson
1992). Denna del av landet liksom stora delar av norra Norrland betraktades som
ingenmansland som myndigheterna i Stockholm inte var intresserad av, utan norra Norrland
betraktades i borjan av 1300-talet som en slags allménning for moderlandskapet Hilsingland.
Forst omkring 1400 blev det intressant omrade for riksmakten. Kolonisationen av svenskar
nédde de nedre delarna av Tornedalen under forsta hélften av 1400-talet och Tornedalen biev
en del av svenska riket i med Gustav Vasas triadde till tronen och kort dérefter bérjade denna
del av landet beskattas. Detta innebar hért bakslag for det som sysslade med jordbruk,
renskotsel, fiske etc, frin att tidigare inte Iyda under ndgon stadsmakt och inte betala ndgon

skatt till att bli skattskyldiga.
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Det tidiga skogsutnyttjande bestod till storsta del av uttag av timmer for byggnader,
vedhuggning, svedjebruk m.m., d.v.s. det man behovde skogen for eget bruk (Svensson
1992). Protoindustrialismen i Tornedalen startade i borjan av 1600-talet p.g.a. att gruvdrift
kom iglng i detta omrade. Kort ddrefter startade man det masugnar i t.ex. Tornefors och
smedjorna i Kengisbruk startades pa 1670-talet. Till detta gick det stora méngder kol och ved.
Detta pagick dock sé ldnge utan senare dvergick man till produktion av tjidra och pottaska.
Den dominerande néringen i omradet fore det industriella skogsbruket intréng var jordbruk,
jakt, fiske och renskotsel. ‘

“Timmer-fronten” kom vid slutet av 1800-tal till Tornedalen. Detta gav bénderna ett ypperligt
tillfalla att f en extra inkomst (Lundgren 1984). Bolagen hade inte svért att f4 tag pa
skogsarbetare till denna arbetsintensiva niring. Detta berodde av att skogsavverkningarna
bedrevs pé vintern da det fanns minst att gra i jordbruket och att det skedde en
befolkningsexplosion under denna tid. Grunden till kombinationshushéllningen kunde dérmed
skapas. Jordbruket kunde inte forstrja en hel familj utan man var tvungen till extra inkomster
som t.ex. skogsarbete. Detta pa gick till efter andra vérldskriget men med vissa
lagkonjunkturer under dessa &r inom skogsbruket dé inte de behdvde folk och detta ledde till
att under de &ren sé emigrerade folk fran dessa trakter framst till nordamerika. Fran 1950-
talets borjan borjade ménga skogsarbetare séka sig bort frén skogsarbete till andra yrken och
det antal som forsérjde sig pd kombinationshushallningen bérjade minska for att vara helt
borta pa 1970-tal. I Tornedalen flyttade de flesta till malmfilten for att ddr borja arbeta i
négon av gruvorna eller som byggnadssnickare i de tva vixande orterna Kiruna och

Malmberget.
Skogsarbetarens villkor
Kojorna och arbetsforhallandena

Avverkningsplatserna var oftast beldgna langt borta frdn hemmen (Lundgren 1984).
Dirigenom var man tvungen att sjélva timra en koja att bo i och ett stall f6r histarna. I dessa
enkla sma kojor pé 10-15m2 kunde de bo 6 till 10man. Forhallandena i dessa var inte de bésta
utan p.g.a. de sméa utrymmena torkade man kldderna over den vedkamin som man hade som
virmekilla och samtidigt skulle alla laga mat 6ver samma kamin. Renligheten i kojorna inte
den bista utan dessa stidades sdllan. Matlagningen stod ménnen ofta sjilv for och de blev ofta
nagot snabbt och energirikt som t.ex. flisk. Men om det var ett storre huggarlag sé anlitades
ofta en kocka som lagade maten (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Kockan avlonades av huggarlaget
samtidigt fick inhandla och betala maten.
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De arbetsforhallandena skogsarbetaren fick jobba under denna tid var ofta i tjockt snétiicke
och i kyla. Det fanns ingen koldgrins och rasterna tog man ofta ute p.g.a. det tog for ling tid
att aka tillbaka till kojan (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Dessa raster blev inte sd langa p.g.a. att
man ofta var svettig och vid rasten s kyldes man ner snabbt och var tvungen att rora pa sig
igen. Under 1940 och 1950-tal uppmirksammades de forhéllandena skogsarbetaren levde och
arbetade 1 (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Dirigenom startades stora protester for att forbittra

dessa arbets- och levnadsvilikor for skogsarbetarna.
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Efter andra vérldskriget borjade andra sektorer t.ex. vattenkraftutbyggnaden och
gruvndringen. konkurrera om arbetskraften, detta betydde att skogsbolagen hade svarare att fa
tag pé arbetskraft (Biacklund 1993). Detta ledde till att skogsbolagen forstkte forbittra
arbetsvillkoren for skogsarbetarna for att fa dem att stanna kvar inom skogsbruket. Det skedde
genom att t.ex. skapa bittre forldggningar baracker” med torkrum, bittre
matlagningsmdjligheter, stérre utrymmen for den enskilda arbetaren etc. De forsta barackerna
som kom till Pajala som skogsbolagen stod f6r var 1953 och kostade 10000kr enligt vad
Munksund sa (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Detta ledde ocksé till att skogsbolagen svarade med
en teknikutveckling for att htja arbetsproduktiviteten mot den befarade arbetskraftsbristen
(Bicklund, 1993). Motorsagar, lastbilar, traktorer etc revolutionerade skogsarbetet fran slutet
av 1950-tal och framét. Produktiviteten méngdubblades p4 ett par decennier.
Helarsanstillning infordes pa 1960-tal pd grund av att man kunde sysselsétta skogsarbetare
aret runt med inférandet av trakthyggesbruk som gjorde att man behovde folk pa
barmarkstiden for att r6ja ungskogar och plantering pé de ny upptagna hyggena. I Pajala
trakten mirktes forst teknikutvecklingen motorségen introducerades och lastbilar borjade kora
ut virke ut til] dlvarna for att dérifrén flottas vidare (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Detta gjorde att
bickflottningen forsvann och ett arbetstilifdlle under aret. P4 60-talet blev det vanligare att
triden filldes med motorsdg och traktorer skotade ut virket man blev betydligt rationellare.
Dir igenom minskades behovet av arbetare.
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Arbetstiden

Det fanns ingen reglerad arbetstid utan mitt pa vintern s jobbade man s ldnge det var ljust.
vilket dr inte ménga timmar i norra Tornedalen under denna arstid, si arbetsdagarna 1ag
ungefir pé 4 timmar (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Detta tog man igen pé varen nir dagarna blev
lingre da arbetade man s lainge man orkade ofta 10-12 timmars skift. Arbetsveckan var inte
heller reglerad. Oftast jobbade man frén méndag morgon till lérdag och pa 16rdagarna
arbetade man bara en halv dag for att hinna hem till kvillen och det obligatoriska bastubadet.

FEE

Fig.! huggarkoja fran 1930-tal

Lon och 16nevilkor

Frén ungefir slutet av 1930-tal och tidigare anvinde sig skogsbolagen av ett s.k.
avverkningskontrakt for att f4 en avverkning avverkad(Lundgren 1984). Detta fungerade pé sa
sitt att en korare fick ta pa sig ett sddant kontrakt och se till att triden blev avverkade och
framkorda till en flottningsled. I detta kontrakt stod det hur mycket som skulle avverkas och
koras fram till en flottled. Det var korarens ansvar att anstélla nog med huggare att kunna
klara av denna uppgift. For att bolagen skulle kunna ha kontroll 6ver alla sddana hér smé
kontrakt som skrevs med olika korare sd hade man skrivit in 1 kontrakten ett slags botes
system. Detta system gick ut pé att kéraren skulle bota {6r varje kvarldmnat stimplat trid,
varje kvarlimnad stock, om stubbarna var for htga, om ostdmplade tridd blivit avverkade, om
virket skadades etc. Men det var harda protester mot detta entreprendrskap dér korarna fick ta
pé sig allt ansvar, anstilla huggare och i 6vrigt organisera arbetet. Skogsarbetarna strivade
och kiimpade att fa kollektivavtal med atskillnad mellan kor och huggar andel for att stirka
huggarnas rittigheter. Detta krav gick igenom pa slutet av 1930-tal. I Pajala foérhandlades
16nerna pa lokal nivéd och det satt en utnimnd forhandlare frin facket som fick forhandla alla
l6ner for huggare och korare under 1940-tal (R.Lehto, Kiruna, muntl.).
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Skogsarbetarlonen var helt baserad pa ackord. Lonenivan lag ungeliir pi 6kr per dag for
huggare och ca det dubbla for korare under 1930-talet (Lundgren 1983). Under 1940-talet sa
steg lanerna till calSkr per dag for huggare och 35kr per dag for korare. I borjan av 1950-tal
lag ungefir [onerna omkring 50kr dan for huggare och 70kr for korare. For i slutet av 1950-tal
oka till 100kr. Pd 60-tal borjade korarlonerna forsvinna pd grund av mekaniseringen och dé
ldg ungefir en huggarlon pa 100 till 120kr dagen. Dessa 16ner har 6kat gradvis dver aren men
under vissa ir steg lonenivan drastiskt och de storsta realléneckningarna skedde i borjan av
1950-tal. Detta p.g.a. att motta konkurrensen av arbetskraft frin dvrig industri.

Lonenivan per avverkat trid kunde skilja mycket fran ett avverkningsstille till ett annat, detta
satte faktorena upp hur hog ackordet skulle vara (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Detta kunde leda
till smd strejker som exempel en Ragnar minns och dessa var inte ovanliga under denna tid.
Deras huggarlag i slutet av 40-tal fick et visst avverkningsobjekt och ackordet 1&g péd en viss
niva per triid. Denna ackordlon ansig de vara for 1&g och de ville ha négra 6ren till per
avverkad triad. Men detta kunde inte faktorn g& med pa s han sparkade dem frén det objektet
och gav den till ett annat huggarlag, som fick det ackordet som det forra begirde men inte
fick. Det fanns inga lagliga medel som skyddade arbetaren utan det mesta var pa
arbetsgivarens vilkor.

Det fanns inga minimiléner de tillkom pa slutet av 50-tal utan allt var baserat p& hur mycket
man producerade och 16nen varierade dérefter. Under den tid Ragnar Lehto arbetade i skogen
s& anger han att l6nen kunde variera kraftigt som huggare, som légst ndgon hundra lappar i
ménaden. D& var det besvirliga forhallanden som djup snd, 1angt avstdnd mellan de stdmplade
triiden. Ibland fick de hugga upp korvégar till korarna p.g.a. tit bjorkskog som var ingenting
virt utan barai véigen, som man inte fick betalt for att gbra. Som bist sa han att han fick
3000kr under 3ménaders arbete, detta var sista vintern han jobbade i skogen 1956-57.

fig.3 interidr ur en skogsarbetar koja
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Kombinationsforsorjningen

Tillkomsten av kombinationsforsorjningen berodde pa hog naturlig folkokning, brist pé
odlingsbar jord och pa alternativ hel&rsforsorjning (Bicklund 1993). Andra bidragande
orsaker &r att villkoren som 16nearbetare pé heltid var osiker, det fanns ingen lagstadgad
anstillningsskydd for arbetaren och det var ofta dterkommande ekonomiska kriser. Jordbruket
gav under svéra &r med inga jobb en viss 6verlevnads mdjlighet. Allt detta gav att
kombinationen sméabruk-skogsbruk en socialt acceptabel forsérjning. P4 1930-40 tal kunde
skogsarbetarnas procentuella fordelning pa olika sysselsittningar vid olika tidpunkter pa aret
se ut som figur 3 visar.
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Fig.4 Skogsarbetarnas procentuella fordelning pa olika sysselsittningar vid olika tidpunkter
pd dret (N-G, Lundgren, 1984). Aren 1933 och 1934.
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For Ragnar och ménga andra i Tornedalen sé innebar sommaren och histen av arbetsloshet
om man inte hade tur att fA ndgot strgjobb i centralorterna som snickare (R, Lehto, Kiruna,
muntl.), Forutom den tid det var mest behov av arbete inom jordbruket, helst d4 det var
hobargningstid 1 juli, forst vallen hemma direkt efter det kom myr slattern som man slutade
med 1borjan av 1960-tal. Han testade fara séderut for att jobba i Borldnge varen 1953 men
trivdes inte utan aterviande for att jobba i skogen vintern ddrefter. Detta gjorde manga andra i
hans hemtrakt ocksé vissa blev kvar men méanga aterkom till hemtrakten efter en kort tid i
stdra Sverige detta gillde framfor allt ménnen att de aterkom, kvinnorna som flyttade blev
kvar dir nere.

Kombinationsférsérjningens upplosning paborjades efter andra virldskriget (Backlund 1993).
Det var en tid arbetslosheten sjonk snabbt och 16nerna i industrin steg. Det som ansdgs vara
samhillsenligt acceptabel levnadsstandard kom dédrigenom att hojas drastiskt. For att n& upp
till denna hojda acceptabla levnadsstandard rickte inte kombinationsférsrjningen till. Det var
en av de storsta bidragande orsaken att kombinationsforsorjningen kom att forsvinna som
forsorjningsétt.
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Arbetsvillkoren inom industrin

Arbetsforhiillandena och arbetsskyddet var ofta ganska daliga inom industrin och
byggindustrin (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Det var ofta bullriga och dammiga med délig
ventilation. Det arbetsskydd som fanns var att man var tvungen att anvéinda hjdlm i gruvan
och skyddskor med stalhitta som man var tvungen att bekosta sjéalv. Arbetskldaderna var inte
gratis utan de var man tvungen att kopa sjalva. Vettiga horselskydd fanns néstan inte, utan om
de ville anviinda sig av detta var de tvungen sjidlva anskaffa sig detta. Det fanns oftast
matsalar ddr man kunde k&pa och #ta lunch. Rastkurer vid varje arbetsplats déir man kunde
koka kaffe och vila sig pé rasten. Arbetarna skulle vara fullt forsikrade vid olycka genom
arbetsgivaren. Det var arbetsgivarnas sak att se till att s var fallet. For att kunna borja arbeta i
gruvan var man tvungen att ha fyllt 184r och ovan jord i verkstiderna sé gillde 16ars
aldersgréns for att kunna bli anstilld. Det var 16ars aldersgrins pa byggena ocksé och dé
bétjade man ofta som hantlangare.

Lonen for jobb i gruvan 18g ungefdr pa 950kr i méanaden och byggde pi ett ackordsystem

(R, Lehto, Kiruna, muntl.). Men I6nen varierade beroende p& om man jobbade ovan jord i
verkstdderna s tjinade man mindre #n de som arbetade i gruvan med ett mer riskabelt arbete
och i en sdmre arbetsmiljo. Pa byggena gillde ocksé ackordsystemmet. P& byggena var inte
I6nerna lika reglerade som industrin utan man fick den veckovis utbetalt kontant och ofta
svart. I industrin fick man 16nerna utbetalda varannan vecka och denna delades ut kontant.
Borjan av 1960-tal dndrades detta och 16nerna sattes in i ett Ionekonto som arbetarna blev
tvungna att Sppna. Dessa loner pa byggena eller industrin motsvarade ungefér vad man
tjdnade 1 skogen som huggare.

Arbetstiden som fastanstilld inom industrin var reglerad och innebar 8 timmars skift och 5
dagars veckor for anstillda i gruvan. De som arbetade ovan jord 1 verkstidderna arbetade man
dven halvdag pd 1ordag men detta forsvann pa 1960-tal (R, Lehto, Kiruna, muntl.). Vanligen
arbetade man i tvéaskift i gruvan och i verken, med en formiddagsvecka och direfter en
eftermiddagsvecka. Dir formiddagsveckorna var frén mandag till fredag och man borjade
skiftet k1 5 och slutade kl 14. Eftermiddagskiftet var ocksa frin méndag till fredag dér man
borjade skiftet ki 14 och slutade kl 22. De som gick dagtid arbetade oftast fran ki 6 till k1 15.

Pé byggena var arbetstiden inte lika reglerad utan det var byggméstaren som bestimde detta
men oftast jobbade man 8 timmars dagar och halva l6rdagar dir ocksa (R, Lehto, Kiruna,
muntl.). De som blev byggnadsarbetare i Kiruna hade inte heller négot fast arbete utan
hoppade fran ett bygge nir det var klart till ett annat. Om man inte hade turen som ett fatal
hade att bli fastanstéllda. Men det var inte svért att kunna jobba hela &r p.g.a. att Kiruna véxte
sa pass mycket under 1950 och 1960-tal, att det fanns byggjobb hela &ret. Sedan hade man 3
veckor semester pa 1950-tal som blev 4 veckor pa 1960-tal.

Diskussion

Arbetsvillkoren och forhallandena i skogen blev betydligt battre 1930 till 1960-tal. Lonerna
steg och kom néstan att motsvara en industrilon, samtidigt blev arbetsvillkoren betydligt
mycket bittre, fran kontraktstiden pa 1930-talet till att huggare och korare fick sirskilda l6ner
och blev avlénade av bolagen pa 1960-talet. Forldggnings forhallanden dndrades drastiskt
under denna period, frén att bo i enkla trangbodda kojor som de timrade sjédlva utan betalning

“till att bolagen stod for forldggningarna som bestod av stora varma baracker med tork
utrymmen och bittre matlagnings utrymmen.
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Trots dessa forbittringar forsvann ménga fran skogsbruket for att jobba i med andra arbeten.
Det som i huvudsak gjorde att arbetarna inte fortsatte inom skogsbruket var sidsongs beroende
av folk, under vintern for huggning och korning, dérefter barkning sedan blev det ett glapp
tills man &ter behovde folk under véren till flottningen. Industrin kunde erbjuda helérs
anstillningar med alla férméner det innebér. En annan orsak till detta var att man téckte man
upp resterande delen av &ret med jobb inom jordbruket. Men med helarsanstéllning inom
industrin kunde skapa en hogre levnadsstandard dn med kombinationsforsérjningen, detta
gjorde folk valde att sluta med kombinationsforsorjningen. Detta var en viktig bidragande
orsak till att smajordbruken lades ned i s& snabb takt att de néstan inte fanns kvar pa slutet av
1960-tal 1 Tornedalen. I och med det férsvann grunden for skogsbruket att fa skogsarbetare till
sdsongs arbeten. Var att nar malmfilten fick stor arbetarebrist valde folk att flytta dit p.g.a.
helérs anstéllning och det 1ag inom rimlig avstand frén hembygden for veckopendling, vilket
gjorde att det inte blev allt for stor omstéllning att flytta. En annan faktor till utflyttningen pé
1960-tal frin Tornedalen, d& hade skogsbolagen sin huvuddel av arbetskraft hel&rs anstéllda,
var att effektiviseringarna natt si langt att behovet av antal skogsarbetare minskat betydligt
jamfort med 1950-tal.

Ragnar upplevde det harda arbetet att arbeta i skogen med bara yxa och timmersvans,
samtidigt uppleva det harda och déliga arbets- och levnadsférhéllandena som var en del av
skogsarbetet frin 1950-tal och tidigare. De forbittringar som gjordes for att fa bukt pa de
miserabla forhallandena som skogsarbetarna levde och arbetade 1 upplevde Ragnar vildigt
positivt. Det storsta foréindringarna enligt honom i skedde inom boende miljén. Han valde att
flytta till malmfalten 1957 for att jobba i gruvan och sedan veckopendla till sin hembygd
liksom 1000-tal andra Tornedalingar gjorde. Detta skapade ett fenomen som kallades
Tornedalsrallyt som var att de utflyttade Tornedalingarna &kte hem till Tornedalen pa fredag
och tillbaka till malmfilten pa sondag kvill.
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