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Forord

Denna rapport utgor slutredovisningen av projektarbetet for Pedagogisk grundkurs steg 3.
Projektarbetet motsvarar tva veckors heltidsarbete.

Jag vill sérskilt tacka Annica Kaljevic som hjélpte till med registeruttaget ur Ladok, samt
Camilla Wikenros och Laine Stromberg som bidrog med vardefulla kommentarer pa en
tidigare version av rapporten. De intervjuade personerna tackas for att ni tog er tid och
bidrog till arbetet med era vardefulla uppgifter. Dessutom vill jag tacka alla andra som pa
olika satt bidragit till ett lika utmanande som angeléget projekt.

Umed 2007-12-04,

Ola Lindroos



Sammanfattning

Ett slutfort examensarbete ar en forutsattning for en kandidat- och magisterexamen.
Examensarbeten som inte slutfors far foljaktligen allvarliga konsekvenser for bade
studenter och universitet och det ar darfor viktigt att sa manga som majligt slutfors. |
denna rapport kvantifieras andelen examensarbeten som inte slutférs genom registerstudier
och genom intervjustudier analyseras faktorer som kan bidra till detta. Aven om det
empiriska materialet harror fran examensarbeten vid Institutionen for skoglig
resurshushallning, &r diskussionen kring atgarder for att 6ka andelen slutférda
examensarbeten av mer generell karaktér.

Trettiofyra procent av de 95 examensarbetena som paborjades under hostterminen 1999 till
och med hostterminen 2006 hade inte avslutats. Av examensarbeten pabdrjade fore 2006
hade 16% inte avslutats. Om denna andel ar representativ for hela fakultetens slutliga
bortfallet innebar det att maximalt 84% av studenterna kan slutféra utbildningen och ta ut
examen. Vidare visar statistiken att 75% av de slutférda examensarbeten tar langre tid an
stipulerat.

De viktigaste inverkansfaktorerna som férdes fram i intervjuerna var handledarens
engagemang och studentens kompetens. Att studenten blir anstalld innan examensarbetet
avslutats ansags ocksa viktigt, men papekades vara ett symptom av att arbetet inte blir
fardigt i tid.

Den enskilt viktigaste framgangsvariabeln anses vara att tillse att examensarbetena blir
fardiga i tid. Att kvantitativt tvingas begrénsa en kvalitativ uppgift ar dock inte helt l4tt
och ett aterkommande dilemma i utbildningssammanhang. Storst potential tros finnas i
olika strukturella férandringar bade i utbildningen och i handledning av examensarbeten.
Eftersom universitetsutbildning grundar sig pa studentens vilja att genomga utbildningen
ar det ocksa av hogsta relevans att utvardera hur olika atgarder paverkar studentens
motivation till att slutfora examensarbetet.

Pa institutionsniva anses det framforallt vara forsoksplansseminarierna och uppféljning av
examensarbetenas tidsomfattning som anses ha god potential, da det med enkla medel
skapas strukturer for att bade direkt och langsiktig normalisera examensarbetsforfarandet
samt upptacka fall da behov av stod forekommer.



Summary

A completed thesis is a prerequisite for a bachelor and a master’s degree. Non-completion
has therefore serious consequences for both students and university. In this report, the
frequency of non-completion is quantified through register analysis and contributing
factors are analysed through interviews. Even though the empirical material originates
from the Department of forest resource management, the discussion of measures for
increasing successful completion is more general in nature.

Thirty-four percent of the 95 theses started between the fall semester of 1999 and the fall
semester of 2006 were not completed. Of the theses started before 2006, 16% were not
completed. If this share is representative for the faculty, it implies that only 84% of the
students can graduate. Furthermore, 75% of the completed theses were not ready on time.

According to the interviews, the most important influencing factors for successful
completion were supervisor engagement and student competence. That students are
employed before the theses are completed was also considered important, but was pointed
out to be a symptom of theses not being completed on time.

Keeping to the allotted time frame is considered the most important success variable for
the completion of theses. To reach a high quality result within a limited time frame is,
however, not easy and a dilemma in education. The greatest potential for improving this
situation is in different kind of structural changes, both in the education program and in the
supervision of theses. Since the higher education is based on the student’s free will to
participate, it is of high relevance to consider how different measures influence the
student’s motivation to complete the thesis.

Two factors are considered to have the greatest improvement potential at the department
level: thesis planning seminars early in the thesis work and evaluations of the theses’
duration time. These simple measures create structures that both on the short and long term
standardise the supervision of theses and discover cases in which extra support is needed.
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1. Bakgrund

Universitetet har ett utbildningsuppdrag fran regeringen, vilket fordelas mellan fakulteter
och utbildningar och méts i antal studenter utexaminerade fran programutbildningar.
Institutionens finansiering av utbildningsinsatser regleras direkt av antalet studenter som
gér utbildningen samt av hur manga som slutfér densamma (HAS/HAP-tilldelning).
Institutionens, fakultetens och aven universitetets finansiering paverkas indirekt genom att
vid medelstilldelningen pa lang sikt tas hansyn till tidigare prestationer, vilket bland annat
mats i form av utexaminerade programstudenter. Utan ett slutfort examensarbete kan inte
en student pa kandidat- eller magisterniva utexamineras. Utover finansieringsbortfallet
tillkommer kostnaden for all den tid och engagemang som handledare och administrativ
personal lagger ned pa examensarbeten som inte slutfors och darmed inte ersatts till fullo.

For studentens del innebdr att examensarbetet inte slutfors i tid att den privata ekonomin
drabbas, eftersom mojligheterna till att fa studiemedel &r baserade pa prestation (dvs till
exempel godkant examensarbete) och dessutom begransad i tidsomfattning. Mot slutet av
jagmastarutbildningen eller den skogliga magisterutbildningen aterstar inte mycket tid av
den tillatna studiemedelsperioden. Utéver de direkta ekonomiska innebérderna innebér ett
oavslutat examensarbete att examen inte kan tas ut, vilket kan forsvara for studenten att
hitta anstélining. Dessutom kan det oavslutade arbetet innebéra kanslor av misslyckande.

En tidigare utvardering av slutférda examensarbeten vid Institutionen for skoglig
resurshushallning fann att studenterna gav handledarna hogt betyg, men att 76% av
arbetena tog mer an de 20 stipulerade veckorna att utfora (Backéus 2003). Studien
inkluderade inte studenter som inte hade slutfort sina examensarbeten och generellt saknas
kunskap om denna grupp studenter samt orsakerna till att arbetena inte slutfors. Detta
arbete syftar darfor till att undersoka ett antal faktorer som antas medverka till att
examensarbeten inom jdgmastar- och den skogliga magisterutbildningen inte slutfors. |
resterande del av rapporten kommer jagmastarutbildningen att anvandas for att beteckna de
tva examina. Dessutom kommer examensarbete anvandas som synonym till D-uppsats,
eftersom examensarbeten pa den nivan ar absolut 6vervagande vid institutionen.

Genom att fa kannedom om inflytelserika faktorer kan lampliga atgarder vidtas for att 6ka
andelen slutférda examensarbeten. Faktorerna ordnades enligt den for andamalet skapade
konceptuella modellen i Figur 1 for att ge en utgangspunkt for faktorernas inbordes
relation. | modellen framgar att om prestationen (dvs i detta fall examensarbetet) slutfors
beror pa studentens motivation och kompetens. Handledaren inverkar pa bada dessa
faktorer och inverkar dessutom pa om prestationen blir slutférd genom att bestaimma
kravnivan pa prestationen. Examinatorn paverkar pa samma satt kravnivan. Studentens
motivation infor uppgiften anses bero dels pa hur engagerande uppgiften upplevs och dels
pa studentens personliga behov. Uppgiftens ursprung tros vara en viktig faktor i studentens
engagemang i uppgiften och dérmed i att slutféra prestationen. De personliga behoven kan
grovt delas upp i studentens personliga tillfredsstéllelse med att slutféra uppgiften och i
den externa patryckningen som utévas av anstallningsmajligheter och om till exempel
arbetsgivare kraver att examensarbete ar slutfort och examen &r uttagen innan en
anstallning blir aktuell.



Det empiriska materialet i denna studie fokuserar pa examensarbeten som har pabdrjats
och slutforts vid Institutionen fér skoglig resurshushallning, men diskussionen kring
atgarder for att 6ka andelen slutforda examensarbeten &r av mer generell karaktér.

Extern Personlig Arbets-
uppdragsgivare Egenidé I tillfredsstallelse marknadens
[ krav

(J

—> Uppgift

Motivation

Prestation
(slutford)
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Figur 1. Konceptuell modell 6ver faktorer som paverkar studentens slutférande av examensarbetet
(Prestation). Falt med fet kantlinje indikerar att det ar faktorer som direkt eller indirekt ar relaterade
till studenten. Falt med tunn kantlinje indikerar faktorer som ar foga relaterade till studenten.
Figure 1. Conceptual model over factors that influence whether or not a student completes the
master thesis. Fields with thick lines indicate factors direct or indirectly related to the student.
Fields with thin lines indicate factors not related to the student.



2. Metod

Den metod som nyttjades hade karaktaren av en fallstudie, vilket &r lampligt nér man har
ett problemomrade som ar tamligen okant (Eriksson och Wiedersheim-Paul 2001). Till
nackdelarna med fallstudier hor trovardigheten i de generaliseringar som man kan eller
maste gora fran resultaten (Denscombe 2000). | denna explorativa fallstudie kombinerades
registerstudier med intervjuer.

2.1 Registerstudie

Registerstudien genomfordes for att nivalagga problemet, dvs kvantifiera andelen ej
avslutade examensarbeten vid institutionen. Examensarbeten (dvs kurskod som bdrjar med
EX) som i Ladok hade registrerats som paborjade under perioden hostterminen (HT) 1999
till och med 2007-10-15 pa Institutionen for skoglig resurshushallning analyserades med
avseende pa om de var avslutade, antal terminer som avslutade examensarbeten pagick
samt studenternas fordelning pa kon och alder. For analysen av tidsatgang omfordes
datumet for godkannanderegistreringen i Ladok till termin. Av praktiska skal anvandes
kalenderhalvar och inte de av universitetet definierade terminsgranserna. Vartermin (VT)
bestod féljaktligen av perioden 1 januari- 31 juni och hosttermin av perioden 1 juli — 31
december. Det kunde darmed som mest skilja ett halvhar mellan tva examensarbeten som
paborjades (eller slutfordes) samma termin. Eftersom ett examensarbete oftast omfattar en
termins arbetsinsats (20 veckor) pagar i normalfallet ett examensarbete under tva
terminsperioder enligt dessa definitioner, aven om det haller tidsramen. | analyserna
ansags darfor att den normala tidsramen for att slutfora ett examensarbete var tva eller
farre terminer. Examensarbeten som paborjats under ar 2007 exkluderades féljaktligen fran
analyserna av examensarbeten som borde ha avslutats.

2.2 Intervjuer

Vid intervjuer ar valet av kallor ar mycket viktigt. Ofta kan nagra fa vél valda kallor ge
battre information an manga daligt valda (Trost 1993). Kvalité ar saledes viktigt i urvalet.
Det finns darfor tva fragor som man maste stalla sig nar man Gvervager att anvanda
intervjuer: 1) behover studien den detaljerade information som intervjuer ger; 2) ar det
klokt att forlita sig pa information fran ett litet antal kallor (Denscombe 2000). Intervjuer
baserar sig pa informanternas uppfattning av hur den efterfragade verkligheten forhaller
sig. Uppfattningen kan antas vara baserat pa egna erfarenheter och omgivningens
preferenser och uppfattningar. Generaliserbarheten for dvriga delar av populationen ar
darmed en av intervjumetodikens svaga punkter. Eftersom studien var starkt tidsbegransad
i sin omfattning och information inte ansags kunna inforskaffas pa annat hall pa grund av
sin explorativa karaktar valdes intervjuer trots sina begransningar.

Forskningsintervjuer kan delas in i tre olika typer: strukturerade-, semistrukturerande- och
ostrukturerade intervjuer (Denscombe 2000). Den strukturerade intervjun kan liknas vid ett
frageformular som skall besvaras. | den semistrukturerade intervjun har man en lista med
amnen som ska avhandlas och fragor som skall besvaras, men ordningsfoljden ar flexibel
och fokus ligger pa den intervjuade som far utveckla sina tankar kring fragorna. | den
ostrukturerade intervjun introducerar man ett amne eller en fraga och later den intervjuade
helt fritt utveckla sina tankar. Eftersom studien var starkt tidsbegransad och en del av
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intervjuerna forutsattes komma att ske via telefon valdes huvudsakligen strukturerade
intervjuer, men dér den intervjuade tillats utveckla sina egna tankar.

Av de studenter som hade pabdrjat examensarbetet under ar 2006, men som i register-
studien inte hade slutfort arbetet, valdes en man och en kvinna ut for telefonintervjuer. En
handledare vid institutionen intervjuades 6ga mot 6ga. Handledaren valdes ut baserat pa
dennes stora erfarenhet av bade avslutade och oavslutade examensarbete samt pa dennes
goda insyn i 6vriga delar av jagmaéstarutbildningen. Studenter och handledare valdes
oberoende av varandra, och urvalet resulterade i att det for ingen av studenterna var
handledaren som handledde deras examensarbeten. Antalet respondenter var tvunget att
kraftigt begransas for att rymmas inom detta arbetes tidsram. Studenter prioriterades i
intervjuandet, eftersom en student oftast endast har erfarenhet av en handledare medan en
handledare ofta har erfarenhet av ett flertal studenter. Intervjufragorna (Bilaga 1) var
halvstrukturerade och byggde pa den konceptuella modell Gver faktorer som paverkar
examensarbetets slutférande som presenteras i Figur 1.
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3. Resultat

3.1 Registerstatistik

Under perioden HT 1999 — 2007-10-15 pabodrjades 113 examensarbeten vid Institutionen
for skoglig resurshushallning, varav 18 stycken pabdrjades under ar 2007. Medelantalet
paborjade examensarbeten var 6,6 stycken per termin, med en kraftig 6kning de sista tva
aren (Figur 2). Anledningen till den kraftiga 6kningen kan troligtvis harledas till att
institutionen utdkades med den skogsteknologiska forskargruppen den 1:a januari 2006.
Skogsteknologigruppen har traditionellt haft en stor andel undervisning och handledning
av examensarbeten &ven vid sin tidigare institutionstillhdrighet.
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Figur 2. Antal inregistrerade examensarbetare per termin fordelat pa avslutade och pagaende
examensarbeten (HT = hosttermin, VT= vartermin).

Figure 2. Number of registered master thesis per semester, for both completed and on-going (HT =
fall semester, VT = spring semester).

Femtio av de pabdrjade examensarbetena var inte avslutade, varav 36% utgjordes av
arbeten som fortfarande befann sig inom den tillatna tidsperioden (dvs var paborjade under
ar 2007) (Figur 2). Med dessa exkluderade hade en tredjedel av examensarbetena inte
rapporterats som slutférda vid tidpunkten for registeruttaget (2007-10-15) (Tabell 1). Nar
dven examensarbeten paborjade ar 2006 exkluderades var 16% av examensarbetena inte
rapporterade som slutférda.
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En fjardedel av de paborjade examensarbetena slutfordes i tid (max tva terminer), medan
41% av examensarbetena var forsenade. Merparten av de forsenade arbetena hade dragit
Over en termin. For de 63 avslutade examensarbetena hade det i genomsnitt tagit 3,0
terminer att slutfora arbetet.

Tabell 1. Fordelning av tidsatgang for att avsluta examensarbeten paborjade under perioden HT
1999 — HT 2006 (enligt Ladok-uttag 2007-10-15)

Table 1. Master’s thesis initiated between fall semester 1999 and fall semester 2006 distributed
over number of semesters required to finish the work (according to register excerpt from 2007-10-
15)

Tidsatgang Examensarbeten
(Antal terminer) Antal Andel (%)
1 8 8
2 17 17
3 25 26
4 10 11
5 1 1
7 1 1
10 1 1
11 1 1
Pagaende 32 34
Totalt 95 100

Av de studenter som hade avslutat examensarbetena var 14% kvinnor och 86% man.
Motsvarande fordelning for de 32 som borde ha men inte hade avslutat examensarbetena
var snarlik, med 22% kvinnor och 78% méan. Medelaldern var i det narmaste identisk for
de som hade slutfort examensarbetet (27,7 ar) jamfort med de som borde ha slutfort det
(27,6 ar) med endast marginell skillnad mellan kvinnor och méan.

3.2 Studentintervjuer

3.2.1 Arbetsmarknaden och dess krav

En av studenterna ansag att det ar lattare att bli anstélld om examensarbetet var avslutat
och examen uttagen. Bada studenterna trodde att om det finns gott om anstallnings-
mojligheter sa ar arbetsgivarna inte lika nograknade med om examensarbetet ar avslutat.
Samtidigt trodde de att om en anstéllning pabdrjas sa ar det inte lika viktigt for studenten
att avsluta examensarbetet.

De tva studerande hade bada arbete inom skogsnaringen, varav den ena inte hade upplevt
att det ofullbordade examensarbetet hade varit ett hinder i anstallningsprocessen. Den
andra hade sokt ett vikariat, men nar tjansten tilldelades gjordes den om till en
projektanstallning. Studenten tolkade det som om det gjordes pa grund av att
examensarbetet inte var slutfort, eller kanske snarare pa grund av att studierna inte var
slutforda. Den ena studenten k&nde till arbetsgivare som forsokte bidra till att
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examensarbeten slutfordes under anstallning genom att stéalla krav pa att det avslutas inom
viss tid. Den andra studenten hade inte uppfattningen att arbetsgivare inom skogsnaringen
var nograknade med om utbildningen var formellt avslutad eller ej, men kande till andra
branscher dar det var ett absolut krav for att en person ens skulle 6vervégas i
rekryteringsprocessen.

3.2.2 Forkunskap och utbildning

Den ena studenten ansag att den tidigare delen av utbildningen hade gett férkunskaper och
lampliga forberedelser infor examensarbetet. Den andra studenten menade att det hade
varit for mycket grupparbeten tidigare i studierna. Mer eget arbete med hogre krav i form
av till exempel en C-uppsats efterlystes som lamplig forberedelse for examensarbetet.

3.2.3 Handledare

Bada studenterna var évertygade om att handledaren har en viktig roll i om
examensarbeten slutfors eller inte. Faktorer som lyftes fram var att handledaren har en
viktig roll som stodperson, men ocksa patryckare. Att kunna motivera studenten anses
ocksa som en viktig egenskap, likvél som ett hogt engagemang bidrar mycket i form av
snabb respons pa fragor och rattningar av manus. Den ena av studenterna trodde att om
kraven fran handledaren ar for hdga sa ar risken stor att examensarbetet inte slutfors, men
trodde att studenten ocksa har méjlighet att paverka kravnivan genom dialog med
handledaren. Den andra studenten ansag inte att hdga krav fran handledaren nédvandigtvis
var negativt for examensarbetets slutforande, sa lange kraven stod i rimlig proportion till
handledarens motivationsférmaga och engagemang i examensarbetet.

3.2.4 Examinator

Studenterna ansag att om examensarbetet val hade kommit sa langt som till examination sa
inverkar examinatorns krav inte sérskilt mycket pa om examensarbeten slutférs. De ansag
att handledarens roll var betydligt storre an examinatorns.

3.2.5 Uppgiftens ursprung

Den ena studenten trodde inte att uppgiftens ursprung var relevant for om examensarbetet
slutfors eller inte. Det vasentliga ansags vara att studenterna tycker att uppgifterna ar
intressanta och motiverande. Den andra studenten visste inte hur uppgiftens ursprung
paverkar slutférandet.

3.2.6 Studentens motivation

Studenterna ansag att studentens motivation har en mycket stor roll i om examensarbetet
slutfors. Den ena studenten trodde att ju hogre motivationen &r desto stérre sannolikhet ar
det att arbetet slutfors. Denna student trodde ocksa att det som motiverar studenter &r att de
kanner (engagemang) for examensarbetet och/eller att de har ett personligt behov av att
slutfora paborjade projekt. Den andra studenten ansag att det som motiverar studenten att
slutfora arbetet ar malsattningen att slutféra utbildningen och darmed kunna ta ut examen.
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3.2.7 Vanligaste anledningen

Den ena studenten trodde bade initialt och i intervjuns slutskede att den vanligaste
anledningen till att examensarbeten inte slutfors &r att studenterna far arbete. Den andra
studenten ansag initialt att det var bristfallig handledarrespons, och da framférallt
langsamma rattningar av manus, som var den vanligaste anledningen till att
examensarbeten inte slutfors. | intervjuns slutskede ansags studentens motivation i
kombination med handledaren motivationsférmaga vara den viktigaste anledningen.

3.2.8 Rekommendationer

Den ena studenten rekommenderade en Gvre gréns for antalet examensarbetare som en
person far handleda samtidigt, med motivationen att det skulle minska problemet med
handledares tidsbrist for tillrackligt engagemang i examensarbeten. Den andra
rekommendationen var att instifta en dvre grans for handledarens rattnings- och responstid
gentemot studenten som genomfor examensarbetet. Insatsen skulle syfta till att forbattra
kommunikationen mellan student och handledare och underlatta arbetsplaneringen (och
minska ovissheten) for studenten. Den andra studenten hade inga konkreta
rekommendationer.

3.3 Handledarintervju

3.3.1 Arbetsmarknaden och dess krav

Handledaren trodde att om studenten har svart att fa arbete sa laggs troligtvis mer tid pa
examensarbetet i vantan pa en anstéllning. Handledaren papekade dock att
arbetsmarknadssituationen endast ar en viktig faktor i sammanhanget eftersom
examensarbetena inte blir fardiga i tid. Under forseningstiden ar det stor risk att studenten
borjar soka arbete. Om examensarbetena skulle bli avslutade inom den avsatta tiden (en
termin) sa skulle det troligtvis vara betydligt mindre problem med att studenter blir
anstallda innan arbetena &r avslutat enligt handledaren.

Handledaren kande till att anstallningar, framst pa storre foretag, hade anpassats for att
mojliggora att examensarbetet slutfordes, bland annat genom att acceptera sadana insatser
pa arbetstid.

3.3.2 Forkunskap och utbildning

Handledaren ansdg att studenterna hade goda @mneskunskaper infor examensarbetet, men
att de var mindre férberedda infor uppgiften att skriva en storre rapport. De hade enligt
handledaren god vana av att muntligen framfdra arbeten och att géra mindre skriftliga
uppsatser, men skulle behdva mer skrivtraning under det tredje studiedret.

3.3.3 Handledare

Handledaren ansag att handledare i valdigt stor omfattning paverkade huruvida ett
examensarbete slutfordes. | en fjardedel av fallen ansags ej avlutade examensarbeten bero
pa studenten och i tre fjardedelar pa handledaren. Den viktigaste paverkan som
handledaren ansags ha var i att begransa arbetsmangden i examensarbetet. Darefter kom
engagemanget i examensarbetet, men med en brasklapp om att det var for mycket fokus pa
kollegialt samtal mellan handledare och student och for lite fokus pa arbetsledning. Detta
tror handledaren bottnar i att handledarna forvéntar sig att studenterna haller en hogre
mognadsniva an de gor. Handledare borde darfor ha storre fokus pa att fa studenter att
hélla uppgjorda tidsplaner &n i dagslaget. Pa tredje plats kom handledarens formaga att
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motivera studenterna under examensarbetet. Den fjarde viktigaste paverkansfaktorn var
handledarens krav, vilka ansags vara betydligt hogre an pa 6vriga utbildningsmoment.
Handledaren menade att nivan for godkannande av ett examensarbete 1ag pa ca 80% av full
pott, medan nivan for vanliga kurstentamen normalt sett &r 60%. Ett examensarbete blir
med andra ord inte godkant med mindre &n att det haller betygsnivan Val godkand. Detta
tror handledaren kan vara svart att forsta for studenterna. Handledaren uppgav hoga
ambitioner hos handledarna som orsak till de hdga kraven. Ambitionerna ansags
harstamma fran: 1) att examensarbetena haller samma format som handledarnas eget
viktigaste prestationsmatt, namligen vetenskapliga artiklar och rapporter, och att
ambitionerna darfor nivastalls utifran forskarsamhallets prestationsambitioner i stallet for
utbildningsambitionerna; 2) att examensarbeten ofta utgor sjalva grundarbetet for den
forskande handledaren och att examensarbetet och/eller resultaten sedan omvandlas eller
utvecklas till vetenskapliga artiklar.

3.3.4 Examinator

Handledaren trodde att examinatorns krav har liten inverkan i om examensarbetet blir
avslutat eller inte jamfort med handledarens krav. Om examensarbetet har gatt sa langt
som till examination sa tros inte studenten avskréackas av examinatorns krav. Handledaren
papekar dock att examinationsdelen tar betydligt langre tid 4n vantat, ca 1 manad fran
inlamning till godké&nd examination.

3.3.5 Uppgiftens ursprung

Handledaren trodde inte att uppgiftens ursprung automatiskt paverkar om examensarbetet
slutfors eller inte. Det som anses vara av vikt &r att studenten ser anvéndbarheten av
arbetet och att resultaten efterfragas. Detta tros vara tydligast om arbetet &r initierat och
bestallt av en extern uppdragsgivare.

3.3.6 Studentens motivation

Handledaren sag ingen uppenbar koppling mellan studentens motivationsniva och om
examensarbetet blir avslutat eller inte. Ambitionsnivan patalas har vara en viktig faktor
och pa manga satt narbeslaktad med motivationen. En hdg motivationsniva och
ambitionsniva innebar inte nédvandigtvis att arbetet avslutas i tid &ven om arbetsinsatsen
ar hog, eftersom arbetets omfattning och noggrannhetsgrad kan gora att arbetet drar ut pa
tiden. Tvart om kan en lag motivations- och ambitionsniva innebéra att studenten gor
minsta majlig insats pa kortast méjliga tid och darmed blir klar i tid. Handledaren tror att
det som framst motiverar studenten att slutfora arbetet ar att examensarbetet ar efterfragan,
det vill sdga en part som fordrar och invantar resultaten.

3.3.7 Vanligaste anledningen

Initialt ansag handledaren att den vanligaste anledningen till att examensarbeten inte
slutfors ar att studenten blir anstalld. Vid efterféljande fragor om arbetsmarknadens
inverkan fortsatte dock resonemanget och handledaren papekade att anstéllningen inte
skulle vara ett problem om examensarbetet blev slutfort i tid, det vill sdga pa en termin. |
intervjuns slutskede papekades detta igen, och handledaren menade da att det finns fyra
orsaker som bidrar till att examensarbetena inte blir slutférda i tid, ndmligen att 1)
handledarnas ambitioner ar for hdga; 2) handledarna agerar mer som kollegor &n
arbetsledare/chef och anstranger sig darfor inte tillrackligt for att se till att tidsplanen halls;
3) studenterna inte ar tillrackligt forberedda/kompetenta pa att skriva rapporter av
examensarbetets omfattning; 4) den externa bestéllaren kan inte leverera indata till
examensarbetet i den omfattning och inom den tidsram som ar nédvandig och som ofta har
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avtalats. Detta skapar fordréjning i arbetet, frustration hos studenten och forsvarar ofta
kommunikationen mellan student och bestéllande part.

3.3.8 Rekommendationer

Handledaren rekommenderade att det ges tydligare begrénsningar i arbetsomfattning vid
externt bestallda examensarbeten, dar insatsen kraver information bade gentemot
handledare och gentemot bestallande part. Dessutom foresprakades insatser som premierar
ett storre handledarengagemang for examensarbetets fortskridande. Slutligen
rekommenderades insatser som ger studenterna storre skrivvana i utbildningen som foregar

examensarbetet.
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4. Diskussion

4.1 Generella resultat

Registeranalyserna visade att 16% av de som paborjade examensarbetet vid institutionen
fore 2006 inte hade slutfort det. Om denna andel ar representativ for hela fakulteten
innebdr det att maximalt 84% av studenterna kan slutféra utbildningen och ta ut examen.
For att universitets utbildningsuppdrag skall uppfyllas kravs féljaktligen ett 6verintag i
minst motsvarande omfattning utéver de avhopp som sker fram till examensarbetet. Vidare
visar statistiken att de flesta slutférda examensarbeten tar langre tid &n stipulerat.
Resultaten indikerar att om arbetena inte ar slutférda inom tre terminer sa talar oddsen mot
att det slutfors over huvud taget. Aven Backéus (2003) fann att forseningar var mycket
vanliga, da endast 24% av examensarbetena avslutades inom 20 veckor. | Backéus (2003)
studie angavs i nastan halften av fallen att forseningen berodde pa att studenterna laste
andra kurser parallellt med examensarbetandet, 5% angav langsam respons fran
handledaren i rattningsprocessen medan den aterstaende knappa halften angav att bland
annat otillracklig avgransning av arbetet, paborjad anstéllning och egen sl6het var
anledningen till forseningen. Att studenterna blir anstéllda och darfor inte slutfor
examensarbetet var en faktor som ofta patalades i intervjuerna och som infor denna studie
upplevdes som en huvudorsak. Som den intervjuade handledaren papekar ar dock det
faktum att studenterna far jobb bara symptomen av problemet att examensarbetena inte
slutfors i tid — inte anledningen till problemet! Om examensarbetet inte slutfors ar den
logiska och rationella utvecklingen att studenten bérjar sdka arbete, sarskilt som studenten
slutligen kommer att vara utan den inkomst i form av studiemedel som kunde erhallas
under den stipulerade studietiden. For att 6ka andelen slutforda examensarbeten bor fokus
darfor vara pa atgarder som minskar tiden det tar att slutféra examensarbeten, med
malsattningen att det inte skall ta mer &n en termin. Att krava hardare krav av
skogsnaringen vid anstéllningar skulle inte atgarda huvudproblemet.

Samtliga intervjuade var samstdmmiga om att handledaren spelar en ytterst viktig roll for
huruvida ett examensarbete slutfors eller inte. Ironiskt nog finns det inte, savitt forfattaren
kanner till, nagon formell eller informell utbildning eller kravspecifikation for varken
handledare eller examensarbeten. Detta faktum gor examensarbetet mycket godtyckligt
med avseende pa handledningsformer, arbetsomfattning, krav och ambitioner. Detsamma
géller éverensstammandet mellan examinatorers krav och handledares krav.
Symptomatiskt nog efterlyser en av de intervjuade studenterna en évre begrénsning av
antalet examensarbeten som en person far handleda samtidigt. De hoga ambitionerna hos
handledare och de bakomliggande orsakerna lyftes fram av den intervjuade handledaren,
och det kan starkt ifragasattas om det ar rimligt att individuella handledares forsknings-
ambitioner skall kunna fa ga ut dver studenternas examensarbeten i dagens okontrollerade
former. Givetvis ar det onskvart att examensarbeten haller hog kvalitet och att handledare
skall kunna nyttja examensarbeten i sin forskning, eftersom bade student och handledare
har mycket att vinna pa detta. Det ar dock viktigt att det sakerstalls att det ror sig om en
utbildningssituation och att det ar studentens inlarning och rimliga prestation som ar den
odiskutabla huvudmalsattningen. | dagslaget saknas det, savitt forfattaren kanner till,
lampliga rutiner for att sakerstélla att studentens intressen tillvaratas under
examensarbetet. Att kursplaner for examensarbeten nyligen har upprattats (Anon 2007b)
ses som en viktig forsta atgard for att likforma examensarbetenas omfattning och innehall
och diskuteras vidare under stycke 4.3. Att likforma de ekonomiska ersattningsformerna
och dess nivaer for handledarnas arbetsinsats ar ytterligare en viktig atgard for att
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sakerstalla att bade studentens och handledarens arbete kan utforas oberoende av
forskningsprojekt och annan handledarsysselsattning.

| Backéus studie (2003) angav studenterna att deras kunskap om hur man skriver rapporter
och redovisar resultat saknades eller kunde vara battre infor examensarbetet. | denna
studies intervjuer framfors ocksa studenternas bristande formaga i att skriva, da det
papekades att avsaknaden av traning i akademiskt skrivande i form av uppsatser pa lagre
nivaer gor att ett examensarbete pa D-niva blir en svarhanterlig uppgift. Den pedagogiska
inriktning som i dagsléaget ar den som foresprakas inom SLU bygger pa constructiv
alignment, det vill sdga en harmonisering mellan larandemal, lararaktivitet och
examination (c.f. Biggs 2003). Biggs (2003) papekar att det &r viktigt att examinationen
ligger i linje med det larandemal och den lararaktivitet som har genomsyrat utbildningen
under en given kurs. Konceptet med constructiv alignment anses dock vara minst lika
viktigt dven for hela utbildningar. | jagmastarutbildningen finns det uppenbarligen en brist
i progressionen och dven i harmonisering mellan kurserna pa A-C-niva och
examensarbetet pa D-niva bade i formen men &ven i nivan pa godkannande.
Examensarbetet ar ju faktiskt examinationen av hela utbildningen, men verkar i dagslaget
inte anamma samma pedagogiska inriktning som aterfinns i 6vriga delar av utbildningen.
Detta verkar dven vara fallet for andra utbildningar vid SLU (till exempel
Agronomutbildningen (Miller 2007)). Omlaggningen till Bolognamodellen kan eventuellt
innebara ett 6kande fokus pa uppsatsskrivande innan examensarbetet, men malet med
utbildningen bor forst och framst beaktas sa utbildningsinsatserna och
examinationsformerna harmoniserar med malet. Det bor foljaktligen utvarderas om okat
uppsatsskrivande 6verrensstammer med de évergripande utbildningsmalen for
jagmastarutbildningen, eftersom alternativet till att anpassa utbildningen till examinationen
givetvis ar att anpassa examinationen till utbildningen. Mojligheten att se dver
examinationsformen alternativt évervaga alternativa former pa examensarbetet bor saledes
inte glommas bort i det langsiktiga arbetet med att kvalitetsutveckla utbildningen och att
Oka andelen utexaminerade studenter.

4.2 Motivation

Eftersom studenten studerar av egen fri vilja kan inte handledare eller nagon annan av
universitetets personal alagga eller pa annat satt tvinga studenten att avsluta
examensarbetet och att ta ut examen. Utbildningen sker i denna kontext pa studentens
villkor och grundar sig pa dennes vilja att genomga utbildningen. Foljaktligen ar
studentens motivation av hogsta intresse. Studentens motivation fordes i samtliga
intervjuer fram som en mycket viktig faktor till om ett examensarbete slutfors. | detta
projektarbete har motivation dock behandlats mycket kategoriskt, vilket fordes fram bland
annat i intervjun med handledaren som dven introducerade studentens ambition i samma
kontext. Pa grund av detta arbetes ringa omfattning ar det tvunget att kraftigt begransa
diskussionen, men det anses anda nodvandigt att utveckla motivationsbegreppet och dess
praktiska innebord nagot. | en larandesituation finns det fyra former av motivation,
nadmligen den yttre, inneboende och sociala motivation samt prestationsmotivation (Biggs
2003). | den yttre motivationen ligger fokus pa resultatet av anstrangningen, vilket kan
vara materiella eller immateriella beloningar eller straff. Den inneboende motivationen
nars av ett inre behov av att fullfélja den aktuella uppgiften, vilket ofta i larosammanhang
forknippas med en existerande eller nyvackt nyfikenhet. Den sociala motivationen nars av
omgivningens och samhallets forvantningar, medan prestationsmotivationen nars av ett
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behov att lyckas och att prestera béttre an andra. Hos de flesta personer och i de flesta
situationer samverkar troligtvis ett flertal av motivationsfaktorerna, men ofta ar det en
faktor som ar tongivande. Det kan med andra ord vara viktigt att stimulera ratt faktor for
att uppna onskad effekt.

| situationen med att slutféra examensarbetet och darmed i forlangningen ta ut examen &r
malbilden nagot tvetydig. Dels finns en malsattning om att studierna slutfors i tid och dels
att studierna skall halla hog kvalitet. Detta dilemma aterfinns generellt i utbildnings-
sammanhang da en kvalitativ uppgift maste begransas kvantitativt. Att studierna slutfors i
tid kan stimuleras genom att premiera yttre motivationsfaktorer. Utbildningsministern
lanserande idén med en examenspremie till studenter som slutfor studierna inom stipulerad
tid (Anon. 2007a), vilket i allra hogsta grad ar en yttre motivationsfaktor. 1dén méttes dock
av kritik, da en sadan snabbhetspremie anses kunna minska studenternas ambitionsniva,
fordjupa studenternas kansla av misslyckande och inverka till att larosatenas kvalitetskrav
sanks (Bargholtz 2007). Daremot foresprakas en ekonomisk examinationspremie som &r
oberoende av studietiden, eftersom en sadan skulle visa att det alltid &r I6nt att avsluta
studierna och dessutom vara kvalitetsdrivande (Bargholtz 2007). En ekonomisk premie av
det senare slaget till studenter som slutfér examensarbeten har dryftats inom institutionen,
men annu inte genomforts. Universitetets ekonomiska premie till institutionerna for
avslutade examensarbeten (initierat genom rektorsbeslut 107 2005 (Anon. 2005)) &r dven
det en yttre motivationsfaktor som i detta fall riktar sig till handledarna och deras
overordnade. Aven i detta fall kan det ifragasattas hur en sadan premie slar, eftersom den
bade skulle kunna bidra till att mer arbetstid skulle kunna avsattas till handledning och till
att kraven pa examensarbetena sanks. En kravsankning kan ses som positiva i en situation
da kraven upplevs som orimligt hdga, men kan ha en negativ paverkan om kraven sanks
under den énskade kvalitetsnivan.

Ett yttre motivationsgrepp med inslag av sociala faktorer har anammats av ett skogsbolag
som arligen bestéller examensarbeten vid fakulteten. Foretaget har sedan nagot ar
rekryterat studenter till de enskilda arbetena pa samma sétt som rekryteringar till
anstallningar. Dessutom skrivs kontrakt med studenten dar férvantningar och tidsplan
specificeras. En ekonomisk erséttning utbetalas och denna minskas ju mer forsenat
examensarbetet blir. Denna motivation innehaller samma typ av inslag som det av
Bargholtz (2007) kritiserade snabbhetspremierna, men en viktig skillnad ar att det i detta
fall finns en intresserad och engagerad bestéllare (det vill sdga den sociala delen) vilket
borde véga upp de negativa effekterna. Det blir dock i denna situation viktigt att begransa
examensarbetets omfattning sa det innebér en rimlig arbetshorda.

En av de intervjuade studenterna ndmner att inom andra branscher ar det uteslutet att
Overvaga en person utan slutférd utbildning till en anstéllining. Detta &r en kombination av
yttre och social motivationsfaktor for att slutféra examensarbetet, som troligtvis har en
stark genomslagskraft. Huruvida arbetsgivare tar hansyn till slutférd utbildning beror dock
troligtvis helt och hallet pa tillgang och efterfragan av lamplig arbetskraft, varfor
arbetsgivarnas krav anses mycket svart att paverka. Dessutom angriper ett sadant
tillvagagangssatt snarare symptomen an sjalva problemet (se stycke 4.1 ovan).
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4.3 Strukturella atgarder

Ett alternativ, eller snarare ett komplement, till att paverka motivationen hos de
involverade i examensarbeten &r att forbattra strukturerna som kringgardar arbets-
situationen. Ett antal lovvarda initiativ finns paborjade bade pa institutionen och pa
fakulteten. Pa fakultetsniva har schemaldggningen omstrukturerats sa examensarbetet
utfors nast sista terminen i stallet for den sista. Detta ger studenten bufferttid att under
studietiden slutfora forsenade examensarbeten samt att ta hand om eventuella langdragna
rattningsprocesser. Ett ar (dvs hostterminen) innan den schemalagda examensarbets-
terminen halls ett informationsmdte om examensarbete med studenterna. Studenterna far
vid motet i uppgift att sjalva ta fram uppslag till examensarbeten och presentera dessa vid
ytterligare ett forberedande examensarbetsmote under varterminen. Varmotet sker i
samband med att foretag presenterar de examensarbeten de utlyser. Upptaktsmdotena har
hallits i denna form sedan 2006 och tanken ar att de skall hjalpa studenterna att komma
igang med examensarbetena i tid, eftersom framférhallningen uppmuntras pa detta satt
(Alanarg, pers. komm.). Dessutom 6kar mojligheterna till att genomfora faltarbete,
eftersom det med framforhallning gar att utnyttja sommaren innan examensarbetsterminen.

Ett antal initiativ for att likforma examensarbetena har nyligen genomférts vid fakulteten.
Ett studentinriktat instruktionsdokument foér examensarbeten vid jagmastarutbildningen
(Alanara 2007) har utarbetats. Innehallet utgor grunden fér informationsmotena om
examensarbeten och finns atkomligt via internet. Examensarbeten har fram till ar 2007 inte
riktigt raknats som en kurs pa samma satt som andra kurser i jagmastarutbildningen. Detta
forhallningssatt har dock delvis omvarderats, vilket bland annat har resulterat i att
kursplaner for examensarbeten (for varje kombination av institution och &mne) har tagits
fram och faststallts (se tex Anon 2007b). | arbetet att 6ka andelen slutférda
examensarbeten ses kursplanerna som ett viktigt steg, eftersom de initierar och aktualiserar
behovet av att normera och kvantifiera arbetet. Kursplanerna innehaller i och for sig vaga
formuleringar som att "Examinatorn godkanner uppsatsen ndr den motsvarar stéllda krav
pa vetenskaplighet och textbehandling”, dar det narmaste en kravspecificering ar malet att
”...studenten ska kunna skriva en rapport pa ett korrekt, valstrukturerat och
intressevéckande satt...” (Anon 2007b). Handledare och examinator forvéntas foljaktligen
fortfarande inneha ett stort matt av intuitiv kansla av var godkantgransen for ett
examensarbete skall dras. Av intresse i detta sammanhang ar arbetet med att anpassa SLUs
utbildningar till Bolognamodellen, dér ett av stegen &r att utarbeta larandemal och
betygskriterier for kurserna. Om dven examensarbeten inkluderas i denna process, innebar
det att ytterligare likformning borde uppnas eftersom innehall och omfattning da kommer
att behGva genomarbetas pa ett strukturerat satt. Dessutom kommer resultatet att kunna
tjana till tydliga riktlinjer for handledare, examinatorer och inte minst for studenterna.

Som ett komplement till fakultetens instruktionsdokument pagar pa institutionen arbete
med framtagande av ett instruktionsdokument fér examensarbeten, med inriktning mot
bade studenter och institutionsanstalld personal (Wasterlund 2007). Dessutom har
upplagget med forsoksplansseminarium, vilket under manga ar har nyttjats inom den
skogsteknologiska forskningsgruppen, precis bdrjat anammats dven av andra grupper.
Upplagget innebar att studenten cirka fem veckor in pa examensarbetet presenterar
bakgrund, syfte och metodik for examensarbetet vid ett Gppet seminarium. Genom detta far
andra handledare och studenter insyn och bade handledaren och studenten kan fa stod
darigenom. Dessutom hjalper det till att avgransa och forbattra upplagget pa
examensarbetet. Bade student och handledare far genom detta dessutom ett tydligt forsta
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mal i den ofta segdragna initiala fasen av examensarbetet. Ambitionen hos studierektorn &r
att forsoksplansseminarier skall bli standard pa institutionen.

Ytterligare en strukturell forandring ar upplagget med Ex-jobbarskolor som under hosten
2007 har startats upp vid institutionen. Skolorna innebdr gemensamma méten med
handledare och studenter som &r igang med examensarbeten, och mojliggor ventilering och
likformning av arbetsinsatser for bade studenter och handledare. Dessutom mojliggors
massinstruktion av formalia till studenter och bade formell och informell kompetens-
utveckling. Denna gruppbildning ligger lite i linje med den konstruktion av studentgrupper
som i Norge framgangsrikt har anvands i examensarbetssammanhang (Dysthe et al 2006).
Att under organiserade former lata studenterna anvanda sig av varandras kritiska formaga
anses vardefullt bade for inlarningen (Dysthe et al 2006; Elbow & Sorcinelli 2006) och
underlattar for handledarna eftersom studentgrupperna fungerade som ett forsta filter
(Dysthe et al 2006). | atminstone det norska exemplet rérde det sig dock om masters-
uppsatser, vilka studenterna har tva ar pa sig att slutféra. Att hinna med ett liknande
upplagg under den enda termin som examensarbetet ar tankt att paga kan bli svart, men ett
alternativ ar att studentgrupperna paborjas redan innan examensarbetet i form av grupper
under eventuella tidigare skrivarbeten. Ett narliggande alternativ till ex-jobbarskolorna ar
att ytterligare omforma examensarbetet till den vanliga kursformen med gemensam start
och examinationsdatum, vilket tillampas inom till exempel vissa sjukskoterske-
utbildningar.

Slutligen har institutionen pabdrjat arbetet med att bygga upp en databas 6ver paborjade
och avslutade examensarbeten vid institutionen for att mojliggor uppféljning av
examensarbetena pa institutionsniva. Det har tidigare varit svart fa en 6verblick 6ver
antalet paborjade och andelen slutforda examensarbeten pa grund av avsaknaden av
uppfoljningsrutiner pa institutions- och fakultetsniva. Genom forbattrade
uppfoljningsrutiner lyfts examensarbetena fran att vara en angelagenhet for de enskilda
handledarna till att tydligare berora institutionerna och fakulteten.
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5. Slutsatser

Trots att studien har baserats pa en intuitiv modell (Fig.1) och ett begransa
intervjuunderlag urskiljs anda tydliga forbattringsmojligheter for att 6ka andelen slutforda
examensarbeten vid jagmastarutbildningen. En av nyckelfaktorerna verkar vara att
arbetena skall bli fardiga i tid. FOr att uppna detta ar det viktigt att géra examensarbetet en
an mer uttalad och reglerad del av utbildningen &n det i dagslaget ar. Foljaktligen har
utbildningsledningen centralt pa fakulteten en viktig uppgift, framst i form av att
genomdriva strukturella férandringar. Ett antal lovande initiativ riktade mot studenternas
prestation har redan pabdrjats, medan initiativen riktade mot handledare och examinatorer
framst verkar ha uppkommit genom Bologna-anpassningen av utbildningen. Det anses
dock nodvandigt att med aktiva insatser likrikta examensarbetenas omfattning och
innehall, vilket darigenom aven kommer att aktualisera behovet av att formalisera och folja
upp handledarnas roll. De manga lovande atgarderna som har paborjats, maste sjalvfallet
fullfoljas och uppréatthallas for att de skall fa 6nskad effekt. Givetvis bor insatserna
dessutom regelbundet utvérderas. Pa institutionsniva anses det framférallt vara
forsoksplansseminarierna och uppfdljning av examensarbetenas tidsomfattning som anses
ha god potential, da det med enkla medel skapas strukturer for att bade direkt och
langsiktig normalisera examensarbetsforfarandet samt upptacka fall da behov av stod
forekommer.

Infor fordjupade anstrangningar inom omradet bor mer djupgéaende studier genomforas.
Dessutom rekommenderas att stod soks fran bade den vetenskapliga expertis inom det
pedagogiska omradet som finns pa olika universitet runt om i landet och &ven fran andra
universitetsutbildningar med praktisk erfarenhet av att kvalitets- och kvantitetsforbattra
examensarbeten.
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Bilaga 1. Intervjufragor
Vad tror du &r den vanligaste anledningen till att examensarbeten inte blir slutférda?
Hur tror du arbetsmarknadssituationen paverkar om examensarbeten blir slutférda?

Har du hért om arbetsgivare som kréver att examensarbetet ar slutfért innan anstélining
eller pa annat satt premierar att det slutfors under anstallningen?
-Har du nagon personlig erfarenhet av detta?

Hade den tidigare delen av utbildningen gjort dig forberedd och gett férkunskaper som var
lampliga for att genomfdra ett examensarbete?

Hur tror du handledaren paverkar om examensarbetet blir slutfort?
Med avseende pa dennes engagemang?

Med avseende pa dennes motivationsformaga?
Med avseende pa dennes krav?

Hur tror du examinatorns krav paverkar om examensarbetet blir slutfort?
Hur tror du uppgiftens ursprung paverkar om examensarbetet blir slutfort?

Hur tror du studentens motivation paverkar om examensarbetet blir slutfort?
Vad tror du motiverar studenten att slutféra arbetet?

Utifran det vi har diskuterat i intervjun, har du omvarderat vad du tror ar den viktigaste
faktorn till att examensarbetet inte slutfors?

Vilka atgarder skulle du rekommendera for att 6ka antalet slutforda examensarbetet?
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