J L LANDSKAP TRADGARD JORDBRUK

SLU Rapportserie

Utvérdering av projektet “Regionala
arbetsmiljéutvecklare 2007-09”

Catharina Alwall Svennefelt

Peter Lundqvist
Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi (AEM), SLU, Alnarp

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for landskapsplanering, tradgirds- och jordbruksvetenskap

Rapport 2010:10

ISSN 1654-5427

ISBN 978-91-86373-17-7
Alnarp 2010






JL LANDSKAP TRADGARD JORDBRUK

SLU Rapportserie

Utvérdering av projektet “Regionala
arbetsmiljéutvecklare 2007-09”

Catharina Alwall Svennefelt

Peter Lundqvist
Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi (AEM), SLU, Alnarp

Sveriges lantbruksuniversitet
Fakulteten for landskapsplanering, tradgirds- och jordbruksvetenskap

Rapport 2010:10

ISSN 1654-5427

ISBN 978-91-86373-17-7
Alnarp 2010



FORORD

Lantbrukarnas riksférbund (LRF) samt Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA) gav
hosten 2009 SLU i uppdrag att gora en oberoende utvardering av projektet "Regionala
arbetsmiljoutvecklare” som bedrivits under perioden 2007 — 2009. Malet med projektet har
varit att ge lantbruksforetag en kvalificerad radgivning inom arbetsmiljo, hélsa och sakerhet.

Utvarderingen har genomforts av Universitetsadjunkt Catharina Alwall Svennefelt och
Professor Peter Lundqvist vid Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi (AEM), SLU i
Alnarp.

Under arbetet med utvarderingen har vi haft positiva kontakter med vara uppdragsgivare
genom Anders Danielson, LRF och Annika Engquist, SLA. Vi vill ocksa framfora ett stort

tack till samtliga arbetsmiljoutvecklare och alla de lantbrukare som besvarat vara fragor under
utvarderingsarbetet.

Alnarp i mars 2010

Catharina Alwall Svennefelt Peter Lundqvist
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SAMMANFATTNING

Syftet med studien har varit att gora en oberoende utvardering av projektet "Regionala
arbetsmiljoutvecklare” som bedrivits under perioden 2007 — 2009. Malet med projektet har
varit att ge lantbruksforetag en kvalificerad radgivning inom arbetsmiljo, hélsa och sakerhet.
Uppdragsgivare och finansiarer av studien har varit Lantbrukarnas riksforbund (LRF) samt
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA).

Studien inleddes med en intervju av projektledarna fran LRF och SLA. Detta foljdes av en
intervju med en av de radgivare som arbetat i projektet. Baserat pa dessa intervjuer
utarbetades och testades tva frageformular som dels sandes med post till samtliga
arbetsmiljoradgivare och dels till ett urval av 111 lantbrukare som haft besok av radgivarna.
Lantbrukarna erholl och besvarade ett webb-baserat frageformular.

Resultaten baserades pa svar fran samtliga 7 radgivare och 70 (63%) av de tillfragade
lantbrukarna. Undersokningen bland radgivarna visade att de upplevde att det var svart att
motivera lantbrukarna; att boka upp radgivningsbesok, savél som att kopa extra tjanster utover
den 2-timmars gratis radgivning som erbjods. Lantbrukarna som haft besok av radgivarna var
overlag nojda med besoket och den gratis tva-timmars radgivningen. Den viktigaste orsaken
till att man bokat radgivning var att man upplevt en arbetsskada pa sin gard eller att man ville
ha rad om barnsékerhet. Nio av tio lantbrukare uppgav att man vidtagit
olycksfallsforebyggande atgarder efter besoket av radgivaren. Endast 20% hade kopt nagra
tillaggstjanster av radgivaren, da man upplevde gratisradgivningen som tillracklig for att driva
sakerhetsarbetet vidare pa egen hand.

Resultaten visar att gratis arbetsmiljoradgivning kan vara en effektiv metod for att aktivera
sékerhetsarbetet inom lantbruket. Motivationsaspekten &r fortfarande ett problem, men
erfarenheten av olycksfall eller egna barn pa garden tyder pa storre forstaelse och motivation
for att intressera sig for arbetsmiljoradgivning och forebyggande sékerhetsarbete.



SUMMARY

Purpose/Objective

The purpose of this study was to evaluate a small-scale farm safety extension service. This
service was a 2-hour on-farm safety advice visit without charge and provided by farm safety
engineers (with an option to pay for extended service). It was financed by the Federation of
Swedish Farmers (LRF) and the Federation of Swedish Forestry and Agricultural
Employers(SLA) during the period 2007-09.

Methods/Efforts

In order to make an evaluation of this program, it was started with an interview of the
program leaders from both organizations. There was also an interview with one of the farm
safety engineers. Based on these interviews web-based surveys was developed and tested,
before being sent to all safety engineers as well as a sample of farmers (111) which had visits
during this period.

Results/Findings

The results was based on answers from all 7 farm safety engineers as well as 70 (63%) of
the participating farmers. The survey to the safety engineers showed that they found it hard to
motivate farmers; to book up visits as well as buying extra advice services besides the free
service. The farmers who had visits were over-all quite satisfied with the visit and the free-
service. The main reason for accepting a visit was that they had experienced an injury
themselves or that they wanted advice on child injury prevention. Nine out of ten farmers said
that they had done injury prevention measures after the visit. Only 20% wanted to buy extra
services, since they were satisfied with this free 2 hour service.

Application to Field/Research

This study has shown that on-farm safety advice service, free of charge is one way of
improving the safety standard among farmers. The issue of motivating farmers is still a key
issue, but the experience of an injury or the presence of children on the farm changes the
impression of resistance.



1. INLEDNING

For att fa tillvaxt, lonsamhet och attraktionskraft i den grona sektorn ar det viktigt att det finns
foretag med en saker arbetsmiljo. Farre olyckor och arbetsskador bidrar till en béattre ekonomi
bade for det enskilda foretaget och for lantbrukssektorn i stort.

LRF:s arbetsmiljorad (2006) tog ett initiativ att initiera en verksamhet for att ge
lantbruksforetag en kvalificerad radgivning inom arbetsmiljo, halsa och sékerhet.

Lantbrukarnas riksférbund (LRF) samt Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA) startade
under 2007 en gemensam satsning for sina medlemmar med lantbruksforetag. Verksamheten
innebar ett kvalificerat stéd inom héalsa och arbetsmiljé med bl a 2 timmars gratis radgivning
med skyddsrond och riskanalys pa garden (SLA & LRF, 2007).

SLA och LRF gav Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi (AEM) vid SLU i Alnarp i
uppdrag att utvardera verksamheten for den forsta projektperioden 2007 - 2009.



2. BAKGRUND

Olycksfall och arbetssjukdomar inom jord- och skogsbruket ligger klart 6ver arbetslivet i
ovrigt. Varje ar omkommer ocksa i genomsnitt 1-3 barn i olyckor pa vara gardar. En
forskningsrapport fran SLU (Lundqvist & Pinzke, 2006, 2007) visar att inom sektorn intraffar
arligen 5 000 olyckor vilka foranleder lakarvard. Bara 10 % av olyckorna anmals till
Forsakringskassan.

Skogs och Lantbrukshélsan och sedermera Halsa Sverige var under 1980 och 1990 talet med
sitt huvudkontor och sina 62 foretagshalsovardscentraler den sjélvklara och samlande kraften
for arbetsmiljofragorna inom lantbruket. Det vakuum som upptradde kring fragorna efter det
att Feelgood tog 6ver Hélsa Sverige har de senaste aren blivit allt mer uppenbart. Det ar
viktigt att den kompetens som byggdes upp under de 20 ar som Skogs- och Lantbrukhéalsan
verkade nu forvaltas och utvecklas vidare. Under 2005 avyttrade LRF sin sista aktiepost i
Feelgood

Sedan nagra ar tillbaka har LRF pa nytt byggt upp en "funktion” som bade centralt och
regionalt drivit arbetsmiljofragorna inom jordbruket och det smaskaliga skogsbruket. Det
saknas dock stodfunktioner regionalt for att na resultat i det forebyggande arbetet (LRF:s
arbetsmiljorad, 2006).

2.1 Projektet Regionala arbetsmiljéutvecklare

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet SLA, tog i december 2006 beslut om medfinansiering av
projektet och den 28 mars 2007 skrevs ett samarbetsavtal mellan LRF och SLA om ett tredrigt
projekt (2007-01-01 tom 2009-12-31) dar vardera parten har avsikten att tillskjuta 450 Tkr per ar till
projektet. En styrgrupp med Stefan Lindvall SLA och Anders Danielson LRF som projektansvarig.

Under 2007 skrevs samarbetsavtal med 7 st Arbetsmiljéutvecklare. Dessa blev inte anstallda
utan medverkade i projektet som egna konsulter, samtliga med egna foretag och F-skattsedel.
Pasidan 9, 2.1

Varje Arbetsmiljoutvecklare fick av projektet en ram pa maximalt 100 - 300 timmar per ar.
Dessa timmar kom att ersattas av projektet och skulle anvéndas till natverksbyggande med
organisationer och foretag. Timmarna kunde ocksa anvandas som introduktion med tva
timmar vid gardsbesok hos nya kunder. Ville lantbrukaren ha mer hjalp, fakturerades
lantbrukaren av respektive Arbetsmiljoutvecklare till en gemensamt 6verenskommen taxa
(550 kr/timme).

Under projektaren 2007 och 2008 genomfordes ett omfattande forberedelse arbete i form av
radgivningens innehall, ekonomirutiner, samarbetsavtal till kravspecifikation for radgivarna.
En méngd kickoffer genomfordes i form av information till berdrda organisationer, medier
saval som temadagar riktade mot bl.a. forsakringskassan.

Huvudsyftet med projektet var att skapa ett regionalt natverk med sjéalvfinansierade
arbetsmiljéutvecklare som bedriver féretagsinriktade och individinriktade konsulttjanster



inom hélsa, arbetsmiljo och sékerhet. Genom projektets konkreta och medlemsnéra insatser
forvantades detta bidrar till ytterligare forstarkning av féretagsutvecklingen i den gréna
sektorn. De forvéantade effekterna &r att arbetsmiljon i foretagen i den gréna sektorn blir
matbart battre och att olyckor och arbetsskador minskar snabbare &n i naringslivet i dvrigt.

Det dvergripande projektmalet var att efter avslutat projekt skulle de regionala
arbetsmiljoutvecklarna vara etablerade och utan ekonomiskt stod fortsétta att bedriva och
formedla konsultverksamhet inom arbetsmiljo, teknik, rehabilitering och foretagshalsovard.
Medlemmarna i LRF och SLA kénna till var de kan fa kvalificerad radgivning inom
arbetsmiljo, halsa och sékerhet och var de kan fa hjalp med rehabilitering och branschkunnig
foretagshalsovard. Arbetsmiljéutvecklarna skulle ocksa vara etablerade och fortsétta att
bedriva foretags- och individinriktad radgivning (LRF:s arbetsmiljorad, 2006; Danielson,
2009).



3. SYFTE OCH MALSATTNING

Syftet med foreliggande studien har varit att géra en oberoende utvardering av projektet
”Regionala arbetsmiljoutvecklare” som bedrivits under perioden 2007 — 20009.

Utvarderingen utgar ifran SLA:s och LRF:s uppsatta projektmal att:

e Foretag inom den gréna sektorn vet var de kan fa kvalificerad radgivning inom
arbetsmiljo, halsa och sékerhet och var de kan upphandla branschkunnig
foretagshalsovard

e Efter avslutat projekt ska de regionala arbetsmiljoutvecklarna vara etablerade och utan
ekonomiskt stod fortsatta att bedriva och férmedla konsultverksamhet inom
arbetsmiljo, teknik, rehabilitering och foretagshalsovard

Forutom dessa uppsatta mal skulle andra aspekter utvarderas som t ex hur uppdraget fungerat
ur saval radgivarnas som lantbrukarnas perspektiv.

Malséttningen med utvarderingen var att presentera ett utvarderingsresultat som underlag for
beslut om eventuell fortséttning pa projektet och om det forelag behov av att forandra
formerna for radgivningen.

4. METOD OCH MATERIAL

Utvarderingsarbetet inleddes med ett telefonmate med projektledarna fran LRF och SLA
(Annika Engquist och Anders Danielson) for att fa en fordjupad bild av bakgrund, syfte och
malsattning till satsningen med arbetsmiljoradgivning for lantbrukare.

Utvarderingen av projektet baseras pa enkatundersokningar till dels arbetsmiljoutvecklare
(SLA:s och LRFs register), och dels till lantbrukare som haft besck av radgivare,
(arbetsmiljoutvecklares kundregister).

Enkatstudien till arbetsmiljoutvecklarna foregicks av en intervju med en av
arbetsmiljéutvecklarna. Avsikten var att for en bild 6ver dennes arbete och erfarenheter.

Baserat pa intervjun utarbetades en enkat och skickades ut till samtliga arbetsmiljoutvecklare.
Totalt sju enkater skickades ut, sex man och en kvinna i aldern 41- 64 ar.
Arbetsmiljoutvecklarna var verksamma i Goétaland (3), Svealand (2) och Norrland (2). Sex av
de tillfrdgade uppgav att de arbetade som arbetsmiljoutvecklare vid tidpunkten for
undersokningen. En person meddelade att den hade slutat med detta uppdrag.

Totalt skickades 111 enkater ut till lantbrukare med en svarsfrekvens pa 63 % (70 svar).
Majoriteten (84 %) av de tillfragade var i ldern 50 + . Lantbrukarna var verksamma i
Gotaland (70 %) och Svealand (30 %), men inga i Norrland. Overvigande andelen av de
tillfragade var anslutna till LRF. Sju procent var anslutna till SLA och i det narmaste 34 %
rapporterade att de var anslutna till bade LRF och SLA. Stdrsta andelen lantbrukare i studien
hade en till tva anstallda. Resultatet pekade vidare pa pa att man varit verksam som
lantbrukare i genomsnitt 22 ar.



5. RESULTAT

Resultatdelen &ar uppdelad i tva sektioner, del 1 (5.1) avser enkatstudien till
arbetsmiljoutvecklarna, dvs radgivarna. Del 2 (5.2) omfattar enkaten till lantbrukarna, dvs
kundperspektivet i denna utvarderingsstudie.

5.1. Arbetsmiljoutvecklare
Resultatet i det foljande avser en mindre enkatstudie bland samtliga sju arbetsmiljoutvecklare.

5.1.1. Natverk och samarbete

Pa fragestallningen om hur ofta har man har kontakt med andra arbetsmiljoutvecklare
rérande sitt uppdrag varierade detta. Nagra rapporterade varje vecka medan andra
rapporterade farre kontakter.

* Varje vecka:

e Engang i manaden:
» Engang i halvaret:
» Forekommer ej:

OoONWN

Aktdrer som upplevdes som viktiga for arbetsmiljoutvecklarnas uppdrag.

* LRF Regionkontor

» Kommunals regionala skyddsombud

« SLA

*  Arbetsmiljoverket

* Yrkesmedicin / Arbets- & miljomedicin
o JTI

» Skyddsingenjorer

* FHV - centraler
 Forsakringsradgivare

» Forsakringskassan

Den framsta orsaken till kontakter med andra arbetsmiljoutvecklare skiftade nagot.
Nagra svarade som féljer:

» Radfragning i faktafragor

» Erfarenhetsutbyte

* Planering av uppdrag

o Utveckling av metoder etc

* Avstamning av uppdrag och problemstallningar

» Vi utbyter erfarenheter och lanar utrustning av varandra

* Inhdmta kunskap eller diskutera uppdrag/problemstallningar

Majoriteten angav néatverket som mycket viktigt for att gora ett bra arbete i sitt uppdrag.

10



5.1.2. Genomférandet av arbetsmiljoradgivningen

Pa fragan om man upplevde nagot sarskilt svart under igangsattningsfasen med
uppdraget som arbetsmiljoutvecklare svarade 6 av 7 tillfragade ja. De framsta skélen var
foljande:

 Svag efterfragan

« Att fa kunderna att inse att det ar ett viktigt amne och det ar inte for min skull som de
tar emot besok

» ”Marknadsforingen”

» Fa ut budskapet att vi finns

o Det var lite osakert om marknadsféringen

» Arbetar redan med potentiella uppdragsgivare da de ingar i den foretagshalsovard jag
jobbar inom — svart att hitta “nya kunder” bland sma foretagare. De vill ofta l6sa
problemen sjélva eller kanske blundar man ocksa for en del nér det framst ar en sjélv
som kan raka illa ut

Flertalet rapporterade att man upplevde situationen med att sjalv rekrytera kunder som
svar.

o LAatt 0
o Latt/svart 2
e Svart 5

Det framsta skélet till att man upplevde problem med att rekrytera kunder var foljande:

« Allmant svagt intresse for arbetsmiljofragor

« Som att salja is till eskimaer

* Intresset for arbetsmiljo/sakerhet ar inte sérskilt stort

« Jag upplever det inte som sarskilt svart, men det ar svart att na den gruppen som aldrig
deltar i sdkerhetsarbetet

De alldra flesta arbetsmiljoutvecklare upplevde arbetet som besvérligt nér det gallde att
skaffa ytterligare uppdrag baserade pa redan etablerade kundkontakter, dvs utéver redan tva
timmars gratis radgivning.

o Latt 1
o Laétt/svart 1
e Svart 4
 Har inte haft nagra uppdrag 1

Nagra exempel pa vad man upplevde som mest problematiskt:

» Kunder inser inte att det ar ett viktigt &mne forrén det &r for sent. ”Det hander inte
mig”.

* Vid speciella problem — &r det ok — annars ar det trogt.

» Som att salja is till eskimaer

 Svart att fa kunden att bestdmma sig

11



De tillfragade ombads berétta i ett antal steg hur de vanligtvis genomforde en tvatimmars
radgivning med en lantbrukare:

Exempel pa upplagg — en viss variation forekom:

aogrwpdPE

Bokning av besoket

Allméan genomgang av verksamheten

Vad vill han eller hon ha ut av besdket och vad &r viktigt att ta upp
Vi gar gemensamt igenom de moment som ér riskfyllda

Ev. tillaggstjanst med matning, utredning, arbetsskadeanmélan

Pa fragan om hur stor del av sin arbetstid arbetsmiljoutvecklaren anvande i genomsnitt
for sitt uppdrag svarade de:

Ytterst lite, ndgon timme, mest andra kontakter &n avsett radgivningsarbete
20 %

40-50 %

0-100, i snitt 25 % — mycket varierande

10-15 %

20-60 %

0%

Mellan 0-30 % av arbetsmiljoutvecklarnas kundkontakter ledde till fler / aterkommande
bestk/uppdrag.

Pa fragestallningen om hur manga uppdrag har man haft i genomsitt per manad néar det
galler olika slags uppdrag dominerade tva timmars fri individuell radgivning. Att delta pa
massor eller att arrangera gardsvandringar var mindre vanligt.

Tva timmars fri individuell rddgivning

0 — 30 uppdrag

Telefonrddgivning

0-10 uppdrag

Fakturerade uppdrag

0-10

Ovrigt ex massor, gardsvandringar

0-2

12



5.1.3. Upplevelsen av uppdraget som arbetsmiljéutvecklare

Huvudparten rapporterade att projektets temadagar i hog grad varit fokuserade pa
personliga utvecklingsbehov i rollen som arbetsmiljéutvecklare. En person rapporterade
att sa inte var fallet medan en annan arbetsmiljoutvecklare inte svarade pa fragan.

* | mycket hég grad
* | ganska hog grad
» | ganska lag grad
* Intealls

e Ejsvar

Ok 010

Nagra rapporterade att projektets temadagar och évriga moten har bidragit till att man
fatt tillrackliga kunskaper for att genomfora sitt uppdrag som arbetsmiljoutvecklare i
enlighet med projektmalen. Nagra andra upplevde dock att sa inte varit fallet.

I mycket hég grad
| ganska hog grad
| ganska lag grad
Inte alls

Ej svar

R ONPMO

Né&stan samtliga rapporterade att de upplever att uppdraget och befattningsbeskrivningen
ar latt att folja.

* I mycket hég grad
* | ganska hog grad
» | ganska lag grad
* Intealls

e Ejsvar

P OOR~RDN

Vid en 2 timmars radgivning upplever arbetsmiljoutvecklaren i ganska hog grad att
kunden i regel &r motiverad av att diskutera sina arbetsmiljorelaterade behov. En av
arbetsmiljoutvecklarna rapporterade att man upplevde detta i mycket hdg grad.

e | mycket hdg grad
* | ganska hog grad
« | ganska lag grad
* Intealls

* Ejsvar

NOOM~PEF

13



Flertalet arbetsmiljoutvecklare meddelade att uppdragets 2 timmars-radgivning ar en
lamplig tidsméssig omfattning for att etablera en fortsatt kundkontakt. Tva personer
svarade inte pa fragan.

* I mycket hog grad
* | ganska hog grad
» | ganska lag grad
* Intealls

* Ejsvar

NOOoOWN

Stodet fran arbetsmiljoutvecklarnas uppdragsgivare (SLA & LRF) gallande
kommunikation mot omvarlden i syfte att gora sitt uppdrag ként bland medlemmar och
intressenter upplevdes som bra. En person svarade inte pa fragestallningen.

* | mycket hég grad
* | ganska hdg grad
» | ganska lag grad
* Intealls

* Ejsvar

P OMNWO

| ganska hog grad = SLA, | ganska lag grad = LRF uppgavs som ett svar

Det personliga stodet fran uppdragsgivarna (SLA & LRF) upplevs som tillrackligt for
att utfora ett bra arbete som arbetsmiljoutvecklare. Tva valde dock att inte svara pa
fragan.

I mycket hog grad
| ganska hog grad
| ganska lag grad
Inte alls

Ej svar

NOPF WPk

Pa fragan om man upplever att uppdraget som arbetsmiljoutvecklare lett till att man kan
saga att foretag inom lantbruket vet vart de kan fa kvalificerad radgivning inom
arbetsmiljo, hélsa och sédkerhet samt var de kan upphandla branschkunnig
foretagshalsovard varderades detta granska hogt. En person svarade inte pa fragan.

e | mycket hdg grad
* | ganska hog grad
« | ganska lag grad
* Intealls

* Ejsvar

mOoONPMO

14



De allra flesta upplever att projektet har lett till att man idag har ett landsomfattande
natverk som arbetsmiljéutvecklare. En person rapporterade det motsatta och en valde att
inte besvara fragan.

* | mycket hog grad* 1
* | ganska hog grad 4
e | ganska lag grad 0
* Intealls 1
e Ejsvar 1

* Inte bara som arbetsmiljéutvecklare

Pa frdgan om man upplever att sitt som arbetsmiljoutvecklare lett till en regional
forankring, varierade svaren. En mindre del menade att sa skett, medan de flesta upplevde att
sa inte varit fallet i nagon storre utstrackning. En person uteblev med svar.

* | mycket hég grad 0
* | ganska hdg grad 2
» | ganska lag grad 2
* Intealls 1
* LRF Vast = | ganska hog grad,
LRF Sjuhédrad = Inte alls 1
* Ejsvar 1

De flesta arbetsmiljéutvecklare upplever inte att de kan klara av att fortsatta med att
bedriva och férmedla konsultverksamhet inom arbetsmiljo, teknik, rehabilitering och
foretagshalsovard utan ekonomiskt stod.

* | mycket hog grad 0
* | ganska hdg grad 1
» | ganska lag grad 3
* Intealls 1
e Industri = I mycket hog grad,
Lantbruk = inte alls — slutat 1
* Ejsvar 1

15



5.1.4 Helhetsintryck av sitt uppdrag

Arbetsmiljoutvecklarna ombads att rapportera om vilka positiva erfarenheter man fatt i
sitt uppdrag. Nagra exempel pa svar:

Jag kanner, trots att jag inte gjort sa mycket, att jag bidragit till att geografiskt tacka
landet

Natverk mellan évriga kollegor. | 6vrigt har det inte hant s& mycket sen
Lantbrukshélsans tid — upprepning

Ett angelaget uppdrag — tyvarr rel. svagt intresse fran mottagarna

Gardshesoken. De fa som kommit till stand har gett mig intrycket (obevisat) av att
atgarder vidtagits efterat

Natverket. De lantbrukare man ndr ut till — positiva

Traffar foretagare som oftast far en aha upplevelse att arbetsmiljon &r viktig, sprider
erfarenheter

Pa fragan om vilka svarigheter/hinder man upplever att det finns for att en storre
andel lantbrukare skall efterfraga arbetsmiljoutvecklaren och boka tid for
aterkommande avgiftsbelagda gardsbesok med radgivning svarade man:

Sprida kédnnedom om majligheten att fa radgivning. Erbjuda maéjligheten for alla

Skall man lyckas maste detta genomsyra hela organisationen (LRF) med ordféranden
i spetsen

Ej tydliga drivkrafter for arbetsmiljéinsatser. Pressad ekonomi, produktionen alltid
viktigast

Det finns inget juridiskt tryck pa atgarder. LRF &r svala pahejare i praktiken
Lénsamheten idag inom lantbruket

Lantbrukaren ser fortfarande inte kopplingen att en bra arbetsmiljo ocksa ger en
béattre ekonomi

Majoriteten upplever helt klart att de sjalva har tillrackliga kunskaper for att fullfélja
sitt uppdrag som arbetsmiljoutvecklare.

Ja 6
Nej 0
Ej svar 1
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Pa fragan om vad man saknar, svarade en person:

Hela projektet skulle satsa mer pa beteenden och attityder och genomsyra hela LRF

Arbetsmiljoutvecklarna ombads att delge sina tankar om hur man skulle kunna géra
uppdraget battre i framtiden. Man svarade som foljer:

"Sékert Bondfornuft” — handledarna kan séakert kanalisera visst radgivningsbehov
Beteenden och attityder (sakerhetsklimat), alla LRF-ordféranden skulle forega med
gott exempel och anlita en arbetsmiljoutvecklare

Utveckla — battre gemensamt infomaterial. Lagga mer tid pa uppfdljning

Né&stan omojligt. Endast en accelererad strukturomvandling kan forbattra arbetsmiljon
och intresset for den. Visad entusiasm fran LRF + myndighetstryck och fackliga krav
kan skapa nddvéndiga forandringar for att skadorna ska minska

Fortsatta — att arbetsmiljoutvecklaren har tillgang till 2 timmars gratis radgivning for
att fa in en fot och mojliggora fortsatt arbetsmiljoarbete for lantbrukare

Avslutningsvis ombads arbetsmiljéutvecklarna att ta upp problem i relation till sitt uppdrag
som de ansag som viktiga och som inte tagits upp i enkaten. Féljande fragor kom upp:

Utvecklingen av ’AMU”” avstannade i och med att det nya projektet ~’Sakert
bondfornuft™ startade under 09. LRF org. har haft svart att hantera tva projekt med
samma uppdrag!

Vi &r inga saljare! Vi ar ergonomer och skyddsingenjorer. Avsikten var att vi skulle
hjalpa jordbrukarna, inte i forsta hand att vi skulle forsorja oss sjalva. En massiv
entusiasm och marknadsféring fran intresseorganisationerna vore det rimliga.

Region- och lokalniva- férankring av arbetsmiljéfragor

Framtiden. Har ser jag stora mojligheter i kombination med Sékert Bondfornuft och
att arbetsmiljoutvecklaren utgor en specialistfunktion for arbetsmiljon
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5.2 Lantbrukare

5.2.1 Information och kontakter

Flertalet (39 %) lantbrukare rapporterade att de fatt information om arbetsmiljoutvecklarnas
verksamhet genom informationsmaten t ex. LRF méte. Andra kéllor som omnédmndes, men
som var mindre vanliga, var t ex LRF:s Lansforbundsstammor, Elmia och SLA saval som
kollegor och facktidningar (Figur 1).

Figur:1.

Hur fick du forst information om arbetsmiljéutvecklarnas verksamhet? * Antal svar en och en: 74

Facktidningar ex. Land & ATL 17 23.0 %
Informationsmoéte 29 39.2 %

Kollega 12 16.2% 0=
Annat 16 21.6 %

Den framsta anledningen till att arbetsmiljoutvecklaren besokte lantbrukaren forsta gangen
var for att man 6nskade en arbetsmiljégenomgang pa garden (35,8%). Ett annat skal var ett
allmant intresse for fragorna. Det var mindre vanligt att besoket berodde pa att man haft
olyckstillbud (10,5%), ansag sig behov av forsakringsrelaterad rehabradgivning (11,6 %) eller
efterstravade att diskutera barnsékerhet (5,3 %) (Figur 2).

Figur:2.
Vilket var den framsta anledningen till att en arbetsmiljoutvecklare bestkte dig forsta
gangen? * Antal svar en och en: 95

Har haft olyckstillbud 10 10.5%
Behov av arbetsmiljogenomgang pa garden 34 35.8 %
Behov av att diskutera barnsakerhet 5 5.3%
Behov av forsakringsrehabradgivning 11 11.6 %
Allmant intresserad 29 30.5 %
Annat 6 6.3% [

Majoriteten av de tillfragade rapporterade att det forsta besoket handlade om en rundvandring
med genomgang av gardens sakerhet (ca 53%). Nagot farre (ca 36 %) rapporterade att besoket
omfattade en genomgang av regler och lagstiftning. En minoritet pa 9,5 % framholl
forsakringsrelaterade rehabfragor som skal. (Figur 3).
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Figur: 3.

Ge exempel pa vad det forsta besoket inneho6ll? * Antal svar en och en: 95

Genomgang av regler och lagstiftning 34 358%
Rundvandring med genomgang av gardens arbetsmiljo 50 52.6%
Forsakrings-/rehabarenden 9 9.5%
Annat 2 21% ¢

Hela 88 % rapporterade att man vidtagit nagon form av arbetsmiljoforbattrande atgarder som
foljd av forsta besoket av en arbetsmiljoutvecklare. (Figur 4).

Figur: 4
Har du vidtagit ndgon arbetsmiljoforbattrande atgarder som foljd av forsta besdket av en
arbetsmiljoutvecklare? * Antal svar en och en: 68

Nej 8 11.8 % =

Ja 60 88.2 %

Den framsta forbattringsinsatsen handlade om tekniska atgarder (ca 43 %) foljt av 6kad
anvéandning av skyddsutrustning (ca 28 %) och nya rutiner tex systematiskt arbetsmiljoarbete
(ca 24 %). (Figur 5).

Figur:5.

Om ja, vad da? * Antal svar en och en: 88

Tekniska forbattringsatgarder tex. skyddsanordning 38 43.2 %
Okad anvandning av personlig skyddsutrustning 25 28.4 %
Nya rutiner tex systematiskt arbetsmiljoarbete 21 23.9 %
Annat 4 45 % ™

Narmare 81 % angav att de inte kopt nagon ytterligare tjanst efter arbetsmiljoutvecklarens
forsta besok. (Figur 6).

Figur: 6.

Har du kopt ndgon ytterligare tjanst efter forsta besoket? * Antal svar en och en: 67

Nej 54 80.6 %

Ja 13 19.4 %
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Pa fragan varfor inte; svarade majoriteten att man bedémde att tva-timmarsradgivningen i
samband forsta besoket var tillrackligt for att klara det egna arbetsmiljoarbetet pa garden. Ett
antal (ca 17 %) rapporterade att man inte hunnit med men att man planerade in ytterligare
kontakter framover. Nagon tyckte (3,4 %) att taxan var for hog. (Figur 7).

Figur: 7.

Om nej, varfor inte? * Antal svar en och en: 58

Bedomde att tvatimmarsradningen gav mig tillrackligt for att klara 42 72.4 %
mitt arbetsmiljoarbete sjalv pa garden

Jag har tillgang till annan arbetsmiljo radgivning 4 6.9% [
Utbudet svarade inte upp mot mina forvantningar 0 0.0%

For hog taxa/Zkostnad 2 34% [
Annat 10 17.2 %

Pa fragan om vilken radgivning som var mest tilltalande, svarade flertalet (ca 56 %)
radgivning med besok pa garden. Ett visst intresse fanns dven for praktisk utbildning tex
okade kunskaper i djurhantering (16 %), radgivning i grupp ( ca 12 %) och gardsvandring ( ca
11%). Intresset for telefonradgivning (ca 3 %) eller webbaserad radgivning (ca 2 %) var i
princip obefintlig (Figur 8).

Figur: 8.

Vilken typ av radgivningen tilltalar dig bast? * Antal svar en och en: 106

Radgivning med bestk pa garden 59 55.7 %
Telefonradgivning 3 28% [
RAadgivning i mindre grupp/erfagrupp 13 12.3%
Radgivning i storgrupp ex gardsvandring 12 11.3% =
Webbaserad radgivning 2 1.9% |
Praktisk utbildning tex. motorsag, djurhantering 17 16.0 % =

Av de tillfragade rapporterade en knapp majoritet (51,5 %) att man var beredd att betala for en
fortsatt radgivning (Figur 9).

Figur: 9.

Ar du beredd att betala for en fortsatt radgivning? * Antal svar en och en: 66

Nej 32 48.5 %

Ja 34 51.5 %
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63 % (70 svar) av de tillfragade menade att en rimlig prisniva for radgivningen borde ligga
runt 380 kr/timme. (Figur 10).

Figur:10.

Om ja, vad uppskattar du ar en realistisk prisniva raknat per kr och timme att betala for? *

Antal svar: 27 Medelvarde: 377.8

100 1 37%
200 2 7.4% o
300 7 25.9 %

350 2 7.4% o
400 8 29.6 %

450 1 3.7% [
500 4 14.8 % o
600 1 3.7%

5.2.2 Pastdenden om lantbrukarens situation

Lantbrukarna uppmanades att ta stallning till en mangd pastaende i enkatformularet bla syn pa
utvecklingsbehov, majligheten att paverka radgivningen och tidsmassig omfattning av
radgivningen.

Den forsta fragan gallde hur lantbrukaren upplevde graden av motivation efter
arbetsmiljoutvecklarens 2-timmarsradgivning pa garden. Flertalet svarade att man i granska
hog grad upplevde sig motiverad att fortsétta det egna arbetsmiljoarbetet pa garden. Endast en
minoritet pa ungefar 4 % uppgav det omvanda (Figur 11).

Figur: 11.

I vilken omfattning haller Du med om foljande pastaende? *

- Efter 2 timmars radgivning upplever jag mig motiverad att fortsatta det egna
arbetsmiljoarbetet pa garden

Antal svar: 69

I mycket hog 23 33.30
grad :

I ganska hdg 43 62.3 %
grad :

1 ganska lag 3 430 O
grad ’

Inte alls 0 0.0 %
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65 % menade att det personliga stodet man fick fran arbetsmiljoutvecklaren upplevdes i
ganska hog grad som tillrackligt (Figur 12).

Figur: 12.

Det personliga stodet jag fatt fran arbetsmiljoutvecklaren ar tillrackligt for att fortsatta
arbetsmiljoarbetet pa egen hand pa garden

Antal svar: 69

1
mycket
hoég
grad
|
ganska
hoég
grad
I -
goanska 3 43%
lag
grad

20 29.0 %

45 65.2 %

Inte

1 1.4% ¢
alls

Ungefar lika manga (ca 68 %) menade att en 2 timmarsradgivning var en lamplig omfattning
for att etablera en fortsatt kontakt lantbrukare och arbetsmiljoutvecklare emellan. Nagra fa (ca
6 %) menade att det inte ar det (Figur 13).

Figur: 13.

En arbetsmiljoutvecklares 2 timmars-radgivning ar en lamplig tidsmassig omfattning for att
etablera en fortsatt kontakt oss emellan

Antal svar: 68

1
mycket
hoég
grad

1
ganska
hog
grad

I —
goanska 4 5.909%
lag
grad

18 26.5 %

46 67.6 %

Inte

0 0.0%
alls

De allra flesta lantbrukare upplevde att radgivningen inriktade sig pa det personliga
utvecklingsbehovet. Nagra fa (ca 7 %) rapporterade det omvénda (Figur 14).
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Figur: 14.

Arbetsmiljoutvecklarens radgivning till mig har varit fokuserade pa mina personliga
utvecklingsbehov inom arbetsmiljoomradet

Antal svar: 68

|
mycket
hog
grad

1
ganska
hoég
grad

1
ganska
lag
grad

Inte
alls

26 38.2 %

36 52.9 %

5 74%

1 15% |

Nastan samtliga upplevde att radgivningen var till nytta for sin verksamhet (Figur 15).

Figur: 15.

Jag upplever att arbetsmiljoradgivningen ar till nytta for min gard/verksamhet

Antal svar: 69

I mycket hég grad

I ganska hég grad

I ganska lag grad

39 56.5 %
28 40.6 %
1 1.4% |

De flesta upplevde att de hade mojlighet att paverka innehall och utformning av radgivningen.
Ca 15 % upplevde det i ganska lag grad och ca 4 % inte alls (Figur 16).

Figur:16.

Jag har mojlighet till feedback, dvs. jag har mojlighet att paverka innehall och utformning av
rddgivningen

Antal svar: 68

1 mycket
hég grad

I ganska
hég grad

1 ganska
lag grad

Inte alls

20 29.4 %

35 51.5%

10 14.7 %

3 44%
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De flesta lantbrukare uppfattade att de sparade pengar genom ett bra arbetsmiljoarbete pa
garden. 25 % angav i lagre grad och 1,5 % menade att inte alls det sa (Figur 17).

Figur: 17.

Jag upplever att jag sparar pengar genom ett bra arbetsmiljoarbete pa garden

Antal svar: 68

I mycket hég grad 14 20.6 %
I ganska hég grad 36 52.9 %
I ganska lag grad 17 25.0 %
Inte alls 1 1.5% |

84 % angav att de fatt ett okat intresse for arbetsmiljokunskaper genom sina kontakter med
arbetsmiljoutvecklaren. Ett litet antal (15,9 %) tyckte inte sa (Figur 18).

Figur: 18.

Jag har 6kat mitt intresse och mina arbetsmiljokunskaper genom min kontakt med
arbetsmiljoutvecklaren

Antal svar: 69

I mycket hdg 19 27.59%
grad ’
I ganska hog 39  56.5 %
grad :

I ganska lag grad 10 14.5%
Inte alls 1 1.4% |

Nastan samtliga rapporterade att de upplevde radgivningen som en kundanpassad service
(Figur 19).

Figur:19.

Jag upplever att arbetsmiljoradgivningen ar en kundanpassad service

Antal svar: 69

I mycket hoég grad 31 44.9 %
I ganska hog grad 36 52.2 %
I ganska lag grad 1 1.4 % |
Inte alls 1 1.4% |
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Svaren varierade nar det gallde behovet av aterkommande arbetsmiljéradgivning (Figur 20).

Figur: 20..

Jag bedomer att jag har behov av aterkommande arbetsmiljoradgivning fran en
arbetsmiljoutvecklare

Antal svar: 69

I mycket hég grad 8 11.6 %

I ganska hog grad 34 49.3 %

I ganska lag grad 25 36.2%
Inte alls 2 29% °

5.2.3 Avslutande fragestallningar

Pa fragan om man som lantbrukare kommer att anlita fortsatt radgivning fran en
arbetsmiljoutvecklare svarade majoriteten (ca 68 %) ja. Ungeféar 32 % svarade att de inte
kommer att gora det (Figur 21).

Figur: 21.

Kommer du att anlita fortsatt radgivning fran en arbetsmiljéutvecklare? * Antal svar en och en: 69

Nej 22 31.9%

Ja 47 68.1 %

Pa fragan varfor inte svarade nagra som foljer:
o Har ju redan fatt bra tips pa forbattringar pa min gard
« Kostnadsfraga, andra fragor har for tillfallet hogre prioritet

« Har fatt bra muntlig och skriftlig sammanstallning av min gard. Enda anledningen till
aterbesok vore att kontrollera att bristerna atgardas.

o Tveksam - lampligt med aterkommande besok var 3:e ar, helst kostnadsfritt, annars
blir det inte av igen.

e Har svarat nej men vet inte riktigt
o Det som framkom visste jag sjalv
e Gav inte vad jag hade forvéntat mig

e Har en annan radgivare
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« Vi for nu ett systematiskt arbetsmiljoarbete sjalva och haller oss uppdaterade

 Jag haller pad med en nedtrappning av verksamheten

o Eventuellt om myndigheterna skérper kraven ytterligare

e Om battre kompetens finns/erbjuds

o Ganska litet foretag med ratt bra koll pa laget ’
Det var inte manga (ca 10 %) som rapporterade ytterligare forslag till hur
arbetsmiljoutvecklarens arbete skall utvecklas for att ge en sa kvalificerad radgivning
som mojligt inom arbetsmiljo, halsa och sakerhet.
Ytterligare forslag pa hur arbetsmiljoutvecklarens arbete skall utvecklas:

« Utga utifran verkliga olycksfall, visa pa dessa pa den aktuella garden

« Arligt besok

o Forbereda oss for myndighetskoll

« Attalltid vara uppdaterad med det senaste rad och gron, men framfarallt med sunt
fornuft.

o Lite pastotning lite da och da skulle inte skada (om hur man ligger till med
arbetsmiljéarbetet

« Uppfdljning! Inte vanta ett ar. Utarbeta en plan med delmal.

e Mer hjalp med att ta fram projekt/verksamhetsanpassad arbetsmiljoplan
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6. DISKUSSION

Utvarderingen av projektet "Regionala arbetsmiljoutvecklare 2007-09” redovisar en
verksamhet som fungerat bade bra och daligt. Antalet arbetsmiljoutvecklare (7 personer) har
varit for lite for att n& en god geografisk spridning éver hela landet. Aven om det funnits
radgivare i Norrland har dessa bara i marginell omfattning utfort gardsforlagd radgivning
enligt projektets intentioner. | 6vriga delar av landet har radgivningen haft en forhallandevis
god spridning, med undantag fér Gotland.

En Gversyn av nuvarande radgivares mojligheter att avsatta tid for uppdraget samt en
utvidgning av antalet radgivare upplevs som nddvandig om man ska kunna erbjuda
lantbrukarna en likvérdig service dver hela landet.

Arbetsmiljoutvecklarna rapporterade framst problem med att sjalva motivera och rekrytera
kunder bland lantbrukarna som var malgruppen for projektet. Vidare upplevde man det dven
som svart att skaffa ytterligare uppdrag fran lantbrukarna forutom den 2-timmars radgivning
som var gratis.

Problematiken med att motivera och rekrytera lantbrukare kan innebéra att 16sningar kan
laggas pa organisationsniva, dar t ex SLA/LRF vidtar olika stédjande insatser. Dessa kan
innebéra att man centralt eller regional/lokalt genom sina natverk hjalper till i denna process
med olika stimulansatgarder. Alternativt kan arbetsmiljoutvecklarna kompetensutvecklas eller
pa annat satt stodjas individuellt eller i grupp for att sjalva béattre ska klara uppdraget med att
motivera, skaffa uppdrag och tilldggstjanster hos lantbrukarna.

Ur ett kundperspektiv framgar det tydligt att gardsforlagd radgivning genom det gratis 2-
timmarserbjudandet har uppskattats hos de lantbrukare som accepterat mgjligheten. En
utmaning foreligger i att utforma innehallet i denna radgivning sa att man dels behaller det
positiva budskap som redan finns, men att det ocksa innehaller tillrackligt med argument for
att fortsatta anlita arbetsmiljoutvecklare i framtiden — &ven nar man far betala for
radgivningen.

Denna form av radgivning ligger ocksa i linje med det koncept som Jordbruksverket pladerar
for i sin rapport (SJV, 2007) och som ligger som grund for utvecklingen av satsningen Sakert
Bondfornuft (2010). Samtidigt ska man vara medveten om att alla lantbrukare inte uppskattar
vare sig radgivare eller inspektdrer hemma i sin gardsmiljo, vilket bla patalats av Thelin et al
(2010).

Ur svaren fran lantbrukarna framkommer att egen erfarenhet av olycksfall samt risker for att
barn kan skadas kan vara viktiga motivationsfaktorer nér det géller att acceptera
gardsradgivning kring arbetsmiljofragor. Dessa resultat bekraftas bl a av en
doktorsavhandling (Sorensen, 2009) gallande motivationsfaktorer bland lantbrukare i USA
rérande arbetsmiljofragor.

Att radgivningen ocksa har effekt nar det galler atgarder for att forebygga olycksfall visas
ocksa i studien, dar en mycket hog andel lantbrukare (nio av tio) uppgivit att man faktiskt
vidtagit konkreta insatser av varierande art. Detta &r en viktig slutsats att radgivning kan fa
lantbrukare att vidtaga konkreta preventiva insatser. Utvérdering av arbetsmiljéutbildning for
lantbrukare i Nya Zeeland visar pa liknande resultat (Morgaine et al, 2006). Betydligt svarare
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ar dock att visa om radgivningen och vidtagna atgarder har minskat antalet olycksfall. Detta
kraver betydligt mer omfattande studier for att kunna uttala sig om detta.

Om man sedan aterkopplar till de projektmal som uppsatts av LRF & SLA:

1. Foretag inom den grona sektorn vet var de kan fa kvalificerad radgivning inom
arbetsmiljo, hélsa och sékerhet och var de kan upphandla branschkunnig
foretagshalsovard

2. Efter avslutat projekt ska de regionala arbetsmiljoutvecklarna vara etablerade
och utan ekonomiskt stdd fortsatta att bedriva och formedla konsultverksamhet
inom arbetsmiljo, teknik, rehabilitering och foretagshélsovard

...kan man konstatera att man delvis uppnatt punkt 1, da det i de delar av landet som haft
aktiva arbetsmiljoutvecklare har man haft god mojlighet att fa radgivning, daremot har det
varit svarare i andra delar av Sverige.

Vad géller punkt 2 géller samma slutsats, da endast nagon eller méjligtvis nagra fa
arbetsmiljoutvecklare i dagslaget upplever att man har méjlighet att driva denna verksamhet
vidare utan ekonomiskt stod.

Slutligen kan man stalla fragan om satsningen pa arbetsmiljoutvecklare har nagot berattigande
i framtiden, med tanke pa 6vriga satsningar som gors inom den gréna sektorn genom Sakert
Bondfornuft, Arbetsmiljéverket, Kommunals regionala skyddsombud m fl vilket bl a
presenterades pa Lantbrukets arbetsmiljokonferens (LAMK, 2010). Svaret &r tveklost ja, da
arbetsmiljéutvecklarna har en viktig specialkompetens som valutbildade skyddsingenjorer och
moderna lantbruksforetag behover tillgang till denna specialkompetens i 6kad omfattning —
det galler bara att fa lantbruksforetagen och foretagarna att sjalva inse detta!
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