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Alnarps Grisdag 2010

Tema: Hur kan man styra sitt grisforetag mot framtida konkurrenskraft?

Tid: Tisdagen den 19 oktober, 2010
Plats: Nya aulan, Alnarpsgarden, Alnarp
Moderator: Christian Negendanck, Skanes och Blekinges Grisproducenter

09:00 Registrering, kaffe med ostfralla.

09:30 - Inledning.
- Framgangsrik management i animalieforetag. Hans Andersson, Inst. fér ekonomi,
SLU-Uppsala.
- Hur far man en motiverad och engagerad personal? Christina Kolstrup,
Arbetsvetenskap, ekonomi och miljépsykologi, SLU-Alnarp.
- Benstrackare.
- Radgivning for framgangsrik grisproduktion. Jessica Sandberg, GrisKonsult.
- Styrning i en praktisk grisbesattning. Hakan Magnusson, Tygelsjo Molla AB.
- Diskussion
12:00 Lunch.
13:00 - Viktiga framtidsfragor for grisforetagarna. Per Karlsson, Sveriges Grisforetagare.

Certifiering av grisproduktionen. Victoria Ohlsson, Svenska Pig.
Kaffe.

Inseminering i stora grisbesattningar. Anne-Charlotte Olsson, Lantbrukets
byggnadsteknik, SLU-Alnarp.

Styrning i en stor grisbesattning. Kent Nilsson, Annelévsgrisen AB.
Diskussion

15.25 Auvslutning.
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Framgangsrik management i
animaliefdretag?

Hans Andersson, SLU
En internationell utblick- griskott??
Balanced scorecard- Processer !!

Beslutsfattande- implikationer: VVad betyder
foretagsledande kapacitet

Sarbestammelser

Industriell struktur- kvalitetsprogram?
nyckeltal

Vad gora?

Vision
“Vad ar var framtida vision?
Farmyelse- och
Perspeictiv ulveckling:
perspe kiiv
¥

Strategiska mal
Orm vi nar visionen, hur 4 }
kommer vi att vara da? i

Frarmgangsfaktorer
Vilka &r de kritiska
framgangsfaktorarna for at
na de strategiska mélen?

Myckalmatt
WVilka &r de kritiska
nyckelmatten som
indikerar var strategiska
inriktning?

Handlingsplan
Vilken handlingsplan ska
vi ha far att lyckas?

Figur 3:2 Overgripande figur om hur ett styrkort byggs upp. Kalla: Modifierad
efter Kaplan & Nortan (1993)




Figure 2
U.S. farm resource regions
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Major Pork Importing Countries
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U.S. Cattle and Barrow and Gilt Prices
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Prisrelationen mellan griskdttpris och foderpris
under perioden 1966 - 2007
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Kalla: Berakningar av H. Andersson och C.Lilienstolpe (Inst. fér ekonomi, SLU) grundade p& data fran SCB,
SJV samt Agriwise. Berékningen avser kalenderar.




Investeringar i relation till totala tillgangar

2004

Foretags- Areal Invest. Belopp Inves/tot t.
Typ
Mjolk Grl 120 kor 9 159 000 2.28

Gr2 200 kor 13 866 000 2.35
Slaktsvin (Ss) Grl  1600pl. 6 846 000 1.70
Modersuggor Grl  144s. 7 053 000 1.76
(Ss)

OBS: Omfattande investeringar (15-20 milj) ger ca 2.5-3.38
Kalla: JEU (2006); AGRIWISE (2004)

Vad betyder foretagsledande
kapacitet- exempel mjolk?

Studie av Hansson (2007)

507 svenska mjolkgardar fran FADN-data
1998-2002

Analys av olika former av ekonomisk
effektivitet

Vilka faktorer har betydelse —
kompletterande information via enkét

10




Effekter av olika former av foretagsledande kapacitet

Homw can farmer managerial capacipy contribute o improved farm performance? 47

Personal aspecis

= Values

Attitude

Percepti )

Locus of controfl

Education

Expericence as a farm

manager

= Other professional
experience

= Participation in stody
circles

= Age

Management systems
zm#agemem systems that
cilitate the decision -making
Searching information
*  Sowrees of information
___________ ¥ °  Way of bandling

accounting

= Frequency of cheeking the
inforrnation in the
aceounting system

= Usage of bodgets

Planning, forecasting and

evaluating consequences

= How information is
processed

*  Paying attention to
information

Bearing responsibility

*  Checking results

*  Discussing results

Figure 1. Managerial capacity and its connection with farm level performance.

Farm performance

Technical and biclogical
proceszes st the farm,
together with other farm
processes, measured in
long- and short-temm.
econonric, technical apd
allocative efficiency

Olika effektivitetsmatt

Table I. Definitions of farm level performance and their economic

performance.

Definidon of farm level

performance

Eeconomic interpretation

Long-term economic
mput efficiency

Long-term technical
inpur efficiency
Long-term allocative

efficiency

Short-term economic
efficiency

Short-termm technical
input efficiency

Short=term allocarive
efficiency

Economic ourput
efficiency

Technical ocurpur
cfficiency

Allocative output
efficiency

Produce a given set of outputs using the
smallest and cheapest set of inpurs, in the
long-term.

Produce a given set of ourputs using the
smallest set of inputs, in the long-term.
Combine inputs in the cost-minimizing
way, in the long-term.

Produce a given set of outputs using the
smallest and cheapest set of inputs, in the
short-term.

Produce a given ser of outputs using the
smallest set of inputs, in the short-term.
Combine inpurs in the cost-minimizing
way, in the short-term

Produce the maximal ser of ourputs,
given the set of inputs, while maximizing
revenue

Produce the maximal ser of ompurs,
given the ser of inpurs

Combine outputs in the revenue-max-
imizing way

| Hansson (2007)
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Modell for 1angsiktig ekonomisk effektivitet i resursanvandning

54 H. Hanssan
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Figare 2. The significant relationships for Jong-term economic nput efficiency. “Statistical significance at the 1% level o less. "Statistical
significence ot the 5% level or less, “Statistieal tignificance at the LO% level or less,

Hansson (2007) ‘

Inverkan pa ekonomisk effektivitet:
lang sikt

* Personliga egenskaper Effekt

- Uttalade lIonsamhetsmal - instrumentella (***)

- ”Intrinsic” —vara jordbrukare (**) +
- Sociala och expressiva mal  (**)
- Egen - uppfattning om lénsamheten idag (***) +

- Egen uppfattning om I6nsamhet i framtiden (*) -
- Uppfattning om lénsamhet i det egna foretaget. (***)
- Locus of control (**)
- Erfarenhet inom

lantbruk/ledningsfunktion (*) +

- Alder (***)

| Hansson (2007) |
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Resultat: Ekonomisk effektivitet pa

lang sikt
« System for foretagsledning Effekt
- Rakenskapsanalys/uppféljning (***) +
- Studiecirklar/mote med andra(*) +

- Diskussioner efter beslut (**) -

Hansson (2007) |

Analys av "top-performers” 1 USA
2001

Inga storre effekter av foretagaren,
organisation och kontraktering

| storre foretag — god utbildning och yngre
Specialisering

Produktionsvarde och kostnadsstruktur
Mindre eget arbete!

o Ldgre inkomster fran andra kéllor

Hoppe m.fl. (2004)
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Finansiell stress (Franks, 1998)

 [Matt pa stress:
(rdnteutgifter+arrende)
(rorelseres. f. avskr och fin.kostnader).

0- 25 % ingen stress
25 - 40 % maojlig stress (riskzon)
>40 % pataglig stress

studie av 105 engelska gardar 1983-1991

Resultat

» Stressad visavi stabil
- R central om R 6kar sa minskar risken
- Ry motsatt effekt
- produktionsvéarde
- mj6lkgardar visar mindre risk
- kostnadsstruktur/volym
- ingen signifikant effekt av arrende men minskar risken
- sektorsindex
 Stressad visavi riskzon
- belaning
- produktionsvéarde
- sektorsindex

14




Beraknad kostnadsdifferens -Danmark

Smagris  Slaktsvin Totalt
Svensk modell +0.45 +0.06 +0.51
Byggtradition +0.13 +0.09 +0.22
Ej forklarad +0.48 -0.08 +0.40

Totalt: +1.06 +0.07 +1.13

Kaélla: Jonasson och Andersson (1997)

Kostnadsskillnader: EU’s Minimi
regler visavi svenska

Tabell 4. Sammanstdllning av kestnadsskillnader | smagrisprodultion wtifran EUs och Sveriges
minimilagstifmingar. Eit negativt tal betyder en kostnadsf@rdel sl fovdel fov EU-kaliylen

Smagrisproduktion
Ytkrav -33.21 Gre/kg flask
+1,98 dre/kg flask
Stré -3,23 Gre/kg flask
Kupering +0,37 dre/kg flask
Fixering -22.72 Grefkeg flsk




Kostnadsskillnader: EU’s
minimregler visavi Sverige

Tabell 3. Sammanstillning av kostadsskillnader i slaktsvinsproduktion wtifedn EUs och Sveriges
minimilagstiftingar. Ett negativt tal bader en kosiadsfardel fll frdel far EU-kalkylen

Slaktsvinsproduktion
Yikrav -3,835 drefkg flisk

+1.916 ore'kg flask
St 53l ik
5353 e ik

Sammanstallning: EU Min vs.

Sverige
Smagris: 0.616 SEK/kg kott
Slaktsvin: 0.099 SEK/kg kott
Totalt 0.715 SEK/kg kott

Kalla: Eriksson, Gunnarsson and Proos (2007)

16




Produktionskostnader for griskétt i EU och
USA, cent (euro)/kg

Kélla: LEI,
Haag

Problem!!!

 Jonasson och Andersson (1997) samt
Eriksson m.fl. (2007) beréknar effekten av
svenska sarbestammelser.

» Vad &r effekten av olika former av teknik-
och ledningssystem som ar forenliga med
existerande svenska (sar)bestammelser??
(“Den Svenska Modellen™)

« VAD AR PAVERKBART??

17




METODIK

Utnyttja verkligheten som ett “experiment”
RASP-data och besattningsbeskriving for

- 280 observationer/smagris (145 bes.)
- 477 observationer/slaktsvin (99 bes.)
Statistisk skattning av:

- tillvaxt/produktionsfunktioner

- ekvationer for foderatgang

Metodik (forts.)

 Skattning sker m. h. a. simultana system
samt linedra modeller dér produktion och
foderforbrukning beror av teknik- och
skotselsystem.

Vinsten per sugga eller per slaktsvinsplats
och ar (TB1) beraknas med eller utan ett
visst system eller vid skillnader i varden
mellan olika system. TB1 skall bl a tdcka
kostnader for arbetskraft samt ranta och
avskrivning pa byggnaderna.

18




Nagra resultat: Slaktsvin per plats vid
andrad/konstant slaktvikt (96 ars priser)

Faktor Andrad vikt  Konstant
By.alder1ar -17 -11
Ventilation +42%** +36**
Varmeprog. -14 -9
Gasavsug +71** +46**
Tvartrag +24*%* +19**
Traglangd 0.1m+45*** +27*%*

Resultat: slaktsvin (forts.)

Faktor Andrad vikt  Konstant
Blotfoder +41** +35%**
Bip. ej vassle  -14*** S21FF*
Desinfic. -41%* S27**
Sommardag.  -0.33* -0.22*
BIS (??) -65** -43**
Interninteg. +128*** +53**

Mellangard.  +64** +22%*

19




NAGRA OBSERVATIONER

» Byggnadstekniska faktorer (och deras
handhavande??) synes ha avgdrande
inverkan pa TB1

» Foretagsekonomisk Iénsamhet och
djurmiljo- etikkrav:
- Samverkar i allmannhet
- Undantag !!:
-Vastgotabox
- Temperatur och varmeprogram?

Effekt av ny /’basta” teknik |
svensk griskottproduktion

TEKNIK TBper TBper TotaltTB
sugga slsv.plats

“Basta” 5460 586 9267
“Aldre” 4343 402 6948
Skillnad 1117 184 2319

OBS: Slaktsvinsproduktionen svarar for ca 52% av
den modjliga resultatforbattringen.
Kaélla: Andersson, Campos och Jonasson (2000)

20




Andra svenska studier

e Lexmon m.fl. (1997) utrotning av AD
- avkastning +5,16 — +7,67 % avregl. marknad
* Liljenstolpe (2008)
- relativt begr. effekter 3- 6% “ekonomisk
psykologi?”
 Larsén (2008)

- betydande effekter av samarbetsavtal
(mellangardsavtal)

Kontraktering- USA 1996-2007

Figure 14

Share of value of production under marketing or production contracts

for selected commodities, 1996-97 and 2007

Shares of peanuts, tobacco, and hogs sold or removed under contract increased dramatically

Pereent of value of preduction

100
50 O Average of 1996 and 1997
60
40
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0
S & &
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& §
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TAn average of 1996 and 1997 was used to provide a more statistically reliable estimate.

Source: USDA, National Agricultural Statistics Service and Economic Research Service, 1996, 1997, and 2007 Agricultural Resource
Management Survey, Phase lIl.
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 Hur paverkar marknadstrukturerna
forutsattningarna for certifierade livsmedel?

» Metoder:
- Teoretisk analys (Hoffmann , 2005)
- Teori och empiri (Nilsson, 2005)

Antal foretag ?
Merpris?

Kooperativa
vs. IOF's ?
Antal foretag?

22




Mal (’basta’) Fast kostnad Rorlig kostnad
Konsumentn. I0F Kooperativ
Producentnytta Kooperativ ’blandad”
Samhallsnytta Kostnad? Kooperativ
Marknadsandel

% hog kvalitet Oberoende Kooperativ
Hog kvalitet IOF Kooperativ
Marknadstackning ”blandad” Kooperativ

Kalla: Hoffmann (2005)

» Amerikanska griskéttmarknaden

* Certifieringsprogram garanterar vissa
standards avseende:

- Djurskydd
- Miljopaverkan
- Antibiotikaanvandning

 Studien gors i form av s.k. ”Conjoint
analys” dar konsumenten ges valmajligheter
I en enkat.

23




Nagra resultat fran Nilsson (2005)

» Tre delsegment av konsumenter
— Kvalitetsmedvetna konsumenter med hdg
prispremie, 18%
— Mycket priskansliga konsumenter, ca 40 %

— Konsumenter som koper “certifierat” om
prisskillnaden ar tillrackligt begransad, ca 42%.

Vad hander pa marknaden??

» Detaljhandeln utnyttjar skillnader konsumenter
emellan for att ”prisdiskriminera”.

» Foradlingsledet prisdiskriminerer gentemot
primérproducenterna- lagre pris for
konventionell vara

» Multiproduktsituation missgynnar
konsumenter och producenter- mer effektiv
prisdiskriminering p.g.a subsitution

24




» Konventionella producenters andel av
valfarden sjunker drastiskt vid minskad
konkurrens i foradlingsindustrin

» Ca 20 % marknadsandel for den certifierade
produkten

e Total valfard okar som ett resultat av
certifiering, ca 15 - 20%

 Marknadsstrukturer i saval foradlings- som
handelsledet har stor betydelse for utfallet av
certifieringsprogram.

* Orealistiskt med en produkt”- ingen “réddare I
ndden”.-

« Vinsterna av certifiering kan var betydande for saval
medvetna konsumenter som innovativa producenter.

» Valmojligheterna har vésentlig betydelse

 Forskning kring Faktiskt konsumentbeteende &n
mer viktigt!

25




Vad gora -paverkbart??

- ”En mogen bransch” —problematiskt

Stabila men volatila prisrelationer dver tiden —inga
overvinster!!

- Kapitalkravande
- Séarbestdmmelser — ca 40 -50 kr/gris ” Racker ej!!”
- Vil definierade mal:
I6nsamhet
verksamhet
- Utnyttja informationen i rdkenskaperna
- Analysera R¢ och rorelseres. f. avskrivningar
- Nyckeltal sasom:
- produktionsvarde
- TB/producerad produkt (sen 50 —talet!!)

Vad gora?

Effektiva system for riskhantering —
produktpris/produktionsmedel

Balanserad kapitalstruktur
- tillvaxtkostnader

- val av teknologi

- samarbetsformer

Berakna inte ”onddiga ” nyckeltal som ej utgor en
grund for genomford analys- hellre ”enkla” nyckeltal
som tillampas pa ett fornuftigt vis!! PIGWIN-
revidering ??

Industriell struktur: certifiering — IOF’s ??

Vertikal integration —kontraktering — ’Marketing”

26




Vad gdra??

» Tank pa: Adam Smith (1776) "The Wealth of
Nations”

” the greater part of men have an overweening
conceit of their abilities” (sid 120) i Cannan
(1976)

- REALISTISK VERKLIGHETSBILD AV
FORUTSATTNINGARNA FOR DET EGNA
FORETAGET

27
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motiverad och
engadérad personal?

“w. Alnarps Grisdag 2010
9'ektober 2010, Alnarp

Sveriges Lantbruksuniversitet, Arbetsvetenskap, Ekono . Miljopsykologi

Arbetslivet haller pa att forandras
Utvecklingen gar mot en allt mer rorlig,
variationsrik och flexibel arbetsmarknad.
Hur ska enskilda medarbetare och ledare,
organisationer och foretag moéta de

forandringar som star for dérren?

Har du koll pa de nya utmaningarna?

29
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Utmaningarna .....

Skapa ett foretag med omstallningsféormaga

Forandringar i omvarlden staller krav pa att foretaget ar flexibelt,
bade i utbudet av produkter och tjanster, men ocksa flexibilitet i
tillgangen av kompetens. Hur gor du? Hyr du in kompetensen, har
du sasongsanstallda eller har du fast anstallda?

Sékra kunskapsoverfoéringen mellan generationer

Manga 40-talister har gatt eller skall g& i pension de narmaste aren. |
manga foretag innebar detta ett stort tab i kunskap och kompetens.
Detta &r en stor utmaning, har du 16st detta?

Mota och forstd yngre generationers varderingar

De mytomspunna 80-talisterna har andra varderingar och l6ser
uppgifter pa helt andra satt 4n aldre generationer. De stéller sig
ofdrstdende till att belénas for Iang och trogen tjanst, acceptera sin
roll i hierarkin och att chefen vet bast. Har du en plan for hur du sk
utnyttja detta i samarbete med den &ldre och mer erfarna
generationen?

Som arbetsgivare tjanar du pa att
ligga i framkant nar det handlar om
arbetstagarnas krav och behov

Behover du
forandras for att
fortsatta att vara

en attraktiv

arbetsgivare |
dagens Sverige?

30
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"Talangerbjudandet”

Att attrahera ratt personer kraver idag mer &n bara en
attraktiv 16n. Det maste skapas ett "talangerbjudande”
som kraver ett helhetstdankande kring detta.

Forr sag de flesta sitt jobb som ett satt att fa in nédvandiga pengar,
varken mer eller mindre.

Idag har detta férandrats radikalt.

Alltfler ser numer sitt arbete som en central del av sin identitet och
livsstil.

Det handlar om att se utanfor den klassiska I6nemodellen - saker som
personlig utveckling, meningsfullhet och flexibel balans mellan arbete
och privat tid ar ofta mer vart an bara l16n!

Det psykologiska kontraktet -
]

- speglar motiven till varfor manniskor
Overhuvudtaget arbetar.
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Hertzbergs motivationsmodell

’ Hygienfaktorer Motivationsfaktorer

* Politik & * Prestationer

administration  Uppskattning

* Ledarskap .
* Involvering
* Fysiska A
arbetsférhallanden nsvar
« Mellanméanskliga * Befordran

forhallanden « Utveckling

« Loneforhallanden

« Status
Kan skapa
vantrivsel om « Trygghet i arbetet Kan skapa
de saknas, men trivsel om de
ej trivsel om * Privatlivet finns, men ej
de finns fill vantrivs
hands de saknas

Hur motiverad ar din personal?

Att motiverad och engagerad personal jobbar battre och
genererar mer till foretaget ar idag ett valkant faktum.

Visste du tillexempel att:

- Utvecklingsmaojligheter pa jobbet ger
9% battre vinstutveckling &n genomsnittet

- En arbetsmiljo som praglas av samarbete
och laganda ger 8% battre vinstutveckling

- Fungerande kommunikation ger 4% béttre resultat

- Bra chefer lyfter resultatet med 2%

32
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Svenskt Medarbetar Index 2006

» Genom att ha ndjda och engagerade medarbetare skapas
forutsattningar for ocksa néjda kunder/brukare. Sambandet
mellan néjda kunder och néjda medarbetare ar mycket
starkt! Detta visar pa Ilonsamheten i ndjda medarbetare.

« Skillnaderna i motivation och nojdhet &r stora mellan yngre
och aldre. Yngre ar svarast att fa néjda och motiverade i
arbetet.

* De branscher som har ndjda och motiverade medarbetare
uppvisar generellt ocksa en hdgre kundndjdhet

e o
AKTORER TROR
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Varfor lyckas vissa ledare skapa team som nar
enastaende resultat samtidigt som de far
teammedlemmarna att dlska det de gor?

De formedlar en lattfattlig vision och tydliga mal

De blandar olika personlighetstyper i lagom stora team
De sakrar standig tillférsel av positiv energi i gruppen

De odlar en kultur med tydliga spelregler och stor trygghet

De ar narvarande, problemlésande och coachar i
vardagen

De skapar en kansla av gemenskap

De sakrareffektiva rutiner och tydliga arbetsbeskrivningar
De ar kompromisslésa i att varna teamets bésta
Teammedlemmarna ges och tar ett stort ansvar

10. De pressar inte sig sjalva eller teamet "6ver gransen”

a s wbdhpeE

© © N o

Situationsanpassad ledarstil

Situationsanpassad ledarskap
utgar fran att ingen ledarstil
fungerar i alla lagen.

Det ar istéllet medarbetarens
behov och kompetens som
avgor vilken som ar den mest
lampliga ledarstilen i en viss
situation.

For dig som ledare galler det att
ha flera ledarstilar att valja
mellan och att beharska konsten
att anvanda ratt stil vid ratt
tillfalle.
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som indikermotivation

MOTIVATIONSSKAPARNA

e Det dagliga arbetet
e Ledarskapet

e Personlig utveckling
e Gemenskap

e Image

e Ett bra arbetstempo
e Lon och formaner

e Omvaéxling

e Erkannande och uppmarksamhet

e Stod for egna idéer och initiativ
e KOMMUNIKATION & INFORMATION
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d praktiska é’\tmémja

motivation och prestation

Utmana
Ersatt

Utvidga d w.

Anvand

Manga har dessutom behov av sjalvstandighet,

arbetsvidgning och arbetsberikning

-

Ge avkall pa
Ge

Organisera

Ge storre frihet

Ge méjlighet

Motivationsdodarna (1)

* Orattvis behandling

« Lag kansla av delaktighet

* Orealistiska mal

« Felaktiga forvantningar

« Oklara arbetsuppgifter, regler och mal
« Brist p& utmaningar

« Overkvalificerade medarbetare

 Tréghet och oklar struktur

« Lagt eller inget fortroende for arbetsledaren

* Skandaler, etik och moral
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Motivationsdddarna (1)

« Overdriven kontroll och detaljstyrning

« Over- eller underbelastning

» Nepotism och favorisering

* Oro och osékerhet infor framtiden

* Brutna l6ften

e Hot

» Svag koppling mellan prestation, erkannande & beléningar
* Bristande kommunikation

* Begransat ansvar

* Ingen kénsla av kontroll

» Meningslos verksamhet H

GlOm inte att aven du som ledare
maste fa utvecklas for att kunna
motivera din personal

* Som ledare har du en utsatt position

* Din arbetsbelastning ar ofta htg
samtidigt som du ar den person
som forvantas stodja foretagets medarbetare,
och se till att manniskor utvecklas inom féretaget

- Det ar da latt att skjuta undan sitt eget behov av
reflektion och utveckling

* Det ar viktigt att ge sig den tid och majligheter till

professionell utveckling som resten av foretagets
medarbetare far och kraver!
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Livsbalans - ett nyckelord?!

"Skapa forutsattningar for en battre
balans for dig och dina medarbetare”

Att arbeta aktivt med fragor som rér
mojligheten att forena karriar, familj och
fritid ar idag en nyckelfraga i manga
organisationer.

Det &r ingen tvekan om att satsningar

inom detta omrade ar pa vag att segla upp som
ett avgorande konkurrensmedel i arbetet med att
attrahera och behdlla duktiga medarbetare.

for er uppmérEsamhet!
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T
Radgivning for framgangsrik
grisproduktion

Alnarp 19/11-2010

www.griskonsult.se

GrisKonsult

Jessica Sandberg Maria Malmstrém

Tfn 070-265 30 66 Tin O70-208 97 60

iessica.sandberg@griskonsult.se maria.malmstrom@griskonsult.se
www.griskonsult.se
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Vad har vi for mal och hur ska vi uppna det?

Tydliga mal ?

Kortsiktiga mal ?
Langsiktiga mal?

Flvdos tar ot fegae bl dhrewed m” Sm
PIGWIN Sugg S S—
2003 | -
2008 | Totaht [Bists 258Smsta 251 1
Antal saggor torakt we | ress" =8 l
Whedchard sogger och giow ™ | 261 261 k1 %3 SEER
[WeSclvibit vid bemeraas s 30 3 314 B
Fodeal prod geis, MU 1285 1305 125 1809 m I
Fodeel 30 kg griz, 1251 1285 e ey || R
[ Snggic-der! Suzoagan, MU L <] T 50 5% wHEH
[Saigrizfodn! prod griz, MJ 513 525 S4t E=
Frod smbgrizuirrsmggn 2.8 232 254 190
sl e e ugan 2. 220 226 205 PIGWIN Sugg
| Andel gyl % =k ] =k =22 &6 SmuigriipreduaSion - rrmlat 1541 . 248
Levaande Fadduind 2s L= 131 23 g
06 dFc-daual 042 0% L2 ] u
| Astal srranduall w05 ns a1 ar
Digivaingstid, dvgar 340 393 23 360
Ddghctzpooceat, fadockary | 16,7 o e 203
[Ddighetzpeooit, y-ererd 25 23 (] £
mgrodeinm dugu per bl 3 %1 21 260
v glldagee 53 55 53 &5
Omiipaingprotes &3 82 55 L]
(Grizassgprocest BLE 8 L] T
ider wid 30 kg dhugue ™ 85 & ] 8
Daghgtlrant friasrrlen, gram| 431 ey s @y
WA kg tille Frimerr-ber ¥ =2 243 E 258
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Full koll pa alla
produktionskostnader

Det lonar sig att investera i god fruktsamhet!

Lat oss ta nagra exempel:

o Antal spilldagar +/- 5 dagar motsvarar minst 220 kr par
drssugga

Beroende av besittningsstorlek blir den totala effekten pa ditt
ekonomiska resultati firetaget enligt foljande:

Antal suggor - Sspilldagar

50 11 000 kr
100 22 000 kr
300 66 000 kr
500 110 000 kr
1000 220 000 kr

©Grizkonsult
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Gor ni riitt sak
vid réitt tidpunkt
och pa riitt platg 9

gtan duen IIGIlSkl'ivet_




Fasta rutiner = framgang

0 Rutinerska giras vid riitt tidpunkt och pa ritt sitt.

o Rutiner pa forebyggande dtgirder nér ndgot inte fungerar.

o En rutin ska inte vara for evigt, ska 4ndras om nigon kommer
pa négot biittre.

o Enny mtin ska testas och utvdrderas ,sd att det har blivit till
det bittre.

o Skriva upp datum och signatur nir atgirder dr gjorda si att
saker Inte missas.

o Rutinerna ska uppdateras sa att de halls “frischa”.

Friska grisar med ritt rutiner!

Edla Btiftelsen Lanthruksforskning nyhetshrew Nr 1 forfattare Nils Lundeheirn SLU Per Wallgren 8VA, Per
B esloow Swdbw 2007

o  Forskare pd SLU,ZVA och Svenska Djurhilsovirden har jamfort den bista och
samsta fjardedelen { PigWin sugg nir det galler produktivitet.

o Féreavvanining dog 0,4 fler grisar per kull i de sdmsta hesattningarna jamfsrt
med de basta.

o 0,25 fler grisar kull dog mellan avvanjning och leverans + att de var & dagar
dldre vid 30 kg.

o Dethade gt & 5,5 kg mer foder / 30 kg gris.

O Under slaktsvingperioden var omgéngstiden 7 dagar langre i de sdmsta
besattningar. Det gick & 39 kg mer foder /gris och dydligheten var 0,8 % higre.

o Féren integrerad besattning med 250 sugger (=550 kullar) ar skillnaden mellan
en bra och mindre bra besdtining omwvandlat { krenor 190 000 kr/ir under
smagrisperioden och drygt 390 000 kr under slaktsvinsperioden .

o Forskningen antar att tre fjardedelar av skillnaden ar chalsa. Det innebar aft
besatningar med dalig djurhalsa skalle kunna tjana ca 435 000 kr/ér.
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Kunskap ar farskvara ,viktigt att ge utbildning
och fortbildning.

Aktuella kurser
O Praktisk grisskotarkurs

0  Kursenriktar sig till grissketare. ¥i anpassar kursen efter varje deltagares
kunskapsniv och behov genom teoretisk genomgéng pé sal varvat med praktiska
arbetsmoment ute i grisstallet,

O Vigtrdven ghrds anpassade kurser  ddr alla anstillda kan vara med hemma pé
respektive oird.

Kurstillfillen 2010

11-12 oktober Brikne Hoby/ Tagarp
21-22 oktober Gotland

15-16 november  Brakne Hoby/ Tagarp

EH EH :E @&

Aktuella kurser

o Formansutbildning 2010

O Nuirdet iter dags for kursen som riktar sig till dig som arbetar/ska arbeta
som frman. Kursen innehaller en ledarskapsutbildning och kommer att
hjilpa dig effektivisera ditt arbete som forman.

o Amnen som kommer att belysas #r bl a leda ritt, management, val av
rekryteringsdjur, byggnation, ekonomi och foder.

O Kursen ir indelad i tv kursdagar x tre tillfiillen med start 27 sep
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Radgivare som ditt bollplank

a
|

o oo o

Vi blir litt hemmablinda.

Viktigt som ridgivare att kunna se den enskilda gardens
potential.

Att vara coach/mentor 4ven pa de mjuka och hirda delarna.
Att vara trovirdig i de rdd som ges.

Att inte dndra pa allt pa en gang , vad dr prioritering ett 77
Att tillsammans jobba mot ett mil och ha uppféljning hur
blev det?

Att som ridgivare kunna delge bra fungerande rutiner och
atgdrder som fungerar i andra besittningar.

Mycket 4r sunt férnuft och gammal kunskap , men man maste
hinga med utvecklingen och ta del att ny kanskap.
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<P
Effekt av radgivning i samverkan -

for [Ionsammare grisproduktion

Radgivning i samverkan =P

Det finns ett behov hos producenten

Det finns kunskap
Det finns fa duktiga radgivare

Hur utnyttja befintliga resurser
optimalt ?

Hur utbilda nya radgivare som
snabbt kommer igang ?
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Radgivare ~p

Veterinar
Produktion
Foder
Milj6/teknik
Ekonomi
Ink6p slakt
Med flera...

Malséttning “p

- Effektivare radgivning for okad
lonsamhet hos grisféretagarna
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Genom att;

=P

foresla modeller for radgivning i samverkan
gbra natbaserade manualer for effektiv

radgivning

motivera producenter & radgivare till

samverkan

utbilda radgivargrupper
demonstrera effekten av radgivning i

samverkan

Indledende undersggelser

| Fokus pa foder

Foims pé sundhed

Fokus pa klima

oo

Bansk Svineproduktion \";%?}
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Forlgbet

 Besgg

* Gennemgang af
beszetning ug
tjeklist€ (kendt v J/ £

« Der udarbejdes en
handlingsplan

* Besatningens dyrizege
og konsulent fglger op

Sddan gik det.....

Foderudnyttelse (FEsv/kg), fer og efter handlingsplan

Beszaetning 1 2 3 4 5
Faor 2,94 3,22 294 2,99 | 2,96
Efter 2,83 2,89 2,72 2,84 | 2,84

Dansk Svinepreduktion @
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Sadan gik det....

» Sidegevinster:
e Faerre undervaegtige grise
e Laengere tomperiode
* En nasten tom bufferstald
¢ Lavere medicinforbrug
» Faerre halebid
* Lavere dgdelighed

Sammantaget +25 DKR/gris

Dansk Svineproduktion @

Finansiering ‘-/«'l;

» SLF, Stiftelsen Lantbruksforskning
» Svenska Pig
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Projektgardarna ~p
Gard 1

500 Suggor Saljer smagrisar 30 kg, 11 grupper.
Inkdp av 5 ¥ manaders gyltor

Gard 2

Satellit, 7-7-8 ve, 82 suggor/grupp, egna slaktsvinstall

Gard 3

550 Suggor Saljer smagrisar 30 kg, 11 grupper Egen
rekrytering av gyltor

Resultatforbattringar ‘<§

« Gard 1, problem med personal, inte hunnit géra
rapport. Start 23,2 Prod.gris/arssu

e Gard 2, Start 11,6 levande fédda & 9,9 avv/kull — maj
manad 12,3 levande fodda & 10,6 avv/kull.

« Gard 3, Start 25,2 — maj manad 27,3 Prod.gris/arssu
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Radgivarutbildning!! =P

Olika platser i Sverige under
januarimanad.

Fragor kontakta :Maria Malmstrom GrisKonsult, Leif Géransson
,Fredrik Engstrom SVDHV, Barbro Mattson Svenska Pig AB

Tack for mig ! < 4
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Hakan Magnusson har tyvéarr ingen skriftlig dokumentation.

En kort sammanfattning av hans budskap blir: "Hands on"
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Per Karlsson har tyvarr ingen skriftlig dokumentation.
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Certifiering av
Grisproduktionen

Victoria Ohlsson

Alnarps Grisdag
19 oktober 2010

P,g\l> Certifiering av Grisproduktionen

Svenska Pig AB ska utveckla, samla och férmedla kunskap
till grisféretagare och till andra aktérer i branschen for att
starka svensk grisproduktions konkurrenskraft.

Anvand potentialen
- effektivare grisproduktion

P,g\l> Certifiering av Grisproduktionen
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Svenska Pig AB ags av:

Oz, OKLEF ol (@D

= (DEsE
KLS UGGLARPS Ssvenskt kéitt frdn utvalda gdrdar Lantméannen Foe att skbrda framahng

Svenska Pig AB medfinansieras av:

020 SVENSKA 0?0 LANTBRUKARNAS A J L

o~0 DJURHALSOVARDEN RIKSFORBUND V sLu
AGROVAST

P,g > g av Grisproduktionen

Varfor Grundcertifiering Gris?

» Ett "kvitto” fOr producenterna som visar att de
uppratthaller de kritiska punkterna som de svenska
myndigheterna staller pa svensk grishallning

* Att Oka fortroendet for svenska branschen bland kunder
och konsumenter -

« Utomstaende (certifieringsbolag) kontrollerar

verksamheten, dvs tredjepart;
Aranea, HS certifiering, Intertek och SMAK

 Statlig kontroll av certifieringsbolagen av
SWEDAC

P,g > g av Grisproduktionen
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Pig >

Kvalitetsmarkning

IP Sigills regler staller
hogre krav p& gardarna an
de svenska myndigheterna.

N2

tifiering av Grisproduktionen

Arbetsgang certifiering

Vélj certifieringsbolag

Ga igenom och fyll i Egenkontrollen.

Skicka ifylld egenkontroll till

ANMAIaN o 'skicka en anmalan.| —> certifieringsbolaget
och spara kopia pa garden.
\
Ar1 Revision ute pa garden A3
Garden ar
certifierad
Skicka in ifylld egenkontroll
Ar2 till certifieringsbolaget.
_/

Pig >

tifiering av Grisproduktionen
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Ekologisk produktion

KRAV.

EU-ekologiskt KRAV

Samma regelverk i hela EU EU's regelverk i grunden
plus tillaggsregler.

Svenskt kvalitetsmérke

Revisionskontroll varje ar

P,g > Certifiering av Grisproduktionen

5

Certifiering |
Europa

. GLOB&I.(} ﬁs F’
Pig >
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Valkanda kvalitetsméarkningar

Astma
och Allergi
Férbundet

\

ad qv

b@
Rekoﬁ\“‘eo

FAIRTRADE

Pig >

Laget | Sverige

-

Pig >

.
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Framtiden

P,g > Certifiering av Grisproduktionen

ka

SV‘Jm

Pig >

Svenska Pig, c/o LRF Sydost
Box 974, 391 29 KALMAR
info@svenskapig.se www.svenskapig.se
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Semineringsrutiner i smagrisbesattningar for okad effektivitet,
produktivitet och attraktionskraft som arbetsplats
- preliminara sammanstéallningar

Anne-Charlotte Olsson, Mats Andersson, Dan Rantzer och Jos Botermans
JBT/SLU, Alnarp

INLEDNING

Semineringsarbetet i smagrisbesattningen ar grunden for hur manga grisar som kommer att
produceras langre fram i tiden och for produktionen generellt i besattningen. Att detta arbete
utfors omsorgsfullt och noggrant &r darfor av stor betydelse. En vél fungerande inredning,
som passar bade djur och skétare, 6kar forutsattningarna for att arbetsmomentet blir utfort pa
ett optimalt satt.

For djuren galler att de ska utséttas for minimal i stress i samband med semineringen
samtidigt med att galtstimulansen bor vara maximal. FOr semindren géller att
arbetsbelastningen och risken for skador ska vara sa liten som majligt. Ofta utfor en eller ett
fatal personer hela semineringsarbetet i de allt storre smagrisbesattningarna och arbetsmiljon
vid seminering blir darfor viktigare. Samtidigt kraver produktionsekonomin att effektiviteten
oOkas.

| det foljande redovisas nagra preliminara sammanstallningar fran ett pagaende projekt om
semineringsrutiner i svenska smagrisproducerande besattningar. Projektet har tva syften: ett ar
att jamfora det "traditionella” tillvagagangssittet att flytta suggorna till en semineringsyta
intill galten med den nu allt vanligare l16sningen att seminera suggorna i kombinerade at- och
semineringsbas. Det andra syftet ar att ta fram erfarenheter, dokumentation och
rekommendationer fran dessa l6sningar som kan 6ka kompetensen hos larare, radgivare och
konsulter inom grissektorn. Det mer langsiktiga malet ar att ytterligare oka effektiviteten i den
svenska grisproduktionen.

Totalt kommer semineringar i 12 st storre smagrisproducerande besattningar att studeras.
Sex av beséttningarna flyttar suggorna till galten medan de 6vriga 6 besattningarna seminerar
i insemineringsbas. Hittills har videoinspelningar fran seminering i totalt 7 besattningar
avkodats och bearbetats. De i denna sammanstallning presenterade resultaten ar darfor
preliminara.

BAKGRUND

System med semineringsyta/box intill galten (suggorna flyttas) (Alt 1)

Eftersom vi i Sverige under lang tid arbetat med l6sgaende sinsugghallning har vi ocksa
utarbetat ett "koncept” for hur man utfor en framgangsrik seminering da suggorna halls
I6sgaende. Huvudprincipen for detta koncept ar att suggorna bara har galtkontakt i samband
med avvanjningen och sedan forst vid semineringen (Eliasson Selling, 1996; Ulrich Hansen &
Nielsen, 2000). Konceptet bygger pa att man fran l6sdriften plockar ut en mindre grupp av
suggor till en sarskild box eller semineringsyta intill galten. Pa detta sétt framkallar man
genom "6verraskningseffekten” tydlig stareflex hos brunstiga suggor. Genom forfarandet
riskerar man inte att seminera suggor som inte uppvisar tydlig stabrunst. P& semineringsytan
ar det ocksa latt for semindren att komma at suggan och manuellt stimulera henne for att fa en
optimal seminering. Ovriga suggor, i den grupp som tagits ut, kan dock “stéra” semindren
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vasentligt och utsatta denne for skaderisker. Det kan ocksa vara mycket fysiskt kravande att
flytta tillbaks suggorna direkt efter semineringen, eftersom suggorna da garna vill sta kvar
intill galten. For att undvika denna riskfaktor kan en 16sning vara att ha flera
semineringsytor/boxar. Forutom att det blir lattare for skotaren att flytta tillbaks suggorna da
de sttt kvar ett tag invid galten &r det ocksa bra for suggorna och kullstorleken om de efter
semineringen kan sta kvar under nagon tid i lugn och ro innan de flyttas tillbaks till den storre

sugg-gruppen.

System med kombinerade &t- och insemineringsbas (galten flyttas) (Alt 11)

Det svenska konceptet med sérskild semineringsyta resulterar i att seminéren ges optimala
forutsattningar for att lyckas bra med sin arbetsinsats, men tillvagagangssattet ar stundtals
fysiskt kravande samt kréver extra byggnadsyta for semineringsutrymmet. | nyare
smagrisproducerande besattningar har man darfor borjat seminera suggorna i losdriftens atbas.
Dessa atbas ar da specialdesignade for att dven kunna fungera som insemineringsbas (50-70
cm breda). Istallet for att flytta suggorna till galten flyttas galten till inspektionsgangen
framfor suggorna for att suggorna ska fa galtkontakt och bli stimulerade. For att galten ska
befinna sig ungefar framfor den sugga som semineras brukar det i inspektionsgangen finnas
grindsystem som delar upp gangen i olika delytor, som galten flyttas mellan. Det gar ocksa att
investera i tekniska system for denna flyttning av galten, som innebér att galten aker i en vagn
som semindren kan fjarrmandvrera (Bopil A/S, 2007). Seminering i semineringsbas betyder
att semindren inte riskerar att utsattas for upphopp e.d. fran andra suggor, men kan & andra
sidan innebara att semindren riskerar klamskador fran suggan i semineringshaset samt att
maojligheterna att stimulera suggan manuellt begrénsas.

Tekniken med att seminera suggor i bas &r vanlig i Danmark. Eftersom rekommendationen
dar &r att halla suggorna individuellt uppstallade fran avvanjning till 4 veckor efter
semineringen (Ulrich Hansen & Brogaard Petersen, 2007), anvands fixeringbas till suggorna
under denna period och seminering av djuren gors ocksa i dessa. Generellt anser man att det
ar mojligt att uppna samma produktivitet vid seminering i fixeringsbas som om suggorna
semineras l6sgaende i sarskild semineringsbox/yta. Man medger dock att brunstkontrollen blir
enklare och mer saker om suggorna sjalva kan visa om de inte ar i brunst genom att ga undan
(Fisker, 2005). I ett forsok visades ocksa att andragrisare, som seminerats i semineringsboxar,
producerade signifikant fler totalt fodda grisar (14,6 st per kull) jamfort med andragrisare som
seminerats i fixeringsbas (13,8 st per kull) (Fisker, 2005). Daremot registrerades ingen
signifikant skillnad mellan de bada tillvagagangssatten hos aldre suggor.

MATERIAL OCH METODER

Intervjuer, dokumentation och videostudier i besattningar

Totalt kommer 12 st storre beséttningar att besokas. Beséttningarna valjs ut sa att 6 st
seminerar enligt alternativ I, d.v.s. suggorna flyttas, och 6 st enligt alternativ 11, d.v.s.
suggorna flyttas inte utan semineras i de kombinerade at- och insemineringsbasen. F.n. har
studier utforts i 7 besattningar (3 st enligt alt. I och 4 st enligt alt. 1), d.v.s. projektet &r &nnu
inte avslutat.

Vid gardshesoken insamlas information om beséttningsstorlek, djurfléde och vilka rutiner
som anvands i samband med semineringarna. Betackningsavdelningen och
semineringsbas/semineringsytor, drivgangar m.m. fotograferas och mats upp sa att foton,
skisser och planldsningar kan presenteras i avrapporteringen.
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Vid gardsbesoken videoinspelas ocksa hela semineringsarbetet vid seminering av en sugg-
grupp. Videoinspelningarna utfors vid ett semineringstillfalle per beséttning och pa den
veckodag da semineringsarbetet &r som mest intensivt (t.ex. pa tisdagen om avvanjning i
besattningen sker pa torsdagen veckan fore). Den ordinarie personalen utfor
semineringsarbetet. | samband med de tidigare utforda intervjuerna informeras personalen om
att rutinerna ska utforas som “vanligt”. For att fa korrekta tidsregistreringar ar det namligen
viktigt att arbetet inte utfors onormalt forcerat.

De videoinspelade semineringarna avkodas sedan pa kontoret. Tiden for varje seminering
(fr.o.m. att kateten satts i t.0.m. att kateten tas ut) registreras och beréknas for alla semindrer
liksom den totala personaltiden, totala antalet seminerade suggor och totala antalet hanterade
och kontrollerade suggor.

Videoinspelningarna ska ocksa anvandas som underlag for bedémning av belastning och
risker. Har kommer en standardiserad analysmetod (EWA), ddr en observator poangsatter
olika riskfaktorer i arbetsmomenten, att anvandas (Ahonen et al., 1989). Detta arbete har dock
annu inte paborjats.

Parallella jamforelser av tre insemineringsbas pd LBT’s bygglabb for gris

Forutom uppfoljningar i konventionella besattningar har 3 st insemineringsbas monterats
upp i betackningsavdelningen pa LBT’s bygglabb for gris. Egna erfarenheter och synpunkter
pa for- och nackdelar hos de jamforda basen kommer att dokumenteras. Intresserade
grisproducenter har ocksa mojlighet att se tre olika losningar inom samma beséttning.

PRELIMINARA RESULTAT OCH DISKUSSION

Allmant

I de hittills bestkta besattningarna galler generellt att man &r n6jd med sitt semineringssystem
oberoende av om man flyttar suggorna eller galten. | de besattningar, i vilka man ar mer &n en
som seminerar, framfors ocksa att man tycker det ar mycket bra att vara flera som seminerar,
eftersom man kan hjélpa varandra.

| de besattningar som man nu anvéander insemineringsbas (alternativ 11) och tidigare
seminerat enligt alternativ 1, menar man dock att arbetet underléattats betydligt med
insemineringsbasen och att man nu kan utféra semineringsarbetet utan att vara radd for att bli
skadad av brunstiga suggor.

Flytta suggorna eller galten?

Som forvantat paverkas inte sjalva semineringstiden av vilket semineringssystem som
anvands (Tabell 1). Den variation som finns mellan olika beséttningar beror istallet pa om
semindren later suggan suga in spermadosen sjalv eller anvander ett latt tryck pa spermadosen
vid semineringen. Flertalet semindrer menar att semineringen maste fa “ta sin tid” och arbetar
lugnt och metodiskt utan att verka stressade. For att spara tid har vi istallet sett exempel pa att
man seminerar tva suggor parallellt. Detta tillvdgagangssatt fungerar bast i systemet med
semineringsbas.

Inte heller vad géller den totala personaltiden per hanterad sugga har vi an sa lange noterat
nagon signifikant skillnad (Tabell 1). Tar man daremot bort semineringstiden fran den totala
personaltiden och dividerar denna resterande tid med antalet hanterade djur noterar vi en
signifikant skillnad mellan systemen (Tabell 1). Vi har valt att kalla denna variabel kringtid”
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per hanterad sugga. | denna "kringtid” ingar tid for att torka av vulva fore seminering, hantera
spermadoser och katetrar samt tid for brunstkontroll, eventuell flyttning av suggor o.d.

Tabell 1. Resultat av tidsregistreringar vid semineringsarbete

Semineringsmetod

Suggorna flyttas  Inseminerings- Sign.
bas
Antal besattningar 3 4
Tid for seminering, min/seminerad sugga 2,15 + 0,66 2,34 £ 0,26 0,77es
Total personaltid, min/hanterad sugga 3,356+ 0,24 2,99 £ 0,37 0,50es
”Kringtid” (personaltid exkl.
semineringstid), min/hanterad sugga 2,38 + 0,29 1,33+0,11 0,013 *

e s = gj signifikant, * = p < 0,05

| de besattningar da suggorna flyttas i mindre grupper fram till galten har vi inte observerat
att nagot djur lagt sig ner p.g.a. att de tréttnat pa att proceduren tar for lang tid. Detta har vi
dock observerat vid ett flertal tillfallen vid seminering i semineringshas. | det senare systemet
ar det darfor viktigt att semindren ser till att stimulansen av galten blir sa optimal som mojligt
nar man ska seminera suggor som man forst maste fa att stalla sig upp innan man kan
seminera. Vid inseminering i bas kan det méjligen ocksa vara sa att man lattare riskerar att
forcera semineringsarbetet mot slutet av arbetspasset da man borjar bli trétt. | en beséttning
forsokte man motverka eventuella negativa effekter av detta genom att borja seminerings-
arbetet fran olika hall olika dagar.

| det system da man flyttar suggorna till galten placerar de brunstiga suggorna sig sjélva sa
att kontakten med galten blir optimal. Optimal galtkontakt I6ser man inte riktigt lika l&tt i
systemet med semineringbas. Att anvanda en fjarrstyrd galtvagn kan vara en I6sning, sarskilt
om man bara ar en person som seminerar. Ar man daremot flera semindrer dr det svart att fa
en helt optimal placering av galten om inte man har tva rader med semineringshas och
semindrerna arbetar parvis synkroniserat. En fjarrstyrd galtvagn ar dock kostsam och oftast
styrs darfor galten istallet med hjalp av grindar i inspektionsgangen framfor
semineringsbasen. Galten har i detta fall ett storre eget inflytande och att i denna situation ha
en individ som fungerar bra blir extra viktigt.

Flyttar man suggorna till en och samma semineringsyta intill galten gar det att forvara
avtorkningspapper, spermadoser och katetrar pa ett och samma stélle. Detta ar en fordel.
Semineras suggorna i semineringsbas maste semindren istallet bara med sig dessa tillbehor.
Sattet pa vilket man gor detta varierar mycket mellan besattningar. Har forekommer lésningar
fran att man lagger tillbehor pa roren eller har fickorna fulla till att man forvarar tillbehoren i
semineringsvastar eller semineringsbalten.

Detaljer hos insemineringsbas

Bakgrindar

Utformningen av semineringshasens bakgrindar paverkar funktionen. Nar tva suggor
forsoker komma in i samma bas och den ena suggan vill backa ut igen finns risk att hon kan
fastna i bakgrinden. | denna situation upplever vi den helt raka grinden (Typ A, Figur 1) som
nagot mer problematisk. Suggor kan dock dven fastna i Typ B-bakgrinden (Figur 1). | vart
bygglabb har vi haft flera sadana tillbud i bade Typ A- och Typ B-bakgrinden. Da ska
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emellertid papekas att insemineringshasen i vart bygglabb &r monterade i ett 3-rumssystem
med bara en liten hojdskillnad mellan bas och godselyta. | ett djupstrosystem med en storre
hojdskillnad beddmer vi risken for att suggorna ska riskera att fastna i bakgrinden som léagre.
Typ C- baset har vi annu inte hunnit ta i bruk och dérfor har vi an sa lange ingen egen
erfarenhet av denna l6sning. Enligt en produkttest utférd av Videncenter for svineproduktion
(Brogaard Petersen, 2002) forekom dock bekymmer med att suggor kunde fastna i samtliga av
de 5 insemineringsbas som jamfordes.

Bade i Typ A- och Typ B - baset ar bakgrinden sidohangd med lassystem sa att semindren
kan 6ppna for att ga ut och in dven om suggan &r innestangd. Bakgrinden i Typ C-baset ar
daremot topphangd. Semindren maste i detta fall kliva in till suggan genom den U-formation
som finns i bakgrinden (Figur 1).

Typ A Typ B
Figur 1. Exempel pa olika bakgrindar hos insemineringsbas.

Bésmellanvaggar

Liksom vad galler bakgrindarna varierar detaljutformningen av basmellanvaggarna. Vid
studierna i besattningarna med semineringsbas har det visat sig att semindren oftast gar fran
bas till bas genom att kliva 6ver basmellanvéggen och inte ut och in genom bakgrinden. For
att detta moment ska bli sa enkelt som majligt ar basmellanvaggens utformning darfor
betydelsefull. Naturligtvis ar det enklare att kliva 6ver basmellanvaggen om denna inte ar
alltfor hog i bakre delen. A andra sidan krévs en viss hojd och det lagre partiet far heller inte
vara for djupt for da backar suggorna och hoppar 6ver basavskiljningen nar de trottnat pa att
std och vanta.

Om roren i boxmellanvaggarna ér staende eller liggande &r en annan detalj som varierar
(Figur 2). Staende ror betraktas oftast som sakrare vad géller om djuren kan fastna men, enligt
vara egna erfarenheter fran LBT’s bygglabb, kan det i detta fall vara en fordel att ha liggande
ror eftersom man da har méjlighet att kliva pa dessa for att undvika att bli klamd och lattare
komma over till nasta insemineringsbas.
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Figur 2. Exempel pa olika mellanvaggar hos insemineringsbas.

SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

Som namnts pagar projektet fortfarande och an sa lange &r det for tidigt att dra nagra

definitiva slutsatser. Resultaten sa har langt tyder dock pa att

- det finns vissa tidsvinster att géra om man seminerar i insemineringsbas

- semineringsbasens utformning har stor betydelse for funktionen

- vid seminering i semineringshas kan suggorna inte sjalva ombesorja kontakten med
galten. Darfor kravs det mer av semindren vad géller att suggorna far en optimal
galtkontakt

- i de besattningar man anvénder sig av en fjarrstyrd galtvagn & man mycket néjd med
funktionen
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Styrning i en stor
grisbesattning
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Kent Nilsson

Anneldvsgrisen AB

> Agare Kent Nilsson och Bengt Hellerstrom
» Bildades 2003

> Smagrisproduktion 950 suggor

» 7 anstallda

» Dotterbolag Anneldvs jordbruk AB
» 340 ha vaxtodling
»1 anstalld

En pigg svensk!
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Agarnas ansvarsomraden

» Kent
» Grisproduktionen

» Bengt
»Vaxtodlingen
»Ekonomi

» Gemensamt
»Personal

En pigg svensk!

Mal

Kortsiktiga mal (2010)
> 25 salda smagrisar per sugga och ar
»Byte av ventilation i grisningsavdelningarna

> Langsiktiga mal
» Attraktiv arbetsplats
»Fortsatta forbattringar i produktionen
»Ekonomisk [dbnsamhet

En pigg svensk!
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Den vikigaste resursen ar
personalen

> Mal satts gemensamt
» Tydliga rutiner

» Delegerat ansvar
»Veckomoten

» Kompetensutveckling
» Personalaktiviteter

En pigg svensk!

For att sdkerstalla en jamn och hdg
produktionsniva

» Kvalitet i uppfdljning
» Mata och vaga
> Andra en sak i taget
» Dokumentera
» Arbetstid per producerad gris

» Forebyggande service/serviceavtal
> Radgivning
» Optimera utefter foretagets forutsattningar

» Omvarldsanalys
» Prissakring
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Temagrupp Gris bedriver forskning, undervisning och information om inhysningssystem,
narmiljodetaljer och skotselsystem for gris. Den dverordnade malsattningen &r att oka
kunskapen om hur en kostnadseffektiv och uthallig grisproduktion med god valfard, god
djurhélsa och en god arbetsmilj6 skall planeras, etableras och genomféras.

Temagrupp Gris ar huvudansvarig for grisundervisningen pa lantmastarprogrammet
SLU/Alnarp. Dessutom medverkas vid olika fordjupningskurser om gris och vid olika kurser
inom agronomprogrammet SLU/Ultuna.

Har du funderingar eller ideer, hor av dig till oss!
Tel: 040-41 50 91 och fraga efter forskaren

E-post: fornamn.efternamn@Itj.slu.se

Postadress: Lantbrukets byggnadsteknik och djurhallning (LBT)
Box 59
230 53 ALNARP





