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FORORD

Jord- och skogsbruket ar Sveriges mest olycksdrabbade bransch. Varje ar omkommer 10-15
personer pa gardar runt om i landet, flera av dem barn. Statistiken visar dessutom att tusentals
personer skadas arligen. Sakert Bondfornuft &r en riksomfattande satsning och malet ar att
genom information och uthildning astadkomma en halvering av olycksfallen till ar 2013.

Den 6 mars 2008 fattade regeringen beslut om andringen i regleringsbrevet for budgetaret
2008 angaende aterforing av skatt pa handelsgodsel och bekdampningsmedel. Beslutet innebar,
att inom ramen for en tillfallig satsning under 2008 och 2009 skulle hdgst 10 Mkr av anslaget
anvandas for att minska olycksfallen i lantbruket. Innebérande att 3 Mkr per ar utbetalades till
SLU for att utbilda radgivare och 2 Mkr per ar utbetalades till JT1 for att stodja
utbildningssatsningen. Anvandningen av medlen skulle enligt beslutet ske efter samrad med
Lantbrukarnas Riksforbund.

Fran och med halvarsskiftet 2009 finansierades projektet med EU-medel via Jordbruksverket
for att genomfora verksamheten inom sektorn och da évertog ocksa LRF ansvaret for Sakert
Bondfornuft.

Foreliggande rapport omfattar satsningens inledande fas, dar SLU haft huvudansvaret for
utbildningen av de handledare som nu arbetar med att andra attityder och beteenden hos
lantbruksverksamma. Sakert Bondférnuft har senare genomfort fler utbildningar av
handledare &n de som redovisas i det foljande.

Catharina Alwall Svennefelt har varit utbildningsansvarig och Peter Lundgvist har haft det
overgripande ansvaret for SLU:s medverkan i satsningen Sékert Bondférnuft. Rapporten
bygger delvis pa det underlag som Wiveca Svennefelt bearbetat och sammanstallt, som
projektanstélld vid SLU.

| den process som foregatt utbildningen har manga personer engagerat sig! Vi riktar ett stort
tack till alla vara engagerade samarbetspartners: lantbrukare, larare, forelasare, konsulter,

kursdeltagare, kollegor fran LRF, JTI, Lantbrukets arbetsmiljokommitté (LAMK), SLU och
alla andra!

Alnarp i januari 2013

Peter Lundqvist Catharina Alwall Svennefelt
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SAMMANFATTNING

De manga arbetsolycksfallen inom lantbruket &r ett stort problem for sektorn, med svara
konsekvenser for drabbade individer och foretag, men medfor ocksa stora kostnader for
samhéllet. Regeringens satsning pa att forebygga olycksfall inom lantbruket genom medel
fran EU:s landsbygdsprogram under en 5-arsperiod var en unik foreteelse — aldrig forr har det
funnits mojlighet att gora en sa stor och samlad insats mot lantbrukets olycksfall.

Uppdraget fran Regeringen innebar att Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) fick
huvudansvaret for utbildningen av handledare och att Institutet for jordbruks- och miljoteknik
(JTD fick i uppdrag att stodja utbildningen. Utbildningen skulle planeras och genomforas i
samrad med Lantbrukarnas riksfoérbund (LRF).

En projektgrupp for satsningen tillsattes med representanter fran LRF, JT1 och SLU for att
planera och genomfora satsningen som fick namnet ”Sékert Bondfornuft” — for att betona att
stor del av I6sningen ligger i lantbrukarens eget huvud gallande attityder och kunskaper.

En omfattande process genomfordes for att utveckla saval konceptet for utbildningen av
handledare och for att finna ratt upplagg av hur handledningen skulle genomféras i métet med
lantbrukarna, deras familjer och anstallda.

Det koncept som utarbetades for arbetsmiljohandledning resulterade i tre former av
aktiviteter: a) kursen "Tre Traffar till Sakert Bondfornuft”, b) Individuellt gardsbesok av
handledare samt ¢) Gardsvandringar (storre allman informationsaktivitet).

Utbildningen av handledarna baserades pa metoden och pedagogiken Framtidsverkstad,
vilken identifierades som ett lampligt sétt att utveckla deltagarens egna formagor och
kreativitet for att vidare skapa former for att formedla kunskaper till lantbrukare. Narmare 150
handelare utbildades i den forsta fasen under fem kursomgangar som vardera bestod av tre
kurstillfallen. Vid varje kurstillfélle fick deltagarna besvara enkla kursvarderingar, vars
resultat anvéndes for fortsatt kursutveckling.

Deltagare med grundlaggande behdérighet for hogskolestudier hade ocksa majlighet att med
vissa kompletteringar bli godkénda pa en poanggivande SLU-kurs i arbetsmiljohandledning
inom jordbruket.



1. BAKGRUND

Olyckstalen inom lantbrukssektorn i Sverige ar tva-tre ganger hogre an byggsektorn och
transportsektorn vilka &r de sektorer som efter lantbruket ar de mest olycksdrabbade. Trots att
antalet lantbruksforetag minskar, minskar inte antalet dodsolyckor. Statistik fran de nordiska
landerna visade en mycket negativ bild av situationen. | Danmark dog 17 personer under
20086, vilket ar mer dn det dubbla i jamforelse med tidigare ar. Sverige hade ocksa en negativ
utveckling, ar 2006 omkom 4 vuxna och 3 barn inom jordbruket, till det ska laggas 4
dodsolyckor i samband med skogsarbete. | Norge intraffade 16 dodsolyckor under ar 2005,
ocksa det en 6kning i jamforelse med tidigare ar. Det har tidigare varit en positiv utveckling i
Finland med ett minskande antal dodsolyckor, men den positiva trenden brots ar 2005 med 11
dddsolyckor inom lantbruket (Jordbruksverket, 2007).

Ar 2004 intraffade ca 5000 olycksfall pé jordbruksféretag och jordbruksforetag i kombination
med skogsbruk (varav ca 74 % inom jordbruket och 18 % inom skogsbruket) enligt en studie
fran SLU i Alnarp. En jamfcrelse mellan denna undersékning och den arbetsskadestatistik
som publicerades av Arbetsmiljoverket (2007), visade stora skillnader. Antalet anmalda
arbetsolyckor ar 2004 inom jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske var runt 400. Detta innebér att
endast 8 % av de intraffade olycksfallen framkom i den officiella arbetsskadestatistiken
(Pinzke och Lundqvist, 2007, 2011)

Ca 18 % av samtliga olycksfall intraffade pa jordbruksforetag med skogsbruk under 2004

* De vanligaste olyckorna inom skogsbruket intraffade vid motormanuell avverkning,
gallringsarbete speciellt vid fallning (t.ex. traffad av fallande tréd) och kvistning (t.ex.
olyckshandelse med motorsag).

« Inom skogsvard intraffade flera olyckshandelser vid arbete med réjning.

« Flest olycksfall inom omradet energi intraffade i samband med vedklyvning (t.ex.
klamskador i vedklyven) och vedkapning (t.ex. avkapade fingrar).

Enligt Arbetsmiljoverkets sammanstallning varierade antalet arbetsrelaterade dodsolyckor i
lantbruket i Sverige mellan 7 och 17 under perioden 2001-2007, tabell 1.

Tabell 1. Antal arbetsrelaterade dédsolyckor i lantbruket 2000-2007.
Kaélla: Arbetsmiljoverket, 2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Totalt
Jordbruk | 8 8 4 2 7 6 8 43
Skogsbruk | 7 3 10 5 2 11 2 40
Totalt 15 11 14 7 9 17 10 83




Antalet anmalda arbetsolycksfall hade en nedatgaende trend under tidsperioden 2002-2006,

tabell 2.

Tabell 2. Antal anmélda arbetsolycksfall inom jord- och skogsbruk 2002-2006.
Kélla: Arbetsmiljoverket, 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 Totalt
Jordbruk 501 391 321 364 298 1875
Skogsbruk | 155 130 113 173 128 699
Totalt 656 521 434 537 426 2574

Av tabell 3 framgar att skador i lantbruksmiljéer drabbade kvinnor och man i alla aldrar. Det
visas aven att betydligt fler flickor (0-19 ar) drabbas av skador i jamférelse med pojkarna. |
forvarvsarbetande alder ar det tva tredjedelar av skadorna som drabbade mannen, klart i linje
med andelen sysselsatta i den aldre populationen (65+) ses ocksa tydligt att det & mannen
som drabbas. (Pinzke och Lundqvist, 2007, 2011)

Tabell 3. Antal skador pa lantbruk under en 12-manaders period (2004/2005), omfattade alla
former av aktiviteter (fritid och arbete). Kalla: Raddningsverket, 2006.

Man | Kvinnor
0-19 ar | 20-64 ar 65+ Totalt | 0-19 &r | 20-64 &r 65+ Totalt | Summa
1386 6129 983 8498 2378 3844 263 6485 14983

Ur ett europeiskt perspektiv har Sverige fortfarande de sakraste och tryggaste arbetsplatserna,
men i den rapport som Arbetsmiljoverket presenterade (2008) konstaterades det att
dodsolyckorna blivit allt fler.

Trots att Sverige har en av varldens basta arbetsmiljoer och ett tydligt regelverk for att fa
trygga arbetsplatser ar det fortfarande alldeles for manga olyckor och det aterstar en hel del att
gora for att forbattra arbetsmiljon.

1.1 Jordbruksverkets utredning

Efter en rad debattartiklar i dags- och fackpress och en gemensam nordisk aktion 2006:
Kuopiodeklarationen mot dodsolyckor i lantbruket (Jordbruksverket, 2007) tog regeringen ett
beslut om att ge ett uppdrag till Jordbruksverket (2007-02-08) att identifiera méjliga atgarder
for att motverka olycksfall i lantbruket. Utredningen genomfdrdes av en arbetsgrupp med
representanter fran Jordbruksverket, Skogsstyrelsen, Arbetsmiljéverket, LRF samt SLU.
Resultat redovisades i en rapport fran Jordbruksverket (2007), dar man bl. a visade att
lantbrukets olyckor kostar det svenska samhéllet 2-3 miljarder kr per ar. Det foreslogs en rad
atgarder, t ex gallande gardsnara radgivning for arbetsmiljofragor, etablerande av ett
kunskapscentrum och att speciellt uppméarksamma utsatta grupper som barn och &ldre i
lantbruket.




Jordbruksverkets slutsatser i rapporten pekade pa att en etablering av gardsnara radgivning for
arbetsmiljofragor i lantbruket var den mest verkningsfulla atgarden for att minska olyckorna
inom lantbruket.

1.2 Uppdrag fran Departementet

I januari 2008 bjod Jordbruksdepartementet in Institutet for jordbruks- och miljoteknik (JT1),
Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) och Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) till éverlaggning
om hur forslagen i Jordbruksverkets utredning skulle genomféras och vem eller vilka som
skulle vara huvudman for satsningen. Detta ledde i sin tur till en 6verenskommelse mellan
JTI, LRF och SLU om att satsningen borde genomfdras tillsammans. Forslag skickades till
Jordbruksdepartementet den 1 februari 2008.

Den 6 mars 2008 fattade regeringen formellt beslut om &ndring i regleringsbrevet for
budgetaret 2008 angaende aterforing av skatt pa handelsgodsel och bekampningsmedel.
Beslutet innebar, att inom ramen for en tillfallig satsning under 2008 och 2009 skulle hogst 10
Mkr av anslaget anvéndas for att minska olycksfallen i lantbruket. Detta innebar att 3 Mkr per
ar utbetalades till SLU for att utbilda radgivare och 2 Mkr per ar utbetalades till JTI for att
stodja utbildningssatsningen. Anvandningen av medlen skulle enligt beslutet ske efter samrad
med Lantbrukarnas Riksforbund. Outnyttjade medel skulle aterbetalas till Jordbruksverket.

Den viktigaste malgruppen for satsningen var de lantbruksféretag som vanligen inte nas av
annan arbetsmiljéradgivning, enligt de direktiv som gavs. | Jordbruksverkets utredning
uppskattades denna malgrupp till ca 69 000 varav majoriteten var sma och medelstora
familjeféretag utan permanent anstéllda. | ett langre perspektiv borde alla féretag inom den
grona naringen omfattas av projektets insatser. Enligt uppdraget skulle radgivningen omfatta
alla pa garden; barn, vuxna och de aldre.

1.3 Andring i Landsbygdsprogrammet

Overvakningskommittén for det svenska landsbygdsprogrammet 2007—-2013 beslutade vid ett
sammantréde den 5 maj 2008 om en programandring for dverlamnande till kommissionen.
Andringen innebar att arbetsmiljéfragorna tydligare skulle lyftas fram som ett prioriterat
omrade och att radgivning i syfte att minska riskerna for olyckfall i lantbruket darigenom
skulle kunde bedrivas inom ramen fér programmet.

e Medel fran landsbygdsprogrammet var helt avgorande for att den av regeringen énskade
radgivningen kom igang.

e Medel fran landshygdsprogrammet var ocksa nodvandigt for att sakerstalla att en
samordnade och stodjande funktion for radgivningen kunde skapas.

1.4 Organisation av utbildningsuppdraget

Inom projektet fanns ett fokus pa att bygga upp en landsomfattande, malanpassad och
malinriktad gardsradgivning i enlighet med regeringens intentioner.



Radgivningen skulle bygga pa frivillighet och lanseras som ett erbjudande till féretagen i den
grona sektorn. Forst da forutspaddes mojligheten att na ut pa bredden och fa kontakt med den
stora gruppen lantbrukare.

Nackdelen med gardsradgivningen var att den var kostsam och att den hade sin begransning i
hur manga foretag som praktiskt kunde nas av radgivningen under en viss period. For att na
effektivitet och tydliga resultat borde gardsradgivningen kompletteras med alternativa
radgivningsformer.



2. GENOMFORANDEPROCESSEN

En samordningsfunktion kravdes for att fa arbetet att flyta smidigt och att ratt prioriteringar
gjordes. Redan i ett initialt skede bildades ett antal olika kommittéer med lampliga
nyckelpersoner som ansags viktiga for projektets upplagg och genomforande.

Inom samordningsfunktionen ingick i att tillsatta en styrgrupp, projektgrupp och ett antal
olika arbetsgrupper.

Styrgruppen bestod initialt av foljande personer: Johan Kullander, Lansférsakringar;
Roland Sten, Jordbruksverket; Christel Benfalk, Lansstyrelsen; Peter Lundqvist, SLU
Lennart Nilsson, JTI (ordférande), Anders Danielson, LRF samt Anniga Nygard, LRF
Styrgruppen hade ett I6pande ansvar att félja upp och svara for att projektet drevs pa ett
sadant satt att inriktning och projektmal uppfylldes.

En projektgrupp utsags for planering och genomférande av verksamheten och bestod initialt
av: Anders Danielson, LRF (projektledare); Catharina Alwall Svennefelt, SLU
(utbildningsansvarig); Peter Lundgvist, SLU; Niklas Adolfsson, JT1 och Ulrika Wahlberg, JTI
(kommunikator). Projektgruppen hade under 2008 elva fysiska méten och tio telefonmdten.

Lantbrukets arbetsmiljokommitté (LAMK, ett natverk for branschens arbetsmiljéfragor)
nyttjades som en viktig referensgrupp kompletterad med radgivare och lantbrukare.

En utbildningsgrupp tillsattes for att tillsammans med projektgruppen och med bidrag fran
bland annat Lots-traffar ta fram forslag pa handledarutbildning inom uppdraget. Ett
utbildningskoncept togs fram under ledning av Catharina Alwall Svennefelt i samrad med:
Ola Feltwall, Anticimex; Margareta Stigson, SLU Skara; Lena Johnsson, SLU/LRF; Géran
Persson, Sveland Forsékringar; Torsten Ivarsson, Arbetsmiljoutvecklare, SLA/LRF; Per
Hansson, Landshypotek; Magnus Ljung, SLU Skara och Eva Broms, Framtidsverkstader AB.

Radgivningsgruppen som hade till uppgift att ta fram olika radgivningskoncept leddes av
Anders Danielson och bestod av féljande personer: Ann Beth Antonsson, IVL; Lennart
Bergius (arbetsmiljoutvecklare); Gosta Friberg (arbetsmiljoutvecklare) och Annika Sallvik
(radgivare)

2.1. LOTS- traffar med nyckelpersoner
For att ta del av olika nyckelpersoners erfarenheter och uppfattningar om hur man pa béasta
sétt kan motverka olyckorna inom lantbruket genomfordes ett flertal referensgruppsmaten,

bl.a. tva storre Lots-traffar med lantbrukare och radgivare.

Lots &r en strukturerad process for visions- och vérderingsstyrd utveckling av afférer,
verksamhet och projekt. Processen leddes av Mats Ryding fran Humanus utbildning.



Deltagarna i Gruppen lantbrukare med olika produktionsgrenar plockades slumpmassigt ut
med hjalp av LRFs regioner. Lantbrukarna fick ett brev om bakgrunden till satsningen och
uppringdes sedan av projektgruppen. En foérandring av attityder och beteenden var viktigast i
arbetet med att motverka olycksfall i lantbruket, enligt lantbrukargruppen.

Fragor som projektet onskade svar pa var bl.a.:

Hur skall vi fa radgivningen till att bli nagot man vill ha?
Vilka drivkrafter finns for bonden och for radgivaren
Hur kan vi fa lantbrukarna att bli ambassadorer?

Vilka kan bli radgivare?

Vilken utbildning har radgivarna behov av?

Hur skall utbildningen laggas upp?

Hur skall radgivningen laggas upp?

Vad &r viktigt att ha med i det fortsatta arbetet?

Framforallt forordade deltagarna studiecirklar som ett satt att diskutera attityder och hdja
kunskaperna om risker och faror i lantbruket. Kampanjer i lantbrukstidningar, regelbundna
besok pa gardarna bedomdes ocksa som produktivt. Viktigt var att involvera lantbrukaren i
sitt eget problem och se moéjligheterna i vad han eller hon sjalv kunde bidra med. Det &r ju
lantbrukaren sjalv som ar “experten” pa sin gard!

Deltagarna var ocksa eniga om att det handlade om att ta fram handledare som skulle verka
och arbeta som inspiratorer och hjalpa lantbrukaren till 6kad insikt och minskad
hemmablindhet, utan att ge pekpinnar eller peka pa fardiga losningar.

Under Lots-traffen framkom det att manga av lantbrukarna sjalva sag majligheter att
medverka pa olika satt i den fortsatta satsningen.

Gruppen radgivare som projektgrupen bjod in till ett Lots-seminarium representerades av:
Husdjursforeningar, Mejeriféreningar, Husdjursradgivare, Taurus-notkottsradgivare,
Lantmdnnen, Lansstyrelserna, SLA, Arbetsmiljoverkets inspektorer, Arbetsmiljoutvecklare,
Kommunals regionala skyddsombud, Hushallningsséllskapets radgivare, LRF Konsult,
tillforselansvariga i slakten, Djurhalsovarden m.fl.

Dagen genomfordes i princip pa samma satt som med lantbrukarna. Det som radgivarna kom
fram till 6verensstdmde i stor utstrdckning med det som lantbrukargruppen féreslagit.
Radgivarna var eniga om att det handlade om att involvera foretagaren, inte anvanda
pekpinnar och att ta fram relevant och bra informationsmaterial.

Under motet diskuterades dven upplagget pa satsningen. Viktigt var att allt skulle ha en
gemensam grundtanke/namnare fran workshops/kurser till grupp- och gardsbesck. Ett
upplagg med framst handledare och inte radgivare, forsprakades av denna grupp. Gruppen
identifierade tre huvudsakliga aktiviteter som handledarna borde arbeta med: workshops, dvs.
handledning av fokusgrupper forslagsvis i tre steg (i studiecirkelform). Individuell
gardsradgivning genom handledning ute pa garden samt gruppradgivning genom handledning
i grupp t.ex. gardsvandring.
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2.2. Pedagogiskt upplagg

Utbildningsgruppen betonade att ett sarskilt fokus borde ligga pa pedagogiken vilket innebar
att utbildningen skulle ske i en nara koppling mellan teori och praktik pa ett sadant satt att
kursdeltagarens egna erfarenheter kunde tas tillvara och utvecklas. Genom att arbeta
tillsammans med andra och med fallbeskrivningar samt praktiska moment kopplade till den
omgivande verkligheten skulle nya kunskaper och erfarenheter skapas inom omradet.

Metoden och pedagogiken Framtidsverkstad identifierades som ett sétt att utveckla
deltagarens egna formagor och kreativitet for att vidare skapa former for att formedla
kunskaper till lantbrukare.

For att uppna projektets mal var det arbetsgruppens uppgift att tillsammans med
utbildningsansvarig utveckla en utbildning varvad med praktiska moment. Utbildningen
skulle ocksa fungera som en plattform for att arbeta med de handledaraktiviteter som
utarbetats.

Arbetsgruppen foreslog att utbildningens innehall skulle omfattas av foljande teman:

Pedagogik, attityder, motivation, riskperception (olika grupper hade olika risker, darfor var
det viktigt att utga fran vilken grupp malgruppen for handledningen/radgivningen tillhor)

Konkreta verktyg:
e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), riskanalys, kostnads- och effektanalys,

e Foreldsningar kring olika typer av olyckor (maskiner, djur, fall etc.), fysiska och
psykosociala faktorer i lantbruket, riskgrupper (vuxna, barn, &ldre)

e Problembaserat larande utifran verkliga case.

Omfattningen av utbildningen bedémdes som rimligt att avklaras pa 3 - 4 utbildningsdagar
exklusive praktikperiod.

Den bérande pedagogiska metod som féreslogs i utbildningssammanhanget var den s.k.
"Framtidsverkstad” (Denvall & Salonen, 2000) En metod dér deltagarna utifran sina villkor,
mojligheter och engagemang skapar sina idéer, planer och atgardsprogram. Genom
framtidsverkstaden forvantades kursdeltagaren identifiera och utveckla sina egna och andras
formagor och kreativitet for att skapa former for att formedla kunskaper till lantbrukare, men
ocksa for att ta tillvara den kunskap som lantbrukaren sjalv hade. Syftet med metodiken var
att som kursdeltagare lara sig handleda enskilda och grupper av foretagare till en bra
arbetsmiljo.

Deltagarna forvéantades vara “experterna” och framtidsverkstadens ledare hade till uppgift att
halla i strukturen som skulle underlatta for gruppen att dels inventera de svarigheter, hinder,
problem och farhagor som fanns vid tillfallet och dels forma gemensamma visioner och mal.
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Utifran detta skulle gruppen ta fram konkreta handlings- eller idéplaner for det framtida
arbetet.

Utgangspunkten kunde t ex vara en fragestallning: ” Hur handleder vi lantbrukare sa att de
blir motiverade att identifiera och atgarda risker pa sin gard?”.

Utifran fragestallningen kunde arbetet ske i tre faser:

e Kritik- eller problemfasen — dar man inventerar, hinder, risker och svarigheter.

e Visionsfasen, dar man formar en vision och identifierar sitt énskescenario kring temat,
t ex Hur skulle var verksamhet se ut om inga begransningar fanns?

e Forankringsfasen, dar man utgar fran den kritik och de visioner, séllar fram tankbara
uppslag och konstruerar en handlingsplan for framtiden.

Kritikfrasen inledde sjalva verkstaden och var en gemensam probleminventering kring det
tema som verkstaden handlade om. Denna skedde i from av en brainstorming. Exempel pa en
fraga kunde vara: "Vilka olycksfallsrisker finns i den egna arbetsmiljon?”’

Efter att deltagarna - utifran sina egna erfarenheter, identifierat vilka svarigheter som fanns
och som man behovde hitta en 16sning pa kastade man sig 6ver visioner eller 6nskescenarier.
Precis som i kritikfasen anvandes metoder som brainstorming och grupparbete for att detta
skulle bli majligt. Exempel pa en fraga kunde vara "Hur ser det ut pa en gard dar inga risker
finns?”.

Deltagarna fick darefter identifiera nagra olika omraden, som de ansag vara viktiga att
konkret arbeta vidare med och titta pa vad som skulle kunna goras. Utifran eget intresse valde
deltagarna nagot av omradena och hade sedan tid att borja formulera mycket konkreta
strategier och idéer. Fragorna kring detta var:

Vad kan goras?

Hur gors det?

Vem/vilka kan vara till hjalp?

Nér skulle detta kunna bli gjort?

Vad kravs for att det ska vara mojligt?
Vilket ar det forsta steget att ta?

Arbetet fortsatte sedan pa hemmaplan. Verkstaden ledde ofta till ringar pa vattnet och satte
igang processer som bearbetade de problem som man upplevt. Efter en tid var det dags for en
uppfoljning. Vid detta tillfalle gick man igenom:

Vad har vi astadkommit?

Vad har inte hént och varfor?

Vilka hinder har funnits kring att genomfora det vi 6nskade?
Hur fortsatter vi arbeta med dessa fragor?
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Metoden var vidare tankt att handledarna sjalva skulle tilldmpa i sitt arbeta med lantbrukarna i
kurskonceptet saval som att formedla tanket” vid det individuella gardsbesdket — mottot var
”som man sjélv lar — l1ar man andra”!

2.3. Radgivningskoncept

Radgivningsgruppen forordade tre olika radgivningskoncept, som lantbrukarna sjalva skulle
vélja mellan utifran sitt individuella behov och évriga forutsattningar. De tre koncepten blev:
a) individuella gardsbesok, b) kursen Tre traffar till Sakert Bondférnuft och c)
gardsvandringar. Till koncepten skulle ocksa speciellt framtagna checklistor, handlingsplaner
och annat 6vrigt material tillhora.

Syftet med aktiviteten Tre traffar till Sdkert Bondférnuft var att medverka till en
attitydforandring och ett nytt forhallningssitt till arbetsmiljofragor. Genom kursen i
studiecirkelform skulle deltagarna lara sig att anvanda nagra enkla verktyg/mallar sa att de
sjalva sedan kunde gora en individuell handlingsplan och komma i gdng med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Forsta traffen skulle bygga pa att genom gruppdiskussioner medvetandegora deltagarna. Har
skulle fragor kring attityder och beteenden tas upp. En genomgang av systematiskt
arbetsmiljoarbete, olycksfallspsykologi, riskfyllda arbetsmoment och hur man sjélv skulle
kunna arbeta med arbetsmiljon pa sitt foretag.

Andra traffen skulle fokusera pa det enskilda gardsbesoket alternativt en gemensam
gardsvandring hos nagon av deltagarna i gruppen, med syftet att borja gora en sakerhetsplan
for den egna garden.

Tredje traffen dgnades at uppfoljning och for att diskutera utifran de enskilda deltagarnas
erfarenheter och vad som framkommit pa gardsbesoken. Deltagarna skulle sjélva gora en
individuell handlingsplan for att sedan komma igang med ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Pa detta sétt skulle konceptet folja en utarbetad handledning och vara ett kostnadseffektivt satt
att na fler lantbrukare.

Genom att i mindre grupper (7-8 personer) diskutera sin egen arbetsmiljo och de risker man
moter i sin vardag har visat sig vara ett effektivt satt att 6ka forstaelsen for
arbetsmiljofragorna. Da kan man ocksa lara sig att gora en riskanalys och skapa en
handlingsplan for den egna garden.

Lantbrukarna skulle enligt konceptet med en kurs sjélvstandigt kunna hantera arbetsmiljon pa
ett systematiskt sétt inom sitt foretag. Lantbrukarnas individuella kompetensbehov skulle
ocksa komma att identifieras for att efter utbildningen delta i praktiska och teoretiska
utbildningar. Det skulle t ex galla hantering av notkreatur, motorsagskorkort, barnsakerhet
0SsV.
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Det Individuella gardsbesoket skulle genomforas av projektets handledare vars roll skulle bli
att 6verbrygga "hemmablindheten” och hjélpa till med att starta upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet var att lantbrukaren genom det gardsanpassade materialet sjalv
regelbundet skulle kunna folja upp gardens arbetsmiljo.

Det individuella gardsbesoket gav mer tid att grundligare ga igenom den enskilda gardens
arbetsmilj6. Om man hade svart att avsatta egen tid for att delta i kursen Tre traffar till Sakert
Bondfornuft eller hade man ett specifikt arbetsmiljoproblem pa garden, som man ville ha rad
om passade det individuella gardsbesoket bra.

Handledaren skulle kunna bestka lantbrukaren nér det passade lantbrukaren som bast.
Tillsammans gick lantbrukaren saval som 6vriga involverade pa garden diskuterades
sékerheten och skapandet av en handlingsplan, som hjalper lantbrukaren att komma till rétta
med eventuella brister.

Handledarens roll var att ge stod till lantbrukaren i hans/hennes arbete med att sjalv se 6ver
sékerheten. Lantbrukaren bestdmde vilka problem man ville ta upp och vad de skulle titta
narmare pa.

Gardsvandringar var ett koncept som i huvudsak skulle ses som en marknadsforingsaktivitet,
men kunde dven med ratt upplagg och pedagogik erbjuda ett forsta steg till den egna gardens
riskanalys.

Gardsvandringarna var utformade for att genomforas i samverkan med i forsta hand
Lansforsakringar eller annat forsakringsbolag. Under ledning av handledarna i Sékert
Bondfornuft skulle man titta pa saval brand- som personsékerhet. De skulle ocksa ta upp
sakerhet i skogen, korning med fyrhjulingar, forsta hjalpen och andra aktuella &mnen. Pa
garden kunde olika stationer som handlade om sakerhet byggas upp. Man skulle ocksa kunna
traffa andra organisationer som arbetar med sékerhet. Gardsvandringarna var tankt som en
aktivitet for hela familjen.

2.4. Marknadsforing

Marknadsforing av satsningen var viktig. Projektgruppen enades sig om att knyta an sig en
kommunikator till projektet. En kommunikator anstalldes i projektet med placering pa JT1 i
Uppsala. Parallellt diskuterades namnfragan for projektet. Flera namn diskuterades.
Inledningsvis forekom "Motverka olycksfall i lantbruket” som mest. Efter en forankring i
olika instanser bl a LRF media i olika arbetsmiljogrupper beslutades att dopa satsningen till
”Sékert Bondfornuft”.
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2.5. Kursparm — handledarmaterial

Ett gemensamt utbildnings- och radgivningsmaterial togs fram i form av en parm. Parmen kan
betraktas som ett unikt handledarmaterial, i huvudsak framtaget av JT1.

Den forsta delen handlar om hur det ar att vara handledare i Sékert Bondférnuft, hur
utbildningen gar till och vad den gar ut pa. Det handlar &ven om vad satsningen innebar, dess
syfte, mal och process. Det star ocksa om hur metodiken Framtidsverkstaden fungerar och hur
den praktiskt tillampas. Vidare finns i parmen upplysningar om hur man lagger upp
informationsmaten och kursgenomférandet av Tre traffar till Sakert Bondfornuft, samt
information om det individuella gardsbesdket och upplagg av gardsvandringar.

Andra delen handlar mer om lantbrukets arbetsmiljéfragor, t ex ett grundlaggande underlag
med statistik inom omradet och en beskrivning av de prioriterade omradena: maskiner, djur,
byggnader och skog/ved. Information finns ocksa om vanligaste formerna av olycksfall,
varfor och hur man kan forebygga atgéarder inom dessa omraden. Man har ocksa tagit upp
vilka riskgrupper som ar mest utsatta samt beskrivningar av de vanligaste fysikaliska och
psykosociala arbetsmiljofaktorerna sasom depressioner, stress och andra psykosociala skador
samt belastningsskador. Malgruppens speciella problematik med barn och dldre som vistas
och arbetar pa garden finns ocksa beaktat i materialet.

Den sista delen beskriver exempel pa olika olycksfall som drabbat lantbrukare. Till stod for
handledarna har det utarbetats 15 fallbeskrivningar som beskriver faktiska olyckor med dess
orsaker och konsekvenser. | bilagor finns dessutom ytterligare rad och broschyrer som handlar
om hur man kan forebygga olycksfall och skapa sakrare arbetsmiljéer inom jord- och
skogsbruk.

v, ' AN

Handledare

o LANTBRUKARNAS d‘L
olo RIKSFORBUND sty

Figur 1. Framsidan pa handledarnas kursparm inom satsningen Sékert Bondférnuft.
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3. UTBILDNING AV HANDLEDARE

For att lantbrukarna skulle na en okad forstaelse for arbetsmiljofragorna och vid behov andra
attityder kravdes det mer an vad man normalt forvantar sig av en radgivare eller handledare.
Detta innebar en profilering mot att i hogre utstrackning verka som inspiratér och coach an att
som traditionell radgivare komma med fardiga losningar. Nu skulle det bli fokus pa larande
och kommunikation och utbildningen inriktades darfor mot att utbilda handledare, som sedan
skulle arbeta med de framtagna koncepten.

3.1 Handledarutbildningen

Kursdeltagarna var dels traditionella radgivare fran olika organisationer som t ex
Hushallningssallskapet och LRF Konsult, dels var det verksamma lantbrukare, larare pa
naturbruksgymnasier m fl. Intresset for satsningen och utbilden var stor och ndrmare 150
personer sokte sig till utbildningen. Majoriteten av dessa var man. Aldersférdelningen lag
mellan 21 — 68 ar dar dvervagande delen var 40 — 50 ar. En fjardedel av de sokande hade ocksa
fortroendeuppdrag inom LRF, Lantménnen, GRO, banker, Vuxenskolan osv.

3.2 Genomfdrande

Utbildningen av handledare for projektet Sékert Bondférnuft pagick under varen och hosten
2009. Forsta utbildningsperioden startades upp pa Bjarsjolagard i Skane i februari. Den sista
och femte omgangen avslutades pa Balsta konferensanlaggning i mellanSverige i borjan av
oktober. Sammanlagt utbildades ca 140 deltagare varav ca 35 deltagare per om gang, med
undantag for ca 20 deltagare i Umed, Norrland. Varje kursomgang bestod av totalt fyra dagar
pa kursgard inklusive en dvernattning (bilaga 1).

Utbildningens teoretiska delar varvades olika pedagogiska metoder. Grundlaggande
arbetsmiljokunskaper inom jordbruket férmedlas genom:

Forelasningar av riskbeddmningar och systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
Perspektiv pa risker, tillbud och personskador presenterades.

Casestudier, gardsvandringar med évningsuppgifter samt inlasning av litteratur.
Paverkansfaktorer sdsom trotthet, ensamarbete och psykosociala faktorer
presenterades

o Vikten av integration av sakerhetsarbetet i foretagsledning, arbetsorganisation och
kommunikation diskuterades.

Den deltagardrivna pedagogiska metoden framtidsverkstad tillampades dels som kurskoncept
samtidigt som deltagarna trénades i att sjalva tillampa metodiken i sin framtida roll som
handledare av enskilda och grupper av foretagare och anstéllda for att identifiera risker och
forebygga arbetsskador.

Forsta utbildningsdagen fokuserades pa faktakunskaper kring arbetsmiljoarbete, perspektiv
pa risker och olycksfall samt gardsvandring och diskussioner. Gardsvandringar genomfordes
pa Bjarsjolagard i Skane, Jalla Naturbruksgymnasium i Uppsala respektive Haljegard utanfor
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Umea. Gardsvandringar var ett led i utbildningen for att visa pa de faktiska
arbetsmiljoéforhallanden som kan finnas pa en gard. Den forsta utbildningsdagen avslutades
med att kursdeltagarna fick en hemuppgift och som skulle presenteras vid nasta kurstillfalle
d.v.s. tva veckor senare. Hemuppgiften innebar att individuellt genomfora en intervju med en
lantbrukarfamilj gallande risker och sakerhet i gardsmiljo.

Den andra utbildningsdagen inleddes med forelasningar kring lantbrukarens perspektiv pa
stress, ensamarbete, arbetsrutiner etc. Kursdeltagarna fick vid detta tillfalle ocksa majlighet
att i storgrupp diskutera sina hemuppgifter. Resterande halvdag dgnades at
pedagogikkonceptet Framtidsverkstaden under ledning av Eva Broms, Framtidsverkstader
AB. Deltagarna diskuterade och utgick ifran en fragestallning som de fann angelégen och
viktig att hitta losningar kring. Syftet var att deltagarna skulle fa 6kad medvetenhet och
kunskap hur man far lantbrukarna att dndra attityd och forsta och inse sina egna problem. En
lyckad framtidsverkstad satter igang en utvecklingskedja som bygger pa delaktighet och
engagemang — idén var att kursdeltagarna dérefter skulle applicera detta i sitt eget
handledararbete langre fram tillsammans med lantbrukarna.

Efter 6vernattning fortsatte dag tre med olika 6vningar och tillampningar genom metodiken
framtidsverkstaden. Deltagarna fick &ven gruppvis planera upplagget for de kommande
praktikveckorna. Praktikperioden skulle genomfdras gruppvis tillsammans med en grupp
aktiva lantbrukare och samt genomfora av gardsanalys/gardsvandring. Syftet med denna
praktik var att ges tillfalle att trana pa handledarrollen.

Efter ett kursuppehall pa tre veckor da praktikuppgiften genomfordes, inleddes en fjarde och
sista utbildningsdag med en ny véanda av framtidsverkstad dér deltagarna nu fick redogéra
for genomforandet av praktiken saval som ytterligare metodkunskaper kring metodiken
framtidsverkstad.

3.3 Kursutvardering

Efter varje kursdag ombads deltagarna att fylla i ett formul&r dar de ombads att besvara ett
antal fragor som rorde t ex. organisation och upplagg av kursdagen, om man fatt tillrackligt
med forhandsinformation infoér kursstarten, hur man upplevt och tagit till sig féreldsningar.
Andra fragor berérde metodik, praktikuppgifter och om kursen som helhet motsvarat
deltagarnas forvéantningar.

Kursvéarderingarna gav 6verlag positiva omdoémen och var ett bra stod i den fortsatta
utvecklingsprocessen av utbildningarna (bilaga 2).

Aktiviteternas véarde och betydelse var viktig for kursupplagget skulle uppfattas sa bra och
relevant for kursdeltagarna som gick utbildningen i Sakert Bondfornuft. Ett viktigt mal for
SLU som ansvarig for utbildningens utformning och pedagogik var att forbereda deltagarna
infor sitt uppdrag som handledare i satsningen, med malet att halvera antalet olycksfall inom
lantbruket fram till utgangen av ar 2013.
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3.4 Alternativet SLU-kurs

Deltagare med grundldggande behdrighet for hdgskolestudier som gick utbildningen till
handledare i Sakert Bondfornuft hade ocksa efter viss komplettering mojlighet att
tillgodorakna kursen som en 5-poangskurs vid SLU ” LB0049 Arbetsvetenskap,
arbetsmiljéhandledning — jordbruk, 5 hp”.
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4. DISKUSSION

Sakert Bondfornuft var en unik satsning nar planeringsarbetet drog igang 2008. Det var forsta
gangen som Regeringen tog ett aktivt engagemang for att motverka arbetsrelaterade olycksfall
inom lantbruket. Det var ocksa unikt da satsningen omfattade en lange tidsperiod, forst med
en planerings- och utbildningsfas, och darefter en genomférandefas 2009-2013.

Upplagget av satsningens genomférande med SLU som ansvarig for utbildningen och LRF
for handledningens praktiska organisation och genomférande samt med JT1 som viktigt stod
upplevs som en lyckad 16sning for mojligheten att genomfora ”Séakert Bondférnuft” fran
planeringsstadiet till verkliga forandringar ute i lantbruksforetagen

Satsningen var ocksa en viktig del i den branschovergripande satsning som parallellt bedrivits
av manga aktorer inom lantbruket och som koordinerats inom ramarna for Lantbrukets
arbetsmiljokommitté (LAMK); t ex Arbetsmiljoverkets satsning pa branschtillsyn pa 3000
gardar, SLA:s satsning pa arbetsmiljoutvecklare och Kommunals fortsatta satsning pa
regionala skyddsombud.

Nér det gors stora satsningar som ”Sakert Bondfornuft” ar det viktigt att dokumentera
utvecklingsprocessen av saval handledningskoncept som utbildningen av handledarna, men
ocksa att utvardera de faktiska resultaten. | denna rapport redovisas utvarderingar av
genomfdrda handledarutbildningar, men i en tidigare rapport (Alwall Svennefelt et al, 2013)
utvarderades lantbrukarnas uppfattning av Sékert Bondférnuft med ett positivt resultat.
Satsningen upplevdes positivt och majoriteten av lantbrukarna hade faktiskt pabdrjat aktivt
arbetsmiljoarbete for att forebygga arbetsolycksfall pa sina gardar.

I dagsldget &ar det osékert om och hur satsningen Sékert Bondférnuft kan fortsatta efter
utgangen av 2013. | en kunskapssammanstéllning fran Arbetsmiljoverket om strategier for
skadeprevention om lantbruket (Lundqvist, 2012), konstaterades att detta ar en unik satsning —
aven ur internationellt perspektiv. Det noterades dven att det ar angelaget med fler
utvarderingar av satsningen ”Sakert Bondférnuft” for att folja utvecklingen dver tid. En
forlangning av satsningen med t ex 5 ar borde aven 6ka sannolikheten for att det blir
bestaende positiva effekter vad galler forekomsten av arbetsolycksfall inom lantbruket.

Foreliggande rapport visar pa positiva faktorer inom satsningen, speciellt med fokus pa
pedagogik och utbildning av handledarna samt handledarnas praktiska arbetsmetoder i motet
med lantbrukarna. Genom metodiken Framtidsverkstad kunde handledarnas egna férmagor
och kreativitet utvecklas, for att vidare skapa former for att férmedla kunskaper och nya
forhallningssatt kring arbetsmiljofragor till lantbrukare.
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Bilagal. Utbildning for handledare i Séakert Bondfornuft (Exempel pa upplagg)
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Program Umea 12 maj — Dag 1

09.00 Samling och kaffe

09.30 Presentation projekt Sakert Bondfornuft
Bakgrund, syfte och mél med satsningen
Handledarutbildning 2009

Anders Danielson, projektledare

Catharina Alwall, utbildningsansvarig

10.35 Vad innebar arbetsmiljéoarbete?
Varfor genomfora riskbedomningar?
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vilka krav stiller Arbetsmiljoverket?
Dag Bjorkquist, Arbetsmiljoverket

Perspektiv pa risker, tilloud och olycksfall

Styr virderingar hur vi uppfattar risker? Ar risker en del av arbetet?
Nar, var och hur ska riskbedomningar genomforas?

Case diskuteras i grupper

Dag Bjorkquist, Arbetsmiljoverket

Torsten Tvarsson, Human Miljo



13.15 Gardsvandring
Rollspel vid olika stationer

Dag Bjorkquist, Arbetsmiljoverket
Torsten Tvarsson, Human Miljo

14.30 Goran Andersson berattar om livet fore och efter olyckan
Goran Andersson, Bokestad

15.30 Diskussion

Aterkoppling till gardsvandring och case
Dag Bjorkquist, Arbetsmiljoverket

Torsten Tvarsson, Human Miljo

Hemuppgift presenteras och delas ut

Hemuppgiften innebar att individuellt genomfoéra en intervju med en lantbrukarfamilj
gallande risker och sakerhet i gardsmiljon. Uppgiften ska vara genomfoérd och redovisad
pa mejl (peter.lundqvist@ltj.slu.se), senast den 25 maj.

Peter Lundgquist, sSLu

16.30 Avslutning



Program Umea 27 maj — Dag 2

09.15 Samling och kaffe

09.30 Perspektiv pa lantbrukarens vardag
Hur man paverkas av stress,

om ensamarbete och trotthet

Att vara deprimerad — vanliga signaler

och om hur riskerna paverkas

Hur far man sakerhetsarbetet att bli
en integrerad del av arbetet?

— Om management, arbetsorganisation, rutiner och kommunikation
Case diskuteras i grupper

Peter Lundgquist, sSLU

Gosta Friberg, Svalgdrden

11.50 Olycksfallsforebyggande arbete
Konsekvensen av ett olycksfall i arbetet presenteras och diskuteras

Lennart Salomonsson, Linsforsakringar Visterbotten

13.15 Framtidsverkstad
En deltagardriven pedagogisk metod
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB

Forts. Framtidsverkstad och forumspel
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB

20.00 Forts. forumspel
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB



Program Umea 28 maj — Dag 3

08.00 Framtidsverkstad
En deltagardriven pedagogisk metod
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB

Forts. Framtidsverkstad
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB

12.45 Forts. Framtidsverkstad
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdider AB

14.40 Presentation och upplagg infor praktiskt genomforande
av Tre steg till Sakert Bondfornuft med gardsvandring
Planering av det fortsatta arbetet for kommande praktikveckor
Peter Lundgquist, SLU

Catharina Alwall, sLu

16.00 Avslutning

Program mellan 28 maj och 16 juni

Praktikveckor — genomforande av Tre steg till Sakert Bondfornuft med gardsvandring
Under praktikveckorna kommer ni att gruppvis genomfora aktiviteten

Tre steg till Siikert Bondfornuft med gardsvandring tillsammans med en grupp lantbrukare.
Beraknad tidsatgang ca. 8-10 timmar pa valfri tidpunkt dag/kvall.



Program Umea 16 juni — Dag 4

09.15 Samling och kaffe

09.30 Framtidsverkstad

En deltagardriven pedagogisk metod
Presentation och genomforare

FEva Broms, Framtidsverkstdder AB

13.00 Effektiv idéforsaljning
Inspirationsforeldsning av

Barbro Fillman, Retorikcentrum i Sverige AB

Forberedelser infor det fortsatta arbetet
Regionala planeringsmoten

Anders Danielson, projektledare

16.00 Avslutning



Anders Danielson, projektledare

Arbetsmiljoansvarig pa Lrr. Lantmastare, arbetat som
radgivare pa Hushallningsséllskapet och som potatis-
konsulent, regionchef for Lantbrukets Avbytartjanst,
linsombudsman och regionchef for 1rF. Ar sedan

1 april 2008 projektledare pa 60 % for Sikert Bond-
féornuft och delar det uppdraget med att vara ansvarig
for Lrr :s Omsorgsgrupper och ansvaret for arbetsmil-
jofragorna pa LRF.

Catharina Alwall, utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig i satsningen Sakert Bondfornuft.
Universitetsadjunkt och doktrand i ledarskap och
larande vid Sveriges lantbruksuniversitet i Alnarp.
Tidigare verksam som lantbrukare med integrerad
grisproduktion. Idag fértroendeuppdrag bla inom LRF
och .

— Verkligt samarbete borjar inom individen. Sakert
Bondférnufts fem nyckelord ar samarbete, 6ppenhet,

Goran Andersson, lantbrukare, forelasare

—Jag bor utanfér Link6ping i Vardsberg med sambo

och tva barn,17 och 20 ar. Tillsammans med fem
andra lantbrukare driver jag vaxtodlingen i ett gemen-

Kontakt:

Anders Danielson

Box 7033

750 07 Uppsala

08-787 51 85, 070-622 20 87
anders.danielson@lIrf.se

— Jag brinner for arbetsmiljo och sikerhetsfragorna
och kdnner nu att vi har ett gyllene tillfille att fa till
ett trendbrott nar det galler olyckorna pa landet. Med
den gemensamma satsning som nu gors av naringen,
organisationer och myndigheterna med Sikert Bond-
fornuft i spetsen kan vi dntligen fa olyckskurvorna att
vanda.

Kontakt:

Catharina Alwall

Box 88, Slottsvagen 5

230 53 Alnarp

040-41 54 98, 0705-41 54 05
Catharina.alwall@ltj.slu.se

personligt ansvar samt sjalvkannedom och forstaelse
av andra. Det femte nyckelordet handlar om problem-
16sning. Satsningen Sakert Bondférnuft ar ett svart
uppdrag men genom ett fértroendefullt samarbete ar
jag overtygad om att vi kan bygga langsiktiga relatio-
ner och na framgang nar det géller uppdraget att halv-
era antalet olycksfall i lantbruket fram till 2013.

Kontakt:

Goran Andersson
Bokestad 4

585 92 Linkoping
070-4564507
bokestad@telia.com

samt driftsbolag pa 1000 ha. Jag arbetar under halften
av min tid i driftsbolaget. Ovrig tid arbetar jag i egen
skog.



Dag Bjorkqvist, arbetsmiljoinspektor, forelasare jord och skog

Kontakt:

Dag Bjorkqvist

Vastra Esplanaden 9 A

352 31 Vaxjo

0480-456683, 070-5689522
dag.bjorkqvist@av.se

—Jag har arbetat med arbetsmiljofragor i 29 ar pa ar att jag ar fodd pa en géard, uppvuxen pa en gard,
Arbetsmiljoverket och Yrkesinspektionen. Innan dess arbetat pa en gard och att jag ar lantbrukarson och
som inspektor och Lantmastare. Det jag ar stolt 6ver Gotlanning. Ser fram emot Er arbetsmiljokollegor!

Torsten Ivarsson, arbetsmiljoutvecklare, forelasare

Kontakt:

Idehult

Torsten lvarsson

370 30 Rodeby
0455-36 20 70
torsten.ivarsson@telia.com

Lantmastare och skyddsingenjor. Har arbetat med arbetsmiljofragor i 20 ar

och Lantbrukshdlsan i 10 ar, samt ca 10 ar som egen foretagare.

Eva Broms, pedagog, forelasare

— Min grundliggande tanke ar att
alla ménniskor ar experter pa sina
egna liv och omstandigheter och
att det finns massor av lust, kunskap
och kompetens att ta tillvara hos
var och en av oss. Om vi dessutom
utbyter och delar med oss av vara
olika erfarenheter och tankar sa

uppstar nya, spinnande lésningar

Kontakt:

Eva Broms
Framtidsverkstader as
Bjorkendalsvagen 1

240 12 Torna Hallestad
046-53 425, 0708-99 70 90
eva@framtidsverkstad.se

och idéer. Jag arbetar med olika
typer av strukturerade motesmeto-
der som innebar dels att individer
och grupper kan hitta och skapa
kreativa 16sningar men framforallt
att omsitta dessa till konkreta
planer. "Mycket snack och mycket
verkstad!”



Peter Lundqvist, professor, forelasare

Uppvuxen pa lantbruk i sédra Halland. Professor

i arbetsvetenskap vid Sveriges lantbruksuniversitet

i Alnarp. Bedriver utbildning och forskning inom
arbetsmiljé med fokus pa personskadeprevention och
ledarskap. Ar dven chef for ett av Alnarps dtta omré-
den: "Arbetsvetenskap, Ekonomi & Miljopsykologi”
med ett 30-tal medarbetare.

Kontakt:

Peter Lundqvist

Box 88, Slottsvagen 5

230 53 Alnarp

040-41 54 95, 070729 61 15
peter.lundqvist@lItj.slu.se

— Antligen! Nu har jordbruket och hela sektorn en
mojlighet att kraftsamla mot personskador och olycks-
fall. Satsningen Sikert Bondfornuft siander tydliga
signaler — det dr attityder, kunskap och beteende som
ar i centrum for att na malet att géra jordbruksforeta-
get till en sidker arbetsplats och en trygg hemmiljo!

Gosta Friberg, arbetsmiljoutvecklare, forelasare

56-aring som om tva ar lagt halften av sitt yrkesliv

pa arbetsmiljé. Som allt annat i livet blev slumpen
avgorande.

— Min granne pa Ultuna i mitten av 70-talet blev
plotsligt i akut behov av hjalp med att fa fardigt en
rapport om kemiska halsorisker i lantbruket. Sen
visade det sig behovas forskning och utredningar
kring olycksfall och ergonomi och ritt som det var
behévdes ndgon for undervisningen i detta nya
universitetsimne. Och efter det behovde skyddsin-
genjorer med lantbruksinriktning utbildas i Skinn-
skattberg. Mitt i alltihop efterfragades svar pa vad

Kontakt:

Gosta Friberg

Svalgarden

Kvinsgrota 214

280 65 Degerhamn

070 -55 85970
svalgarden.oland@telia.com

olycksfallen i jordbruket kostar den drabbade och
samhallet och sa kom Lantbrukshélsan — speciellt den
i sodra Kalmar lan (néra till faglarna pa Ottenby...).
Fran 1985 besokte jag nog 600 gardar fram till 1990 da
Arbetslivstjanster efterfrigade nagon som ville jobba
med arbetsrehabilitering av langtidssjuka, nagot som
visade sig vara en nast intill omdjlig uppgift (ingen var
egentligen intresserad av en nytind och rehabiliterad
langtidssjuk). Da fick faglarna ta 6ver fram till 2007,
da LrF och st med ljus och lykta borjade s6ka efter
gamla stofiler fran Lantbrukshilsetiden som kunde
fungera som arbetsmiljéutvecklare. Och dar ar vi nu.

Lennart Salomonsson, forsaljningschef, Lansforsakringar Vasterbotten

— Min nuvarande huvudsyssla ar bankrad-
givare pa lantbruk, det vill siga kreditgiv-
ning till jord- och skogsfastigheter (11 ar).
Tidgare var jag forsakringsradgivare pa
LRF under en tioarsperiod, sd jag har lite
forsakringserfarenhet ocksa...

Kontakt:

Lennart Salomonssom
Lansforsakringar Vasterbotten
Box 153

901 04 Umea

090-10 91 33, 070-528 87 35
lennart.salomonsson@
vasterbotten.lansforsakringar.se



Barbro Fallman, forelasare

Barbro grundade foretaget Retorikcentrum i Sverige AB ar 1995.
Sedan dess har hon framgéngsrikt arbetat med retorik och internatio-
nell kommunikation i Skandinavien och Europa.

Med sin pedagogiska bakgrund som metodiklektor och sina gedigna
sprakkunskaper skapar Barbro goda resultat i savil sma som stora

grupper.

Barbro menar att den antika talekonsten, retoriken, ligger till grund
for all effektiv kommunikation och ger med enkla medel konkreta

tips pa individuell utveckling.

Kontakt:

Retorikcentrum i Sverige AB
Boels vag 3

245 63 Hjarup
0705-882881
info@retorikcentrum.se

Ulrika Wahlberg, kommunikator

Kontakt:

Ulrika Wahlberg

JTI - Institutet for jordbruks- och miljoteknik
Box 7033

750 07 Uppsala

018-30 33 25

ulrika.wahlberg@ijti.se

—Jag arbetar som kommunikat6r for Sikert Bondfér-  Nar hemsidan ar igang efter sommaren kommer
nuft och ansvarar for att ta fram utbildningsmaterial,  ni dar att hitta stodmaterial och blanketter som dr
hemsida, annonser, powerpoint-presentationer, till nytta for er som handledare. Tills vidare
massmaterial med mera. Till mig kan ni vinda er publicerar jag powerpoint-presentationer och

om ni har behov av informationsmaterial eller vill ha  andra dokument pa den tillfilliga kurshemsidan
hjalp med att ligga upp en plan for hur ni lokalt ska  sakertbondfornuft.wordpress.com.

marknadsfora just era aktiviteter.



Bilaga 2. Kursutvarderingar - handledarutbildning

I det foljande redovisas svarsfrekvens pa kursens utvarderingsformular, kursdeltagarnas

omddme om kursupplagg och organisation, kursdeltagarnas utvarderingsresultat for

respektive utbildningstillfalle redovisat pa dag 1, dag 2-3 samt dag 4 for de fem genomforda
kursomgangarna, foljt av samlade intryck géllande hela kursen.

Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs 4 Kurs 5 Totalt
(Skane) (Uppsala) | (Umea) (Skane) (Uppsala)
Dag 1 829% (28) | 100% (28) | 89% (17) |81% (29) | 75% (27) 84%
(129)
Dag 2-3 79% (27) | 75% (21) |68% (13) | 83% (30) | 78% (28) 79%
(119)
Dag 4 88% (30) | 68% (19) |[58% (11) |67% (24) | 75% (27) 72%
(111)
Totalintryck | 88% (30) |68% (19) |58% (11) |67% (24) | 75% (27) 72%
(111)
Antal
kursdeltagare 34 28 19 36 36 153
Tabell 1. Svarsfrekvens (%) pa utvarderingsformular baserat pa antal svar och antal
kursdeltagare)
ORGANISATION & UPPLAGG
4.5
4.0
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-g 0 +— || [OKurs 4
© 20 W Kurs 5
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0.5 —
0.0
DAG 1 DAG 2-3 DAG 4 Totalt

Figur 1. Kursdeltagarnas omddme for organisation och upplégg av Sakert Bondférnufts
handledarutbildningar. Resultaten baseras pa medelvérden dar bedomningsskalan utgjort 1 —

4, dar 1 statt for daligt och 4 for utmarkt.
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Figur 2. Deltagarnas omdome for dag ett pa Sékert Bondfornufts handledarutbildningar.
Resultaten baseras pa medelvérden dar bedomningsskalan utgjort 1 — 4, dar 1 statt for daligt
och 4 for utmarkt.
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Figur 3. Deltagarnas omdome for dag tva och tre pa Séakert Bondfornufts
handledarutbildningar. Resultaten baseras pa medelvérden dar bedomningsskalan utgjort 1 —
4, dar 1 statt for daligt och 4 for utmarkt.
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Figur 4. Deltagarnas omdome for dag 4 pa Sékert Bondfornufts handledarutbildningar.
Resultaten baseras pa medelvérden dar bedomningsskalan utgjort 1 — 4, dar 1 statt for daligt
och 4 for utmarkt.

HELHETSINTRYCK
4.0
35 1
3.0 T —
O Kurs 1
o 25+ | [mKurs 2
:g OKurs 3
S 2.0 T —
£ OKurs 4
© 1.5 1 || |mKurs5
O Totalt
1.0 —
0.5 T —
0.0
DAG 1 DAG 2-3 DAG 4 Totalt

Figur 5. Deltagarnas helhetsomddme for Sakert Bondférnufts handledarutbildning. Resultaten
baseras pa medelvarden dar bedémningsskalan utgjort 1 — 4, dar 1 statt for daligt och 4 for
utmarkt.
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