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Forord
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nomiskt stéd som mojliggjorde genomférandet av projektet.

Kerstin Nilsson

Avdelningen for Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi,
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)

Alnarp

November 2011






Sammanfattning

Det ar med hansyn till resultaten i detta projekt viktigt att ta hansyn till det funktionella ald-
randet pa de flesta arbetsplatser, och inom lantbruket i synnerhet. Det ar viktigt att se dver
arbetsprocessen utifran de aldres funktionella aldrande med samre reaktionsférmaga, syn och
horsel etc. Vissa fysiskt tunga, stressande och kravande arbetsmoment beskrev intervjuperso-
nerna att de slutat med eller leja bort, medan andra hade bytt produktionsinriktning for att
underlatta arbetet. Enkétstudien visade att aldre lantbrukare tog langre tid pa sig att aterhamta
sig och fick oftare skelettskador samt oftare skadade fotter, tar och anklar &n andra alders-
grupper. Det ar darfor viktigt att genomféra forandringar av arbetsprocesser med hansyn till
det funktionella aldrandet, se till att lagga in pauser i arbetet och se till att férlanga mojlighe-
ten for aterhamtningstid mellan arbetspassen. Det ar dven viktigt att som lantbrukare vara
noga med att anvanda funktionell skyddsutrustning och arbetsklader for att forhindra skador.

Det som framst angavs som orsak till att en del lantbrukare arbetade efter 65 ar i intervjustu-
dien var om deras hélsa tillat detta, om de sag sitt arbete som meningsfullt samt om de kande
sig stimulerade och uppskattade for det arbete som de utforde. Generationsskiftet var ocksa en
mycket viktig faktor som paverkade nar lantbrukarna lamnade arbetslivet, men som inte pa-
verkade de andra yrkesgruppernas pensionsplanering.

De aldre lantbrukarna som var med i denna intervjustudie tycktes ha ett battre utgangs-
lage till ett forlangt arbetsliv d4n de som var medarbetare eller andra smaféretagare. Detta da
lantbrukarna i stérre omfattning an andra yrkesgrupper kunde styra over sig sjalv och sin
verksamhetsinriktning. Alla de intervjuade lantbrukarna hade manga inriktningar inom sitt
foretag som de hade anpassat utifran marknad, efterfraga och eget intresse. De beskrev att de
som dldre i arbetslivet kande sig trygga av att ha alderspensionens ekonomiska beredskap i
ryggen och kunde nu vidareutveckla nagon del av verksamheten som de trivdes med samtidigt
som de slutade med mindre stimulerade eller slitsamma arbetsuppgifter.

Att kunna styra Gver sin tid och nar, hur och vad som skulle goras ckade bade aldre
lantbrukare och de andra yrkesgruppernas vilja och mojlighet att kunna arbeta vidare efter 65
ar. De som inte hade haft mojlighet till detta eller hade fatt problem med hélsan beskrev
framst detta som en anledning till att lamnat arbetslivet tidigare.
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Bakgrund

De flesta Europeiska lander har i dag en forskjuten demografisk befolkningsstruktur dar med-
borgarnas medelalder 6kar och darfor behdver dven arbetslivet aldersanpassas (Forsakrings-
kassan, 2007; llmarinen, 2006; Bornefalk & Yndeheim, 2004; OECD, 2003; Bosworth & But-
less, 1998). Det finns forskning som konstaterar att de som arbetar till en hogre alder generellt
upplever en béttre fysisk och psykisk halsa an de som inte arbetar vid samma alder genom att
kroppen halls igang och man ingar i ett socialt sammanhang (Takashi et al 2003). Kognitiva
strukturer som kunskap, fardighet och erfarenhet forsamras inte med aldern (Hallsten, 1996) .
En del arbetsmoment tycks i stéllet bli lattare vid 6kande alder eftersom aldre medarbetare
genom sin erfarenhetskunskap utarbetat strategier som underlattade arbetet (Hallsten, 1996;
Warr, 1994). | praktiken har dock en hel del personer redan lamnat arbetslivet innan de nar
pensionsaldern pa grund av psykiska och somatiska besvar eller ohalsa (RFV Statistik
2005:5).

Personer inom jordbruket arbetar generellt till en hog alder bade i Sverige och i andra lander
(Reed et al 1998; Pinzke, 2003; Hernandez-Peck, 2008; Villosio, 2008). Det finns cirka 174
000 sysselsatta inom jordbrukssektorn i Sverige och nastan 40% é&r 55 ar och &ldre (Jord-
bruksverket, 2006). Mer an var femte lantbrukare ar 65 ar eller dldre (SCB, 2007). Enligt Ar-
betsmiljoverket (2006) undersokning om arbetsforhallande inom olika yrken sa &r arbete inom
jordbrukssektorn bade mycket fysiskt och mycket psykiskt kravande. 61 procent kande sig
kroppsligt uttrottade minst en dag i veckan och 40 procent angav att de minst en dag per
vecka hade ont i hofter, ben, kna, fotter, axlar eller armar (Arbetsmiljéverket, 2006). Enligt
svensk arbetsskadestatistik ar det flerdubbelt s stor olycksfallsrisk att arbeta i jordbruket jam-
fort med de flesta andra yrken (Jordbruksverket, 2007). Trots detta angav 71 procent av lant-
brukarna att de upplevde arbetet som meningsfullt och 73 procent var ndjda med sitt arbete i
stort (Arbetsmiljoverket, 2006). Undersokningar med arbetskapacitetsinstrumentet Work Abi-
lity Index (WAI) visar att minskad arbetsférmaga med stigande alder sarskilt uppvisas hos
dem som befinner sig i fysiskt kvavande arbete och med lag kontroll Gver sitt arbete (Pohjo-
nen, 2001). Det ar ocksa framst dldre som rakar ut for olyckor generellt sett i samhallet (Dani-
elsson, 2000; Raddningsverket, 2007). Aldrandet medverkar for de flesta av oss till en ned-
gang i fysisk uthallighet och styrka (llmarinen, 2003; Nylén & Torgén, 2002; limarinen &
Louhevaara, 1999; Seitsamo & Klockars, 1997; Tuomi et al. 1997; Mitchell et al. 2002). De
skador som drabbar &ldre ar ocksa allvarligare (Myers et al., 2009). Olyckorna orsakar per-
sonligt lidande och kan ge stora ekonomiska konsekvenser for lantbruksforetaget. En kana-
densisk inventering konstaterar att flera dodsolyckor bland &ldre lantbrukare kunde ha fore-
byggts genom information, utbildning och férandring av arbetsprocesser (Blahey et.al. 2002).
Vi behdver darfor mer kunskap om é&ldres lantbrukares situation for att finna strategier som
forebygger kravande arbetssituationer och olycksrisker, men ocksa for att méjliggora ett gott
aldrande.
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Syfte

Genom den demografiska forskjutningen utgor aldre en allt stérre del av arbetskraften. Det ar
darfor sarskilt viktigt att studera denna grupp, och lantbrukare i synnerhet da de befinner sig
pa en av Sveriges farligaste arbetsplatser.

Det Overgripande syftet med projektet var att ta fram ett kunskapsunderlag kring den aldre
lantbrukarens arbetssituation, men kan forhoppningsvis &ven komma yngre generationer till
nytta.

De specifika fragor som projektet vill studera ar: Vilken betydelse har aldrandet for ris-
ker, skador och hélsa inom lantbruket? Vilka arbetsmoment ar sarskilt riskfyllda med 6kande
alder? Kan man anpassa arbetet inom lantbruket for att minska riskerna? Varfor arbetar en del
till 65 ar eller langre medan andra slutar sitt arbetsliv tidigare? Hur ser den aldre lantbrukaren
pa sin situation och pa framtiden?

Rapportens uppbyggnad

Projektet har bestatt av tva delstudier, en enkétstudie och en intervjustudie. Enkatundersok-
ningen avsag framst att studera om det bland lantbrukare finns nagra aldersspecifika skador,
typer av skador, skadeorsaker och franvaro fran arbetet i forhallande till skadan. Intervjuun-
dersokningen avsag att pa ett djupare plan inhdmta lantbrukares och andra yrkesgruppers egna
vittnesmal 6ver arbetslivet och vad som paverkar att en del arbetar till en hogre alder medan
andra har valt att ldamna arbetslivet tidigare.

Beskrivning av metod, urval och resultat redovisas nedan var for sig for respektive delstudie.
Dérefter gors en gemensam summerande diskussion.
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Enkatundersdkningen

Metod och urval

Datamaterialet for den har delstudien baserades pa en undersokning genomford av Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) i Alnarp och Statistiska Centralbyran (SCB). Resultaten bygger pa
enkatsvar fran 5919 jord- och skogsbruksforetag varav 397 foretag (7 %) drabbades av minst
en olycka under ar 2004. Sammanlagt intraffade det 460 olycksfall pa dessa foretag under ar
2004 som foljdes upp med telefonintervjuer med detaljfrdgor om olyckfallen. Ett olycksfall
var definierat som plotsligt intrdffad olycka som resulterat i kroppsskada och som hindrat
lantbrukaren att utfora sitt dagliga arbete. Uppgifter fanns registrerade om garden dar olycks-
fallen intraffade (exempelvis gardsstorlek, produktionsinriktning), personuppgifter for den
drabbade (sdsom alder, kon), uppgifter om skadan (skadans art, skadad kroppsdel) samt vad
som hande vid olyckstillfallet.

| den hér delstudien behandlades endast de 417 lantbrukare som sjalv rakat ut for olyck-
or pa sitt lantbruk.

Resultat

Av de 5062 tillfragade jordbruksféretagen rapporterade 4 % arbetsrelaterade olyckor under ar
2004. Det var ingen storre skillnad mellan aldersgrupperna angaende skadefrekvensen (tabell
1). Det som framkom av telefonintervjuerna var att det framst var lantbrukarna sjélv som ska-
dats. Av de skadade lantbruksféretagarna sa var 80 procent 49 ar eller yngre, 81 procent i ald-
rarna 50-59, och 75 procent av de skadade var 60 ar eller aldre gruppen. Det arbetar framst
man inom jordbrukssektorn och i denna studie var det ocksa framst man i alla aldersgrupper
som skadats. Av dem som hade drabbats av sina skador utomhus, var 57 procent i aldersgrup-
pen 49 ar eller lagre, 65 procent i dldrarna 50-59, och 68 procent 60 ar eller aldre. Sjuttioatta
procent av personerna var tvungna att soka medicinsk hjélp och av dem var 81 procent var 60
ar och aldre, var 71 procent i aldrarna 50-59 ar och 85 procent 49 ar eller lagre.

Tabell 1. Skadefrekvensen i aldersgrupperna

Aldersgrupper
49 och yngre | 50-59 ar 60 & och | Totalt
aldre
Skadefrekvensen under ett &r p& 5062 | 4% 5% 4% 4%
lantbruk:
Av Lantbruksforetagare 80% 81% 75% 79%
dessa _
var mén 97% 93% 98% 96%
kvinnor 3% 7% 2% 4%
Skada innomhus 43% 35% 32% 37%
Skador utomhus 57% 65% 68% 63%
Sokt medicinskhjalp for skadan 85% 71% 81% 79%
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Arbetsskador kan leda till franvaro fran arbetet, men 40 procent av de intervjuade jordbruks-
foretag under 49 ar, 35 procent i aldersgruppen 50-59 ar och 36 procent av dem som var 60 ar
och &ldre var inte franvarande en enda dag fran arbetet pa grund av deras olycka. Aldersgrup-
pen 60 ar och aldre var dverrepresenterade i den grupp som var hemma fran jobbet i 51-350
dagar (figur 1). Det var en stor andel som inte begart ersattning for sjukfranvaron fran arbetet
hos Forsakringskassan efter skadan. Detta géllde 65 procent i aldersgruppen 49 ar eller yngre,
70 procent i aldrarna 50-59, och 70 procent 60 ar eller &ldre. Av dem i den &ldsta aldersgrup-
pen var det 17 procent som inte var berattigad till ersattning pa grund av aldersgrans i syste-
met.
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Figur 1. Antal frdnvarodagar fran arbetet pa grund av skadan i procent fér aldersgruppen

Vid arbetsskada ska detta rapporteras till Arbetsmiljoverket och/eller Férsakringskassan men
det var enbart 22 procent i aldersgruppen 49 ar eller yngre, 11 procent i aldersgruppen 50-59
ar och 21 procent 60 ar eller dver som gjort denna obligatoriska rapportering av arbetsolyck-
an.

Vad orsakade da skadan? Den vanligaste handelsen som leder till skada i den totala
gruppen utgjordes av knuffar eller sparkad av djur, foljt av olyckor med fordon i rorelse och
maskiner samt att traffas av fallande / flygande eller vassa foremal (figur 2). De orsaker som
framst foranledde skadan i den ldsta aldersgruppen var slag och sparkar fran djur och olyck-
or med fordon.
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Figur 2. Procentuell férdelning av olyckor i de olika &ldersgrupper
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Skelett skador, Kross- klam- mjukdelsskada, foljt av Sarskador var de vanligaste skadorna i
den &ldsta aldersgruppen (Figur 3). | aldersgruppen 50-59 ar var Kross- klam- eller mjukdels-
skador, Sarskador foljt av stukningar de vanligaste skadorna. | aldersgruppen 49 ar eller yng-

re, Sarskador den vanligaste, foljt av skelett skador och Kross- klam- mjukdelsskador.
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Figure 3. Procentuell fordelning av fysiska skador i de olika aldersgrupperna

Vissa delar av kroppen var mer utsatta &n andra (Figur 4). De kroppsdelar som vanligen hade
skadats i den totala undersokningsgruppen var Hand handled fingrar foljt av Hoft ben knén,
Fot vrist tar och Huvud ansikte. | den aldsta aldersgruppen sa fororsakade arbetsrelaterade

olyckorna vanligtvis skador av fot, vrist, tar.
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Figur 4. Procentuell férdelningen av skador fér i olika kroppsdelar utifran aldersgrupper
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Intervjuundersékningen

Metod och urval

Denna delstudie genomfordes genom fokuserade djupintervjuer (se Oberg, 1997; Kvale,
2001). Intervjuer ger en fordjupad forstaelse och kunskap om &ldres egna subjektiva upplevel-
ser och perspektiv av sin situation och arbetsmiljo vilket man har svart att nd med en enkat.

De utvalda intervjupersonerna hade tidigare varit med i en studie med namnet "Frisk av
jobbet” (FAJ) genomférd av Med. Dr. Anders Thelin. Personerna besvarade forst en enkét om
de arbetade eller hade lamnat arbetslivet och blev sedan uppringda och tillfragade om de vill
inga i intervjustudien. De som valdes ut och till sist tackade ja for att inga i studien var totalt
22 personer: 5 lantbrukare och 6 personer med andra yrke som lamnat arbetslivet fore 65 ar;
samt 6 lantbrukare och 5 personer med andra yrke som var éver 65 ar och arbetade mer &n 20
timmar i veckan. Intervjuerna genomfordes i intervjupersonernas hem och tog mellan 1-4
timmar per intervju. Alla intervjuer bandades, utom en dér intervjupersonen avbojde inspel-
ning och intervjun darfor dokumenterades skriftligt vid intervjutillfallet. Fore intervjuerna
inhamtades fran intervjupersonerna ett informerat samtycke till att vilja delta i studien. Vid
transkriberingen avidentifieras och anonymiseras datamaterialet.

Analys genomférdes med fenomenologisk metod genom upprepade bearbetning av tex-
ten, utkristallisering av karakteristiska samt slutligen tematisering av gemensamma faktorer.

Beskrivning av de intervjuade

De som ingick i intervju undersokningen var vid intervjutillfallet i aldern 63 till 71 ar med en
median- och medelalder pa 68 ar. De som arbetar efter 65 ar hade en medianalder pa 71 ar och
de intervjuade som slutat fére 65 ar var nagot yngre och hade en medianalder pa 66 ar. Det
var bara en mer i gruppen som slutat arbetslivet tidigt i forhallande till dem som fortsatt arbeta
efter 65 ar som angav kronisk sjukdom som paverkade deras allmantillstand negativt (tabell
2). Fordelningen av dem som var gifta/sambo samt om man hade barn var lika i de bada grup-
perna.

Flertalet av dem som ingick i intervjugrupperna bodde pa gardar, dven de som inte hade
lantbruket som sin huvudsyssla. Det var darfor flera som hade vaxtodling, djur, skog eller
annan verksamhet pa garden dven om detta inte var deras huvudsysselséttning. Det ar darfor
inte enkelt att ensidigt dela in gruppen i lantbrukare och 6vriga yrke, utan indelningen har fatt
styras av vilken huvudsyssla de intervjuade sjalv har angivit.

De intervjuade fick vid intervjutillfallet aven fylla i tva frageformular. Dessa var ett an-
gaende upplevelser i arbetslivet (WLoC) och ett livsstilsfrageformular (KASAM). Medelvar-
det bland dem som arbetade till 65 ar eller langre i forhallande till dem som arbetade efter 65
ar skilde sig inte namnvart.
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Hela gruppen Slutat arbeta fore 65 ar Arbetar efter 65 ar

Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Antal (%) Antal (%) Antal (%) Antal (%) Antal (%) Antal (%)
Gift/sambo 18 (82) 4 (18) 9(82) 2(18) 9(82) 2(18)
Barn 14 (64) 8 (36) 7(64) 4 (36) 7(64) 4 (36)
Kronisk sjukdom 9 (41) 13 (59) 5 (46) 6 (54) 4 (36) 7 (64)
Lantbruk huvudsyssla 11 (50) 11 (50) 5 (46) 6 (54) 6 (54) 5 (46)
- véxtodling 16 (73) 6 (27) 7 (64) 4 (36) 9 (82) 2 (18)
- djur 8 (36) 14 (64) 4 (36) 7(64) 4 (36) 7(64)
- skog 8 (36) 14 (64) 4 (36) 7 (64) 4 (36) 7 (36)
- annan verksamhet 5 (23) 17 (72) 2 (18) 9 (82) 3 (27) 8 (73)
Bisyssla utanfor garden 6 (27) 16 (73) 4 (36) 7 (64) 2 (18) 9 (82)
Annan huvudsysselsattning | 11 (50) 11 (50) 6 (54) 5 (54) 5 (46) 6 (54)
KASAM 5.5 5.5 5.4
WLoC 2.3 2.3 2.3

Tabell 2. Informanternas bakgrundsuppgifter.

Nitton av de 22 intervjupersonerna hade vuxit upp pa lantbruk. Dock bodde eller hade alla
bott pa en fastighet som de sjalv minst rdknade som avstyckad gard, smabruk eller skogsgard.
Tio av de elva intervjuade som arbetade efter 65 ar hade tagit Gver sina eller sin frus foraldra-
gard. Nio av de elva som slutat arbeta fore 65 ar bodde eller hade bott pa sina eller sin frus
foraldragard.

Av dem som slutat arbeta fore 65 ar hade en tagit over foraldragarden for att han var
intresserad av lantbruk, men hade blivit kroniskt sjuk och darfor valt att sélja garden av den
anledningen. En intervjuperson hade slutat som lantbrukare vid 61 ar da det var lagligt att
genomfora en generationsvéxling och sonen tog 6ver lantbruket. En intervjuperson hade velat
ha ett praktiskt arbete och da blivit lantbrukare for att de fatt mojlighet att ta 6ver fruns forald-
ragard. Han hade dven arbetat extra som snickare vid sidan av lantbruket och tyckt att det var
roligare. Tva av intervjupersonerna hade tagit 6ver foraldragarden och sett detta som naturligt
men inte nagot eget val och bestamt sig for att sluta sa tidigt de kunde for att istallet kunna
agna mer tid at sina fritidsintressen. Fyra hade tagit 6ver foraldragarden, men hade i huvudsak
arbetat utanfor garden. Tva av intervjupersonerna var fodda i en storre stad. Den ena hade
borjat arbeta pa samma fabrik som sin far och den andra hade valt en utbildning som lett vida-
re till teoretiskt yrke. Bada hade dock valt att senare bosatta sig pa en liten gard dven om de
arbetat kvar i staden, men bristande hélsa och uppskattning pa arbetsplatsen hade gjort att de
lamnade arbetslivet fore 65 ar.

Av dem som arbetade efter 65 ar hade tva tagit 6ver foraldragarden men da den var for
liten for att leva av sa hade de i huvudsak arbetat utanfor garden. Nér sonerna sedan visat in-
tresse for att ta Gver hade de bestamt sig for att satsa och holl darfor pa att képa upp mark och
mindre gardar runt omkring. De arbetade nu pa heltid pa gardarna med att fa battre omsatt-
ning pa foretaget medan sénerna an sa lange arbetar framst utanfor garden och hjalpte till pa
fritiden. Fyra intervjuperson hade byggt upp och startade egna foretag som de knoppat av fran
lantbruksforetaget och som de fortsatt arbeta med nar sonerna tagit 6ver garden respektive
salde lantbruket. Tva av dessa hade allvarliga kroniska sjukdomar som paverkade deras all-
mantillstand. Dock sag de arbetet som sa meningsskapande att de upplevde det som en frisk-
faktor snarare an en belastning for hdlsan. Samtliga fyra indikerade att de hade férhoppningar
pa att barnen skulle ta 6ver deras verksamhet dven om de inte var sékra pa att barnen ville
detta. Tre intervjupersoner (tva pa foraldragard och en med arrenderad mark) hade inga barn
som skulle ta 6ver garden, men hade svart att tanka sig ett liv utan denna meningsskapande
sysselsattning. Tva arbetade pa arbetsplatser dar de var mycket uppskattade och deras chefer
ville att de fortsatte arbeta dven efter 65 ar.
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Halsa samt sakerhet och risk i arbetet

Nar vi fragade vad intervjupersonerna generellt trodde var anledningen till att en del slutade
yrkesarbeta vid en tidig alder angav flera halsan. En intervjuperson sa: ’Det som ar mest av-
gorande ar om man inte orkar eller om man drar pa sig nagon krampa”. Halsan och olika
hélsoproblem relaterades av intervjupersonerna till vilka arbetsuppgifter man hade och fér om
man klarade av att delta i yrkeslivet.

Aven om hilsa sdgs som en valdigt betydelsefull anledning till att sluta sitt arbetsliv och
ga i tidig alderspension sa fanns det ocksa de som angav att halsan var anledningen till att de
arbetade efter 65 ar. De beskrev att arbetet hjalpte dem att halla sig i gang bade fysiskt, psy-
kiskt och socialt och forhindrade att de drabbades av ohélsa. En del av dem med storst halso-
problem i intervjuundersokningen arbeta efter 65 ars alder. En intervjuperson som arbetade
efter 70 ar men som inte var lantbrukare och som hade varit valdigt svart sjuk da han var 65 ar
sa: Jag ar aktiv och haller huvudet i trim. Jag Gverlevde tack vare jobbet™.

Nar vi fragade lantbrukarna hur de sag pa att arbeta pa en av Sveriges farligaste arbetsplats
tycktes de inte uppleva det sa sarskilt farligt. Visst tyckte lantbrukarna att det fanns faror och
visst kande alla till ndgon som hade blivit svart skadade eller dodade. Alla hade ocksa sjalv
rakat ut for lindringsskador eller hade varit med om en incidens som kunnat sluta i katastrof.
Att skadas och arbeta med risk for att skadas sags dock som naturligt och en del av arbetet
vilket de aldre lantbrukarna inte tankt sa mycket pa tidigare pa. En intervjuperson ryckte bara
pa axlarna och sa: ’Man gar aldrig frisk fran sitt arbetsliv”’. En annan sa intervjuperson som
slutat sitt arbetsliv fore 65 ar skrattade lite bittert och sa: ’Nar man ska bli pensionar sa ska
man ju ha slitit ut sig for annars sa har man ju jobbat for lite”.

Flertalet av de intervjuade angav att det forr funnits och till viss del fanns kvar en men-
talitet att det var enbart ”veklingar” och inga ”riktiga man” som anvénde skyddsutrustning
bade bland lantbrukare och pa arbetsplatser utanfor lantbruket. Detta ansag de flesta hade
medfort att de sjélv inte heller hade anvént skyddsutrustning. Slarv med att anvénda skyddsut-
rustning och att inte ha brytt sig om att arbeta ratt ergonomiskt hade medfort sma eller storre
arbetsskador och slitage pa kroppen som de nu vid 6kande alder led av genom exempelvis
dalig horsel, tappad kansel i hander, skakningar, avslitna muskelfaste, allergier samt forslit-
ningar i axlar, nacke, rygg, kna och hofter. De flesta beskrev att de nu var mer noga &n tidiga-
re att anvanda skyddsutrustning da de sjalv kande att det tog langre tid att aterhamta sig efter
en skada.

Samtliga intervjupersoner angav att det funktionella aldrandet medforde dkad risk for
olyckor genom att sinne som syn, horsel och kansel samt reaktionsformagan blev samre och
langsammare med Okande alder. Det tycktes vara svarare for en del av intervjupersonerna att
inse att detta funktionella aldrande &ven gallde dem sjélv, och flera menade att deras egen
halsa var mycket god och de kande sig som cirka 40 ar. Dock kande flera av olika krampor,
men det var valdigt olika om man upplevde det som ett hinder for att arbeta. En intervjuper-
son som var 70 ar, hade svart att resa sig och ga pa grund av forslitna kna men arbetade fortfa-
rande i lantbruket och planerade att arbeta ett tag till. Han sa ’Det vet man ju att ndr man
kommer upp i aren sa har man ju natt reparationsaldern™.

Flera av lantbrukarna beskrev att det inte var det funktionella dldrandet som hade for-
svarat deras arbetssituation mest under deras senare ar utan allt det pappersarbete som hade
inforts under senare ar. Flera lantbrukare beskrev att de valt ett praktiskt yrke eftersom de var
duktiga pa det och att de administrativa uppgifterna som tvingats pa dem medforde att de inte
ville fortsétta vara bonder langre. De ansag ocksa att den dkande administrativa bordan gjorde
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att de upplevde en stress och press, vilket i sin tur medforde att de hade tankarna pa annat hall
samt slarvade i de farliga arbetssituationerna for att hinna med allt det nya.

De flesta av intervjupersonerna beskrev dock att allt nytt inte var problematiskt. Flera
angav att de under den senare delen av sitt arbetsliv dels genom teknikutvecklingen och dels
genom egna val inte utfort eller utforde lika riskfyllda arbetsuppgifter som de gjort tidigare.
De tog ocksa pauser i arbetet nar de behdvde for att minska risken for olyckor da de blev lat-
tare uttréttade och behovde mer tid for aterhamtning.

Det var ocksa flera som beskrev att de genom den ckade erfarenhet de fatt genom livet
utforde arbetet pa ett battre satt och behovde darfor inte utsatta sig for lika mycket som tidiga-
re. Alla utom tva av dem som fortsatt att arbeta efter 65 ar hade dels genom Karriarvagar eller
utveckling av lantbruksforetaget genomfort fordndringar av arbetssituationen som underlatta-
de arbetet utifran det funktionella aldrandet. Dock hade alla de som fortsatt sitt arbetsliv efter
65 ar stora mojligheter att sjalv styra sitt arbete och kunde darmed planera arbete och ater-
hamtning utifran dagsformen. Detta angav en del som en forutsattning for att klara av att arbe-
ta vid en hogre alder och betydelsefullt for att minska risken for ohélsa och arbetsskada. De
flest som slutat sitt arbetsliv fore 65ar tycktes inte ha haft samma majlighet till detta.

Arbetets karna och brist pa erkannande av ett gott arbete

Vid en forsta anblick sa tycktes det finnas en viss skillnad mellan dem som var lantbrukare
och slutat arbeta fore 65 ar och dem som i huvudsak hade haft andra arbeten. Detta genom att
medarbetare ofta sags som utbytbara enheter i en arbetsorganisation, medan lantbruket ofta
sags mer som en livsstil &n som ett I6nearbete. Dock tycktes grundproblemet som lag bakom
beslutet till ett tidigt uttrdde ur arbetslivet vara gemensamt genom de regler som tillkommit
och nu i allt storre grad styr lantbruksnéringen och inkorporerar det som en kugge i ett livs-
medelsmaskineri, enligt intervjupersonerna beskrivningar. Nagra lantbrukare angav att det var
daliga tider for bonder med exempelvis laga grispriser, nya regler for djurhallning och ékande
belastning genom mer och mer obligatoriskt pappersarbete. Detta angav en del hade bidragit
till att de bestamt sig for att sluta med lantbruket da de inte langre sjalv kunde styra sitt arbete
och paverka sin omséattning pa samma satt som tidigare. De lantbrukare som inte hade nagon
yngre generation som skulle ta éver garden sag det inte heller som meningsfullt att sétta sig in
i den nya byrakratin eller géra de omstallningar som behovdes. Dock ansag dessa lantbrukare
att de trots detta hade haft storre moéjlighet att styra dver sin inriktning i arbetet och sin tid
som lantbrukare &n om de haft ett 16nearbete.

De som befann sig i andra arbete angav situationer med nya tider déar chefer och arbets-
ledning hade tillkommit och inte langre kande medarbetarna, inte sag medarbetarna som indi-
vider eller ens visste vad och hur de utforde arbetet. Beslut om det egna arbetet togs langt
over det egna huvudet. Nagon av de intervjuade som varit lange pa en arbetsplatsen beskrev
att cheferna inte sett honom och andra &ldre medarbetare som viktiga och att deras erfarenhet
fran ett langt arbetsliv inte var nagot som behdvdes langre i verksamheten. En av dem som
hade slutat yrkeslivet fore 65 ar och kant sig osynliggjord trots stor erfarenhet och kunskap sa:
En del chefer ville pensionera dem som var éver 55 ar for att dessa var for gamla. For gam-
la for vad?™.

De beskrivningar som tycks vara gemensamma hos dem som lamnat arbetslivet tidigt,
bade bland lantbrukarna och bland andra yrkesgrupper, var att arbetets innehall och kvaliteten
i det utforda arbetet inte langre uppmarksammas och uppskattas pa samma satt som tidigare
utan kvantitet och stordrift och snabbhet hade blivit det viktigaste. Detta medfdrde en frustra-
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tion och gjorde att arbetet upplevdes trakigt och ointressant bade for medarbetarna och for
lantbrukarna. Dessa intervjupersoner ville darfor inte langre vara med i ett arbetsliv som de
inte kunde styra och inte sdg som meningsfullt langre. De tycktes darfor anse att pensionen
varit en ekonomisk mojlighet att slippa ifran en situation som de inte trivdes med.

Arbetet som en meningsskapande sysselsattning eller "fodkrok”

En del av dem som arbetade efter 65 ar menade att det var viktigt med vilken installning man
hade till ett arbete om man gick i tidig eller sen alderspension. En lantbrukare som slutat arbe-
ta tidigt fragade sig varfér man skulle arbeta efter 61 ar nar det fanns mojlighet att lyfta pen-
sionen och &gna sig at det man ville. De som uttryckte detta beskrev arbetet som enbart en
mojlighet att tjana sitt levebrod och betydelsefullt for att fa 16n. En av de intervjuade beskrev
att det var viktigt att trivas pa arbetet och sa: ’Att ha ett jobb dit man bara gar for pengarna
skull det &r helt fruktansvart™. En lantbrukare som slutat arbeta vid 63 ars alder sa: Vi var
liksom bundna hela tiden./.../ Vi hade bestamt ett par ar innan att vi maste halla pa till dess
for ekonomin men sedan slutar vi”’. Nagon som slutat sitt arbetsliv fore 65 ar beskrev att han
garna hade slutat an tidigare om ekonomin hade tillatit det. Han var nu pensionar men arbeta-
de mer an heltid med ideellt arbete och trivdes battre och k&nde sig mer uppskattad med det
an han gjort pa sin tidigare arbetsplats.

Alla de som valde att arbeta nar de passerat 65 ar beskrev att arbetet var en meningsska-
pande sysselséttning dar man fick mojlighet att 16sa reella problem vilket gav tillfredsstéllelse
och stimulans. Det gick att skdnja i intervjuerna att lantbruksforetagare hade storre mojlighet
an andra yrkesgrupper att avvecklade mindre intressanta uppgifter efter ordinarie pensionsal-
der for att i stéllet fortsatta inom en nisch i verksamheten som de upplevde som sarskilt stimu-
lerande och meningsskapande. En fritidssysselsattning eller hobby beskrevs av flera som fort-
satt arbeta efter 65 ar som nagot trevligt och avkopplande, men da den problemldsning och de
drivkrafter som detta inneholl var konstruerade och konstgjorda” kunde det inte erséatta arbe-
tet som meningsskapande sysselsattning. En av de intervjuade som arbetade efter 70 ar sa:
’Min grundinstallning &r att det maste finnas nagot meningsfullt att gora. Jag kan inte tanka
mig att ga ut och spela golf som enda sysselsattning, det kan jag bara inte”. Dessa intervju-
personer ansag att inkomsten de tjanade pa sitt arbete var bonus och inte lika viktigt som tidi-
gare dven om det var en betydelsefull kvittens pa utfort arbete. De beskrev att det var tryggt
och lugnt att ha pensionen som en grundtrygghet nar de nu hade formanen att kunna vélja att
bedriva det arbete de trivdes med, men samtidigt kunde I&mna arbetslivet precis nar de beha-
gade. Denna makt "att kunna valja” tycktes medfora att de valde arbetslivet for att kunna be-
finna sig i denna sjalvstyrande och oberoende position med god ekonomi &nnu en tid.
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Generationsskifte och socialsamvaro

Da vi fragade vad intervjupersonerna som slutat fére 65 ar generellt trodde var anledningen
till att en del yrkesarbeta dven efter 65 ar angav flera att detta troligen till viss del berodde pa
att dessa personer inte hade nagot socialt liv eller umgéange utanfor arbetet. En lantbrukare
som sjalv slutat tidigt sa: ’De som fortsatter pa sitt arbete de har arbetet som hobby och de
har inget annat som intresserar dem. S& maste det vara ju”. Flertalet av dem som arbetade
efter 65 ar angav dock att de sag arbetet s& meningsskapande och givande att det var nagot
som de ville fortsatta med, men dock hade manga &ven hobbys, tog hand om barnbarn och var
aktiva i foreningsliv.

Flera av dem som arbetade efter 65 ar angav att de sag den sociala samvaron och delak-
tigheten i arbetslivet som stimulerande och nagot de inte ville vara utan. De som lamnat ar-
betslivet tidigt hade istéllet byggt upp rutiner och aktiviteter dar de kénde sig delaktiga och
fick socialtutbyte genom andra kanaler samt fortsatt att umgas med bekanta fran den yrkes-
verksamma tiden.

Det tycktes vara betydelsefullt vilka attityder de intervjuade upplevde fran omgivningen
for deras installning till pension kontra ett forlangt arbetsliv. Flera som arbetade efter 65 ar
ansag att detta var attityden i deras narmaste bekantskapskrets och det var ratt att vara delaktig
i yrkeslivet sa lange man klarade av det, hade nagot att ge samt var motiverad att arbeta. Na-
gon av de intervjuade beskrev att eftersom man som egen foretagare inte hade ndgon bestamd
grans da man skulle ga i pension sa var det svart att sluta om man trivs med arbetet, sag det
som meningsfull sysselsattning och hade en relativt bra hélsa. Manga som slutat arbeta fore
65 ar beskrev att man hade ratt att ta det lugnt nar man gjort sitt i arbetslivet och att denna
attityd var den allmanna i deras bekantskapskrets. En lantbrukare som slutat arbetslivet tidigt
sa att han liksom flera i sin bekantskapskrets hade trottnat och valt att ga i tidig pension for att
det var skont att koppla av och att de tyckte hade gjort sitt i arbetslivet. Det som ocksa tycktes
styra var nar hustrun/sambon gick i pension. Nagon som var gift med en tre ar aldre kvinna
hade valt att ga i pension nar hon fyllt 65 ar, medan en man som var gift med en atta ar yngre
fru arbetade kvar bland annat eftersom som han: inte ville ga hemma och passa pa henne”.
Ytterligare nagon annan som blivit ankeman hade valt att fortsatta arbeta da ensamheten an-
nars blivit for stor.

Det som tycktes vara en mycket betydande faktor for nér lantbrukarna gick i pension var
generationsskiftet. Flera av de lantbrukare som inte hade nagra barn som skulle ta dver garden
hade valt att inte satsa pa omstéllning till annan produktion, ombyggnad, etc. utan istéllet valt
att dra ner pa verksamheten och ”stanga dorren till lagarden”. En person som inte ville vara
med i intervjun men som vi talade med via telefon angav att han arbetade efter 70 ar eftersom
det inte var nagon som ville ta 6ver efter honom och han hade svart att sléappa sitt livsverk. De
som hade barn som ville ta 6ver garden passade in sin egen pension utifran hur det lampade
sig for barnen att ta dver. Nagra hade valt att lamna 6ver garden fore 65 ar och da sjélv sluta
som yrkesverksam eller sjélv satsat pa nagon sidoverksamhet fran garden. Andra valde att
utoka, kopa upp mark/omkringliggande gardar och arbetade mer an nagonsin for att ge barnen
en knuff framat i 6vertagandet. Den sociala samvaron med barnen i arbetet pa garden och den
gladje som det gav nar barnen ville ta dver det egna livsverket var betydande. Dock tycktes
alla oberoende av om de slutat sitt arbetsliv tidigt eller arbetade efter 65ar forsoka hjélpa sina
barn och barnbarn s& mycket de kunde. Barn och barnbarn beskrevs ocksa av de intervjuade
som det viktigaste i livet, tillsammans med god hélsa och meningsfull sysselsattning.
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Summerade diskussion

| enkatstudie och i intervjustudie framkom att det &r viktigt att se Gver arbetsprocessen utifran
de aldres funktionella dldrande med samre reaktionsférmaga, syn och horsel etc. Vissa fysiskt
tunga, stressande och kravande arbetsmoment beskrev intervjupersonerna att de slutat med
eller leja bort. Andra hade bytt produktionsinriktning for att underlatta arbetet. Det var aven
viktigt att ta paus i arbetet och se till att fd nodvandig tid for tillracklig terhamtning mellan
arbetspassen. Det &r alltid, men inte minst for de aldre, viktigt att anvénda funktionella red-
skap och skyddsutrustning i arbetet. Detta for att inte behova sluta sitt arbetsliv pa grund av en
olycka utan fa ett gott aldrande. Utifran resultatet i enkatstudien ar det sérskilt viktigt att aldre
lantbrukare har funktionella skor vilka skyddar fotter och underben men som samtidigt inte
forsamrar rorelseférmagan.

Hur sag da de aldres arbetssituation ut? En god halsa och ett gott valbefinnande i arbetslivet
angavs som den enskild viktigaste faktorn for att en del kunde fortsatta arbeta till en hog alder
pa en av Sveriges farligaste arbetsplats. Kan man da anpassa arbetet inom lantbruket for att
minska riskerna? Utifran intervjustudien gick det att skonja att de intervjuade aldre lantbru-
karna inte sag det som sarskilt farlig att arbeta pa en av Sverigesfarligaste arbetsplats. Dock
konstaterade de att arbetslivet och slarv med skyddsutrustning hade medfért olika fysiska
akommor, vilka troligen ocksa paskyndade det funktionella dldrandet hos dem som hade ska-
dats vid upprepade tillfallen. De flesta aldre lantbrukare vilka fortsatt arbeta efter 65 ar mena-
de att de lart sin ldxa och var nu mer noga med skyddsutrustning &n tidigare. Lantbrukarna
som var kvar i arbetslivet efter 65 ar hade inréattat sitt arbetsliv sa att de slapp utfora slitsamma
och fysiskt kravande arbetsuppgifter samt undvek att gora sadana arbetsuppgifter som utsatte
dem for risk. De menade att teknikutvecklingen var en betydande anledning till att de kunde
vara kvar i arbetslivet och att de forbattringar som skett genom teknikutvecklingen hjalpt till
att minska risken for skador pa lantbruket och i skogen. Det géllde bara att anvéanda sig av den
teknik och skyddsutrustningar som fanns och inte slarva nér man blev stressad, menade de.
De dldre som var kvar i arbetslivet tog ocksa pauser i arbetet nar de behovde for att minska
risken for olyckor. Detta da de flesta som var med i intervjuundersokningen angav att de latta-
re blev uttréttade och behdvde mer tid for aterhamtning nu nar de var éver 60 ar.

Vilka arbetsmoment var da sarskilt riskfyllda med okande alder? De flesta som var med i in-
tervju undersokningen angav att kroppen blivit skorare med aldern och att de lattare blev ska-
dade nu nér de var aldre. Detta har ocksa framkommit i flera tidigare studier (1lmarinen, 2003;
Nylén & Torgén, 2002; Ilmarinen & Louhevaara, 1999; Seitsamo & Klockars, 1997; Tuomi et
al. 1997; Mitchell et al. 2002; Myers et al., 2009). Utifran enkatstudien framgick det att de
skadade som fortfarande var kvar i arbetslivet och besvarat enkéten var jamt fordelade Over
aldersgrupperna. Den éaldre aldersgruppen skadades oftare genom sparkar och knuffar fran
djur samt genom maskin- och fordonsolyckor. De éldre drabbades ocksa oftare av skelettska-
dor i framst fot, vrist eller tar. Aldre behdvde ocksa i hogre utstrackning var borta fran arbetet
under en langre period efter olyckan och behdvde langre tid att aterhdmta sig efter en skada
utifran resultaten i enkatundersokningen.

Varfor arbetade da en del till 65 ar eller langre medan andra slutar sitt arbetsliv tidigare enligt
intervjupersonerna i denna studie? En av de stérsta anledningarna till att vara kvar i arbetsli-
vet efter 65 ar var att de upplevde att arbetet var sd meningsskapande sa att detta 6kade deras
valbefinnande. Utan meningsfull sysselséttning skulle deras vélbefinnande minska, deras hal-
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sa snabbt bli sdmre och deras aldrande paskyndas, menade de. Tidigare studier fran Japan har
ocksa visat pa att de som befinner sig i arbetslivet vid en hog alder oftast har ett 6kat valbe-
finnande och battre hélsa (Takashi et al 2003). En viktig faktor i att uppleva nagot som me-
ningsfullt vara enligt intervjupersonerna att kunde styra nar, hur och vad de skulle géra. Tidi-
gare studier har ocksa visat att bristande kontroll och méjlighet att styra sitt arbete medfor en
nedgang i arbetskapaciteten (Pohjonen, 2001).

Det var aven viktigt for de intervjuade i denna studie att fa uppskattning for det som gjor-
des genom inre tillfredstallelse och erkannande fran andra. De som valt att lamna arbetslivet
fore 65 ar hade inte upplevt sina arbetsuppgifter inom lantbruket eller inom andra yrken som
lika meningsfullt som sina fritidsintressen eller andra sysslor utanfor arbetslivet. De valde
darfor att 1amna arbetslivet till forman for att gora saker som de upplevde som mer menings-
skapande. Det var tydligt att alla intervjupersoner upplevde att det var viktigt med kognitiv
stimulans och att fa dgna sig at problemldsning och utmaningar. Det var nadgon som lamnat
arbetslivet sd fort pensionen gav denna mojlighet eftersom arbetet inte upplevdes som lika
kognitivt stimulerande som fritidssysselsattningarna. Andra upplevde att just moéjligheten att
utfora problemldsning i arbetslivet var anledningen till att de ville vara kvar i arbetslivet till
efter 65 ar. Trots att det finns vissa stereotypa bilder Gver dldre som mindre kognitivt kapabla
sa ar detta inte heller nagot som varken de intervjuade i denna studie eller tidigare forskning
bekraftar, utan tvartom tycks den kognitiva formagan 6ka genom de &ldres erfarenhet (Hall-
sten, 1996; Warr, 1994).

Generationsskiftet var en viktig faktor for att arbetade efter 65 ar eller lamnade arbetslivet
tidigare. Detta for att generationsskiftet hade stor betydelse for hur de dldre lantbrukarna sag
pa sin situation och pa framtiden. Lantbrukarna anpassade helt enkelt sin pensionering till nar
och hur det var mest lampligt for ndsta generation att ta over foretaget. En del hade uttkat
verksamheten och nyinvesterat nér generationsvaxlingen ndrmade sig och arbetade nu som
70-aringar mer an nagonsin pa lantbruksforetaget. Detta for att foretaget skulle bli mer 16n-
samt och mojligt att leva av for nasta generation. Om det varit mest lampligt att ndsta genera-
tion tog 6ver garden fore lantbrukaren sjélv var 65 ar sa hade lantbrukare sjalv valt att stiga at
sidan och framst fungera som stéd och hjalp at nasta generation. Andra hade valt att starta upp
ett nytt foretag eller knoppa av en viss del av verksamhet nar nésta generation tog éver hu-
vudsysslorna och garden. De som satsade mycket pa den nyskapade eller avknoppade verk-
samheten hade ocksa stora forhoppningar pa att nasta generation skulle ta 6ver detta i framti-
den.
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