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Forord

Foreliggande LTJ rapport ir en populirvetenskaplig publicering av projektet
LANTBRUKETS PSYKOSOCIALA PULS — Screening av lantbrukets psykosociala
arbetsmiljo samt datgdrdsprogram for att forbattra lantbrukarnas psykosociala arbetsforhallande,
psykisk hdlsa och sociala natverk, finansierat av Stiftelsen Lantbruksforskning. Lantbrukets
arbetsmiljokommitté (LAMK) har fastlagt 2013 ars arbetsmiljotema for sektorn till
”Stress och stresshantering”. Det ir vir forhoppning att skriften ska bidra till att dessa

tfrigor blir uppmiarksammade och foremal for dtgirder och satsningar inom branschen.

Rapporten baseras pd enkitstudier med lantbruksforetagare och landsbygdstoretagare
(som inte bedrev lantbruk) under perioden 2010-2011.

Projektet har initierats av forskare Christina Lunner Kolstrup och professor Peter
Lundqvist bada vid Institutionen for Arbetsvetenskap, Ekonomi & Miljopsykologi
(AEM), SLU 1 Alnarp. Planering och genomforande av projektet har gjorts av
gruppen, forskare Christina Lunner Kolstrup, Professor Peter Lundqvist och
forskningsassistent Rosmari Emanuelsson, 1 samrdd med en referensgrupp. Forskare
Christina  Lunner Kolstrup har wvarit projektansvarig samt ansvarat {Or
resultatbearbetning, sammanstillning och rapportforfattande.

Ett stort tack riktas till lantbrukare och landsbygdsforetagare som har svarat pa
frigeformuldren och delat med sig av sina virdefulla erfarenheter och synpunkter. Ett

stort tack riktas dven till Emma, Elin och Johan Nilsson som var behjilpliga med
dataregistrering av frigeformuliren.

Alnarp, juni 2013

(hristina Lunner Xolstrup Peter Lundgvist

Arbetslivsforskare Professor

Foto framsida: © Christina Lunner Kolstrup, SLU 2013
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Sammanfattning

Svenskt lantbruk har under de senaste decennierna genomgitt omfattande
strukturomvandlingar. Foretagen har blivit firre, men storre 1 omfattning.
Expansionen fran mindre familjeforetag till storre lantbruksforetag innebir ofta ett
stort ekonomisk ansvar och risktagande, ett personal- och arbetsgivaransvar samt
mainga arbetstimmar — en forindring och forvandling frain bonde till foretagare.
Lantbruket representerar ett yrke som ir mycket beroende av externa villkor, som
man som individ inte kan paverka sisom vider, lagstiftning, sjukdomsangrepp,
miljavgifter och negativa samhillsattityder. Lantbrukare och fOretagare 1 allminhet
kan uppleva att det stills hoga krav pa dem med hinsyn till bra produktionsresultat,
stabil ekonomi samt ett medvetet samhills- och miljéansvar. Hoga krav, lig kontroll
och lagt socialt stod kan fororsaka dalig psykosocial arbetsmiljé med stress, utbrindhet
och allmin psykisk ohilsa till foljd.

Syftet med undersdkningen var att kartligga den psykosociala arbetsmiljon och hilsan
bland lantbrukare och landsbygdstoretagare (icke-lantbrukare) samt att skapa ett
underlag for ett atgirdsprogram for hur psykosociala arbetsforhillanden, psykisk hilsa

samt sociala nitverk pa landsbygden kan forbittras.

Undersokningen, Lantbrukets Psykosociala Puls, genomfordes under 2010-2011 bland
470 lantbrukare och 166 yrkesverksamma landsbygdstoretagare. Bland de 470
lantbrukarna fanns 177 vixtodlingsproducenter, 139 mjolk- och notkottsproducenter
och 154 smagris- och slaktsvinsproducenter. Gruppen landsbygdstoretagare var
jamforbar med undersdkningsgruppen 1 relation till dlder, kon och geografisk hemvist.
I undersdkningen anvindes ett validerat frigeformulir, General Nordic Questionnaire
tor Psychological and Social Factors at Work (QPSNordic), for att spegla deltagarnas
subjektiva uppfattning av sin psykosociala arbetsmiljo och hilsa.

Generellt virderade de tva undersokta grupperna att deras psykosociala arbetsmiljé och
hilsa var bra, dock hade fOretagarna lite bittre psykosocial arbetsmiljo och dven
psykisk hilsa jimfort med lantbrukarna. Bade grupperna hade ganska hoga arbetskrav,
men dven en hog grad av kontroll 1 arbetet och socialt stdd frin omgivningen, vilket
innebdr att risken for psykisk ohilsa borde wvara liten. De bade grupperna
karakteriserades dessutom av att vara ganska ndjda med sitt nuvarande liv och arbete,
var mycket engagerade 1 arbetet, och upplevde indd en bra balans mellan arbete och
privatliv. De priglades av en positiv instillning till livet och upplevde sig inte stressade
och utmattade. Det fanns mindre skillnader mellan de tva grupperna och det var
fraimst med hinsyn till skicklighet 1 arbetet, social interaktion, hur ndjda deltagarna var



med livet och arbetet, arbetstérmaga, allmin hilsa nu jimfort med for ett ar sedan,

instillning till livet 1 allminhet, allminna vilbefinnande och externa stresstaktorer.

Inom lantbrukargruppen fanns mindre skillnader och det var frimst mjolk- och
notkottsproducenterna som virderade sin psykosociala arbetsmiljo och hilsa lite simre.
Detta karakteriserades av hogre arbetskrav, mera negativ piverkan mellan arbete och
privatliv, mindre tillfreds med hur de klarade de fysiska och psykiska kraven 1 arbetet,
simre hilsa samt mera utmattade efter en arbetsdag jimfort med vixtodlings- och
grisproducenterna. Detta kan mgjligen relateras till linga arbetsdagar, ett fysiskt
pafrestande arbete och en bundenhet 1 arbetet med mjolkkor. Det framgick dock
tydligt av resultaten att grisproducenterna var mindre ndjda med livet och arbete 1
allminhet och var mer stressade speciellt av externa faktorer som de inte sjilva kunde
rada Over.

Deltagarna blev tillfraigade om 1 vilken omfattning de kinde sig stressade av olika
externa faktorer. De externa faktorer som speciellt vixtodlingsproducenterna samt
mjolk- och notkottsproducenterna  upplevde som mest  stressande var EU
lagstiftningens omfattande bidragsregler, kontroller och utbetalningar samt svenska
myndigheters agerande och bemétande. Bland grisproducenterna var myndigheternas
agerande den vanligast forekommande stressfaktorn. Okade krav gillande miljofrigor
och andra faktorer frdn sambhille och konsumenter, vaderforhillanden,
djurskyddslagstiftning, varierande marknadspriser, Okad brottslighet, agroterrorism,
sjukdomsutbrott bland vixter och djur samt oro for foretagets framtid var andra
externa faktorer som var stressande for lantbrukarna. Bland landsbygdstoretagarna var
det andra stressfaktorer som upplevdes mer stressande forutom myndigheternas

agerande.

Det fanns en klar skillnad mellan lantbrukarna och landsbygdstoretagarna 1 relation till
upplevda symptom och besvir. Generellt indikerade resultaten att lantbrukarna hade
firre symptom och besvir an landsbygdstoretagarna dvs. lantbrukarna var mer
symptom- och besvirsfria dn landsbygdstoretagarna. Bland lantbrukarna dominerade
symptom och besvir 1 olika kroppsdelar inklusive huvudvirk. Frin tidigare studier ir
det vilkint att lantbrukare ofta har muskuloskeletala besvir i olika kroppsdelar.
Landsbygdstoretagarna hade jimforbar forekomst av besvir, men hade dven andra
problem 1 form av humdorsvingningar, forsimrad koncentration och minne, ingslighet
och oro, varaktig utmattning samt ineftektivitet 1 arbetet, nigot som lantbrukarna inte
upplevde 1 samma omfattning.



Summary

The expansion of small family farms often implies increased financial responsibility,
risk taking, employer responsibility and long working hours. Agriculture represents a
profession whose success 1s highly dependent on uncontrollable external conditions
such as weather, legislation, disease outbreak, environmental changes and negative
societal attitudes. Moreover, farmers’ face normative and market pressures and are
expected to maintain high production standards, a stable economy and to act in
socially conscious and environmentally responsible ways. The combination of
uncontrollable external factors, increased expectations and weak social support may
cause poor psychosocial working conditions and ultimately a decreased mental health.

The objective of this study was to examine the psychosocial work conditions and
mental health of farmers’ operating small size Swedish farms and to compare them

with a group of non-farming rural entrepreneurs.

The study was conducted in 2010-2011 among 470 farmers and 166 rural
entrepreneurs. The General Nordic Questionnaire for Psychological and Social
Factors at Work (QPSNordic) was administered to assess subjective perceptions of the

psychosocial work conditions and mental health.

The two groups reported general well-being regarding their psychosocial work
conditions and health, however, non-farming entrepreneurs perceived their
psychosocial work conditions and mental health as better than farmers. Minor
differences occurred among the farmers and it was mainly the dairy and beef
producers who rated their psychosocial work conditions and mental health poorer
than crop and pig producers. The farmers’ experienced EU legislation, government
action, increased requirements from society and consumers, weather conditions,
animal welfare legislation, varying market prices, increased crime, agro-terrorism,
disease outbreaks among plants and animals and concern for the future as the most
stressful external factors. An action plan for improving the psychosocial work
conditions, mental health, and social support in rural areas will be developed based on
the results.






Inledning

Svenskt lantbruk har under de senaste decennierna genomgitt omfattande
strukturomvandling. Foretagen har blivit firre, men med storre omfattning.
Expansionen frin mindre familjeforetag till storre lantbruksforetag innebir ofta ett
stort ekonomisk ansvar och risktagande, ett personal- och arbetsgivaransvar samt
manga arbetstimmar — en forindring och forvandling frin bonde till foretagare. Det
finns fortfarande manga mindre lantbrukstoretag didr foretagaren dagligen arbetar i
ensamhet och inte har nigon storre social kontakt med t.ex. egna anstillda, grannar,
arbetskollegor eller familj. Partnern kan ha ett arbete utanfor lantbruksforetaget och

ddrmed en annan vardag som inte relaterar till samma verklighet.

Bdde sma och stora lantbruksforetag representerar ett yrke som ir mycket beroende av
eterna villkor, som man som individ inte sjalv kan paverka; sisom vider, lagar och
torordningar fran regering, myndigheter och EU, sjukdomsangrepp (vixt och djur),
diverse yrkesrelaterade skatter och miljdavgifter samt negativa sambhillsattityder till
lantbruket. Lantbrukstoretagare kan uppleva att det stills hoga krav pi dem med
hinsyn till bra produktionsresultat, stabil ekonomi samt ett medvetet samhills- och
miljansvar. Samtidigt kan de uppleva sma mojligheter att paverka och kontrollera -
speciellt de externa villkoren. Hoga krav, lig kontroll och ligt socialt stod (figur 1)
kan enligt Karasek (1979; 1990) och Johnsson (1986) fororsaka dalig psykosocial
arbetsmiljo med stress, utbraindhet och allmin psykisk ohilsa.
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Socialt ,/4
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Figur 1. Arbetskrav, kontroll and socialt stod enligt modell av
Karasek, 1979; 1990; Johansson, 1986.



Arbetslivsinstitutet 1 USA (NIOSH) har listat lantbrukare som ett av de 10 mest
stressande yrken 1 arbetslivet (NIOSH, 1999). Forskning i1 bl.a. Europa, USA,
England, Australien och New Zeeland har kopplat stressen och den psykiska
belastningen inom lantbruket till en mingd olika orsaker som t ex: ensamarbete,
ekonomiska bekymmer, viderberoende och familjeproblem (Walker, 2012; Ang ef al.,
2008; Kolstrup et al., 2008; Kallioniemi et al., 2008; Wallis & Dollard, 2008; Fraser et
al., 2005; Alpass et al., 2004; Gregoire, 2002; Simkin et al., 1998; Deary et al., 1997).
Den psykiska pressen kan medféra somn- och koncentrationssvarigheter, familje-
problem, psykosomatiska sjukdomar, okad olycksfallsfrekvens och 1 virsta fall
sjalvmord (Gallagher et al., 2008; Miller et al., 2008; DeArmond et al., 2006; Pickett et
al., 1998; Stallones et al., 1995; Elliott et al., 1995; Gunderson et al., 1993; Stallones,
1990; Walker and Walker, 1987).

I de Nordiska linderna har en del studier genomforts gillande lantbrukare psykiska
hilsa (Lunner Kolstrup & Hultgren, 2011; Kallioniemi et al., 2008; 2009; Kolstrup et
al., 2008; CASA, 2005; Holmberg ef al., 2004; Mellberg, 2003; Lundqvist, 1988). I en
studie om yngre mjdlkproducenter (30-44 ir) konstaterade Lundqvist (1988) att de
hade en mer konfliktfylld situation, lingre arbetstider och var mer oroliga in ildre
kollegor. De oroade sig mer for ekonomiska problem, bristen pd ledighet samt hade
svarare att hantera motstridiga krav frin arbete och familj. Holmberg (2004) fann att
svenska lantbrukare hade hoga krav 1 arbetet, men upplevde ocksi en hog grad av
kontroll, men de var ocksi mer otrygga 1 sin arbetssituation jimfort med andra
yrkesgrupper. En dansk undersdkning bland 374 lantbrukare visade att den
psykosociala arbetsmiljon generellt var god. [ studien konstaterades det att
lantbrukarna upplevde hoga kognitiva och sensoriska krav (CASA, 2005).
Utvecklingsmajligheterna inom yrket virderades som goda och deltagarna 1 studien
ansig att de utforde ett meningsfyllt arbete. Aven om det forekom en del ensamarbete
tyckte de danska lantbrukarna att det fanns en stor grad av socialt stod. Av de
tillfrigade 1 studien uppgav ca 2-3% att de led av omfattande stressymptom.

En studie frin Australien fann mycket hoga frekvenser av utbrindhet bland
myjolkforetagare, vilket var hogre jamfort med andra yrkeskategorier 1 Australien.
Foretagarna upplevde att de hade vildigt hoga krav frin omvirlden mht globalisering,
miljé samt ekonomi. Aven om de angav att man hade hog kontrollnivi i sitt arbete,
var toleransgrinsen nadd (Wallis, 2008). Resultat frin en svensk studie visade att den
psykosociala arbetsmiljon var simre bland anstillda djurskotare pd mjolkgardar jamfort
med anstillda djurskotare pa grisgardar (Kolstrup et. al., 2008). Speciellt de kvinnliga
djurskdtarna pa mjolkforetagen upplevde att de hade for hoga arbetskrav, otillricklig
inflytande och smi mojligheter till utveckling. Dessutom ansig de att det fanns for
daligt ledarskap, feedback och socialt stod pa girdarna. Resultat gillande deras mentala
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hilsa och wvitalitet visade ocksd att de kvinnliga djursk6tarna midde simre 4n de
manliga djurskotarna. En annan studie pa mjolkgardar indikerade att kvinnliga
anstillda kinde sig mer stressade in manliga anstillda och dven mer stressade in
anstillda pa grisgardar (Kolstrup et al., 2000).

[ media har det ibland patalats hur lantbrukare drabbas av stressymptom och psykiska
besvir, men det finns fa systematiska studier gillande den psykosociala hilsan hos

svenska lantbrukare.

Malséttning och syfte

Det Overgripande syftet med undersOkningen var att kartligga den psykosociala
arbetsmiljon och hilsan bland lantbrukare och 6vriga yrkesaktiva landsbygdsforetagare,
ddr sistnamnda grupp inte hade lantbruksforetag. Dessutom var syftet att skapa ett
underlag for att kunna utarbeta ett dtgirdsprogram for hur psykosociala
arbetstorhallanden, psykisk hilsa samt sociala nitverk pa landsbygden kan forbittras,
speciellt for lantbrukare.

Material och metoder

Definition av lantbrukare och landsbygdsféretagare

Gruppen lantbrukare definierades som foretagare som aktivt bedrev lantbruk med
viaxtodling, mjolk-, notkotts-  eller grisproduktion.  Gruppen  landsbygdsforetagare
definierades som foretagare som bodde eller hade sina foretag pa landsbygden. Dessa
foretag kunde exempelvis vara snickeri, VVS, restaurang, vird, transport,
konsultverksamhet eller dylikt. Gruppen landsbygdsforetagare hade alltsa varken eget
eller deltog 1 makes lantbruksforetag.

Urval

Mialgrupperna  for undersokningen var lantbrukare, undersokningsgrupp, och
landsbygdstoretagare (icke-lantbrukare), kontrollgrupp. Ett register omfattande 1200
slumpmissigt utvalda lantbruksforetag med huvudsaklig inriktning pa vixtodling,
mjolkproduktion eller svinproduktion erholls fran Statistiska Central Byrin, SCB,
(Lantbruksregistret). Ett register omfattande 400 slumpmissigt utvalda yrkesverksamma
egenforetagare pa landsbygden 1 Sverige som ej var lantbrukare erholls frin SCBs
Foretagsregister. Samma kommuner samt lika &dlders- och konstordelning var
representerade 1 bida SCB-urvalen.
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Utskick via Foretagsregistret gav inte tillfredsstillande svarsfrekvens och ett
kompletterande adressregister omfattande 2537 landsbygdstoretagare erholls ur
Jordbruksverkets (SJV) Landsbygdsprogram. SJVs register samkordes med det tidigare
erhillna Foretagsregister frin SCB for att undvika upprepat utskick. Foretagskategorin
“enskild firma” wvaldes ur SJVs register for att uppna en jamforbar kontrollgrupp.
Slutligen gjordes ett slumpmaissigt urval om 400 yrkesverksamma egenforetagare och
hinsyn togs till att samma kommuner och lika alders- och konstordelning var
representerade som 1 undersdkningsgruppen.

Metod

Projektet genomfordes som en enkitstudie dir fraigeformulir och informationsbrev
distribuerades med post och deltagarna returnerade deras svar 1 frankerade kuvert till
SLU f6r registrering och databearbetning.

Till undersdknings- och kontrollgrupp anvindes en modifierad version av
frigeformuliret General Nordic Questionnaire for Psychological and Social Factors at
Work (QPSNordic) for att spegla respondenternas subjektiva uppfattning av sin egen
psykosociala arbetsmiljé och hilsa (Elo et al., 2000).

Frageformuliret bestir ursprungligen av frigor om den psykosociala arbetsmiljon och
ar ett redan reliabilitetstestat och wvaliderat frigeformulir (Elo et al., 2000). Ett
torkortat frigeformulir anvindes, ddr dimensionerna 1 fraigeformuliret blev intakta,
varvid reliabiliteten och validiteten av dessa bibeholls. Svaren angavs pa en Likert-skala
och analyserades som separata frigor samt sammanstilldes inom varje dimension och
bearbetades som kontinuerliga variabler. Frigeformuliret som anvindes till lantbrukare

och landsbygdsforetagare redovisas 1 bilaga 1 och 2.

Foljande dimensioner ingick i det modifierade frageformularet:

» Arbetskrav —
I denna dimension ingick 14 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket sdllan-
aldrig; Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som poingsattes fran 1
till 5.
Exempel pd fragor som ingick 1 dimensionen:
Har du for mycket att gora? Maste du arbeta i ett mycket hogt tempo? Kraver ditt arbete
komplicerade beslut?
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Rollférvantningar —

I denna dimension ingick 7 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket sdallan-aldrig;
Ganska sillan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som podangsattes fran 1 till 5.
Exempel pa fragor som ingick 1 dimensionen:

Maste du gora saker som du tycker skulle goras annorlunda? Stills det oforenliga krav pad

dig fran tva eller flera personer?

Kontroll i arbetet —

I denna dimension ingick 9 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket sdallan-aldrig;
Ganska sallan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som podngsattes fran 1 till 5.
Exempel pa frigor som ingick 1 dimensionen: Kan du pdverka mdngden av arbete?
Kan du sjalv bestamma din arbetstakt? Kan du pdverka beslut som dr viktiga for ditt
arbete?

Skicklighet i arbetet —

I denna dimension ingick 6 frigor med féljande svarsalternativ: Mycket sdallan-aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som podangsattes fran 1 till 5.
Exempel pa frigor som ingick i dimensionen: Ar du nojd med kvaliteten pd det arbete

du gor? Ar du nojd med den mingd arbete du gor?

Social interaktion —

I denna dimension ingick 5 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket sdllan-aldrig;
Ganska sallan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som podngsattes fran 1 till 5.
Exempel pa frigor som ingick 1 dimensionen: Om du behover, far du hjalp och stod
fran kollegor/anstdllda? Om du behéover, far du hjdlp och stod fran din familj? Far du
uppskattning for dina arbetsprestationer fran din omgivning?

Samband mellan arbete och privatliv —

[ denna dimension ingick 2 frigor med féljande svarsalternativ: Mycket sdallan-aldrig;
Ganska sallan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta-Alltid, som podngsattes fran 1 till 5.
De tvi frigor som ingick 1 dimensionen: Pdverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och
familjeliv pa ett negativt sdtt? Paverkar kraven fran ditt hem- och familjeliv ditt arbete pa ett
negativt sitt?

Arbetsmotiv —

[ denna dimension ingick 7 frigor med foljande svarsalternativ: Helt oviktigt;
Mindre viktigt; Viktigt; Mycket viktigt; Helt nodvindigt, som poingsattes fran 1 till 5.
Exempel pd frigor som ingick i dimensionen: Hur viktigt dr det for dig att arbetet
bidrar till att utveckla dig personlighet? Hur viktigt dr det for dig att arbetet dr lugnt, tryggt
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och vilordnat? Hur viktigt dr det for dig att du har ett tryggt arbete med regelbunden
inkomst?

Arbetsengagemang och tillfredsstillelse —

I denna dimension ingick 8 pastiende med foljande svarsalternativ: Instdmmer inte
alls; Instammer knappast; Neutral; Instammer delvis; Instammer fullstindigt, som poing-
sattes fran 1 till 5.

Exempel pa pastiende som ingick 1 dimensionen: Jag dr mycket personligt engagerad i
mitt arbete. Jag har starka band med mitt nuvarande arbete, som skulle vara svdra att bryta.

Hur n6jd man ar med livet —

I denna dimension ingick 2 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket missndjd;
Ganska missnojd; Varken nojd eller missnojd; Ganska nojd; Mycket nojd, som poang-
sattes fran 1 till 5.

De tvd fragor som ingick 1 dimensionen: Hur nojd dr du med ditt liv for narvarande?

Hur nojd dr du med ditt arbete for ndrvarande?

Arbetsformaga —

[ denna dimension ingick 2 frigor med foljande svarsalternativ: Mycket daligt;
Ganska daligt; Nagorlunda; Ganska bra; Mycket bra, som podangsattes fran 1 till 5.

De tva frigor som ingick 1 dimensionen: Hur tycker du att du klarar de fysiska kraven
i ditt nuvarande arbete? Hur tycker du att du klarar de psykiska kraven i ditt nuvarande

arbete?

Hailsa —

I denna dimension ingick 14 pastiende med foljande svarsalternativ: Stammer helt;
Stammer bra; Stammer delvis; Stammer inte alls, som poiangsattes fran 1 till 4.
Exempel pd pastiende som ingick 1 dimensionen: Jag kan koncentrera mig pa det jag

gor. Jag kdanner mig valdigt pressad?

Instdllning till livet i allmanhet —

[ denna dimension ingick 6 pastiende med foljande svarsalternativ: Instammer
absolut inte; Instammer inte; Neutral; Instammer; Instammer fullstindigt, som podng-
sattes fran 1 till 5.

Exempel pd pastiende som ingick 1 dimensionen: I osdkra tider forvintar jag mig
vanligtvis det bdsta. Jag forvintar mig ndstan aldrig att saker och ting ska lyckas for mig.

Mentala och fysiska symptom pa stress —
I denna dimension ingick 19 frigor och 5 pastiende som kunde besvaras pa 3
olika skalor.
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Exempel pa fraigor som ingick i dimensionen: Har du kdnt dig stressat pd senare
tiden? (Svarsalternativ: Inte alls; Bara lite; I viss man; Ganska mycket; Vildigt mycket,
som poingsattes fran 1 till 5). Har du under de senaste 4 veckorna kdnt foljande
symptom  (huvudvdirk, hjartklappning, ont i magen, yrsel m.fl.) (Svarsalternativ: Inte
besvirad; Lite besvirad; Ganska besvirad; Allvarligt besvirad, som poingsattes fran 1
til 4). Exempel pd pastiende som ingick 1 dimensionen: Jag kdnner mig
kanslomadssigt tomd av mitt arbete; Arbete under en hel dag dr verkligen pdfrestande for mig
(svarsalternativ: Aldrig; Ndgra ganger per dr eller mindre; Nagon gang per manad; Ndgra
ganger per mdnad; Nagon gang per vecka; Ndgra ganger per vecka; Varje dag, som
podngsattes fran 1 till 7).

Ett uilligg till fraigeformuliret gjordes bestiende av 16 frigor som belyste omfattningen
och graden av externa stressfaktorer dvs faktorer som lantbrukarna inte sjilva kan
paverka (t.ex. global och nationell ekonomi, krav frin myndigheter, regering och EU,
klimatforindringar & sjukdomar samt negativa samhillsattityder fran allminheten).
Dessutom innehodll fraigeformuliret ett antal frigor om demografiska data.

Frageformulir och informationsbrev redovisas 1 bilaga 1, 2, 3 och 4.

Etisk prévning

Ansokan om  etisk  provning av  projektet godkidndes av  Regionala
Etikprovningsnimnden 1 Lund den 11/8 2010 (Protokoll 2010/7). Anmilan om
upprittande av personregister gjordes till registeransvarig pd SLU september 2010.
Gillande lagstiftning 1 relation till sekretess av personuppgifter och 6vriga eventuellt
kinsliga uppgifter samt arkivering av frigeformuliren har beaktats och foljas.
Deltagarna 1 underskningen har informerats om frivilligheten 1 deltagandet samt att
deras anonymitet 1 undersokningen garanteras.

Referensgrupp

Representanter med kompetens inom beteendevetenskap och arbetsmiljo, lantbrukare
samt landsbygdsforetagare deltog i urvalet av frigor till et forkortade frigeformulir

samt val av register.

Datainsamling
Utskick av frigeformulir och tvd pdminnelser gjordes till undersdknings- och
kontrollgruppen under perioden december 2010 till april 2011. Antal utskickade och

besvarade frigeformuldr samt bortfall framgar av Tabell 1.
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Tabell 1. Antal frigeformulir, bortfall samt svarsfrekvenser fordelade pa utskick och

malgrupp
Lantbrukare Landsbygds-
Undersoknings- foretagare
grupp Kontrollgrupp

Antal utskickade frigeformulir " 1200

Antal utskickade frigeformulir ” 400

Antal utskickade frigeformulir ” 400

Utskick av 1:e pidminnelse (antal) 766 240"

Utskick av 2:e paminnelse (antal) 710 -

Antal inkomna frageformulir 764 349

Svarstrekvens (%) inkl. bortfall 64% 44%

Antal bortfall (inte l'e'lntbrukare/ toretagare, 294 183

ville ej delta, ofullstindiga svar)

Svarsfrekvens (%) exkl. bortfall 39% 21%

Antal fullstindigt besvarade och

anviandbara frageformuldr som ingar 470 166

i resultaten

" SCB Lantbruksregister

? SCB Foretagsregister

?SJV Landbygdsprogrammet

" Piminnelse skickades inte via Foretagsregistret eftersom registret innehdll en stor andel icke-
yrkesverksamma foretagare eller foretagare som ej fanns pa landsbygden

" Paminnelse skickades via registret som erholls frin SJVs Landsbygdsprogram

Enligt Tabell 1 omfattar det ursprungliga datamaterialet dven bortfall dvs. deltagare
som inte Onskade att delta 1 undersokningen pga de t.ex. inte lingre var
yrkesverksamma foretagare eller lantbrukare, inte hade tid att besvara formuliret eller
inte kinde engagemang for fragestillningen, ansag att frigorna var for kinsliga att
besvara eller inte Onskade att delta 1 undersOkningen utan angiven anledning. I det
slutliga datamaterial som legat till grund f{or resultatbearbetningen ingir 470
lantbrukare, som utgér undersokningsgruppen (svarsfrekvens exkl. bortfall 39%) och

166 landsbygdstoretagare som utgdr kontrollgruppen (svarstrekvens exkl. bortfall
21%).
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Resultat

[ det foljande redovisas resultaten av undersokningen - en demografisk beskrivning av
deltagarna samt deras egen subjektiva bedomning av sin psykosociala arbetsmiljé och

halsa.

Demografisk beskrivning av deltagarna

Projektet omfattade 470 lantbrukare (undersokningsgrupp) samt 166 landsbygds-
toretagare (kontrollgrupp), vilket framgir av Tabell 2. T kontrollgruppen fanns inga
som hade lantbruksverksamhet.

Undersokningsgruppen - lantbrukare - omfattade 177 lantbrukare med huvudsaklig
produktionsinriktning inom vixtodling (38%) samt 139 lantbrukare som bedrev
mjolk- och/eller nétkottsproduktion och 154 lantbrukare (33%) som hade smagris-
och/eller slaktsvinsproduktion (Tabell 2). Undersokningsgruppen bestod av 416
manliga och 39 kvinnliga lantbrukare (89% min, 8% kvinnor och 3% som inte hade
angett uppgift om kon). Lantbrukarna hade sina foretag framst 1 Gotaland (78%) och 1
mindre omfattning i1 Svealand (16%) och Norrland (6%). Lantbrukarna wvar 1
genomsnitt 53 dr, arbetade 54 timmar per vecka och hade 1 genomsnitt varit aktiva
lantbruksforetagare 1 24 ar. Mer dn hilften av lantbrukarna (60%) hade en lantbruks-
relaterad utbildning sisom naturbruksgymnasium, lantmistare, gardsmistare eller

driftledare.

Kontrollgruppen — landsbygdsforetagare - omfattade yrkesverksamma foretagare pa
landsbygden (ej lantbrukare) med en genomsnittsilder pd 50 ar och med verksamhet
inom bland annat bygg, hantverk, turism, service, vird och transport (Tabell 2).
Majoriteten av fOretagen var dven hir frimst beligna 1 Gotaland (66%) och en mindre
del av foretagen fanns 1 Svealand (19%) och 1 Norrland (15%). Gruppen bestod av 137
manliga (83%) och 22 kvinnliga (13%) fOretagare som 1 genomsnitt arbetade 47
timmar per vecka och hade varit yrkesverksamma i nuvarande foretag 1 13 dr.
Ungefir en fjardedel (26%) av deltagarna 1 kontrollgruppen hade en universitets-
/hogskoleutbildning jamfort med undersdkningsgruppen dir motsvarande andel var

5%.
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Tabell 2. Demografiska data om lantbrukare och landsbygdstoretagare

Landsbygds-
Lantbrukare foretagare
(Undersokningsgrupp) (Kontrollgrupp)
(N=470) (N=166)
Kon & alder:
Man, antal (%) 416 (89) 137 (83)
Kvinn, antal (%) 39 (8) 22 (13)

Alder, medel (median/SD")
Huvudsaklig produktionsinriktning:
Vixtodling, antal (%)
M;j6lk-/noétkottsproduktion, antal (%)
Smigris-/slaktsvinsproduktion, antal (%)
Yrkeserfarenhet:
Antal ar som foretagare
medel (median/SD)
Antal arbetstimmar per vecka
medel (median/SD)
Foretagets geografiska placering:
Gotaland, antal (%)
Svealand, antal (%)
Norrland, antal (%)
Utbildning:
Grundskola (enbart), antal (%)
Gymnasium med inriktning
jordbruk/natur/husdjur, antal (%)
Gymnasium, annan inriktning, antal (%)
Lant-/gardsmistare, driftledare, antal (%)
Annan yrkesutbildning”, antal (%)
Hogskola/universitet, antal (%)
Hogre akademisk utbildning, antal (%)

Annan utbildning ™, antal (%)

53.2 (54.0 / 10.6)

177 (38)
139 (30)
154 (33)

24.3 (25.0 / 12.0)

53.6 (55.0 / 20.8)

367 (78)

75 (16)

28 (6)

70 (15)

163 (35)

66 (14)

120 (26)

26 (5)

8 (2)
14 (3)

50.0 (49.0 / 11.3)

13.2 (10.0 / 10.4)
47.3 (50.0 / 20.3)
109 (66)

32 (19)

25 (15)

21 (13)

* SD = Standardavvikelse; ** t.ex. Bilmekaniker, bygg, VVS, svets & plat, data, restaurang, vird, transport,
mobelsnickare, maskinskotare, forsikring, bank mm; *** Ingen specificering angett i deltagarnas besvarelser
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Psykosocial arbetsmiljé och hélsa

Bland lantbrukare och landsbygdsféretagare

Resultaten visade att lantbrukarna i denna undersokning virderade att de hade en bra
psykosocial arbetsmiljo och hilsa (Tabell 3). Lantbrukarna angav att arbetskraven
ibland-ganska ofta var héga och ibland visste vad som forvintades av dem. De kinde att
de ganska ofta hade kontroll over sin arbetssituation och var skickliga 1 sitt arbete.
Ibland-ganska ofta upplevde lantbrukarna att de fick stod och hjilp fran familj, vinner,
anstillda och omgivningen. Ganska sdllan eller ibland kinde lantbrukarna att deras
arbete och privatliv hade en piverkan pd vartannat. Lantbrukarna menade att personlig
utveckling, ett lugnt, tryggt och meningsfullt arbete med en regelbunden inkomst 1 en
fysisk siker och hilsosam arbetsmiljo var wviktiga-mycket viktiga arbetsmotiv. Av
resultaten framgir ocksd att lantbrukarna var mycket engagerade och fann stor
tillfredsstillelse 1 arbetet samt var ganska-mycket nijd med deras nuvarande liv och
arbete. Dessutom kinde lantbrukarna att de klarade biade de fysiska och psykiska

kraven (arbetstormadga) 1 deras nuvarande arbete ganska-mycket bra.

Lantbrukarna virderade sin egen psykiska och allminna hilsa jimfort med andra som
ganska bra, samt att deras allmdnna hilsa nu var ungefir lika bra som 12 madinader
tidigare (Tabell 3). Lantbrukarna 1 undersékningen hade en positiv instillning till livet,
de kinde sig bara lite-i viss man allmint stressade (allmint vilbefinnande) eller stressade
av externa faktorer samt kinde sig endast utmattade 1 arbetet ndgon gdang per manad eller

ndgra ganger per manad.

Skillnaderna mellan underséknings- och kontrollgrupp var sma och skillnaderna gillde
framst skicklighet 1 arbetet, social interaktion, hur néjda deltagarna var med livet och
arbetet, arbetsformdaga, allmin hilsa nu jimfort med for ett ir sedan, instillning till
livet 1 allminhet, allminna vilbefinnandet och externa stresstaktorer. Detta betyder att
kontrollgruppen troligtvis hade nigot bittre psykosocial arbetsmiljé och dven psykisk
hilsa jamfort med undersékningsgruppen.
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Tabell 3. Psykosocial arbetsmiljé och hilsa bland lantbrukare och landsbygds-

toretagare (kontroll)

Lantbrukare Landsbygdsforetagare
(Undersokningsgrupp) (Kontrollgrupp)
N = 470 N = 166
Dimension Medel Median SD Medel Median SD
Arbetskrav '’ 3,11 3,0 0,9 3,15 3,2 1,0
Rollfsrvintningar ”* 3,02 3,0 0,9 3,02 3,0 0,9
Kontroll i arbetet " ” 3,93 3,9 1,0 4,06 4,3 1,0
Skicklighet i arbetet ”” 3,93 4,0 0,8 4,16 4,0 0,7
Social interaktion ”* 323 34 1,0 3,37 3,6 1,1
Samband mellan arbete och privatliv "” | 253 25 1,0 2,47 2,5 1,1
Arbetsmotiv " 337 33 0,8 3,41 3,3 0,9
Arbetsengagemang och tillfredsstillelse V913,69 3,9 0,9 3,74 3,9 1,0
Hur n&jd 4r du? ”* 3,83 4,0 0,9 4,03 4,0 0,8
Arbetsformiga " 3,94 4,0 0,8 4,20 4,0 0,7
Hilsa »” 1,70 1,7 0,7 1,67 1,6 0,7
Hilsotillstind jamfort med andra ”” 2,22 20 0,9 2,20 2,0 0,8
il(l;rfﬁs)hélsa nu jamfort med for ett ar 304 3.0 0.6 283 3.0 0.8
Instillning till livet 1 allmanhet R 2,43 2,3 1,0 2,27 2,2 0,9
Allminna vilbefinnande " 2,36 2,0 1,1 2,63 3,0 1,2
Externa stressfaktorer "~ 2,55 2,7 1,1 1,98 1,7 1,1
Utmattning i arbetet *” 2,65 2,20 1,5 2,76 2,4 1,6

" Min poing = 1 och max poing = 5
? Min poing = 1 och max poing = 4
7 Min poing = 1 och max poing = 4

Y Hogt poingvirde = higa arbetskrav, higa rollfsrvintningar, hig grad av kontroll, stor skicklighet i arbetet,

hag grad av social interaktion, stor paverkan pd arbete/privatliv, higa arbetsmotiv, higt arbetsengagemang och

tillfredsstdllelse, mycket nojd och hog arbetsformdaga

7 Ldgt poangvirde = bra hdlsa, bittre hdlsa jmf med andra, bittre hilsa jmf med for ett dr sedan, positiv

instdllning till livet, bra allmdnt vilbefinnande, inte stressa av externa faktorer och inte utmattad i arbetet
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Bland lantbrukare (véxtodlings-, mjélk-, nétkétts- och grisproducenter)

Resultaten 1 tabell 4 visar att det fanns mindre skillnader mellan lantbrukargrupperna i
relation till deras subjektiva uppfattning av sin egen psykosociala arbetsmiljé och hilsa.
Mjolkproducenterna hade hogre arbetskrav, visste bittre vad som forvintades av dem 1
arbetet, upplevde mer negativ piverkan mellan arbete och privatliv, var mer tillfreds
och kinde storre engagemang 1 sitt arbete, var mindre ndjd med hur de klarade de
fysiska och psykiska kraven 1 arbetet, hade simre hilsa jimfort med andra och jamfort
med 12 manader tidigare samt kinde sig mest utmattade — jamfort med vixtodlings-
och grisproducenterna. Vixtodlingsproducenterna hade mindre social interaktion med
andra. Dock upplevde bide vixtodlings- och grisproducenterna att de hade mer
kontroll 1 arbetet jamfort med myjdlkproducenterna. Grisproducenterna upplevde sig
emellertid mindre n6jda med livet och arbetet 1 allmidnhet samt var mer stressade rent

allmint och av externa faktorer.
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Tabell 4. Psykosocial arbetsmiljoé och hilsa bland lantbrukare fordelat pa produktions-

inriktning och landsbygdstoretagare (kontrollgrupp)

K 11-
Undersokningsgrupp oz:ro
Lantbrukare (N = 470) (If _ Il)lg 6)
M;jolk-/ Smagris/
Viaxtodlings-
. L. . notkotts- slaktsvins- | Landsbygds-
Produktionsinriktning producenter
= 177) producenter producenter | fOretagare
o (n = 139) (n = 154)
Dimension Medel (SD) Medel (SD) Medel (SD) Medel (SD)
Arbetskrav " 3.00 (0.9) 3.22 (0.8) 3.14 (0.8) | 3.15 (1.0)
Rollfdrvintningar ”* 2.90 (0.8) 3.12 (0.8) 3.08 (0.9) | 3.02 (0.9)
Kontroll i arbetet ”” 3.96 (1.0) 3.82 (1.0) 4.0 (1.0) | 4.06 (1.0)
Skicklighet i arbetet ”” 3.96 (0.8) 3.89 (0.8) 3.92 (0.8) | 4.16 (0.7)
Social interaktion " 3.13 (1.0) 3.27 (0.9) 3.30 (1.0) | 3.37 (1.1)
Samband mellan arbete och privatliv "? | 2.24 (0.9) 2.80 (0.9) 2.62 (1.0) | 2.47 (1.1)
Arbetsmotiv ¥ 3.35 (0.8) 3.38 (0.8) 3.38 (0.8) | 3.41 (0.9)
Arbetsengagemang och tillfredsstillelse " ¥ | 3.54 (1.0) 3.86 (0.9) 3.70 (0.9) | 3.74 (1.0)
Hur n&jd 4r du? ”* 3.98 (0.7) 3.78 (0.9) 3.70 (1.0) | 4.03 (0.8)
Arbetsformiga 4.01 (0.8) 3.79 (0.8) 4.00 (0.8) | 4.20 (0.7)
Hilsa 2 1.68 (0.7) 1.72 (0.7) 1.71 (0.7) | 1.67 (0.7)
Hilsotillstind jamfort med andra ”” 2.18 (0.8) 2.30 (0.9) 2.19 (1.0) | 2.20 (0.8)
PR — - 46 .
A BAsE MU JAMIOTEMed IOr €A 5 97 (0.6) 310 (0.6)  3.05 (0.6) | 2.83 (0.8)
sedan
Instillning till livet i allminhet " 2.44 (0.9) 2.45 (0.8) 2.40 (0.9) | 2.27 (0.9)
Allminna vilbefinnande " 2.19 (1.0) 2.40 (1.0) 2.52 (1.1) | 2.63 (1.2)
Externa stressfaktorer "~ 2.39 (1.1) 2.59 (1.1) 2.70 (1.1) | 1.98 (1.1)
Utmattning i arbetet *” 2.32 (1.2) 3.05 (1.6) 2.67 (1.5) | 2.76 (1.6)

" Min poing = 1 och max poing = 5
? Min poing = 1 och max poing = 4
7 Min poing = 1 och max poing = 4

Y Hogt poingvirde = higa arbetskrav, higa rollfsrvintningar, hog grad av kontroll, stor skicklighet i arbetet,

hog grad av social interaktion, stor pdverkan pd arbete/privatliv, higa arbetsmotiv, higt arbetsengagemang och

tillfredsstdllelse, mycket nojd och hog arbetsformdaga

7 Ldgt poangvirde = bra hdlsa, bittre hdlsa jmf med andra, bittre hilsa jmf med for ett dr sedan, positiv

instdllning till livet, bra allmdnt vilbefinnande, inte stressa av externa faktorer och inte utmattad i arbetet
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Externa stressfaktorer

Bland lantbrukare och landsbygdsféretagare

Deltagarna blev tillfragade 1 vilken omfattning de kinde sig negativt paverkade av olika
externa stressfaktorer som de inte sjalva hade maojlighet att paverka (tabell 5). Femtio
procent av de 420 lantbrukarna som besvarade denna fraga rapporterade att de kinde
sig ganska mycket-valdigt mycket stressade av EU-relaterad lagstiftning, bidrag, kontroller
och utbetalningar samt av myndigheters agerande gentemot lantbrukare. Ungefir 1/3
av lantbrukarna kinde sig ganska mycket-vildigt mycket stressade av 6kade miljokrav och
Okade krav frin samhille och konsumenter. En fjirdedel av lantbrukarna upplevde
ganska mycket-valdigt mycket stress pga viader, djurskyddslagstiftning och svingningar 1
marknadspriser. Okad brottslighet, oro for agroterrorism, sjukdomsutbrott bland
viaxter och djur samt foretagets framtid var faktorer som ca 20% av lantbrukarna kinde
sig ganska mycket-vildigt mycket stressade av. De faktorer som kontrollgruppen frimst
kinde sig ganska mycket-vildigt mycket stressade av var myndigheters agerande (30%),
toretagets framtid (18%), EU lagstiftning (18%), egen hilsa (16%), brist pa kompetent
arbetskraft (16%), okad brottslighet och Okade krav frin sambhille (15%) och
konsumenter (15%).

Bland lantbrukare (véxtodlings-, mjélk-, nétkétts- och grisproducenter)

Resultaten 1 tabell 6 visar att det fanns skillnader mellan lantbrukargrupperna i relation
till vilka faktorer som upplevdes som ganska mycket-vildigt mycket stressande. De
externa faktorer som vixtodlingsproducenterna i undersdkningen kinde sig ganska
mycket-vildigt mycket stressade av var myndigheters agerande (45%), EU lagstiftning
(44%), vider (29%), okade miljokrav (27%), Okade krav frin sambhille och
konsumenter (26%) och ©kad brottslighet (25%). Bland de deltagande
mjolkproducenterna och grisproducenterna var dven EU lagstiftning (52% och 56%)
och myndigheters agerande (45% och 59%) de tvi mest dominerande stressfaktorer
toljd av Okade miljokrav (38% och 37%) och krav frin samhille och konsumenter
(35% och 41%). Dessutom var vider (31%), djurskyddslagstiftning och sjukdoms-
utbrott bland djur och vixter (24%), fluktuerande marknadspriser (23%) och okad
brottslighet ocksd frekvent rapporterade bland myjolkproducenterna. Djurskydds-
lagstiftning (45%), fluktuerande marknadspriser (35%), oro for agroterrorism (29%),
vider (26%) och sjukdomsutbrott bland djur och vixter (24%) var faktorer som
grisproducenterna 1 undersdkningen upplevde som ganska mycket-valdigt mycket

stressande.
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Upplevda hélsorelaterade symptom och besvar

De frimsta symptom och besvir som lantbrukarna upplevde var ont 1 kroppen (nacke,

skuldror, armar, rygg och ben) och huvudvirk (Tabell 7). Det fanns inga storre

skillnader bland lantbrukarna inom de olika produktionsinriktningarna.

Diremot var

humorsvingningar, forsimrad koncentration och minne, ingslighet och upplevda

bekymmer, varaktig utmattning samt ineftektivitet 1 arbetet oftare forekommande 1

kontrollgruppen jamfort med lantbrukargrupperna.

Tabell 7. Upplevda hilsorelaterade symptom och besvir bland lantbrukare fordelat pa

produktionsinriktning samt landsbygdstoretagare (kontroll)

Ganska besviret/ = - Mjolk- & Smagris- & Landsbygds-
. N Viaxtodlings- o . .
allvarligt besvarat av notkotts- slaktsvins- foretagare
X producenter

nedanstaende (n = 177) producenter  producenter  (Kontrollgrupp)
symptom och besvir (n = 139) (n = 154) N = 166

N n (%) N n (%) N n (%) N n (%)
Ont 1 kroppen (nacke,
skuldror, armar, rygg, 149 49 (33) 109 42 (39) 119 37 (31) 134 45 (34)
ben)
Huvudvirk 125 15(12) 94 89 105 15(14) 122 17 (14)
Humorsvingningar 110 10(9) 80 7 (9) 101 7 (7) 110 16 (15)
Ont i magen 113 9 (8) 85 3 4) 99 6 (6) 107 7 (7)
i?ijmgsmﬂgheter eller 400 9@ 75 1@ 93 2@ 105 6 (6)
Hosta 115 9 (8) 77 1(1) 103 6 (6) 108 6 (6)
Forsimrad koncentration 41y g9y 75 304 101  6(6) 115 14 (12)
och minne
Halsbrinna 1M1 8@ 8 709 99  5() 108 6 (6)
Angslig, bekymrad 116 8 (7) 80 4 (5) 105 9 (9) 115 19 (17)
IIska, frustration (ofta
forekommande) 108 6 (6) 78 8 (10) 95 7 (7) 111 9 (8)
Varaktig utmattning 109 6 (6) 78 6 (8) 100 9 (9) 108 15 (14)
Eksem eller hudutslag 114 4 (4) 78 6 (8) 97 3(3) 109 5 (5)
Ineffektivitet i arbetet 115 5@) 80 3@ 100 7() 106 12 (11)
Yrsel 111 4 (4) 75 1(1) 97 2(2) 108 4 (4)
Hjirtklappning 109 1(1) 77 2 (3) 97 2(2) 105 4 (4)
Overkonsumtion av t.ex.
alkohol, medicin el dylikt i b 76 00 o4 b 106 30
Klida eller inflammationi 15 ) 74 0@ 97 3@ 104 1 (1)
ogonen
Aptitloshet 108 0 (0) 74 0 (0) 93 1(1) 106 1(1)
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Sammanfattande diskussion

Demografi, urval och metod

Enkitundersdkningen, Lantbrukets Psykosociala Puls, genomfoérdes under 2010-2011
bland 470 lantbrukare och 166 yrkesverksamma foretagare som bodde eller hade sina
toretag pd landsbygden. I undersokningen anvindes delar av ett reliabilitetstestad och
validerat frigeformulir, General Nordic Questionnaire for Psychological and Social
Factors at Work (QPSNordic), for att spegla undersdknings- och kontrollgruppens
subjektiva uppfattning av sin psykosociala arbetsmiljé och hilsa (Elo et al., 2000).

Bland de 470 lantbrukarna fanns 177 vixtodlingsproducenter, 139 mjolk- och
notkottsproducenter och 154 smadgris- och  slaktsvinsproducenter. Gruppen av
landsbygdstoretagare fungerade som kontrollgrupp, vilken wvar jimférbar med
undersokningsgruppen 1 relation till dlder, kon och geografisk placering. Det som
frimst skilde grupperna var en nigot hogre utbildningsniva bland deltagarna 1
kontrollgruppen. Deltagarna 1 bade undersdknings- och kontrollgrupperna var
egenfOretagare och hade sina foretag pda landsbygden. Dessa tvd urvalskriterier,
egenforetagare och landsbygd, valdes for att eliminera foretagandet och nirheten till

landet/landsbygden som mojlig felkilla.

Svarsfrekvensen 1 undersékningen var relativt lig 1 undersékningsgrupp (39%) och
kontrollgrupp (21%). Bortfallsanalysen visade att de fraimsta anledningarna till den laga
svarsfrekvensen bland lantbrukarna var att en stor andel hade avvecklat foretaget, gatt 1
pension, hade tidsbrist eller av andra anledningar inte Onskade att delta 1
undersokningen. Bland deltagarna i kontrollgruppen var bortfallet beroende av simre
registerkvalitet 4n fOrvintat, att de inte bodde eller hade sitt foretag pa landsbygden,
hade avvecklat foretaget eller var delaktig 1 makes lantbruksforetag eller hade tidsbrist.
Undersokningens resultat bedoms trots bortfallet vara tillforlitliga for de tvd
undersokningsgrupper 1 projektet. Dock kan generaliserbarheten vara svagare pa grund
av. den mindre tillfredsstillande svarsfrekvensen bland lantbrukare och

landsbygdsforetagare.

Psykosocial arbetsmiljé och hélsa

Generellt virderade de tva undersokta grupperna (undersdknings- och kontrollgrupp)
att deras psykosociala arbetsmiljo och hilsa var bra, dock hade kontrollgruppen lite
bittre psykosocial arbetsmiljo och psykisk hilsa jamfort med undersokningsgruppen.
Bade grupperna hade ganska hoga arbetskrav, men dven en relativ hog grad av
kontroll 1 arbetet och socialt stod frin omgivningen, vilket innebir att risken for
psykisk ohilsa borde vara liten. Resultaten gillande lantbrukarna stimmer vil 6verens

27



med tidigare studier (Lundqvist, 1988; Holmberg, 2004; Kolstrup et al., 2008). De
bide grupperna karakteriserades dessutom av att de var ganska ndjda med sitt
nuvarande liv och arbete, var mycket engagerade 1 arbetet, men upplevde indi en bra
balans mellan arbete och privatliv. De priglades av en positiv instillning till livet, hade
en bra psykisk och allmin hilsa och upplevde sig inte stressade och utmattade. Det
fanns mindre skillnader mellan de tva grupperna och det var frimst med hinsyn till
skicklighet 1 arbetet, social interaktion, hur njda deltagarna var med livet och arbetet,
arbetsformdga, allmidn hilsa nu jimfort med for ett ar sedan, instillning till livet 1
allmianhet, allmanna vilbefinnande och externa stressfaktorer.

Inom lantbrukargruppen fanns mindre skillnader och det var frimst mjolk- och
notkottsproducenterna som virderade sin psykosociala arbetsmiljo och hilsa lite simre.
Detta karakteriserades av hogre arbetskrav, mer negativ paverkan mellan arbete och
privatliv, mindre tillfreds med hur de klarade de fysiska och psykiska kraven 1 arbetet,
simre hilsa samt mera utmattade efter en arbetsdag jaimfort med vixtodlings- och
grisproducenterna. Detta kan mgjligen relateras till linga arbetsdagar, ett fysiskt
pafrestande arbete och bundenhet i arbetet med mjolkkor. Det framgick dock tydligt
av resultaten att grisproducenterna var mindre ndjda med livet och arbete 1 allminhet
och var mer stressade speciellt av externa faktorer som de inte sjilva kunde rida Gver.
Orsaken till den simre psykiska hilsa kan nog finnas 1 den ridande besvirliga
ekonomiska situation som grisbranschen har befunnit sig 1 under studieperioden 2010-
2011.

Externa stressfaktorer

Lantbrukstoretag representerar ett yrke som ir mycket beroende av olika externa
faktorer, som man inte sjilv kan paverka sisom vider, lagar och forordningar frin
regering, myndigheter och EU, sjukdomsangrepp (vixt och djur), diverse
yrkesrelaterade skatter och miljoavgifter samt negativa samhillsattityder till lantbruket.
Lantbrukare kan uppleva att det stills hoga krav pa dem och samtidigt kan de uppleva
A mojligheter att paverka och kontrollera speciellt de externa faktorerna. Kinsla av lig
kontroll 1 kombination med hoéga krav, och ligt socialt stod kan leda till dalig
psykosocial arbetsmiljo med stress, utbrindhet och allmin psykisk ohilsa till f6ljd
(Karasek, 1979; 1990 och Johnsson, 1986). Deltagarna blev dirfor tillfragade om 1
vilken omfattning de kinde sig stressade av olika externa faktorer.

De externa faktorer som speciellt vixtodlingsproducenterna samt mjolk- och
notkottsproducenterna upplevde som mest stressande var EU lagstiftning omfattande
bidragsregler, kontroller och utbetalningar samt myndigheternas agerande gentemot

dem. Bland grisproducenterna var myndigheternas agerande den oftast forekommande
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stressfaktorn. Okade krav gillande miljofrigor och andra krav frin samhille och
konsumenter, viderforhillanden, djurskyddslagstiftning, varierande marknadspriser,
Okad brottslighet, agroterrorism, sjukdomsutbrott bland vixter och djur samt oro for
toretagets framtid var andra externa faktorer som var mycket stressande for
lantbrukarna. For kontrollgruppen var det andra stresstaktorer som de upplevde som
mer stressande forutom myndigheternas agerande. Generellt var det 1 stort sett samma
externa faktorer som vixtodlings-, mjolk- och grisproducenterna kinde sig mycket
stressade av. Dock var andelen vixtodlingsproducenter som var mycket stressade firre
och andelen grisproducenter som upplevde sig mycket stressade av externa faktorer
hogst jamfort med de tvd andra grupper, vilket betyder att grisproducenterna i
undersokningen kinde sig mest pressade och vixtodlingsproducenterna minst pressade.
Ligkonjunkturen inom grisproduktionen med hoga foderpriser och liga
avrakningspriser samt diskussioner kring miljo och djurskydd ir sannolikt en
bidragande orsak till grisproducenternas 6kade stressniva.

Upplevda halsorelaterade symptom och besvér

Det fanns en klar skillnad mellan lantbrukargruppen och kontrollgruppen gillande
upplevda  symptom  och  besvir.  Generellt indikerade  resultaten  att
undersOkningsgruppen hade firre symptom och besvir in kontrollgruppen d.v.s.
lantbrukarna var mer symptom- och besvirsfria in landsbygdstoretagarna. Bland
lantbrukarna dominerade symptom och besvir sisom ont i1 olika kroppsdelar och
huvudvirk. Frin tidigare studier ar det vilkint att lantbrukare har en hog prevalens av
muskuloskeletala besvir 1 olika kroppsdelar (Stal, 1999; Pinzke, 1999; 2003; Kolstrup
et al., 2006; Lunner Kolstrup, 2012). Kontrollgruppen hade jimforbar prevalens av ont
1 kroppen, men hade dven andra symptom och besvir 1 form av humorsvingningar,
torsimrad koncentration och minne, dngslighet och bekymring, varaktig utmattning
samt ineffektivitet 1 arbetet som undersdkningsgruppen inte hade 1 samma omfattning.
Det fanns inga storre skillnader bland lantbrukarna inom de olika produktions-
inriktningarna forutom att mjolk- och nétkottsproducenterna hade hogre frekvens av
ofta forekommande ilska och frustration jamfort med vixtodlings- och gris-

producenterna.

Hur gar vi vidare?

Syftet med denna undersékning var att “fa pulsen” pd lantbrukarnas psykosociala
arbetsmiljo och hilsa for att skaffa ett underlag for utarbetning av ett atgirdsprogram
tor hur de psykosociala arbetstorhallanden, psykisk hilsa samt sociala nitverk pa
landsbygden kan forbittras. Atgirdsprogrammet skulle kunna innehélla utbildningar/
kurser/stodinsatser biade pi individ och ocksd pa gruppnivd, bildande av sociala
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nitverksgrupper som komplement till den redan etablerade stdd- och krisverksamhet
som finns for lantbrukare samt stodinsatser for att forbattra samarbete, kommunikation
och dialog mellan lantbrukare och myndigheter. Som ett led 1 utarbetandet av ett
atgirdsprogram behovs fordjupande intervjuer med lantbrukare, representanter frin
branschorganisationerna (t.ex. LRF och SLA) och statliga myndigheter (kommuner,
linsstyrelser och Jordbruksdepartementet) samt psykologer, coacher, processledare och

kommunikatorer.
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Bilaga 1

Lantbrukares Psykosociala Arbetsmiljo & Hailsa

Sa hir besvarar du formularet
P4 foljande sidor finns pastienden och frigor om Ditt arbete och Din arbetsplats. Syftet med detta frigeformulir
ir att samla in information for att utveckla den psykosociala arbetsmiljon bland svenska lantbrukare.

Ta god tid pa Dig nir du svarar. De flesta frigor besvarar Du genom det svarsalternativ som bist stimmer
overens med Din asikt.

Fyll 1 formuliret och skicka det 1 bifogade frankerade svarskuvertet.

Ansvarig projekledare: Forskare Christina Kolstrup, Sveriges Lantbruksuniversitet, AEM, Box 88, 230 53
Alnarp. E-post: christina.kolstrup@ltj.slu.se Telefon 040-41 54 94.

Endast ett alternativ per fraga. Anviand kulspets- eller filtpenna

Personuppgifter
Fodelsear 19
Kon O Man O Kvinna
) Nej - avsluta fraigeformuliret
Ar du yrkesverksam lantbrukare? O Ja O och returnera det 1 bifogade
svarskuvert
I vilket ldn ligger Ditt foretag? O Stockholm O Skine
O Visterbotten O Halland
O Norrbotten O Vastra Gotaland
O Uppsala O Virmland
O Sodermanland O Orebro
O Ostergétland O Vistmanland
O Jonkoping O Dalarna
O Kronoberg O Givleborg
O Kalmar O Vaster Norrland
O Gotland O Jamtland
| Blekinge
Vilken ar foretagets huvudsakliga O Vixtodling, antal hektar
produktionsinriktning? ] M;jolkproduktion, antal mjolkkor
O Grisproduktion, antal suggor
O Notkottsproduktion, antal djur
O Skog, antal hektar
O Annat, vad?
Hur linge har Du varit dgare / arrendator o
till foretaget (girden)? Ar
Har du anstillda? OO0  Ja, hur minga? O Nej
Hur méinga timmar arbetar Du per vecka? Timmar
Skolutbildning (ange hogsta utbildningen, O Grundskola
endast ett alternativ) O Gymnasieskola
n Natur- eller lantbruksskola
O Lantmastare
O Driftledare
O Universitets/hogskoleutbildning
O Hogre akademiskutbildning
O Annan utbildning, vilken
Familjetorhallande | Gift / samboende O Ensamstiende




Antal hemmavarande barn 1 dldersgrupp

0-6 ar——— 7-12 ar

> 12 ar

Har du anstillning hos annan arbetsgivare? O Ja d Nej
Vilket av foljande beskriver bist Din O Dagtd
arbetstid? O Tva-skiftarbete

O Tre-skiftarbete

O Fast kvallstid

O Fast nattskift

O Annat, vad?

Mycket
all Mycket oft
Arbetskrav saratl Ganska sallan  Ibland Ganska ofta yexe O_ !
eller eller alltid
aldrig

12. Ar Din arbetsmingd si ojimn fordelad O 0 O 0 0
att arbetet hopar sig?
13. Miste Du arbeta overtid? O O O O O
14. Maste Du arbeta 1 ett mycket hogt
tempo? O O O O O
15. Har Du for mycket att gora? O O O O O
16. Kriver Ditt arbete fysisk uthéllighet? O O d O O
17. Kraver Ditt arbete snabba beslut? O O O O O
18. Ar Dina arbetsuppgifter for O 0 O 0 0
komplicerade f6r Dig?
19. Kraver Ditt arbete maximal - - - -
uppmirksamhet? .
20. Kraver Ditt arbete att du utfor rorelser O 0 O 0 0
med maximal precision?
21. Forekommer det storande avbrott 1 - - -
Ditt arbete? = B
22. Kriver Ditt arbete komplicerade
beslut? = = = = =
23. Ar Ditt arbete enformigt? O O O O O
24. Miste Du ofta upprepa samma O 0 O 0 0
arbetsmoment?
25. Utfor Du arbetsmoment som Du

O O O O O

skulle behéva mera utbildning for?




Mycket

all Mycket oft
Arbetskrav M Ganskasillan  Ibland Ganska ofta yeket © @
eller eller alltid
aldrig
26. Ar Dina kunskaper och firdigheter till
nytta 1 Ditt arbete? - - - - -
27. Innebir Ditt arbete positiva
. O O O | |
utmaningar?
28. Tycker Du att Ditt arbete 4r
. d O d | O
meningsfullt?
29. Kriver Ditt arbete att du skaftar Dig
nya kunskaper och firdigheter? = = = = =
30. Ar det mojligt for Dig att ha social
kontakt med arbetskollegor/anstillda O O O O O
medan Du arbetar?
31. Har Du under de senaste tvd dren
blivit utsatt for hot eller vald pa Ditt O O O O O
arbete?
32. Innebir fel som Du gor 1 Ditt arbete
risk for personskada? - - - - -
33. Innebir fel som Du gor 1 Ditt arbete
risk for ekonomiska forluster? . = o = =
Kommentera girna Dina svar ovan:
Mycket
all Mycket oft
Rollférvantningar P Ganskasillan  Ibland Ganska ofta yeket © “
eller eller alltid
aldrig
38. Finns det klart definierade mal for Ditt
d | d | |
arbete?
39. Vet Du vilket ansvarsomrade Du har? O O O O O
40. Vet Du precis vad som kravs av Dig 1
d | d | |
arbetet?
41. Maste Du utfora saker som Du tycker
.. O O O | |
skulle goras annorlunda?
42. Far Du arbetsuppgifter utan att {3 de
resurser som behovs for att utféra dem? O = O = =
43. Stills det ofdrenliga krav pa Dig frin
: O | d | O
tva eller flera personer?
44. Innefattar Ditt arbete arbetsuppgifter
som ir 1 konflikt med Dina personliga O O O O O

varderingar?

Kommentera girna Dina svar ovan:




Kontroll i arbetet

Mycket
sallan
eller

aldrig

Ganska sallan Ganska ofta

Mycket ofta
eller alltid

45. Om det finns olika sitt att gdra Ditt
arbete pa, kan Du di sjilv vilja hur Du
skall gora det?

46. Kan Du paverka mingden arbete Du
fir?

47. Kan Du sjilv bestimma Din
arbetstakt?

48. Kan Du gjilv bestimma nir Du ska ta
paus?

49. Kan Du sjilv bestimma hur linge Du
tar paus?

50. Kan Du bestimma Din egen arbetstid
(flextid)?

51. Kan Du péaverka vilka personer Du ska
arbeta tillsammans med?

52. Kan Du bestamma nar Du ska ha
kontakt med kunder?

53. Kan Du piverka beslut som dr viktiga
for Ditt arbete?

Kommentera girna Dina svar ovan:

O

Skicklighet i arbetet

Mycket
sallan
eller

aldrig

Ganska sallan Ganska ofta

Mycket ofta
eller alltid

66. Ar Du n6jd med kvaliteten pi det
arbete Du gor?

67. Ar Du n6jd med den mingd arbete
Du gor?

68. Ar Du ngjd med Din formiga att 16sa
problem 1 arbetet?

69. Ar Du ngjd med din forméga att
uppritthélla ett gott forhallande till dina
arbetskollegor/anstillda?

70. Far Du tllricklig information om
kvaliteten pa det arbete Du utfor?

71. Kan Du gjilv direkt avgora om Du gor
ett bra arbete?

Kommentera girna Dina svar ovan:

d




Mycket

all Mycket oft
Social interaktion sasanl Ganska sallan  Ibland Ganska ofta yexe 9 .
eller eller alltid
aldrig
72. Om Du behover, fir Du da stod och
hjdlp 1 Ditt dagliga arbete frin Dina O O O O O
kollegor/anstillda?
73. Om Du behover, fir Du di stod och
hjilp 1 Ditt dagliga arbete frin Din O O O O O
nirmaste familj?
78. Far Du uppskattning for Dina
arbetsprestationer frin Din omgivning? - = - = =
79. Har Du lagt mirke till storande
konflikter mellan arbetskollegor/anstillda? - = = = =
80. Kanner Du att Du kan f3 stod frin
Dina vinner/Din familj nir det ar O O O O O
besvirligt pa arbetet?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Mycket
all Mycket oft
Samband mellan arbete och privatliv 2 Ganskasillan  Ibland Ganska ofta yexe 9 !
eller eller alltid
aldrig
105. Paverkar kraven 1 Ditt arbete Ditt
hem- och familjeliv pa ett negativt sitt? O = O - =
106. Paverkar kraven frin Ditt hem/din O - O - -
familj Ditt arbete pd ett negativt sitt?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Hel Helt nod-
Arbetsmotiv . © t Mindre viktigt Viktigt Mycket viktigt e”t n.od
oviktigt vandigt
Hur viktigt dr foljande i Din uppfattning om
ett idealarbete?
117. Att arbetet bidrar till att utveckla min
; O O O O O
personlighet.
118. Att jag fir hog 16n och andra
) . O O O O O
materiella formaner.
119. Att arbetet ar lugnt, ¢t t och
) sh HYEs 0 O 0 O O
valordnat.
120. Att arbetet ger mig en kinsla av att
ha utfort nagot virdefullt. = O = O O
121. Att jag har ett t t arbete med
e 88 O O O O O

regelbunden inkomst.




Helt Helt n6d-
Arbetsmotiv . ¢ . Mindre viktigt Viktigt Mycket viktigt e” n.o
oviktigt vandigt
122. Att den fysiska arbetsmiljon ir siker
. d O d | O
och hilsosam.
123. Att jag fir anvinda min fantasi och O - O - -
kreativitet 1 arbetet.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Instim
Arbetsengagemang och nsta‘m Instimmer Instimmer Instimmer
. B mer inte Neutral . . g
tillfredstallelse 1 knappast delvis fullstindigt
alls
124. Mitt nuvarande arbete ir bland det
. B . O O O | |
viktigaste som hint mig.
125. Jag dr mycket personligt engagerad 1
2, Jlorg e B 9 gt engag 0 0 0 0 0
mitt arbete.
126. De flesta av mina intressen ror mitt
O | O | |
arbete.
127. Jag har starka band med mitt
nuvarande arbete, som skulle vara mycket O O O O O
svdra att bryta.
128. De flesta av mina mal 1 livet ror mitt
O | O | |
arbete.
129. Jag trivs med att f6r det mesta ga helt
T O O O | |
upp 1 mitt arbete.
130. Mitt arbete 4r allt for mig. O O O O O
131. Den storsta tillfredstillelsen 1 mitt liv
Brs ot O | O | O
kommer frin mitt arbete.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Varken
Mycket Gansk
Hur néjd ar du o e .ansma nojd eller Ganska ngjd Mycket ngjd
missnéjd  missndjd L
missndjd
132. Hur n&jd 4r Du med Ditt liv {6r
. d O d | O
nirvarande?
133. Hur n6jd 4r Du med Ditt arbete for
narvarande? . O = O O

Kommentera girna Dina svar ovan:




Myck Nagor-
Arbetsformaga YC et Ganska diligt e Ganska bra Mycket bra
daligt lunda
143. Hur tycker Du att Du klarar av de
fysiska kraven i Ditt nuvarande arbete? N = N = =
144. Hur tycker Du att Du klarar av de
kiska k 1 Di de arbete?
psykiska kraven i Ditt nuvarande arbete . 0 . 0 0
Kommentera girna Dina svar ovan:
Hilsa Stimmer Stimmer bra Stammer Stimmer inte
helt delvis alls
Foljande handlar om Din hilsa under de
senaste fyra veckorna . Var sndll och svara pa
alla fragor.
145. Jag kan koncentrera mig pa det ja
+>. Jag g pa det jag - O - O
gor.
146. Jag har svart att sova pi grund av
Jag o pie O | O |
problem och svarigheter.
147. Jag kinner att jag spelar en
par s o8P 0 O O O
etydelsefull roll for andra.
148. Jag kinner mig kapabel att fatta
: Jag g kap 0 0 0 O
eslut.
149. Jag kinner mig vildigt pressad. O O O O
150. Jag kan inte klara av de dagliga
Jag glig 0 0 0 O
problemen.
151. Jag kan uppskatta det positiva 1
>l g pp positiv - O - O
tillvaron.
152. Jag kan ta itu med svarigheter. O O O O
153. Jag kinner mig olycklig och
Lt B OERE O O O O
nedstimd.
154. Jag har kint att mitt sjalvfortroende
. d O O |
har minskat.
155. Jag har tinkt pd mig som en
23 a8 har tnke pimis 0 O O O
etydelsels person.
156. Jag har kint mig ganska lycklig pa det
Jag g8 yeklig p 0 0 0 O

hela taget.

Kommentera girna Dina svar ovan:




Mycket

Halsotillstand jamfort med andra bra Ganska bra  Likadant Ganska diligt Mycket daligt
160. Hur 4r Ditt hilsotillstind jamfort
. . d | d | |
med andra personers 1 samma dlder?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Ungefi
Mycket Nigot bitt l'knz?ie N Nagot si Mycket si
Allmanhalsa nu jamfort med for ett ([bittre nu ago .a e dRadan ago s.amre 5 Yf ¢ .samrf
. s nu 4n for ett nusom  nu an for ett ar nu 4n for ett ar
ar sedan an for ett . )
. ar sedan for ett ar sedan sedan
ar sedan
sedan
161. Hur skulle Du bedéma Din
allminhilsa nu jimfort med for ett r O a d | |
sedan?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Instam-
Insti Insti
Instillning till livet i allmanhet et s .a e Neutral Instammer 1 a'r'nm.er
absolut inte fullstindigt
inte
171. I osikra tider forvintar jag mig
o . d | d | |
vanligtvis det bista.
172. Om nigot kan gi fel for mig sd gor
. BOLEE BHE 0 O 0 O O
et.
173. Jag dr alltid optimistisk nir det giller
. . O O O | |
min framtid
174. Jag forvintar mig nistan aldrig att
. o O | O | O
saker och ting skall lyckas for mig.
175. Jag raknar sillan med att det skall
. . O O d | O
hinda mig bra saker.
176. Jag forvintar mig 1 stort sett att det
B . S O O O | |
skall hinda mig flera bra saker in daliga.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Nista fraga handl Ditt allmi
“as a friga a’? ai o At atimaria Inte alls Bara lite I viss man Ganska mycket Vildigt mycket
vilbefinnande for ndrvarande
177. Med stress menas en situation di man
kinner sig spand, rastlos, nervos eller
orolig eller inte kan sova pd natten
O | O | |

eftersom man tinker pd problem hela
tiden. Har du kint Dig stressad den
senaste tiden?

Kommentera girna Dina svar ovan:




Stress faktorer, som du inte sjilv kan

. Inte alls Bara lite I viss man Ganska mycket Vildigt mycket
paverka
Dessa fragor handlar om hur utomstiende
faktorer paverkar Dig (utomstdende faktorer dr
sddanna som Du inte sjalv har maojlighet att
paverka)
Kinner Du Dig stressad av: O O d | O
178. Finanskrisen? O O O | |
179. Ostabilt rintelige? O O O | O
180. Fluktuerande marknadspriser? O O O O O
181. Framtiden for Ditt foretag? O O O O O
182. Kommande generationsskifte? d O O O O
183. Vider? O | O | O
184. Brist pa kompetent arbetskraft? a O O | |
185. Din egen hilsa? O O O | O
186. Okade miljokrav? O O O O O
187. EU lagstiftning (bidrag, kontroller,
: O | O | |
utbetalningar)?
188. Myndigheters agerande? O O O O O
189. Okade krav frin samhille och
d | d | |
konsumenter?
190. Agro-terrorism? O O O O O
191. Sjukdomsutbrott (bland djur och
. d | d | |
vaxter)?
192. Djurskyddslagstiftning? O O O O O
193. Okad brottslighet? O O O O O

Kommentera girna Dina svar ovan:




Symptom

Symptom och besvir under de senaste fyra veckorna.

Rutorna ska fyllas i bara om du har haft symptom.

Intensitet Duration Virdering
infge Sy::‘p“’m_g;mm :tt Titie Lite  Ganska Allvarligt| 1-5 5-10 11-14 15-28 [Besvirad S{)mp romet
skriva ett kryss i den ruta besvirad Dbesvirad besvirad besvirad | dagar dagar dagar dagar | i arbetet 'eror pe
som passat. mitt arbete
Huvudvirk O O O O O O O O O O
Ont 1 kroppen (nacke,

O O O O O O O O O O
skuldror, armar, rygg, ben)
Ont 1 magen O O O O O O O O O O
Halsbrinna O O O O O O O O O O
Hjirtklappning O O O O O O O O O O
Eksem eller hudutslag O O O O O O O O O O
Klida eller inflammation i
R O d d d O O O O O O
ogonen
Andningssvarigheter eller

O O O O O O O O O O
astma
Hosta O O O O O O O O O O
Yrsel O O O O O d O O O O
Aptitloshet O O O O O O O O O O
Forsimrad koncentration och

. O O d O O O O O O O
minne
Ineffektivitet 1 arbetet O O O O O O O O O O
Humorsvingningar O O O O O O O O O O
Ilska, frustration (ofta
. O d d d O O O O O O

forekommande)
Varaktig utmattning O O O O O O O O O O
Angslig, bekymrad O O O O O O O O O O
Overkonsumtion av t.ex.

O O O O O O O O O O

alkohol, medicin el dylikt




Nagra

av mitt arbete

Kommentera girna Dina svar
ovan:

Nigra gianger per Nigon Nigra Nagon gan a
nger
Utmattning i arbetet Aldrig | e e . ging per ginger per evtgy e Varje dag
ar eller mindre : i per vecka per
manad manad
vecka

137. Jag kinner mig
kinslomissigt tomd av mitt O O O O O O O
arbete.
138. Jag kinner mig
torbrukad nir arbetsdagen ar O O O O O o O
slut.
139. Jag kinner mig trott nir
L | g d O O O O
jag gir upp om morgnarna.
140. Arbete under en hel dag
ir verkligen pafrestande for O O O O O O O
mig.
141. Jag kinner mig utbrind

| O d O | O O

Har Du rakat ut for nagon skada den senast manaden? Beskriv typ av skada och hur den gick till:

Tack for din medverkan!







Bilaga 2

Psykosocial Arbetsmiljo

& Hailsa pa Landsbygden

Sa hir besvarar du formuliret

Pa foljande sidor finns pastienden och frigor om Ditt arbete och Din arbetsplats. Syftet med detta frigeformular ar att samla in

information for att utveckla den psykosociala arbetsmiljon pa landsbygden.

Ta god tid pa Dig nir du svarar. De flesta frigor besvarar Du genom det svarsalternativ som bist stimmer 6verens med Din asikt.

Fyll 1 formuliret och skicka det i bifogade frankerade svarskuvertet.

Ansvarig projekledare: Forskare Christina Kolstrup, Sveriges Lantbruksuniversitet, AEM, Box 88, 230 53 Alnarp. E-post:

christina.kolstrup@lgj.slu.se Telefon 040-41 54 94.

Endast ett alternativ per fraga. Anviand kulspets- eller filtpenna

Personuppgifter
Fodelsear 19.
Kon O Man O Kvinna
Nej - om nej, avsluta
Bor du pi landsbygden? O Ja O frageformuliret och returnera
det i bifogade svarskuvert
Ja - om ja, avsluta
Ar du yrkesverksam lantbrukare? O Nej O frigeformuliret och returnera
det 1 bifogade svarskuvert
I vilket lin bor Du? O Stockholm O Skine
O Visterbotten O Halland
O Norrbotten O Vastra Gotaland
O Uppsala O Virmland
O Sédermanland O Orebro
O Ostergédand | Viastmanland
O  Jonkdping O Dalarna
O Kronoberg O Givleborg
O Kalmar O Vaster Norrland
O Gotland O Jamtland
O Blekinge
Yrkestitel eller arbetsuppgift
Hur linge har Du arbetat pd denna arbetsplats? Ar
Anstillningsvillkor? O Fast anstillning
O Tillfallig anstillning
O Egen foretagare
Har Du anstillning hos annan arbetsgivare? O Ja O Nej
Har Du en arbetsledande stillning? o Ja O Nej
Hur manga timmar arbetar Du per vecka? Timmar
Skolutbildning (ange hogsta utbildningen, O Grundskola
endast ett alternativ) [ Gymnasieskola
O Yrkesutbildning, vilken
O Universitets/hogskoleutbildning
O Hogre akademiskutbildning
O Annan utbildning, vilken
Familjeférhallande O Gift / samboende Ensamstiende




Antal hemmavarande barn 1 dldersgrupp 0-6ar— 7-124r > 12 dr
Har du anstillning hos annan arbetsgivare? O Ja O Nej

O Dagtid
Vilket av f6ljande beskriver bist Din arbetstid?

O Tva-skiftarbete

O Tre-skiftarbete

O Fast kvallstid

O Fast nattskift

O Annat, vad?

Mycket
i Mycket oft
Arbetskrav sillan Ganska sallan  Ibland Ganska ofta yexe O_ :
eller eller alltid
aldrig

12. Ar Din arbetsmingd si ojimn fordelad att O 0 O 0 0
arbetet hopar sig?
13. Maste Du arbeta overtid? O O O O O
14. Miste Du arbeta 1 ett mycket hogt tempo? O O d O O
15. Har Du for mycket att gora? O O O O O
16. Kriver Ditt arbete fysisk uthillighet? O O O O O
17. Kraver Ditt arbete snabba beslut? O O O O O
18. Ar Dina arbetsuppgifter for komplicerade
for Dig? = = = = =
19. Kraver Ditt arbete maximal - - - -
uppmirksamhet? H
20. Kriver Ditt arbete att du utfor rorelser O 0 O 0 0
med maximal precision?
21. Forekommer det storande avbrott 1 Ditt
arbete? = = = = =
22. Kraver Ditt arbete komplicerade beslut? O O O O O
23. Ar Ditt arbete enformigt? O O O O O
24. Miste Du ofta upprepa samma 0 O 0 O O
arbetsmoment?
25. Utfor Du arbetsmoment som Du skulle

O O O O O

behova mera utbildning for?




Arbetskrav

Mycket
sallan
eller
aldrig

Ganska sallan Ganska ofta

Mycket ofta
eller alltid

26. Ar Dina kunskaper och firdigheter till
nytta 1 Ditt arbete?

27. Innebir Ditt arbete positiva utmaningar?

28. Tycker Du att Ditt arbete ir meningsfullt?

29. Kraver Ditt arbete att du skaftar Dig nya
kunskaper och firdigheter?

30. Ar det majligt for Dig att ha social kontakt
med arbetskollegor/anstillda medan Du
arbetar?

31. Har Du under de senaste tva dren blivit
utsatt for hot eller vald pa Ditt arbete?

32. Innebir fel som Du gor 1 Ditt arbete risk
tor personskada?

33. Innebir fel som Du gor 1 Ditt arbete risk
for ekonomiska forluster?

Kommentera girna Dina svar ovan:

d

Rollférvantningar

Mycket
sallan
eller

aldrig

Ganska sallan Ganska ofta

Mycket ofta
eller alltid

38. Finns det klart definierade mal for Ditt
arbete?

39. Vet Du vilket ansvarsomride Du har?

40. Vet Du precis vad som krivs av Dig 1
arbetet?

41. Miste Du utfora saker som Du tycker
skulle goras annorlunda?

42. Fir Du arbetsuppgifter utan att fi de
resurser som behovs for att utfora dem?

43. Stills det ofdrenliga krav pa Dig frin tvd
eller flera personer?

44. Innefattar Ditt arbete arbetsuppgifter som
ir 1 konflikt med Dina personliga virderingar?

Kommentera girna Dina svar ovan:

d




Mycket

all Mycket oft
Kontroll i arbetet M Ganskasillan Ibland Ganska ofta e 9 !
eller eller alltid
aldrig
45. Om det finns olika sitt att gdra Ditt arbete O 0 O 0 0
pd, kan Du da sjilv vilja hur Du skall gora det?
46. Kan Du paverka mingden arbete Du far? O O O O O
47. Kan Du sjilv bestimma Din arbetstakt? O O O O O
48. Kan Du sjilv bestimma nir Du ska ta
. d O d | |
paus:
49. Kan Du sjilv bestimma hur linge Du tar
O | O | |
paus?
50. Kan Du bestimma Din egen arbetstid
‘ O O d | |
(flextid)?
51. Kan Du paverka vilka personer Du ska
. d O O | |
arbeta tillsammans med?
52. Kan Du bestamma nir Du ska ha kontakt
d O d | |
med kunder?
53. Kan Du paverka beslut som ir viktiga for
. d O O | |
Ditt arbete?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Mycket
i Mycket oft
Skicklighet i arbetet sillan Ganska sillan ~ Ibland Ganska ofta yeket © @
eller eller alltid
aldrig
66. Ar Du ngjd med kvaliteten pi det arbete
R O | O | |
Du gor?
67. Ar Du ngjd med den mingd arbete Du
. O | O O |
gor?
68. Ar Du ngjd med Din formiga att 16sa
. d O O | |
problem 1 arbetet?
69. Ar Du ngjd med din formaga att
uppritthilla ett gott forhallande till dina O O O O O
arbetskollegor/anstallda?
70. Fir Du tillracklig information om 0 0 0 0 0
kvaliteten pa det arbete Du utfor?
71. Kan Du sjilv direkt avgora om Du gor ett
O | O O |

bra arbete?

Kommentera girna Dina svar ovan:




Mycket

all Mycket oft
Social interaktion M Ganskasillan Ibland Ganska ofta e 9 !
eller eller alltid
aldrig
72. Om Du behéver, far Du di stdd och hjilp
1 Ditt dagliga arbete frin Dina O O O O O
kollegor/anstillda?
73. Om Du behover, fir Du da stdd och hjilp
L . o TN e d O d | |
1 Ditt dagliga arbete frin Din nirmaste familj?
78. Fir Du uppskattning for Dina
. R o O | O | |
arbetsprestationer frin Din omgivning?
79. Har Du lagt mirke till stérande konflikter
mellan arbetskollegor/anstillda? = = = O =
80. Kinner Du att Du kan fa stod frin Dina
vinner/Din familj nir det ar besvirligt pa O O O O O
arbetet?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Mycket
all Mycket oft
Samband mellan arbete och privatliv 2 Ganskasillan  Ibland Ganska ofta yexe 9 !
eller eller alltid
aldrig
105. Paverkar kraven 1 Ditt arbete Ditt hem-
och familjeliv pa ett negativt sitt? - - - - -
106. Paverkar kraven frin Ditt hem/din familj
Ditt arbete pd ett negativt sitt? = = - = =
Kommentera girna Dina svar ovan:
Helt Helt n6d-
Arbetsmotiv " Mindre viktigt Viktigt Mycket viktigt e” 1o
oviktigt vandigt
Hur viktigt dr foljande i Din uppfattning om ett
idealarbete?
117. Att arbetet bidrar till att utveckla min
. O O O O |
personlighet.
118. Att jag fir hog 16n och andra materiella
f5rm3 O | O | |
ormaner.
119. Att arbetet ir lugnt, tryggt och vilordnat. O O O O O
120. Att arbetet ger mig en kinsla av att ha O 0 O 0 0
utfort nagot vardefullt.
121. Att jag har ett tryggt arbete med
8 es O O O O 0

regelbunden inkomst.




Helt Helt n6d-
Arbetsmotiv " Mindre viktigt Viktigt Mycket viktigt e” 1o
oviktigt vandigt
122. Att den fysiska arbetsmiljon ar siker och
B d O d | O
hilsosam.
123. Att jag fir anvinda min fantasi och
L d O O | O
kreativitet 1 arbetet.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Instam- Insti Insti Insti
nstimmer nstimmer nstimmer
Arbetsengagemang och tillfredstillelse mer inte Neutral ) .
s knappast delvis fullstandigt
124. Mitt nuvarande arbete ir bland det
. . . d O d | O
viktigaste som hint mig.
125. Jag ir mycket personligt engagerad 1 mitt
Jag ar mycket p gt engag 0 O 0 O O
arbete.
126. De flesta av mina intressen ror mitt
d | d | |
arbete.
127. Jag har starka band med mitt nuvarande
. O | O O O
arbete, som skulle vara mycket svira att bryta.
128. De flesta av mina mal 1 livet ror mitt
O | O | |
arbete.
129. Jag trivs med att for det mesta gi helt u
- BACHEPL o O 0 O O
1 mitt arbete.
130. Mitt arbete 4r allt f6r mig. O O O O O
131. Den storsta tillfredstallelsen 1 mitt liv
A ok O | O O O
kommer frin mitt arbete.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Varken
Mycket Gansk
Hur nojd ar du .yc e .ansma nojd eller Ganska ngjd  Mycket nojd
missnojd missnojd S
missnojd
132. Hur ngjd ir Du med Ditt liv {6r
B O O O | |
narvarande?
133. Hur n6jd 4r Du med Ditt arbete for
d O d | |

narvarande?

Kommentera girna Dina svar ovan:




Mycket Nigor-
Arbetsformaga YC ' Ganska daligt e Ganska bra Mycket bra
daligt lunda
143. Hur tycker Du att Du klarar av de
fysiska kraven 1 Ditt nuvarande arbete? = = = = =
144. Hur tycker Du att Du klarar av de
: g O O O O |
psykiska kraven i Ditt nuvarande arbete?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Hilsa Stimmer Stimmer bra Stammer Stimmer inte
helt delvis alls
Foljande handlar om Din hdlsa under de senaste
fyra veckorna . Var sndll och svara pd alla fragor.
145. Jag kan koncentrera mig pa det jag gor. O O O O
146. Jag har svirt att sova pd grund av problem
J g . pie P g | O |
och svirigheter.
147. Jag kinner att jag spelar en betydelsefull
Jag jagsp ty O O 0 O
roll f6r andra.
148. Jag kinner mig kapabel att fatta beslut. O O O O
149. Jag kinner mig vildigt pressad. O O O O
150. Jag kan inte klara av de dagliga
Jag glig . 0 . O
problemen.
151. Jag kan uppskatta det positiva 1 tillvaron. O O O O
152. Jag kan ta itu med svirigheter. O O O O
153. Jag kinner mig olycklig och nedstimd. O O O O
154. Jag har kint att mitt sjalvfortroende har
. O O O |
minskat.
155. Jag har tinkt pa mig som en betydelselos
Jag pd mig ty 0 O 0 O
person.
156. Jag har kint mig ganska lycklig pa det
Jag gg yeklig p . 0 . O

hela taget.

Kommentera girna Dina svar ovan:




Mycket

Halsotillstand jamfort med andra bra Ganska bra  Likadant Ganska diligt Mycket daligt
160. Hur 4r Ditt hilsotillstind jamf{ort med
. . O | d | |
andra personers 1 samma alder?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Ungefi
e Nigot batt l'knigie N Nigot sa Mycket sa
dgot bittre likadan dgot simre cket simre
Allmanhalsa nu jamfort med for ett ar battre nu g ) g ) ) Y ) .
L nu an for ett nusom  nu an for ett ir nu an for ett ar
sedan an for ett . )
. ar sedan for ett ar sedan sedan
ar sedan
sedan
161. Hur skulle Du bedéma Din allminhilsa O O O O O
nu jamfort med for ett ir sedan?
Kommentera girna Dina svar ovan:
Instam-
Insti Insti
Instillning till livet i allménhet mer o MSRIMIET N\enral Instimmer ot
absolut inte fullstindigt
inte
171. I osdkra tider fOrvintar jag mig vanligtvis
. d | d | |
det bista.
172. Om nigot kan gi fel for mig sd gor det. O O O O O
173. Jag dr alltid optimistisk nir det giller min
. O | O | |
framtid
174. Jag forvintar mig nistan aldrig att saker
: o O O O O |
och ting skall lyckas f6r mig.
175. Jag riknar sillan med att det skall hinda
. O O d | O
mig bra saker.
176. Jag forvintar mig 1 stort sett att det skall
. . R G O O O O |
hinda mig flera bra saker 4n diliga.
Kommentera girna Dina svar ovan:
Nista_fraga handl. Ditt allmd
“as a friga m? mi onm Lt atimarna Inte alls Bara lite I viss man Ganska mycket Vildigt mycket
vilbefinnande for ndarvarande
177. Med stress menas en situation d4 man
kinner sig spand, rastlds, nervos eller orolig
eller inte kan sova pd natten eftersom man O O O O O

tinker pd problem hela tiden. Har du kint Dig
stressad den senaste tiden?

Kommentera girna Dina svar ovan:




Stress faktorer, som du inte sjilv kan

. Inte alls Bara lite I viss min Ganska mycket Vildigt mycket

paverka
Dessa fragor handlar om hur utomstdende faktorer
paverkar Dig (utomstdende faktorer dr sidanna som
Du inte sjilv har mdjlighet att paverka)
Kinner Du Dig stressad av: O O O O O
178. Finanskrisen? O | O | |
179. Ostabilt rintelige? O O O | O
180. Fluktuerande marknadspriser? d O O O O
181. Framtiden for Ditt foretag? O O O O |
182. Kommande generationsskifte? d O O O O
183. Viader? O O O O O
184. Brist pa kompetent arbetskraft? a O O | |
185. Din egen hilsa? O O O | O
186. Okade miljokrav? O | d | |
187. EU lagstiftning (bidrag, kontroller,

. O O O O |
utbetalningar)?
188. Myndigheters agerande? O O O O O
189. Okade krav frin samhille och

d O d | |

konsumenter?
190. Agro-terrorism? O | O | O
191. Sjukdomsutbrott (bland djur och vixter)? O O O O O
192. Djurskyddslagstiftning? O O O O O
193. Okad brottslighet? O O O | O

Kommentera girna Dina svar ovan:




Symptom

Symptom och besvir under de senaste fyra veckorna.

Rutorna ska fyllas i bara om du har haft symptom.

Intensitet Duration Virdering
infge Sy::‘p“’m_g;mm :tt Titie Lite  Ganska Allvarligt| 1-5 5-10 11-14 15-28 [Besvirad S{)mp romet
skriva ett kryss i den ruta besvirad Dbesvirad besvirad besvirad | dagar dagar dagar dagar | i arbetet 'eror pe
som passat. mitt arbete
Huvudvirk O O O O O O O O O O
Ont 1 kroppen (nacke,

O O O O O O O O O O
skuldror, armar, rygg, ben)
Ont 1 magen O O O O O O O O O O
Halsbrinna O O O O O O O O O O
Hjirtklappning O O O O O O O O O O
Eksem eller hudutslag O O O O O O O O O O
Klida eller inflammation i
R O d d d O O O O O O
ogonen
Andningssvarigheter eller

O O O O O O O O O O
astma
Hosta O O O O O O O O O O
Yrsel O O O O O d O O O O
Aptitloshet O O O O O O O O O O
Forsimrad koncentration och

. O O d O O O O O O O
minne
Ineffektivitet 1 arbetet O O O O O O O O O O
Humorsvingningar O O O O O O O O O O
Ilska, frustration (ofta
. O d d d O O O O O O

forekommande)
Varaktig utmattning O O O O O O O O O O
Angslig, bekymrad O O O O O O O O O O
Overkonsumtion av t.ex.

O O O O O O O O O O

alkohol, medicin el dylikt




Nagra

Kommentera girna Dina svar
ovan:

Nagra ganger per Nagon Nigra Nidgon gan, a
nger
Utmattning i arbetet Aldrig | e e . ging per ginger per evtgy e Varje dag
ar eller mindre : i per vecka per
manad manad
vecka

137. Jag kinner mig
kinslomissigt tomd av mitt O O O O O O O
arbete.
138. Jag kinner mig
forbrukad nir arbetsdagen ar
slut. O O O O O O O
139. Jag kinner mig trott nir
jag gdr upp om morgnarna.
116 S PP & O 0 0 O O O 0
140. Arbete under en hel dag
ir verkligen pafrestande for
mig. O O O O O O O
141. Jag kinner mig utbrind
av mitt arbete

O O O O O O O

Har Du rakat ut for nagon skada den senast manaden? Beskriv typ av skada och hur den gick till:

Tack for din medverkan!
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Enk&dt om lantbrukares
psykosociala arbetsmiljé & hélsa

Lantbruksféretagen blir farre, men storre i omfattning. Expanderingen fran ett mindre
familjeféretag till ett stort lantbruksféretag innebadr ofta ett ekonomiskt risktagande, ett
personalansvar samt manga arbetstimmar — en férandring och férvandling frdn bonde till
féretagare. Man kan som lantbrukare uppleva att det stills hdga krav gillande bra
produktionsresultat, god lI6nsamhet samt medvetet samhélls- och miljdansvar. Samtidigt finns
det ibland sma mojligheter att paverka och kontrollera speciellt utomstadende faktorer.

Du som far denna enkét deltar i forskningsprojektet LANTBRUKETS PSYKOSOCIALA PULS
vid Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU, i Alnarp. Syftet med undersdkningen &r att kartlagga
den psykosociala arbetsmiljon bland lantbrukare samt bland egenféretagare som bor pa
landsbygden. Detta for att kunna utarbeta ett atgardsprogram for hur de psykosociala
arbetsforhallanden, psykisk halsa samt sociala natverk kan férbattras. Enkéten tar ungefar 10-
15 minuter att besvara. Du skickar den ifylld i bifogat svarskuvert till Christina.

Ditt deltagande éar frivilligt och om du inte vill medverka alls kan du returnera en tom enkéat dar
du anger skalet till varfér du inte vill delta, s& slipper du pdminnelser.

Du forblir anonym i resultaten, d v s ditt namn och namnet pa ditt féretag kommer inte att
redovisas. Din personliga integritet kommer att respekteras vilket innebér att dina svar enbart
kommer att anvéndas for statistiska sammanstéllningar. Det nummer som star pa enkaten &r till
for att vi skall veta vilka personer som svarat och vid behov kunna pdminna dem. N&r projektet &r
avslutat kommer du att f& ta del av resultaten och déarefter kommer vi att publicera dem i
vetenskapliga tidskrifter.

Projektet har godkints enligt lagen (2003:460) om etikprévning av forskning som avser
méanniskor. Dina svar kommer givetvis att behandlas konfidentiellt och i enlighet med
Personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Genom att besvara enkéten lamnar du ditt samtycke till
att dina svar anvénds i projektet.

Ar det nagot du undrar &ver dr du vilkommen att héra av dig till projektledaren, Christina, per e-
post christina.kolstrup@slu.se eller telefon 040-41 54 94. Information om projektet finns ocksa
pa hemsidan http://194.47.52.48/nmaoh/psykosocial/

Stort tack for ditt svar!

Med vianliga halsningar

Christinow Lunner Kolstrup Peter Lundqvist
Forskare, Husdjursagronom, Projektledare Professor, Omradeschef
Tel. 040-41 54 94 Tel. 040-41 54 95
E-post: christina.kolstrup@slu.se E-post: peter.lundqvist@slu.se
Postadress: Box 88, 230 53 ALNARP Telefon: 040-41 54 94 E-post:_christina.kolstrup@slu.se

Besoksadress: Slottet Webb: www.slu.se
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Enkdt om psykosocial arbetsmiljé & hélsa
bland landsbygdsféretagare

Du som far denna enkét deltar i forskningsprojektet LANTBRUKETS PSYKOSOCIALA PULS
vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Alnarp. Syftet med understkningen &r att kartlagga
den psykosociala arbetsmiljén bland yrkesverksamma péa landsbygden som inte &r lantbrukare.
Detta for att kunna utarbeta ett atgardsprogram for hur de psykosociala arbetsférhallanden,
psykisk hélsa samt sociala natverk kan forbattras. Enkaten tar ungefdr 10-15 minuter att
besvara. Du skickar den ifylld i bifogat svarskuvert till Christina.

Ditt deltagande éar frivilligt och om du inte vill medverka alls kan du returnera en tom enkéat dar
du anger skalet till varfor du inte vill delta, sa slipper du padminnelser.

Du forblir anonym i resultaten, d vs ditt namn kommer inte att redovisas. Din personliga
integritet kommer att respekteras vilket innebar att dina svar enbart kommer att anvandas for
statistiska sammanstélliningar. Det nummer som star pa enkéten &r till for att vi skall veta vilka
personer som svarat och vid behov kunna padminna dem. Nar projektet ar avslutat kommer du att
fa ta del av resultaten och dérefter vill vi publicera dem i vetenskapliga tidskrifter.

Projektet har godkénts enligt lagen (2003:460) om etikprévning av forskning som avser
méanniskor. Dina svar kommer givetvis att behandlas konfidentiellt och i enlighet med
Personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Genom att besvara enkéten lamnar du ditt samtycke till
att dina svar anvénds i projektet.

Ar det nagot du undrar 6ver ar du vilkommen att héra av dig till projektledare Christina per e-
post christina.kolstrup@slu.se eller telefon 040-41 54 94. Information om projektet finns ocksa
pa hemsidan http://194.47.52.48/nmaoh/psykosocial/

Stort tack for ditt svar!

Med vanliga halsningar

Christinaw Luwnner Kolstrup Peter Lundqvist
Forskare, Husdjursagronom, Projektledare Professor, Omradeschef
Tel. 040-41 54 94 Tel. 040-41 54 95
E-post: christina.kolstrup@slu.se E-post: peter.lundqvist@slu.se
Postadress: Box 88, 230 53 ALNARP Telefon: 040-41 54 94 E-post: christina.kolstrup@slu.se

Besoksadress: Slottet Webb: www.slu.se








