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Forord

I foreliggande rapport redovisas erfarenheter fran det sa kallade relaskoperings-
projektet', som med stod av delegationen for jamstilldhet i hogskolan genomforts
vid fakulteten for skogsvetenskap (S-fak) vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
under 2011-2013. Projektet svarar mot den nationella strategin for jémstdlldhet i
skogsbrukssektorn initierat av landsbygdsdepartementet. Syftet har varit att ut-
veckla metoder och arbetssitt som minskar (upphdver) andelen kénsbundna val till
och inom jagmistarutbildningen och skogsmaéstarutbildningen. Detta har skett ge-
nom att involvera studenter och ldrare i en deltagandeinventering av amnen/fragor
och pedagogiska metoder i utbildningen som &r behiftade med genusbias®. Dess-
utom har avsikten varit att undersdka pa vilka sétt som detta padverkar studenterna i
valet av studieinriktning, samt foresla och initiera férdndringar.

Projektrapporten ar forfattad av Kim Wickman, Ann Dolling, Gun Lidestav och
Jonas Ronnberg. Kim Wickman &r lektor i pedagogik vid Umed universitet och har
varit operativ ledare for projektet. Initiativtagare och projektdgare har varit Ann
Dolling som &r vicedekan for utbildning p& grund- och avancerad niva samt Gun
Lidestav som vid tiden for ans6kan koordinerade jamstdlldhetsarbetet pa fakulte-
ten. Jonas Ronnberg ér vicedekan med sérskilt ansvar for fakultetens lika villkors-
frdgor och internationaliseringsfrdgor. Tillsammans har vi utgjort projektets styr-
grupp. Projektets referensgrupp har bestétt av larare, forskare, sakkunniga i genus-
fragor, fakultetsansvariga och studentrepresentanter. Dessa har pa olika sétt bidra-
git med vérdefulla rad och synpunkter under projektets gang. Projektet har erbjudit
maénga utmaningar, dels vintade men ocksa overraskande. Det har gett nya insikter
om komplexa samband mellan kon, kunskap och makt samt goda mojligheter till
kompetensutveckling, bro- och nétverksbyggande. Med genus och jamstélldhet i
sikte dr styrgruppens forhoppning att rapporten ska ge végledning och inspiration
till det fortsatta forandrings- och utvecklingsarbetet vid SLU.

! Med hjilp av ett relaskop ldr sig jdgmaistar- och skogsméstarstudenter att undersoka hur stor area (grundyta) och
volym av olika tradslag som finns i ett skogsbestdnd. Man kan sédga att det enkla men geniala relaskopet ar jagmas-
tarens/skogsmastarens viktigaste instrument for att undersoka/beskriva aktuellt skogstillstand och dven for att
prediktera skogens utveckling. De studenter och ldrare som deltagit i detta projekt har i overford bemirkelse lart
sig att anvénda ett ”genus-relaskop” for att inventera den egna utbildnings- och undervisningspraktiken.

2 Genusbias kan beskrivas som vetenskapliga forestéllningar om genus som bidrar till systematiska felaktigheter i
forskningsprocessen, till exempel i datainsamling eller analys, vilket leder till skeva resultat. Om mén och kvinnor
betraktas som fundamentalt olika pa grund av oreflekterat konade stereotyper kan detta bidra till att sma skillnader
overdrivs eller att skillnader som i sjédlva verket inte finns &beropas (se Risberg, 2004).
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Sammanfattning

Skogssektorn dr en av Sveriges mest ojamstéllda branscher. Trots tydliga politiska
direktiv, riktade atgirder, dronmérkta medel och en uttalad politisk vilja att arbeta
for en okad jamstdlldhet och etnisk och kulturell méngfald inom skogssektorn, har
fé eller inga patagliga forandringar skett. Kunskapen om genus och jamstalldhet
inom skogsbrukssektorn dr ganska bristfillig idag. Detta &r ett en anledning for
fakulteten for skogsvetenskap, SLU, att aktivt verka for 6kad jamstélldhet.

I detta projekt har SLU och fakulteten for skogvetenskap, med stod av delegationen
for jamstalldhet i hdgskolan mellan 2011-2013, utvecklat metoder och arbetssatt
som minskar (upphéver) andelen kdnsbundna val till och inom jagmaéstarutbild-
ningen och skogsmaéstarutbildningen. Det har skett genom att involvera studenter
och lérare i en deltagandeinventering av &mnen/fragor och pedagogiska metoder i
utbildningen som é&r behdftade med genusbias. Dessutom har avsikten varit att un-
dersoka pa vilka sétt som detta paverkar studenterna i valet av studieinriktning,
samt foresld och initiera forandringar.

I proposition En skogspolitik i takt med tiden uppmérksammar regeringen att kvin-
nor och mén i praktiken inte har samma rattigheter och mojligheter inom skogsna-

ringen och att det dirfor behovs atgirder for kad jimstilldhet. Aven forskning har
visat att skogssektorn dr en av Sveriges mest ojamstéllda branscher.

Kunskapen om genus och jamstalldhet inom skogsbrukssektorn ar ganska bristfal-
lig idag. Samtidigt finns en uttalad politisk vilja att arbeta for en 6kad jémstélldhet
och etnisk och kulturell mangfald inom skogssektorn vilket ocksé &r ett incitament.

Tidigare jémstéilldhetsarbete vid fakulteten for skogsvetenskap har fraimst handlat
om direkta atgérder riktade mot kvinnor. Fakulteten har arbetat mélinriktat och
strategiskt for att bredda rekryteringsbasen till att omfatta fler kvinnor vilket ocksa
har resulterat i en viss 6kning, om in blygsam. Atgirder som dessa riktar primirt in
sig pa individnivan — det dr kvinnorna som, genom hjélp till sjdlvhjilp, ska dndra
sitt beteende och ddrmed fordndra utbildningarna pa ett for jamstélldheten positivt
sétt. Detta vittnar om att det saknas en kritisk blick in i den egna organisationen,
dess etablerade rutiner och processer, dess organisation och tradition som pa olika
sdtt kan utgdra ett hinder for ett effektivt forandringsarbete. For att rada bot pé
detta har fakulteten nu infort utbildning i genusvetenskap och jamstélldhet/mang-
faldsfragor som obligatoriskt kursmoment under grundutbildningen.

SLU har tva skogliga yrkesutbildningsprogram, jagméstarprogrammet (300 hp) i
Umea och skogsmaistarprogrammet (180 hp) i Skinnskatteberg. Avsikten med att
integrera ett genusperspektiv i utbildningarna har framst varit att ge studenterna
grundldggande kunskap om hur kén/genus inverkar pa individ- och samhéllsniva
for att dirmed forbereda dem for kommande yrkesliv. Det har ocksé handlat om att
ge studenterna verktyg att identifiera och synliggdra normativa forestillningar och
stereotyper om manligt och kvinnligt som i praktiken mdjliggor eller begrénsar
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kvinnors och mins tilltrdde, acceptans och utvecklingsmojligheter inom skogs-
branschen. Genom olika inslag i undervisningen okar studenternas medvetenhet
och deras handlingskraft att identifiera, bemdta och aktivt motverka ojdmlika makt-
relationer stirks. Ett Overgripande normkritiskt perspektiv har tillimpats som ett
arbetsredskap for att visa pa hur olika normer samverkar och skapar maktobalanser
inom olika pedagogiska praktiker, samt hur man kan utmana dessa normer.

Parallellt med studentprojektet pagick andra viktiga insatser som sannolikt ocksa
har haft betydelse for en 6kad medvetenhet och kunskap om genus och jamstalld-
het. For fakultetsledning, prefekter och enhetsforestandare gavs seminarieserien
Ledningsstyrt fordndringsarbete for jamstilldhet pa S-fakulteten. Syftet var att
skapa en gemensam plattform for fakultetsledning och prefekter for att ge dem
mojlighet att sjdlva formulera svar pa fragan varfor jamstalldhet ar viktigt for verk-
samheten, och Aur de sjélva ville leda och styra ett forandringsarbete.

Samtliga ldrare och forskare vid fakulteten ska dessutom genomgé 7-dagarskursen
Genus och jamstdlldhet — ett kunskapsomrdde med utmaningar for pedagogiskt
ledarskap. Kursen erbjuds arligen.

Inom akademien vager kunskap om ndgot betydligt tyngre an intresse for ndgot.
Om det rader en kollektiv forestdllning om att genus &r oviktigt vid en fakultet,
institution eller i ett ldrarlag finns risken att genusperspektivet inte blir integrerat
utan forblir ndgot som i bésta fall upprétthélls av enskilda individer som formellt
eller informellt ger frdgorna ett existensberéttigande. Var avsikt har dédrmed varit
att synliggora och stdrka genus som ett kunskapsomrade. Genom att arbeta opera-
tivt for fordandring i ldrarnas och studenternas praktik har vi kommit en god bit pa
vig och fler ar engagerade och delaktiga i utvecklingsarbetet 4n tidigare.

For att sékerstélla en kontinuitet och progression i jamstélldhetsarbetet vid fakulte-
ten har ytterligare en rad atgérder vidtagits parallellt med, och som en konsekvens
av projektet. Har foljer ndgra sidana exempel:

Genomlysning av studentkdren. En kvalitativ studie av studentkaren vid fakulteten
har genomforts. Syftet 4r att f4 kunskap om hur kransvariga uppfattar och forstar
genusintegrering och jamstilldhetsarbete i relation till sina uppdrag.

Vetenskaplig artikel. Preliminér titel: Gender and forestry in higher education- a
critical discussion of hierarchies of acceptance and social change. Datainsamling
har paborjats och en vetenskaplig artikel med kvalitativ ansats kommer att publice-
ras under aret i en referee-bedomd tidskrift. Artikeln kommer att stirka forsknings-
omrédet och ska anvindas i undervisningssammanhang.

Foérdldrapolicy. Ett arbete har initierats for att ta fram en fordldrapolicy for studen-
ter, forskarstuderande och anstéllda vid fakulteten.

Jamstdlldhetsindikatorer. For att frimja jamstélldhetsarbetet vid SLU har arbete
med att implementera jamstilldhetsindikatorer paborjats pa central niva inom SLU.
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Jamstilldhetsindikatorerna é&r ett sjélvvirderingsinstrument som ska underlétta
jamstélldhetsarbetet, men ocksa ge lattillganglig information om kdnsfordelningen
vid universitetet.

Uppdragsutbildning. Avsikten ar att i samverkan med skogssektorn skapa upp-
dragsutbildningar i genus och jamstélldhet, i forsta hand for att pa sikt &ven omfatta
mangfaldsfrdgor. Det &r av storsta vikt att de kugghjul vi nu fatt i rorelse inom
fakulteten kuggar i skogssektorns stora maskineri. Uppdragsutbildningar skapar
ocksa mgjligheten att upprétthalla och utveckla adekvat kunskap och kompetens
om genus och jamstilldhet vid fakulteten.

Skogen som integrationsarena. Detta projekt har ett tydligt genus och mangfalds-
perspektiv. Syftet ér dvergripande att skapa héllbara lotsar for nyanldnda, exempel-
vis flyktingar och invandrare till hogre skoglig utbildning och pa sa sétt bredda
rekryteringsbasen. Ett pilotprojekt finns for nidrvarande i Dorotea kommun med
avsikt att ge deltagarna grundldggande kunskaper om skog, jakt och viltvard som
pa sikt kan leda till arbetsmdjligheter eller vidare studier inom skogssektorn. Pro-
jektet ar ett samarbete mellan Lénsstyrelsen i Vasterbotten, Dorotea kommun,
Svenska Jagareforbundet Visterbotten och SLU.

Det pagar ocksa arbete med att utveckla projektet. Det 1dngsiktiga malet &r att
bredda rekryteringen av arbetskraft till skogsnéringen. For att lyckas med breddad
rekrytering krivs kunskap om hur sjélva integrationsprocessen gér till. Déarefter
behovs en strategi och handlingsplan for hur den breddade rekryteringen ska ge-
nomforas i praktiken, fran utbildning i svenska fram till en anstéllning i skogssek-
torn. Avsikten &r att ta fram ett program som omfattar utbildning pa flera nivéer;
gymnasieniva, universitetsniva, entreprendrskap och uppdragsutbildning.

Forandringarbete tar tid och det arbete som nu genomforts ar bara borjan pé resan
mot en jamstélld fakultet for skogsvetenskap. Nu handlar det om att forvalta de
initiativ som tagits och att utveckla de fordndringar som genomforts. Genom att ha
implementerat dterkommande genus- och jamstélldhetsinslag i utbildningspro-
grammen och seminarier for larare/forskare har vi sékerstéllt en “ligsta niva” pa
fakulteten.

Ledningen dr den springande punkten i alla satsningar som géller genusintegrering
och jamstélldhetsarbete. En fakultetsledning som med tydlighet visat att man me-
nar allvar med fordndringsarbetet har ocksa bidragit till att ge de nuvarande imple-
menteringarna legitimitet. For att lyckas i det fortsatta arbetet behdvs inte bara en
fakultetsledning som menar allvar med fordndringsarbetet. Det behdvs ocksa en
universitetsledning och en skogssektor som stottar en langsiktig utveckling och inte
minst politisk vilja att sikerstilla ett jamstéllt samhalle.
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1 Bakgrund

Arbetsmarknaden ar pa global niva i hog grad styrd av savil kdnsstereotyper som
maktstrukturer som hindrar flickors och kvinnors, pojkars och méns mojligheter att
sjélva fritt vdlja utbildning och ddrmed arbete (Regeringens skrivelse Skr.
2011/12:3). I ett internationellt perspektiv framstér Sverige och dvriga nordiska
lander som framgangsrika nér det géller jamstélldhet (Hovden, Kvande och
Rasmussen, 2011). I en jamforelse av jadmstéalldhet mellan ldnder som publicerades
2012, The Global Gender Gap Report (World Economic Forum, WEF), hamnar
Sverige pa fjarde plats i rangordningen efter Island, Finland och Norge. JAimfo-
rande europeisk statistik visar emellertid att akademin &r kdnssegregerad, savil
horisontellt som vertikalt (Europan Comission, 2012) och att den inkorporerar en
paradox mellan & ena sidan manliga normer och ideal och & andra sidan forestall-
ningar om akademin som konsneutral (Dahlrup, 2010; Silfver, 2013). Jamstélld-
hetsintegrering, som &r en internationellt etablerad strategi for att bedriva jam-
stilldhetsarbete, dr sedan borjan av 1990-talet regeringens dvergripande strategi for
jamstélldhetspolitiken (jfr prop. 1993/94:147, Jamstdlldhetspolitiken: Delad makt —
delat ansvar). Jamstélldhetsintegrering innebar att ett jamstélldhetsperspektiv in-
forlivas i alla led av beslutsprocessen och att de aktorer som normalt sett deltar i
beslutsprocessen har ansvar for att sa sker. Grundldggande i det arbetet &r dels att
stirka jamstalldhetsintegrering som strategi sa att fordndringsarbetet integreras i
ordinarie strukturer och verksamheter, dels att skapa forutséttningar for att resulta-
ten kan bli bestaende.

I proposition (2007/08:108) En skogspolitik i takt med tiden uppmérksammar rege-
ringen att kvinnor och mén i praktiken inte har samma réttigheter och mojligheter
inom skogsnéringen och att det déarfor behovs atgirder for 6kad jamstélldhet.
Denna slutsats fér stod av Lidestav och Egan Sjolander (2007) som beskriver
skogssektorn som en av Sveriges mest ojadmstillda branscher. Trots tydliga poli-
tiska direktiv, riktade atgérder och 6ronmérkta medel under det senaste decenniet
tycks fa eller snarare inga patagliga forédndringar ha skett. Skogsbruket sysselsitter
de flesta som har hogre skoglig utbildning, darfor r det relevant att sarskilt
granska konsfordelningen inom denna niringsgren. Enligt skogsstatistisk arsbok
(2012) var cirka 28 000 personer (2 600 kvinnor och 25 300 mén) sysselsatta inom
skogsbruket ar 2011. Som figur 1 visar ar fordndringarna sma 6ver tid.
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Andel kvinnor sysselsatta inom skogsbruket mellan aren
2005 - 2011 (procentandel)
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Figur 1. Andel kvinnor sysselsatta inom skogsbruket aren 2005- 2011 ( %-
andelar). Skogsstatistisk arsbok (2012).

Landsbygdsdepartementet har i samarbete med foretrddare for skogsnéringen tagit
fram en jamstélldhetsstrategi (landsbygdsdepartementet, 2011). Jdmstalldhetsstra-
tegin bestar av en vision samt tre fokusomraden for jamstélldhetsarbetet. Till varje
fokusomréde &r ett antal strategiska atgédrder kopplade. Den &vergripande visionen
ar att kvinnor och mén ska ha lika forutsittningar, réttigheter och mojligheter att
arbeta inom skogsbrukssektorn samt att vara aktiva skogségare. De tre faststilla
fokusomradena for jamstalldhetsarbetet ar Utbildning, Arbetsliv och Enskilt skogs-
dgande. Utbildning omfattar samtliga skogliga utbildningar, fran gymnasieutbild-
ning till forskarutbildning. Avsikten &r att gora dessa utbildningar attraktiva att
soka och att verka inom for bade kvinnor och mén. Atgirderna omfattar bland an-
nat utbildning i jimstélldhet. Malséttningen é&r att larare, handledare och annan
personal som moter studenterna ska vara vél forberedda och kunna integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i undervisningen och utbildningen som helhet. Malet &r att
néringen sjdlv, efter strategins slutliga uppf6ljning 2015, ska fortsétta arbetet for en
jamstélld skogsbrukssektor.

1.1 Hogre skoglig utbildning med fokus pa genus och
jamstalldhet

Historiskt har akademin, liksom det offentliga livet i stort, varit en plats av och for
man. I Sverige grundades det forsta universitetet ar 1477 i Uppsala. Kvinnor gavs
dock inte formellt tilltrédde till universiteten forrén 1870 och den forsta kvinnliga
studenten antogs 1872 (SOU 2011:1). Trots att kvinnor numera utgdr merparten av
landets studenter och att en rad insatser genomforts for att frimja jamstélldhet
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bland larare och forskare, har malet om en jaimstélld hogskola inte natts. For att 6ka
takten i jamstdlldhetsarbetet tillsatte regeringen i januari 2009 delegationen for
jamstélldhet i hogskolan (Regeringens kommittédirektiv 2009:7). Delegationens
uppdrag var att stodja insatser och foresla dtgiarder som framjar jamstélldhet i hog-
skolan, bland annat genom att uppmérksamma och motverka konsbundna utbild-
ningsval. Delegationen hade ockséa i uppdrag att uppmérksamma skillnader i stu-
dietakt, avhopp och bendgenhet att avldgga examen mellan kvinnor och mén, samt
att fordela medel — sammanlagt 47 miljoner kronor — till insatser for jémstélldhet
under 2009 och 2010. Delegationen avldmnade sitt slutbetdnkande Svart pa vitt —
om jamstédlldhet i akademin (SOU 2011:1) i december 2010.

De akademiska yrkesutbildningarna till jagmaéstare och skogsméstare har i hog grad
kannetecknats av manlig dominans, bland annat som en foljd av intrddeskrav pa
fullgjord varnplikt respektive skoglig praktik. Nér Cecilia Forsberg (f. Lovgren)
som forsta kvinna antogs till jagmaéstarutbildningen 1962 var det efter att hon sokt
och beviljats dispens fran varnpliktskravet (Kerstin Diamant, personlig kommuni-
kation 19 mars 2013). Skogsmaéstarutbildningen etablerades 1945 och den forsta
kvinnan, Anita Edling, antogs till utbildningen 1972 (Anna- Stina Karlsson, per-
sonlig kommunikation 15 mars 2013). Trots att jigmaéstar- och skogsméstarpro-
grammen i dag har bade kvinnliga och manliga studenter &r kvinnorna fortfarande i
minoritet. Inom ramen for implementeringen av jamstalldhetsstrategin for skogs-
brukssektorn har Lidestav et al. (2011) undersokt skogsutbildade kvinnors och
méns erfarenheter av utbildning och arbetsliv och forfattarna menar att utbildning-
arna speglar och reproducerar en branschkultur som é&r traditionellt maskulin och
socialt homogen och med jakt och friluftsliv som kulturell norm. Till kulturen hor
dven en stor respekt for erfarenhet och praktisk kunskap som ibland medfor att
teoretiska kunskaper och ett vetenskapligt (kritiskt) forh&llningssétt upplevs som
mindre relevanta. Studenter med bakgrund i denna kultur, generellt sett oftare mén,
kénner sig trygga och inkluderade medan andra stélls infor valet att anamma kul-
turen eller leva med ett visst matt av utanforskap. Kon och skoglig bakgrund blir
diarmed viktiga identitetsmarkorer. Vidare visar rapporten att studenterna séillan
kommer i kontakt med kvinnliga foreldsare, foredragshéllare och besoksvérdar. Det
forstarker ytterligare bilden av att mén &r givna auktoriteter och foretriadare for
utbildningarna och branschen och att kvinnorna utgdr undantagen. Det innebér
ocksé att mén (i mansdominerade kontexter) inte far tillfille att bryta sina forestall-
ningar om kvinnors bristféllighet som exempelvis ledare, ldrare, forskare och sak-
kunniga vilket hade varit mojligt i ett mer jimstéllt ssmmanhang (SOU 2003:16).

Dirtill finns en uppdelning inom exempelvis jigmastarutbildningen dir kvinnliga
studenter tenderar att i hogre grad dn manliga studenterna vilja biologi- och ekolo-
ginriktade kurser, och manliga studenter pa motsvarande sétt viljer produktion-
och teknikinriktade kurser (se figur 2). Vissa specialintressen som traditionellt kan
relateras till maskulina varden sdsom jakt och skytte prioriteras medan andra kultu-
ryttringar betraktas som sérintressen. Lidestav et al. (2011) menar att studenterna,
pa gott och ont, under utbildningen formas och anpassas for ett kommande yrkesliv
inom skogsbranschen. En forklaring till varfér mén dominerar pd maktpositioner i
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samhéllet och inom akademin 4r enligt forskningen att méns relationer préglas av
homosocialitet vilket innebér att mén identifierar sig med och orienterar sig mot
andra mén (Lipman-Blumen 1976). Kvinnor orienterar sig ocksd mot mén, ef-
tersom det &r mdnnen som har makten. Mén i maktpositioner tenderar att vélja min
med liknande bakgrund och vérderingar som de sjdlva har till medarbetare och
eftertridare, vilket resulterar i att forestéllningen om hur en ledare ska vara repro-
ducerar sig sjdlv och blir till sanning. Som Abrahamsson (2000) formulerar det,
karakteriseras denna konstruktion av manlighet av att den &r osynlig och ibland sa
osynlig att den inte ses som manlighet utan som kompetens. Tidigare studier pekar
pa att det laga antalet kvinnliga ledare inte upplevs som ett egentligt problem for
verksamheten om manliga ledare fortsétter att se mén som representanter for det
riktiga ledarskapet, och kvinnor i bésta fall som ett komplement. Att manliga ledare
har svért att se den strukturella diskriminering som kvinnor utsétts for, gor att de
dessutom stéller sig skeptiska till olika typer av fordndringsprojekt som avser att
fordndra organisationen mot dkad jamstélldhet (jfr, SOU 1994:3; SOU 2003:16).
Kritik har riktats mot jigmaéstar- och skogsméstarprogrammen for att dessa inte ger
studenterna teoretiska verktyg att se och paverka utbildningarna ur ett genusper-
spektiv (Powell, 2008) vilket ocksé begransar deras mdjligheter att i kommande
yrkesroll forstd och foréndra den skogliga kulturen (Lidestav et al. 2011).

Sammanfattningsvis kan har konstateras att kunskapen om genus och jamstélldhet
inom skogsbrukssektorn ar bristfillig (Powell 2008; Lidestav et al. 2011). Som
namndes inledningsvis finns samtidigt en uttalad politisk vilja att arbeta for en
okad jamstélldhet och etnisk och kulturell mangfald inom skogssektorn (se exem-
pelvis Konkurrenskraft kriaver jamstélldhet och Skogsriket — med vérden for vérl-
den, handlingsplan) vilket ocksa &r ett incitament for S-fak att aktivt verka for 6kad
jamstélldhet.
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Figur 2. Figuren visar fordelningen av studenter pa ett urval av kurser vid jagmas-
tarprogrammet. Samtliga kurser ar pa avancerad niva (2013).

1.2 Atgéarder fér breddad rekrytering

I davarande fakultetsledning fanns en medvetenhet om den problematik som fram-
stélls ovan. Har foljer exempel pé direkta atgirder som vidtagits for att komma
tillrdtta med den nuvarande skeva rekryteringen och uppna det faststéllda rekryte-
ringsmalet pa 40 % forstahandssokande av underrepresenterat kon per utbildnings-
plats pa grund- och avancerad nivé (se Fakulteten for skogsvetenskap, strategi fran
2011).

Hosten 2001 startade ett projekt som syftade till att néd en jédmnare konsfordelning
pé skogsmistarprogrammet. Projektet gick under arbetsnamnet “tjejsparet” och var
ett samarbete mellan SLU och naturbruksgymnasiet Jillaskolan utanfér Uppsala.
Projektet resulterade i en forberedande och behorighetsgivande skoglig pabygg-
nadsutbildning for kvinnor. De forsta kvinnorna som déarefter sokte och antogs till
skogsmaéstarprogrammet fullgjorde sin utbildning under tidsperioden 2002 - 2005.
Fran och med 2005 &r utbildningen omstopt till ett skogligt basar med SLU som
ansvarig. Kvotering av kvinnor tillats inte langre och utbildningen riktar sig darfor
numera till bdde kvinnor och min. Utbildningsorter dr idag Uppsala och Vérnamo.

En strategisk atgird for att komma tillrdtta med rekryteringen av kvinnliga sdkan-
den till skogsutbildningarna initierades 2009 d& S-fak inforde en rligen aterkom-
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mande skogskurs for kvinnor. Kursen, som fortfarande ges i fakultetens regi, syftar
till att informera om majligheterna till skoglig utbildning vid SLU. Antal deltagare
omfattar totalt 98 kvinnor mellan aren 2009 och 2012. Mélgruppen ér i forsta hand
unga kvinnor som gar pa gymnasiet, men dven dldre kvinnor &r vilkomna att soka.
Utbildningsorten ar Skinnskatteberg och kursen omfattar totalt fyra dagar forlagda
under sommaren. S-faks utbildningsledare har huvudansvaret for kursen. Planering
och genomforande sker i samverkan med 3- 5 studenter frén jigmastar- och
skogsmaéstarprogrammen. Kursen finansieras av fakultetsmedel (125 000 kronor
per ar). Dérutover samlar studenterna sjdlva in sponsorpengar, alternativt far spon-
sormaterial och sponsras genom att skogsbolagen marknadsfor kursen i sina tid-
ningar. Utfallet av kursmedverkan och sdkande till fakultetens skogsrelaterade
utbildningar sker genom den sa kallade nyborjarenkdten som samtliga studenter vid
bada programmen besvarar under utbildningarnas forsta termin. P4 initiativ av
kvinnliga studenter vid skogsméstarprogrammet trycktes 2009 en kalender med
bilder pa 12 kvinnliga skogsmaistarstudenter i skogliga miljéer. Kalendern fick stor
uppmérksamhet och spreds i 5000 exemplar. Darefter Oversattes den till engelska
och trycktes upp i ytterligare 1000 exemplar. Kalenderbilderna resulterade dven i
en fotoutstdllning som visats i Malmo, Stockholm, Umed och Skinnskatteberg.
Syftet var att synliggora kvinnliga skogsméstare i sin yrkesprofession (Torgny
Séderman, personlig kommunikation 13 mars 2013).

Sammanfattningsvis kan hér ségas att fakulteten har arbetat malinriktat och strate-
giskt for att bredda rekryteringsbasen till att omfatta fler kvinnor vilket ocksa har
resulterat i en viss 0kning, om dn blygsam (se figur 3). Jimstélldhetsarbetet har
frimst handlat om direkta atgéirder riktade mot kvinnor. En sannolik forklaring kan
vara en rddande forestillning om att jamstalldhetsarbetet fraimst handlar om att
hjilpa kvinnor in i utbildningarna. Dessa atgérder riktar primaért in sig pa individni-
van — det dr kvinnorna som, genom hjélp till sjalvhjalp, ska dndra sitt beteende och
diarmed fordndra utbildningarna pé ett for jamstélldheten positivt séatt. Darmed sak-
nas en kritisk blick in i den egna organisationen, dess etablerade rutiner och pro-
cesser, dess organisation och tradition som pa olika satt kan utgdra ett hinder for ett
effektivt fordndringsarbete. For att rada bot pa detta foreslar Lidestav et al. (2011)
att S-fak bor infora utbildning i genusvetenskap och jamstéilldhet/mangfaldsfragor
som obligatoriskt kursmoment under grundutbildningen, s att studenterna ges
verktyg for att reflektera 6ver och forhalla sig kritiska till inslag av ojamstéilldhet i
utbildning och kommande yrkesliv. Forstaelsen av genus som strukturellt och kul-
turellt fenomen, hdvdar hon, ger 4ven grund for bittre kommunikation inom orga-
nisationen och med dess omvirld. Det redan initierade relaskoperingsprojektet vid
S-fak kan, enligt Lidestav et al. (2011) med fordel integreras i utvecklingen av ett
saddant kursmoment.
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Figur 3. Figuren visar antalet studenter for jagmastarprogrammet (JMP) och
skogsmastarprogrammet (SMP) fordelat pa kén (2013).

1.3 Andra exempel pa jamstalldhetsframjande insatser

Parallellt med genomforandet av relaskoperingsprojektet pagick andra viktiga in-
satser som sannolikt ocksa har haft betydelse for en 6kad medvetenhet och kunskap
om genus och jamstdlldhet. Ett sddant inslag var en seminarieserie, ledningsstyrt
fordndringsarbete for jamstilldhet pa S-fakulteten, for fakultetsledningen, prefek-
ter och enhetsforestandare vid fakulteten. Syftet var att skapa en gemensam platt-
form for fakultetsledning och prefekter for att ge dem mojlighet att sjdlva formu-
lera svar pa frigan varfor jdmstilldhet ar viktigt for verksamheten, och Aur de
sjdlva ville leda och styra ett forandringsarbete. Initiativtagare till seminarieserien
var davarande dekan Tomas Lundmark och Ann-Britt Edfast, chef for Sveaskogs
forsknings- och utvecklingsverksamhet. I seminarieserien som pégick under tidspe-
rioden oktober 2011 till oktober 2012, ingick fyra seminarier. Féredragshéllare var
Christina Franzén, Néringslivets Ledarskapsakademi, Par Léarkeryd, VD for Norra
Skogsédgarna och Rebecca Donatello, HR-generalist och VD-assistent Norra
Skogsigarna, samt Charlotte Holgersson, institutionen for industriell ekonomi och
organisation, KTH. Intresset bland prefekterna var tdimligen svagt varvid det sista
heldagsseminariet som skulle dgt rum den 26 oktober 2012 fick stéllas in.

Ytterligare ett genus- och jamstdlldhetsrelaterat inslag som pagick parallellt med
projektet var en fortbildning i genus och normkritisk pedagogik pa SLU under led-
ning av Stina Powell. Kursen hélls i Uppsala den 6-7 mars 2012 och vénde sig
framst till 1arare, studierektorer och studieviagledare verksamma inom SLU. Forela-
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sare var Fredrik Bondestam fran KI och Uppsala universitet, Renita Sorensdotter,
Stockholms Universitet och Malin Ah-King som ar evolutionsbiolog och genus-
forskare. Kursen forutsatte en skriftlig anmélan och var platsbegrinsad till 24 del-
tagare. Alla platser fylldes och i1 kursen medverkade atta av S-faks medarbetare.

2 Relaskoperingsprojektets insatser

Som nidmnts inledningsvis var avsikten med projektet att skapa metoder som mins-
kar/upphéver andelen kdnsbundna val till (och inom) jigmastarutbildningen och
skogsmaéstarutbildningen genom att: 1) involvera studenter och lérare i en deltag-
ande inventering av &mnen/fragor och pedagogiska metoder i utbildningen som é&r
behédftade med “genus-bias”, 2) att undersdka pa vilka sétt som detta paverkar stu-
denterna i valet av studieinriktning och 3) att foresla och initiera fordndringar. Hér
foljer en redogorelse av de konkreta insatser som planerades och genomfordes vid
S-fak under den aktuella projektperioden.

2.1 Forberedelser och uppstart

Projektet startade den 8 augusti 2011 och omfattade initialt endast jagméastarpro-
grammet, men kom sedan efter beslut av vicedekanen (for utbildning pa grund- och
avancerad niva) att d&ven omfatta skogsmastarprogrammet. For att skapa struktur
och kontinuitet i arbetet tillsattes omgéende en styrgrupp. Gruppen bestod, som
tidigare ndmnts av Kim Wickman, Ann Dolling, Gun Lidestav och Jonas Ronn-
berg. Ganska snart vicktes fragan om att komplettera ledningsgruppen med en
referensgrupp. Overgripande handlade det om att involvera direkt berdrda grupper i
processarbetet och skapa transparens och legitimitet for de utvecklings- och férand-
ringsatgirder som projektet syftade till. Dessutom ville vi forankra arbetet pa fakul-
teten, skapa forutsattningar for inflytande, delaktighet och engagemang bland fors-
kare, larare, och studenter, finga upp viktiga erfarenheter och kunskaper om orga-
nisationen och dess medaktorer samt att skapa realistiska forvantningar pa vad som
var rimligt och mojligt att géra inom ramen for projektet. Vid ett styrgruppsmote
identifierades for projektet viktiga formella positioner vid fakulteten. De personer
som forestod dessa positioner tillfrigades och samtliga tackade ja till att inga i
referensgruppen. Referensgruppen bestod vid tidpunkten for projektets genomfo-
rande av Staffan Stenhag, universitetslektor och ledamot i fakultetens likavillkors-
utskott samt i fakultetsndmnden, Sara Karlsson, ddvarande handldggare och lika
villkorsutvecklare, Maria Bergling personalspecialist, Dianne Staal Wisterlund,
universitetslektor, Anna-Carin Hollstrom, fakultetssekreterare, Rebecca Larsson,
studentambassador vid jadgmaéstarméastarutbildningen, Erika Norman, studentam-
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bassador vid skogsmaéstarutbildningen, Maria Hogvall Nordin, beteendevetare och
sarskilt sakkunnig i jamstilldhet vid Skogsstyrelsen samt Helena Osterlind, dava-
rande jamstélldhetsdirektor och sérskilt sakkunnig i jimstélldhet vid Léansstyrelsen.
Anledningen till att rekrytera tva externa referensgruppsmedlemmar var att ctablera
en lank och kontaktyta for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan olika aktorer
inom skogssektorn; dels for att nyttja gemensamma resurser sa effektivt som moj-
ligt och undvika att viktiga fragor inte forbisags.

Styrgruppen har haft det yttersta ansvaret for projektets genomforande. Projektle-
daren har varit sammankallande for bade styrgruppen och referensgruppen och har
varit den som dokumenterat samtliga méten 1 form av minnesanteckningar. Styr-
gruppen har sammantrétt kontinuerligt under projekttiden och dirutdver vid till-
fallen dé det funnits behov av att fatta beslut i for projektet viktiga fragor. Refe-
rensgruppen har sedan projektet startade haft méten en gang i manaden. Samtliga
moten har hallits i Umed. Deltagare som befunnit sig pa andra orter har erbjudits
mojlighet att delta via telefon eller videoldnk. Under uppstartsfasen presenterades
projektet bland annat for lérare, forskare och administrativ personal vid fakultets-
dagen den 14 november 2011, och den 28 november samma ar for samtliga prefek-
ter under ledning av davarande dekan Tomas Lundmark och prodekan Annika
Nordin. Vid detta tillfélle presenterades projektets syfte och en skiss pa tilltdnkta
implementeringar riktade mot l4rare och studenter vid fakulteten. Den 14 december
2011 holls ett forsta informationsmote vid skogsméstarprogrammet i Skinnskatte-
berg. Vid motet medverkade lérare och personer med ledningsfunktion samt stu-
dentrepresentanter. Den 21-22 november 2011 deltog projektledaren samt dava-
rande handlaggare, lika villkorsutvecklare och studentambassadorer for jagmaéstar-
och skogsmastarprogrammen i den nationella jamstalldhetskonferensen for univer-
sitet och hogskolor i Orebro. Konferensdagarna blev ett viktigt tillfille till kun-
skapsinhédmtning och samtal kring strategiskt viktiga fragor. Dérutdver har pro-
jektet presenterats, synliggjorts och kommunicerats i olika sammanhang av styr-
gruppens och referensgruppens representanter.

Med facit i hand kan vi stilla oss sjalvkritiska till referensgruppens sammansatt-
ning som huvudsakligen bestod av kvinnor. Det hade varit till projektets fordel om
dess representation hade varit mer jamstilld. Vi hade kunnat tillfréga fler manliga
larare och forskare att delta i arbetet och inte minst fler mén fran ledningsniva.

2.2 Lararimplementeringar

Nér det géller lararimplementeringarna diskuterades pa ett tidigt stadium hur och
pa vilket satt ldrarnas medvetenhet och kompetens skulle kunna starkas vad géiller
genusperspektiv och jamstilldhet. For att ta reda pa hur man arbetat med liknande
insatser inom hdgre utbildning kontaktades bland andra Karin Agren, jimstilld-
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hetsombud och samordnare vid samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Umea univer-
sitet samt Monica Burman och Asa Yttergren, bada universitetslektorer vid juri-
diskt forum, Umeé universitet. Yttergren blev sedermera kursansvarig for larar-
implementeringen med genusinriktning. En relativt omfattande problemanalys som
kommunicerades i organisationen pa olika nivaer och i olika sammanhang resulte-
rade sd smaningom i ett kompetensutvecklingspaket bestédende av tre delutbild-
ningar for larare.

Vicedekanen for utbildning beslutade att samtliga ldrare och forskare vid fakulteten
for skogsvetenskap under en 3-ars period skulle genomgé kursen genus och jim-
stalldhet — ett kunskapsomrdde med utmaningar for pedagogiskt ledarskap som
motsvarade sju dagar vilket omfattade en och en halvdag av fysiska tréffar och
dérefter individuellt arbete. Bakgrunden till beslutet var att det i SLU:s policy och
strategi for utbildning 2009-2012, framgick att alla ldrare vid SLU ska ha en plan
for individuell vidareutbildning inom hogskolepedagogik, ha en pedagogisk merit-
portfolj och delta i pedagogiskt utvecklingsarbete. I strategin framgick dven att
larares pedagogiska utveckling och vidareutbildning ska f6ljas upp i medarbetar-
samtal och beaktas i 16neséttning. Vid uppfoljning av strategin, i september 2011,
gjorde vicedekanen en forfrdgan bland fakultetens prefekter. Av svaren framgick
det att manga av ldrarna saknar en plan for individuell vidareutbildning inom hog-
skolepedagogik och en pedagogisk meritportfolj och att endast ett fatal deltog i
pedagogiskt utvecklingsarbete. Samtal med utbildningsledare, programstudierektor
och fakultetens LRC (Learning Resources Center)-pedagog visade att det utover
genus- och jamstilldhet fanns andra kompetensutvecklingsbehov bland ldrarna
vilket projektets styrgrupp ansag vara viktigt att ta hénsyn till. Styrgruppen sag
ocksé fordelarna med att integrera genus och jamstélldhet som en bland tre priorite-
rade kompetensutvecklingsinsatser for ldrare. For att stirka mojligheten till peda-
gogisk utveckling, vidareutbildning och meritering for larare utvecklades ett kom-
petensutvecklingspaket som innehdll foljande delmoment:

e Genus och jamstélldhet — ett kunskapsomrdde med utmaningar for pedago-
giskt ledarskap

e Att undervisa pa vetenskaplig grund

e Generella kompetenser i ord och handling

Det fardiga kompetensutvecklingspaketet sjosattes varterminen 2012. Efter full-
gjord kurs erholl varje deltagare ett skriftligt intyg vidimerat av dekan, vicedekan
for utbildning och kursansvarig lérare.

For att tydliggora avsikten med kompetensutvecklingspaketet och forankra det pa
institutionsniva kontaktade vicedekanen for utbildning och projektledaren samtliga
anstillda med ledningsuppdrag (prefekter eller motsvarande) och besokte tillsam-
mans varje institution. Avsikten var att gora prefekterna delaktiga och engagerade i
fordndringsarbetet och for att stidrka kompetensutvecklingspaketets giltighet och
relevans. Motena med prefekterna blev ocksa ett tillfélle att lyssna till deras syn-
punkter och reaktioner. Kompetensutvecklingspaketet presenterades som ett for-
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manligt erbjudande om vidareutbildning och som ett tillfélle att stimulera ett kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan ldrare. Prefekterna uppmanades att aktivt
uppmuntra ldrarna att delta 1 kursen samt att folja upp insatserna i samband med
medarbetarsamtal och vid 10neséttning beakta lararnas kompetensutveckling. Efter
samtal med samtliga foretradare for institutionerna formulerade vicedekanerna Ann
Dolling och Jonas Ronnberg ett brev och en inbjudan som gick ut till samtliga 13-
rare vid S-fak. Information lades dven ut pa fakultetens hemsida. En slutlig upp-
foljning av kompetensutvecklingspaketets effekter ér planerad till 2015 da samtliga
larare under en trearsperiod har haft mojlighet att genomfora kompetensutveckl-
ingen enligt faststillt krav frén vicedekanerna. Har f6ljer en kort redovisning av
kompetensutvecklingspaketets innehall som det framstilldes i brevet till ldrarna:

TEMA I: Genus och jamstilldhet — ett kunskapsomrade med utmaning-
ar for pedagogiskt ledarskap

Temat genomfors vid tva tillfallen (seminarium [-IV). Kompetensutveckling-
en ar fordelad pa fyra seminarier: Konkurrenskraft krdver jamstdilldhet, skri-
ver regeringen i sin jamstélldhetsstrategi for skogsbrukssektorn
(http://regeringen.se/content/1/c6/16/56/49/f7091 ed1.pdf). For att sektorn
ska kunna bli jamstélld maste den befolkas av manniskor med kunskaper om
genus och jamstélldhet. Mot den hér bakgrunden intar utbildning en central
plats. Studenter bor erbjudas en utbildning for bade kvinnor och mén, och ges
tillrackliga kunskaper vilket i sin tur stéller krav pa en lararkar med god
kompetens inom kunskapsomradet.

Seminarium I: Centrala begrepp som genus och jaimstilldhet

I sin profession stéter lararen pa foreteelser eller begrepp som trakasserier,
diskriminering, krinkande sarbehandling, kon, genus, jdmstélldhet, etnicitet,
religion eller trosuppfattning samt tillgéinglighet respektive anviandbarhet. Vid
seminariet diskuterar deltagarna vad dessa begrepp innebér och ett flertal fra-
gestéllningar. Varfor dr exempelvis vissa typer av trakasserier och diskrimi-
nering reglerade i lag medan andra inte &r det? I vilka lagar dterfinns begrep-
pen? Vad sdger SLU:s egna planer, strategier m.m. om begreppen? Syftet
med seminariet ar att lararna ska komma i kontakt med de centrala begreppen
pa genus- och jamstédlldhetsomradet och f& majlighet att reflektera kring vad
de innebar.

Seminarium II: Integrering av genus och jimstilldhet i undervisningen,
individuellt utvecklingsarbete

Seminariet dgnas at redovisningar av och diskussioner kring de individuella
utvecklingsarbetena som deltagarna skriver. I det skriftliga arbetet problema-
tiserar deltagarna betydelsen av genus och jémstilldhet i den egna undervis-
ningen samt foreslar fordndringar. Forandringarna ska avse t.ex. val av kurs-
litteratur, material studenterna arbetar med, pedagogiskt uppldgg eller inne-
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hallet i olika avseenden, t.ex. betrdffande ett kursmoment eller ett enstaka
undervisningstillfalle (féreldsning, seminarium, gruppdvning, exkursion
osv.). Syftet med seminariet och det individuella arbetet &r att 1ararna ska pa-
borja processen att integrera genus och jamstélldhet i den egna undervisning-
en genom att ’grava dar de star.”

Seminarium II1: Erfarenheter av arbete i skogsniiringen

Forskning och utredningar visar att kvinnors liv och villkor i akademin
préglas av underordning som diskuteras i exempelvis termer av diskrimine-
ring, krankande arbetsmilj6, sexuella trakasserier, harskartekniker, konsbase-
rade l6neskillnader men dven relationen mellan ansvar for hem, barn och ar-
bete; fordomar och forlegade forestdllningar om kvinnors kompetens och
formagor samt akademins patriarkala strukturer. Infor seminariet ldser och
analyseras intervjuer med personer med erfarenheter av arbete i skogsnéring-
en. Analysen sker med hjdlp av en text om harskar- och bekréftartekniker. I
smé grupper diskuterar deltagarna vad de kommit fram till vid sina individu-
ella analyser, dérefter redovisar grupperna sina diskussioner och forslag till
hur de som larare kan bidra till att férdndra den kultur som tycks rdda inom
utbildning och skogsbrukssektorn. Syftet med seminariet 4r att medvetande-
gora hur branschen kan upplevas av enskilda, reflektera dver sitt eget bidrag
till kulturen samt ge konstruktiva forslag till fordndring av kulturen.

Seminarium IV: Caseovning

I sin profession har lararen en skyldighet att hantera fall av t.ex. trakasserier
och diskriminering. Vad grundar sig den skyldigheten pa? Vad ska lararen
gora enligt lagen? Har SLU egna planer som kompletterar lagen, och vad sé-
ger 1 sa fall dessa? Genom ett antal case om lararens skyldigheter pa omradet
tillampas lagen och andra bestimmelser. Syftet med seminariet &r att delta-
garna ska f tillfélle att praktiskt tillimpa de bestimmelser som reglerar de
har fragorna samt diskutera de problem en ldrare kan stéllas infor i sitt dag-
liga arbete.

TEMA 2: Generella kompetenser i ord och handling

I examensbeskrivningarna i hogskoleférordningen har de generella kompe-
tenserna (hddanefter GK) fatt lika stor vikt som dmneskunskaperna. Det finns
tre huvudsakliga skl till detta: arbetet med GK ar ett led i Bolognaanpass-
ningen; det forbéttrar studenternas larande och det dkar studenternas anstill-
ningsbarhet. P4 fakulteten for skogsvetenskap dr implementeringen av dessa
GK i full gang och detta seminarium &r en del av arbetet. Under seminariet
ges en Gversikt over den senaste forskningen inom omradet GK och en kort
omvarldsbevakning. Fokus ligger dock pa hur man som ldrare kan arbeta med
implementeringen av GK 1 praktiken, i den egna undervisningen. Begrepp
som tas upp &r bland annat constructive alignment (Biggs och Tang 2007), 14-
randemal, betygskriterier, bedomning av GK och progression.
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TEMA 3: Att undervisa pa vetenskaplig grund

Forbindelsen med forskning ger akademisk undervisning dess varde och sar-
pragling. Argumenten handlar dels om att formedla forskningens aktuella
kunskap och dels om att bibringa studenterna ett kritiskt tdnkande, problem-
16sningsforméga och andra fardigheter som utmaérker ett vetenskapligt for-
hallningssétt. Vikten av en vetenskapligt grundad undervisning géller oavsett
amne, larosate eller om lararna sjélva ar forskarutbildade. Hur ser ldrare,
forskare och utbildningsansvariga pd frdagan om forskningsanknytning och
utbildning? 1 en tidigare rapport frain Hogskoleverket (Rapport 2006:46R) ba-
serad pa data fran fyra larosédten framgar att studenter upplever ett framling-
skap for forskning i den egna miljon. Manga studenter kénner inte till institut-
ionens forskning eller huruvida lararna ar disputerade eller inte. Inte heller
har studenterna nagon tydlig uppfattning om forskningens betydelse for den
egna utbildningen, alltsd om kopplingen mellan vetenskap och undervisning.
Manga kénner sig ocksa osédkra pa huruvida forskningsanknytning bor vara
nagot prioriterat i den egna utbildningen jamfort med yrkesforberedande
moment. Hur ser detta ut pa den egna fakulteten? Vad kan man ldra av
detta? Detta dr nagra av de fragestdllningar som kommer att lyftas under se-
minariet. Foredragshallare 2012 var Maria Sodling, tidigare verksam vid
Hogskoleverkets utvarderingsavdelning.

2.3 Nagra reflektioner

Med anledning av att fokus i denna rapport riktas mot genus- och jamstélldhetsrela-
terade insatser redovisas hér endast reflektioner som anknyter till tema 1: Genus
och jamstilldhet — ett kunskapsomrade med utmaningar for pedagogiskt ledarskap.

Innan kompetensutvecklingspaketet startade hjdes nadgra missnéjda roster mot att
den endast skulle ges i Umea och att det inte erbjods mojlighet att delta via lank.
Anledningen var framst styrgruppens och kursansvarigas beddmning att det skulle
bli svart for deltagarna att aktivt kommunicera dppet och obehindrat med kursan-
svariga, foredragshéllare och dvriga gruppdeltagare via lank. Nagra roster hojdes
ocksa mot att kursen var forlagd i juni da det kolliderade med péagéende faltarbete.
Juni var emellertid den enda ménad som var négorlunda fri frin undervisning och
andra, for fakulteten viktiga aktiviteter. Var sammantagna bedomning &r att vid de
institutioner dar prefekten eller motvarande i ledningsbefattning visat ett engage-
mang och ansvar for kompetensutvecklingspaketets genomslag blev ocksé gensva-
ret tydligare bland ldrarna én pa institutioner dir ledningen visat ett svagt intresse.

Sammantaget deltog 21 ldrare varav 13 deltagare fullfoljde hela kursen. Resterande
deltagare som har en eller flera uppgifter som énnu inte &r fardigstéllda har erbju-
dits mojlighet att delta nésta géng kursen ges, det vill sdga under hdsten 2013. Vid
den sista ssmmankomsten avsattes tid for att i grupp utvérdera kursen utifran négra
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av kursledaren faststéllda fragor. Det fatal deltagare som inte kunde delta vid detta
moment fyllde i och skickade in kursutvarderingen i efterhand. Svarsfrekvensen
var saledes néra nog 100 %. Pa fragan om kompetensutvecklingen motsvarade
deltagarnas forvantningar, ger svaren intrycket av att lararna var nagot osékra pa
vilka forvantningar som kunde stéllas pa kursen. Samtliga verkar vara nojda eller
positivt dverraskade. Den valda utgédngspunkten i ldrarens skyldigheter enligt juri-
diska regler for hogskoleverksamheten verkar ha fatt genomslag samt fungerat val.
Pé fragan hur deltagarna upplevde de olika arbetsformerna (korta inledningar, indi-
viduella forberedelser, diskussioner i smagrupper och i storgrupp, individuellt
skriftligt utvecklingsarbete) svarade samtliga grupper att de olika arbetsformerna
var positivt. Kombinationen i sig beskrivs i uppskattande ordalag. Samtliga anser
ocksa att arbetsformerna bidrog till mycket givande diskussioner. Den kursansva-
riga lararen skulle emellertid, enligt deltagarna, ha kunnat styra diskussionerna
mer. Hogt i tak och ppenhet har bedomts vara en viktig del 1 kompetensutveck-
lingen. Pa fragan om hur deltagarna upplevt studietakten menar deltagarna att det
nérmast dr en fraga for fakulteten att bedoma. Deltagarna verkar emellertid foredra
farre dagar och hog intensitet jamfort med fler traffar under halvdagar. Pa fragan
hur deltagarna upplevde diskussionsklimatet var svaren entydiga; oppet, bra,
mycket bra och givande.

Pé fragan om pa vilket sitt lirdomarna frén tema [ kommer att paverka/éndra del-
tagarnas syn pa inforande av ett jamstélldhets- och/eller genusperspektiv i under-
visningen, svarade ungefar en fjardedel att de inte tidigare har reflekterat dver jam-
stdlldhets- och/eller genusfragor samt att kompetensutvecklingen har medfort att
frdgorna numera finns p& dagordningen. Ungefér en fjardedel uppger att de nu
kommer att skriva in genus- och jamstalldhetsperspektiv i kursplanen samt ta upp
perspektiven oavsett om de dr intagna i kursplanen eller inte. Vidare sédgs att det
finns planer for att Astadkomma progression i &mnet under utbildningen. Ovriga
menar att de nu har léttare att forsté betydelsen av jamstilldhets- och genusfragor.
Ytterligare en fjardedel uppger att lirdomarna ger inspiration och att det dr bra med
nya perspektiv. Pa frigan om vad som ar det mest signifikativa som deltagarna tar
med sig fran tema I som helhet ger svaren intrycket av att samtliga deltagare har
fatt med sig ndgot av konkret betydelse fran kursen.

3 Studentimplementeringarna

SLU har tva skogliga yrkesutbildningsprogram, jagméstarprogrammet (300 hp) i
Umea och skogsmaistarprogrammet (180 hp) i Skinnskatteberg. Avsikten med att
integrera ett genusperspektiv i utbildningarna har framst handlat om att ge studen-
terna grundlidggande kunskap om hur kon/genus inverkar pé individ- och samhalls-
niva for att dirmed forbereda dem for kommande yrkesliv. Det har ockséa handlat
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om att ge studenterna verktyg att identifiera och synliggdra normativa forestall-
ningar och stereotyper om manligt och kvinnligt som i praktiken majliggor eller
begréinsar kvinnors och méns tilltrdde, acceptans och utvecklingsmojligheter inom
skogsbranschen. Genom olika undervisningsinslag har avsikten dven varit att 6ka
studenternas medvetenhet och stirka deras handlingskraft att identifiera, bemota
och aktivt motverka ojédmlika maktrelationer.

Med anledning av att det inte tidigare funnits renodlade inslag med genusperspek-
tiv i undervisningen anordnades initialt en halvdag for studenterna pa bada utbild-
ningsprogrammen under temat ” normer och yrkesroll” varen 2012. Syftet var
framst att “kédnna studenterna pa pulsen” for att fa en uppfattning om pa vilken niva
och i vilken omfattning ett genusperspektiv var mojligt att genomfora. Temats form
och innehall var ett resultat av flera avvdgningar, bland annat samtal med kvinnliga
och manliga studenter och kéarrepresentanter vid jigmaistar- och skogsméstarpro-
grammet om hur de sag pa utbildningen och pé en framtida yrkeskarriér inom
skogsbrukssektorn. De studenter som saknade skoglig bakgrund uttryckte en oro
for kommande yrkesroll. For ndgra var denna oro sé pataglig att de dvervégde al-
ternativa karridrvagar, utanfor skogssektorn. Efter avslutade studier vid skogsmas-
tar- och jagméstarprogrammen fér flertalet anstédllning som produktionsledare eller
virkeskopare vid ndgot skogsbolag. Bada yrkesrollerna 4r mansdominerade och
kraver kontakt med entreprendrer och privata skogsdgare som ofta dr méan. Oron
var storst bland studenter vid jdgmastarprogrammet och uttrycktes fraimst i en
radsla for utsatthet och osédkerhet, for att inte bli accepterad och respekterad i sin
kommande profession. Konkreta exempel som studenterna gav kan sammanfattas i:
att vara ung kvinna utan tidigare skogliga erfarenheter som ska gora skogsaftarer
med en aldre skogsdgare, man som forvéntar sig att mota en “riktig jagmastare”
(man med skoglig erfarenhet, girna med jakt som fritidssyssla).

Slutligen planerades en halvdag for respektive utbildning under temat ’normer och
yrkesroll.” Seminariet schemalades for jagmastarstudenterna pa kursen Skogsbru-
kets organisation och ledarskap. Pa skogsmistarprogrammet integrerades semi-
nariet i kursen Skoglig planering. Bade pa jagmastar- och skogsmastarprogrammen
lag dessa kurser i slutet av utbildningarna. Som ansvarig for merparten av de skog-
liga utbildningarna har SLU ett sdrskilt ansvar i formandet av framtidens skogliga
kompetens. Seminariet presenterades darfor som en del av fakultetens direkta &t-
gérder for att mota regeringens krav pa ett jamstéllt skogsbruk. Har foljer en be-
skrivning av upplagget:

Program
11.30 Samling seminarieledare och genomgéng av dagens program.
12.30 Lunch och mingel med studenter

13.15 ”Konkurrenskraft kraver jamstélldhet”. Foreldsning om regeringens jim-
stdlldhetsstrategi och krav pa skogssektorn och de atgiarder som SLU och skogs-
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fakulteten vidtar fOor att mota statens krav. Presentation av seminarieledarna och
seminariets syfte och upplagg

Ca 14.15. Diskussioner i seminariegrupper
Ca 15.30- 16.00 Atersamling och diskussion i storgrupp

For att 6verbrygga studenternas farhdgor att ge sig ut i arbetslivet beslutades att
bjuda in externa seminarieledare frén skogsbruket. Lérare vid S-fak med genus-
kompetens och med god kdnnedom om tidigare studenter foreslog namn pa lamp-
liga personer. Dessa hade antingen skrivit en uppsats med genus och jémstélldhet i
fokus eller pa annat sétt utmérkt sig for att vara intresserade och engagerade i fra-
gan. Namnlistorna omfattade tidigare studenter, manliga och kvinnliga, fran bada
utbildningarna med erfarenhet av att arbeta i skogssektorn och som fortfarande var
relativt unga och ddrmed hade utbildningen i farskt minne. Foreslagna seminarie-
ledare kontaktades initialt av projektledaren via telefon och dérefter skickades ett
brev till dessa med nidrmare information om avsikten med seminariet. Seminarie-
ledare med jadgmastarutbildning fick déarefter i samband med temadagen traffa jag-
miéstarstudenter och pa motsvarande sétt fick seminarieledare med skogsméstarut-
bildning triffa skogsmistarstudenter. Eftersom all undervisning ar frivillig och vér
avsikt var att fa s manga som mojligt att delta, informerades studenterna om semi-
nariet i samband med tva lektionstillfdllen och via mejl. Utdver kunskapsspridning
var avsikten med seminariet att ge studenterna majlighet att i mindre grupper ta del
av seminarieledarens personliga erfarenheter av farhdgor och framgangskoncept i
en konkurrensutsatt arbetsposition, dir moétet med markégarens och skogssektorns
forvantningar och forestédllningar om yrket och yrkesrollen stélls pé sin spets. |
samtalet med seminarieledare gavs studenterna mojlighet att stilla fragor, sitta ord
pa, reflektera 6ver och dela erfarenheter kring normativa forestéllningar om vad en
“riktig” jigmastare/skogsmaistare dr och forvéntas vara. Var forhoppning var att
studenterna efter seminariet skulle kunna skilja pa vad som &r faktisk yrkeskunskap
och vad som ér kulturella och strukturella myter och konsstereotypa forestéllningar
om yrket.

Seminarieledarna gavs dven mojlighet att presentera jamstélldhetsframjande atgér-
der kopplade till deras egna arbetsplatser, likvil som personliga och foretagsrelate-
rade strategier for att vinda skogsbranschens ojédmstélldhet. I samband med semi-
nariet delades studenterna in i enkdnade seminariegrupper (mellan 5-10 studenter i
varje grupp). Grupper med kvinnliga studenter leddes av kvinnliga seminarieledare
och grupperna med manliga studenter leddes av manliga seminarieledare. Var av-
sikt med enk6nade grupper var att préva om det skulle kunna skapa utrymme for
ett Oppnare samtalsklimat. Vi kan emellertid inte dra nagra direkta slutsatser om
det fick avsedd effekt. Snarare ifrdgasattes gruppindelningen av studenterna som
upplevde den onddig och konstlad. Hir hade vi béttre kunnat motivera varfor vi
tagit detta beslut. Den studentinriktade implementeringen omfattade totalt 33 jag-
miéstarstudenter och 58 skogsmaistarstudenter, sammantaget 91 studenter.
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Niér studenterna var pa plats och innan seminariet startade ombads de att pa ett
blankt A4-ark skriva ner sina forvantningar pa dagen. Studenternas reflektioner
samlades dérefter in av projektledaren som ocksé var huvudansvarig for planering
och genomforande av temadagen. Har f6ljer nagra exempel pa vad studenterna
svarade. Urvalet ar talande for vad flertalet studenter uttryckte:

Jag har egentligen ingen forvdntning pd denna dag. Det enda jag tycker som
ska bli intressant dr att se hur SLU jobbar for att fa bdttre jamstdlldhet inom
skogsbranschen.

Givande och ldrorik dag med handfasta tips och rdad och inte bara massa
luddiga teorier.

Jag har vil inga direkt. Gar in med dppet sinne.

Att det inte ska vinklas till "usch vad daligt att det inte dr mer kvinnor i bran-
schen”, optimistiskt. Hur det ser ut i dagsldget.

Fa tips och idéer pa hur man kan jobba for bittre jamstdlldhet. Kort ldgesbe-
skrivning hur ldget dr nu. Information om vad SLU gor for 6kad jamstdilldhet.

Intressant foreldsning och ingen ’fingerpekning . Intressanta diskussioner
med substans. Ndgra konkreta idéer pd fordndringar kan géras.

Ta upp hur klimatet dr i arbetslivet, lika lon for mdn och kvinnor? (med
samma arbetsborda). Hur ser fordelningen ut pa utbildningarna,
mdn/kvinnor?

Jag hoppas att dagen ska lyfta fragan bland studenterna, vad jamstdlldhet dr
och att "livet” kanske inte dr sd jamstdllt som vi tror. Jag hoppas pd mdnga
intressanta diskussioner.

Fa reda pd hur stor medvetenhet det finns i skogssektorn gdllande genusfrd-
gor. Hur arbetar skogssektorn med genusfragor?

Som framgar av ovanstaende citat forvéntar sig studenterna att fa en lagesbeskriv-
ning av hur skogsbranschen och utbildningarna arbetar med jimstélldhetsfragan
generellt och att temadagen ska resultera i handfasta tips och idéer. Nagra studenter
antyder att de har forvéntningar pa att & insyn i hur SLU specifikt arbetar for 6kad
jamstélldhet 1 skogsbranschen. Det finns emellertid ingen student som tydligt efter-
fragar teoretiska verktyg for att dstadkomma foréndring eller exempel dér studen-
terna uppfattar sig sjdlva som aktiva medaktorer i ett forédndringsarbete mot 6kad
jamstélldhet.
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I slutet av temadagen delades ett frigeformulér ut. Frageformuléret hade en kvalita-
tiv ansats med avsikt att ta reda pa om, och i sa fall hur fragor om kén, genus och
jamstélldhet integreras i jigmastar- och skogsméstarprogrammen. Som ndmnts
tidigare har det redan innan relaskoperingsprojektet funnits en medvetenhet och
vilja vid fakulteten att integrera ett genusperspektiv i utbildningarna. Avsikten med
enkéten var ddrmed att svaren mdjligen skulle ge vigledning i hur dessa tankar var
implementerade i utbildningarna, och hur studenterna méarkte av och bedémde
detta. Frageformuléret omfattade 6 fragor och cirka 10-15 minuter avsattes under
seminariet for att fylla i formuléret. Sammantaget var det fa studenter som upplev-
de att det funnits inslag av genusperspektiv i utbildningen. I de fall dar studenterna
angav inslag handlade det frémst om att de vid négot tillfélle haft en kvinnlig fore-
lasare. Sista fragan var en ”0vrig fraga”. Har foljer ndgra exempel pa vad studen-
terna svarade.

Det blir bara konstlat att forsoka driva in ndgot slags genusperspektiv. Att
alla behandlar sina medmdnniskor med respekt dr det enda som behovs for
en bra miljé och det dr det pa skolan just nu. Det dr bdttre att ldgga punktin-
satser pd problempersoner. (man)

Ha en bredare rekryteringsbas, vara tydlig och informativ. Tjejldger dr sd-
kerligen ett bra initiativ men vad héinder sedan ndr man gar pd utbildningen?
Bra att ta in dven kvinnliga foreldsare men viktigast dr att vi har den foreld-
sare som har bdst kompetens inom omrddet. (kvinna)

Jag dr daligt insatt i frdgorna men anser att det dr mycket viktiga frdagor.
Skulle vilja skaffa mig mer kunskap om dmnet. (man)

Ge alla kvinnor hogre lon inom skogsbruket for att gynna kvinnorna!

(kvinna)

Synpunkter fran studenterna var delade men 6vervigande positiva. Som tidigare
papekats finns en stor spannvidd mellan studenter som upplever att kunskap om
genus och jamstdlldhet dr mycket viktigt och studenter som anser att genus och
jamstélldhet inte hor hemma i utbildningssammanhang eller i skogssektorn dver
huvudtaget.

3.1 Utvardering och omarbetning

Niér vi hade genomfort det forsta seminariet for jagméstar- och skogsméstarstuden-
terna utvarderades insatserna i referens- och styrgrupperna och med involverade
larare pa kurserna. Sammantaget var vi Gverens om att inslaget i sin helhet fungerat
vil men att studenternas forkunskaper behovde stirkas. I samband med gruppdis-
kussionerna med externa seminarieledare var det svart att skapa givande diskuss-
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ioner relaterade till genus och jamstélldhet dd &mnet var nytt for ménga studenter.
Beslut fattades att behalla seminariet under temat ”Normer och yrkesroll” och
komplettera detta med ytterligare tva inslag i utbildningarna som gav studenterna
en tydligare orientering och foreberedelse infér kommande moéte med representan-
ter fran skogsbruket. Har foljer en skiss 6ver implementeringarna i grundutbild-
ningen med progressionsmal.

3.2 Grundlaggande begreppsorientering

Med anledning av att studenterna tidigt i utbildningen uppfattar och forstar vad
som karaktériserar och utgor normen for en “riktig” jadgmastare/ skogsmastare fat-
tades beslut om att genusinslaget skulle introduceras tidigt i utbildningarna for att
pa sa sitt utrusta studenterna med normkritiska ’genusglasdgon”.

Dérmed planerade projektledaren en temadag i delad klass som inleddes med en
beskrivning av fakultetens uppdrag i relation till den nationella strategin for jam-
stilldhet i skogssektorn. Darefter gavs en begreppsorientering som bland annat
omfattade foljande begrepp: jamstdlldhet, kdn, genus, norm, homosocialitet, glas-
tak, dold och 6ppen diskriminering och konssegregeringens olika dimensioner. For
att forankra begreppen anvéndes olika exempel hamtade fran den skogliga utbild-
ningskontexten och fran skogsbranschen. Ett sédant exempel var en bild som pro-
jektledaren fatt fran en ldrare vid jigmastarutbildningen. Bilden hade anvénts i
samband med en foreldsning som ldraren sjalv rékat pa som jagmastarstudent under
90-talet.

P
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Figur 4. Bild fran larare pa jagmastarprogrammet i Umea. Bilden har anvants i
undervisningssammanhang under 1990-talet.

Bilden visades for studenterna som sedan ombads att berétta hur de sjdlva skulle ha
reagerat om bilden hade forekommit i ett av deras undervisningssammanhang.
Reaktionerna var mycket spridda. Vid ett tillfélle var det en manlig student som
menade att det bara var en ”kul grej” medan en kvinnlig student sa att hon férmod-
ligen hade rest sig upp och lamnat foreldsningen. Diskussionen kring bilden gav
upphov till ett viktigt samtal kring studenternas skilda erfarenheter, om konstereo-
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typa forestallningar och maktrelationer. Dagen avslutades med att studenterna i
mindre grupper fick ldsa och diskutera berittelser om den konssegregerade skogs-
sektorn himtade ur Lidestav et al. (2011) dér kvinnor fran olika positioner berittar
om sina erfarenheter. Darefter dtersamlades studenterna for en gemensam diskuss-
ion.

3.2.1 Harskartekniker och motstrategier- verktyg att bemota
och férandra maktstrukturer

Vid tillfélle tva som gavs i slutet av termin 1 for bada utbildningarna koncentrera-
des undervisningen pa hérskartekniker och motstrategier. Undervisningstillfallet
omfattade liksom de foregaende av totalt fyra timmar dér studentgruppen delades
upp 1 halvklass. Dagen inleddes med en repetition av féregaende inslag. Darefter
gavs en foreldsning med utgéngspunkt i Berit As (1978) fem hirskartekniker; osyn-
liggérande, forlojligande, undanhéllande av information, dubbelbestraffning och
paforande av skuld och skam. Till varje teknik visades en kortfilm frén
“www.alltomjamstalldhet.se” for att pé sé sitt konkretisera inneborden. Dérefter
diskuterades tinkbara motstrategier och bekréftartekniker. Dagen avslutades med
att studenterna i mindre grupper fick i uppgift att analysera intervjutexter himtade
fran en pagdende kvalitativ studie (Gender and forestry in higher education- a
critical discussion of hierarchies of acceptance and social change) med hérskartek-
nikerna som utgangspunkt. Sammantaget visade studenterna stort engagemang
genom att problematisera intervjutexterna utifran hérskarteknikerna, motstrategier,
bekriéftartekniker, maktrelationer och egna erfarenheter.

3.2.2 Normer och yrkesroll

Som sista inslag i utbildningen ges den halvdag som tidigare beskrivits; normer
och yrkesroll” De tva arskullar vid jagmaéstar- och skogsméstarutbildningen som
startade hosten 2012 och som har deltagit i de tv forsta genus- och jamstélldhets-
relaterade inslagen har d4nnu inte genomgétt detta sista steg. Har &r avsikten att
ytterligare fordjupa studenternas teoretiska kunskaper. Vi forutsitter ddrmed att
studenterna ska ha en god grund att utgé ifrdn i métet med externa seminarieledare
fran skogssektorn under utbildningarnas sista termin och konkreta verktyg att till-
lampa i kommande yrkesliv.

3.3 Nagra reflektioner

En vanlig reaktion fran studenterna som vi stott pa under projektets genomforande
ar att de upplever att de under gymnasietiden arbetat med genusfragor och darmed
redan kan omradet. Ett annat vanligt argument &r att jaimstélldhet &r en generations-
fraga, det vill sidga att studenternas generation dr mer upplysta och jamstéllda &n
den dldre generationen. Vissa studenter menar att genus inte har nagot med hogre
skoglig utbildning att géra medan andra anser att genusteoretiska inslag borde vara
obligatoriska i undervisningssammanhang. Eftersom kunskap slar hogre én intresse
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i en akademisk miljo var ett for projektet viktigt mél att synliggora och presentera
genus och jamstdlldhet just som kunskapsomraden. Framforallt mot bakgrund av
att kunskap om genus och jaimstélldhet inte explicit finns framskrivet i kursplaner-
na och att det studenterna tidigare fatt sig till livs snarare ar ett resultat av enskilda
larares frivilliga insatser 4n som en konsekvens av 6vergripande utbildningsstrate-
giska beslut.

Motivet och malet for att integrera ett genusperspektiv i grundutbildningen var att i
mojligaste man engagera alla studenter i undervisningen. Det innebar att den initi-
alt lades pa en relativt grundldggande kunskapsniva for att efterhand fordjupas.
Vidare var avsikten att skapa kontinuitet och progression i undervisningen. Konti-
nuitet innebér att genusperspektivet i jigmastar- och skogsméstarprogrammen ar
aterkommande under utbildningen, dels integrerat i andra &mnen (avsikten med
lararimplementeringen) och dels som en sérskild strimma genom utbildningarna
med hjdlp av ldrare med sérskild genuskompetens. Progression i undervisningen
innebdr att problemens komplexitet 6kar efterhand som de teoretiska inslagen blir
storre. Det innebér dven att en ytlig behandling av perspektivet avser att minska
allteftersom det blir mer komplext. Overgripande har ett normkritiskt perspektiv
tillimpats som ett arbetsredskap for att visa pa hur olika normer samverkar och
skapar maktobalanser inom olika pedagogiska praktiker, samt hur man kan utmana
dessa normer (Bromseth och Darj, 2010 s. 13). Parallellt med ett kritiskt angrepps-
satt har det handlat om att gora frAgor om genus och jamstélldhet till studenternas
egna genom att kombinera teoretiska verktyg med exempel himtade ur for studen-
terna bekanta och relevanta praktiker (exempelvis utbildning och skogssektorn).

Som Goransson och Sundin (2006) beskriver dr verklighetens projekt séllan ration-
ella och det &r inte ofta som de utvecklas genom vélplanerade foréndringar till i
forvag uppstéllda mal vilket vi har erfarit under projektets gang. Verklighetens
projekt kriaver for manga att hantera oforutsedda hindelser och att vara flexibel och
anpassa sig efter nya forutséttningar. Vad som emellertid har varit en viktig ut-
gingspunkt i processarbetet dr den genusvetenskapliga kompetens som projektled-
are och andra i styr- och referensgrupperna har haft.

4 Nyborjarenkaten

Tidigt i relaskoperingsprojektet beslutade styrgruppen att den for SLU gemen-
samma nyborjarenkdten som samtliga studenter besvarar i samband med termins-
start skulle kompletteras med fradgor om genus och jamstélldhet som skulle besva-
ras av s-faks studenter. Det 6vergripande syftet med nyborjarenkéten pa SLU-niva
centralt &r att undersdka hur och varfor studenterna valt som de gjort. Samman-
stdllningen av s-faks del av enkéten har genomforts av Staffan Stenhag.
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Nyborjarenkdten kompletterades saledes med specifika fragor om bland annat hur
studenterna uppfattar skogsbranschen och svaren analyserades med avseende pa
kon. Frén projektledningens hall var tanken att enkétsvaren skulle utgéra grund for
diskussioner med studenterna om forestallningar om skogsbranschen och vilken
roll utbildningen bor ha i fraga om att befésta eller férdndra rddande kultur i bran-
schen. Vidare var tanken att genom kommande undersdkningar kunna se eventuella
fordndringar 6ver tid och om vidtagna atgirder ger resultat. Utifran den webbenkat
som studenterna besvarade i manadsskiftet augusti/september 2012 sammanstilldes
en MS-excelfil. Analysen genomfordes darefter uteslutande i MS-Excel. For att
visa pa eventuella skillnader mellan mén och kvinnor redovisas i tabellen enligt
foljande JK (jigmaistare, kvinnor), JM (jdgmaéstare mén), SK (skogsmaéstare, kvin-
nor), samt SM (skogsméstare mén). Darutdver redovisas ocksa resultaten for re-
spektive program JMP (jigmaéstarprogrammet) och SMP (skogsméstarprogram-
met). Totalt inkom 92 svar. Det ér framforallt bland jigmastarstudenterna som
bortfallet dr stort. Den totala svarsfrekvensen blev 64 % att jamfora med 88 % fo-
regaende ar. Pa frigan om kon gavs tre alternativ; kvinna, man, vill ej ange.

Andelen kvinnor pé bada programmen &r hogre vid kursstart 2012 &n vid kursstart
2011. Totalt pa de tvd programmen har andelen kvinnor okat fran 23 % &r 2011 till
31 % 2012. Inget av programmen nér dock minst 40 % av underrepresenterat kon
utan dr bada tydligt mansdominerade (63 % méan pa JMP och 76 % méan pa SMP).
En stor andel av kvinnorna pd SMP (ca 70 %) har blivit behoriga till programmet
genom att ga nadgon form av forberedande skogligt basér.

Studenterna pa jagmastarprogrammet har en klart ldgre medelalder 4n studenterna
pa skogsmaistarprogrammet. P4 jagmaistarprogrammet kommer ménga av de stu-
derande direkt fran gymnasiet och endast 3 % &r 25 ar eller dldre vid kursstart. Pa
skogsmistarprogrammet ar 43 % over 25 &r nér de paborjar utbildningen.

80 % av skogsmaéstarna och 42 % av jigmaéstarna anger att de har mer &n ett ars
arbetslivserfarenhet nér de paborjar sina studier (se tabell 1). Har gér det inte att se
nagra tydliga skillnader mellan kvinnor och méan. Pa fragan: “Vilken erfarenhet,
inklusive oavionat el. ideellt arbete, har du av skogsbruk?” svarar 35 % av skogs-
maéstarna och 16 % av jagmistarna att de har “mycket erfarenhet”. Analyserar man
svaren med av seende pd kon ser man att det dr bara tva av 26 svarande kvinnor,
alltsa 8 %, som angett att de har mycket kunskap medan motsvarande siffra for
ménnen dr over fyra ginger storre, 35 %. Inte en enda kvinna pa jigmastarpro-
grammet uppgav att hennes kunskap om skogsbruk var mycket stor.
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Tabell 1. Studentens egen klassning av sin erfarenhet av skogsbruk.

Ingen alls Liten Nagon Mycket
JK 38 % 8 % 54 % 0 %
JM 24 % 24 % 28 % 24 %
JMP 29 % 18 % 37 % 16 %
SK 8 % 8 % 69 % 15 %
SM 0 % 12 % 46 % 41 %
SMP 2% 1% 52 % 35 %
TOTALT 13 % 14 % 46 % 27 %

I snitt upplever 94 % av studenterna ndgon form av oro for att inte klara av studier-
na. Ménnen dr mest oroliga for att ha bristande studieteknik, medan kvinnorna mest
oroar sig for att 1dsa engelsk kurslitteratur och att gora muntliga presentationer.
Betriffande oron for de muntliga presentationerna ér skillnaden stor mellan konen.

Pé fragan ”Vad var det framsta skilet till att du valde att studera vid SLU?” svarar
endast 7 % att det var for programmets goda rykte. Av skogsmistarna anger 16 %

att de blivit reckommenderade att soka till SLU, medan 12 % av jagmaistarna anger

detsamma.

Tabell 2. Det framsta skalet till att studenterna valde sitt utbildningsprogram.

Programmets En god Annat
innehall arbetsmarknad skal

JK 50 % 25 % 25 %
JM 48 % 28 % 24 %
JMP 49 % 27 % 24 %
SK 31 % 46 % 23 %
SM 30 % 50 % 20 %
SMP 30 % 48 % 22 %
TOTALT 38 % 40 % 22 %

Jagmastarstudenterna véljer 1 hog utstrackning programmet for dess innehdll (se
tabell 2). For studenterna pa SMP é&r det frémst en bra arbetsmarknad efter studier-
na som lockar. Av de som markerat nadgot annat an innehdll eller arbetsmarknad
som svar pa fragan dr det fraimst rekommendation fran bekanta som anges som skl
(totalt ca 16 %).
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Over 50 % av studenterna associerar skogsbranschen med orden natur och ansvar,
oavsett kon. Endast en person av 92 har markerat ordet jimstdlld/jdmlik (se Figur 5
och 6).

Natur

Ansvar
Ekonomi
Arbete
Samhallsnyttig
Praktisk
Lonsam

Milj6

Hallbar
Flexibel
Maskinell
Effektiv
Maskulin
Hénsyn
Expansiv
Hierarkisk

Léar av misstag
Nyskapande
Jamlik / Jamstélld

Feminin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 5. Andel av studenterna som markerat olika ord som de tycker att de associ-
erar med skogsbranschen. Totalt antal svarande n = 92.
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Natur ® Kvinnor

Ekonomi
Ansvar = Man

Miljé
Samhallsnyttig
Lonsam
Arbete
Praktisk
Maskinell
Maskulin
Hallbar
Flexibel
Hierarkisk

Effektiv

Hénsyn
Nyskapande
Expansiv

Lar av misstag
Jamlik / Jamstélld

Feminin

0% 20% 40% 60% 80%

Figur 6. Andel av studenterna som markerat olika ord som de tycker att de associ-
erar med skogsbranschen. Uppstallningen ar sorterad fallande efter kvinnornas
markeringar (n = 92, 26 kvinnor och 66 man).

4.1 Nagra reflektioner

Vad som bor noteras ér att andelen kvinnor totalt 6kar pa bdda programmen relativt
aret fore. Totalt 4r 31 % av nybdrjarstudenterna ar 2012 kvinnor pa de bada pro-
grammen sammanslaget. For SMP:s del &r det sannolikt framst det skogliga basaret
som paverkar konsfordelningen i denna riktning. Ytterligare en iakttagelse som kan
vara virt att notera hér ar att andelen kvinnor som vid kursstart uppger att de kan
mycket om skogsbruk &r betydligt l4gre &n motsvarande andel mén.
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5 Spridning

Projektet har presenterats och synliggjorts i olika sammanhang bland annat i sam-
band med fakultetens strategidagar. Hér foljer nagra ytterligare exempel:

e UR-Akademien: http://urplay.se/169424

o Artikel i afférstidningen Naringsliv nr 1, 2012:
http://np.netpublicator.com/netpublication/n72250002

e Publicerad information pa S-faks websida 2012-04-04:
http://www.slu.se/sv/om-slu/fristaende-sidor/aktuellt/alla-
nyheter/2012/4/studenter-lar-sig-om-genus-och-jamstalldhet-i-
skogen/?m=1

e Publicerad artikel i Resurs for medarbetare vid SLU nr 3, 2012

e Publicerad artikel 1 Skogsmdstaren Tidskriften fran Svensk Skogs-
maéstarforbundet nr 2, 2012

6 Slutord

Inom akademien vager kunskap om ndgot betydligt tyngre an intresse for ndgot.
Om det rader en kollektiv forestdllning om att genus ar oviktigt vid en fakultet,
institution eller i ett ldrarlag finns risken att genusperspektivet inte blir integrerat
utan forblir ndgot som i bésta fall uppritthalls av enskilda individer som formellt
eller informellt ger frdgorna ett existensberéttigande. Var avsikt har dédrmed varit
att synliggora och stdrka genus som ett kunskapsomrade. Genom att arbeta opera-
tivt for fordndring i ldrarnas och studenternas praktik vill vi pasta att vi har kommit
en god bit pa vdg och att fler 4n forr dr engagerade och delaktiga i utvecklingsar-
betet. Referensgruppens insyn och méjlighet att paverka implementeringarnas form
och innehéll har bidragit till att forankra fordndringsprocessen i organisationen. Vi
kan emellertid konstatera att projektet har varit mer resurskravande vad giller
tidsatgang, forberedelse, planering och uppfoljning &n vad vi initialt kunnat forutse.
Det finns alltid en risk att tidsbegriansade initiativ av det slag som projektet &r ett
exempel p4, 1 forsta hand blir mer eller mindre ytliga bevis pa handlingskraft. For
att sikerstélla en kontinuitet och progression i jamstélldhetsarbetet vid fakulteten
har ytterligare en rad atgérder vidtagits parallellt med, och som en konsekvens av
relaskoperingsprojektet. Hir foljer ndgra sddana exempel:

Genomlysning av studentkdren. 1 skrivande stund genomfors en kvalitativ studie av
studentkaren vid S-fak. Syftet ar att nd ndrmare kunskap om hur karansvariga upp-
fattar och forstér genusintegrering och jamstélldhetarbete i relation till sina upp-
drag. Studien sammanstélls i maj 2013.
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Vetenskaplig artikel. (preliminar titel: Gender and forestry in higher education- a
critical discussion of hierarchies of acceptance and social change). Datainsamling
har péborjats och en vetenskaplig artikel med kvalitativ ansats kommer att publice-
ras under 2013 i en referee-beddmd tidskrift. Artikelns dr tdnkt att stdrka forsk-
ningsomradet och kommer att anvandas i1 undervisningssammanhang.

Foérdldrapolicy. Ett arbete har initierats for att vid fakulteten ta fram en foréldrapo-
licy for studenter, forskarstuderande och anstallda.

Jamstdlldhetsindikatorerna. Pa central niva inom SLU har arbetet pdbdrjats med
att implementera jdmstalldhetsindikatorer for att framja jamstélldhetsarbetet. Jam-
stilldhetsindikatorerna ar ett sjalvvarderingsinstrument som ska underlétta jam-
stdlldhetsarbetet, men ocksé ge lattillgdnglig information om konsfordelningen vid
universitetet. (Se Uppsala universitet).

Skogen som integrationsarena. Projektet har ett tydligt genus och mangfaldsper-
spektiv. Syftet dr overgripande att skapa hallbara lotsar for nyanlédnda, exempelvis
flyktingar och invandrare till hogre skoglig utbildning och pa sa sitt bredda rekry-
teringsbasen. Ett pilotprojekt finns for ndrvarande i Dorotea kommun med avsikt
att ge deltagarna grundldggande kunskaper om skog, jakt och viltvard som pa sikt
kan leda till arbetsmojligheter eller vidare studier inom skogssektorn.

Uppdragsutbildning. Avsikten ar att i samverkan med skogssektorn skapa upp-
dragsutbildningar i genus och jamstélldhet, i forsta hand for att pa skikt &ven om-
fatta méngfaldsfragor. Vi ténker oss att det &r av storsta vikt att det kugghjul som vi
nu fatt i rorelse inom fakulteten kuggar i skogssektorns stora maskineri. Uppdrags-
utbildningar skapar ocksd mdjligheten att uppratthalla och utveckla adekvat kun-
skap och kompetens om genus och jamstélldhet vid fakulteten.

Darutover har beslut fattats i grundutbildningsndmnden att prefekternas ansvar for
genusintegreringen och jamstélldhetsarbetet pa respektive institution kontinuerligt
bor foljas upp av vicedekan for utbildning pa grund- och avancerad niva och redo-
visas for grundutbildningsndmnden och fakultetsndmnden. Programutvirderingarna
for jigmastar- och skogsmastarutbildningarna har kompletterats med ett antal fra-
gor for att mojliggora en uppfoljning av genus- och jamstélldhetsrelaterad under-
visning i utbildningarna. Det ar fakultetens utbildningsledare som ansvarar for att
resultatet redovisas for grundutbildningsndmnden och fakultetsnimnden. Genom
att ha implementerat dterkommande genus- och jamstilldhetsinslag i utbildnings-
programmen och seminarier for larare/forskare har vi atminstone sikerstéllt en
”lagsta niva” pa fakulteten. Larar/forskarimplementeringarna kommer forhopp-
ningsvis att f6ljas upp i medarbetar- och I6nesamtal genom att de som deltagit i
kompetensutvecklingspaketet (ddr genus och jamstélldhet ingér) kommer att ta upp
sin nya kunskap som en merit.

En central utgdngspunkt for fakultetsledningen blir ocksa att folja upp och sikra
hallbarheten i redan genomforda atgirder, sé att vunna erfarenheter inforlivas i
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ordinarie verksamhet. For att sékerstélla en praktisk progression, for att fylla kun-
skapsluckorna och for att undvika att fakulteten uppfinner hjulet igen behover
forskningsomradet stirkas pa fakulteten. For att svara upp mot de forvéntningar
betrdffande 6kad jamstélldhet inom skogssektorn som finns fran bade politiskt hall
och fran skogsniaringen behover fakulteten en mer omfattande forskning som kan
utgora bas for vidareutveckling av utbildning om genus och jamstélldhet for séval
studenter som de som idag arbetar inom skogssektorn. Erfarenheter fran tidigare
studier visar att allt fordndringsarbete som riskerar att rubba etablerade privilegier,
normer och sjilvbilder moéter motstdnd (Abrahamsson, 2002, 2003). Detta mot-
stand kan likavél vara oppet som dolt och det kan dven vara ett uttryck for institut-
ionell seghet. Férekomsten av en fornekandets kultur bor bemdtas Sppet, i likhet
med aktivt (och selektivt) ignorerande av forskningsresultat och teoretiska an-
greppssitt som avslojar ojamlikhet (se Husu, 2001; SOU 2011:1). Det fordras séle-
des kraftfulla insatser for att bryta motstdndet hos dem som gynnas av en diskrimi-
nerande ordning.

Ledningen &r den springande punkten i alla satsningar som géller genusintegrering
och jamstalldhetsarbete. En fakultetsledning som med tydlighet visat att man me-
nar allvar med fordndringsarbetet har ocksé bidragit till att ge de nuvarande imple-
menteringarna legitimitet. For att lyckas i det fortsatta arbetet behovs inte bara en
fakultetsledning som menar allvar med forédndringsarbetet. Det behdvs ocksa en
universitetsledning och en skogssektor som stottar en langsiktig utveckling och inte
minst politisk vilja att sdkerstilla ett jimstéllt samhalle.
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