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Forord

Foreliggande LT] rapport dr en populirvetenskaplig publicering av projektet avancerad
teknisk utrustning och automatisering — en stressfaktor i lantbruket, finansierat av SLO-
Fonden, Kungliga Skogs- och Lantbruksakademin.

Rapporten baseras pa resultat frin intervjuer genomfoérda under perioden 2012-2013
med lantbrukare och anstillda pa girdar med vixtodling respektive automatisk

mjolkning.

Projektet har initierats, planerats och genomforts av arbetsmiljoforskare Christina
Lunner Kolstrup frin institutionen for Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljopsykologi
(AEM) och universitetsadjunkt Torsten Horndahl frin institutionen for Biosystem och
teknologi (BT) — bdda anstillda vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) 1 Alnarp.
Forskare Christina Lunner Kolstrup har varit projektansvarig samt ansvarat for

resultatbearbetning, sammanstillning och rapportforfattande.

Ett stort tack riktas till lantbrukare och anstillda som har deltagit 1 studien och delat
med sig av sina virdefulla erfarenheter och synpunkter.

Alnarp, december 2013

Christina Lunner Kolstrup Torsten Horndahl
Bitridande forskare Arbetsvetenskap Universitetsadjunkt

Bild framsida: Fredrik Saarkoppel, Kobolt Media AB
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Sammanfattning

Studiens syfte var att undersoka hur mycket lantbrukare och anstillda anvinder
avancerad teknisk utrustning och automatiserade system och hur de upplever att arbeta
med det 1 sitt dagliga arbete. Hypotesen var att dven om man har en teknisk utrustning
och automatiserade system, si dr det inte nodvindigtvis lika med en bra arbetsmiljo,
okad arbetseffektivitet och flexibilitet 1 det dagliga arbetet.

Studien omfattade tva foretag med vixtodling varav en med mycket legokdrning samt
tva girdar med robotmjolkning i Skine och Kalmar lin. Tio personer intervjuades pa
de fyra girdarna under perioden mars 2012 till juli 2013.

Generellt kretsade intervjuerna pa bide vixtodlings- och mjoélkgirdarna kring snarlika
teman 1) Teknik och funktioner som anvindes och som ansigs vara bade
problematiska och utmanande 2) Svarigheter med de administrativa systemen 3) Vad
gora med de stora mingder datainformation som tekniken genererar 4) Konsten och
svarigheten att lira sig ny teknik 5) Tillgingligheten av utbildning och support 6)
Virdet av driftssikerhet och problematiken kring driftslarm 7) Ett arbete 1 forindring.

Resultaten frin intervjuerna visade att bade vixtodlings- och mjdlkgirdarna hade en
hog mekaniseringsgrad. Dock var inte maskiner, utrustning och administrativa system
sa teknisk avancerade som forvintat och deltagarna anvinde inte alla tillgingliga
funktioner fullt ut. Dock ansig de intervjuade att man anvinde de funktioner man
hade storst nytta av till nira 100%. Intervjuerna visade ocksd att avancerat teknisk
utrustning och automatiserade system bdde uppfattas som en mdjlighet och en
utmaning. Tekniken ger maojlighet for mer precision och eftektivisering 1 det dagliga
arbetet, den gor arbetet mindre fysiskt belastande och den ger mer utrymme for frihet

och fritid.

Utmaningen bestdr 1 att systemen och programmen inte ir kompatibla och
informationen frin systemen kan vara svar att tolka. Dessutom kan tekniken vara
komplicerad eller besvirlig att hantera. Tekniken kan ocksa vara en mental pafrestning
nir den inte fungerar t.ex. vid ett driftsstopp. For de som arbetar med
mjolkproduktion ir det mest pafrestande med de nattliga larmen som ger stord
nattsdbmn samt att arbetsdagen inte har en tydlig avgrinsning. Vid arbetet med
vixtodling kunde ingen tydlig stressfaktor identifieras men driftstopp stor alltid
verksamheten sirskilt om man inte har reservdelar eller inte kan komma 1 kontakt med

servicetekniker.



Sammanfattningsvis sa upplevde deltagarna 1 studien att teknisk avancerad utrustning
och automatiserade system bide hade sina positiva och negativa sidor. Deltagarna
kinde sig inte stressade av tekniken och ansig den som en nddvindighet 1 framtiden —

men den skall vara funktionell, anvindarvinlig och driftssiker.
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Summary

The project aimed to study how much farmers and workers use and how they
experience working with advanced technology and automated systems in their daily
work. The hypothesis was that even though you have advanced technology and
automated systems it is not necessarily equal to a good work environment, increased
work efficiency and flexibility in the daily work.

The study comprised two farms with crop production and two farms with automatic
milking in Skdne and Kalmar county. Ten people were interviewed on the four farms
during the period from March 2012 to July 2013.

In general, the interviews at the crop production and dairy farms focused on similar
themes 1) Technology and operations which were considered to be problematic and
challenging 2) Difficulties with the administrative systems 3) What to do with the
large amounts of data information generated by the technology 4) The art and
difficulty learning new technology 5) The availability of training and support 6) The
value of operational safety and the problems of operational alarms 7) A work in
change.

The interview results showed that both the crop production and dairy farms had a
high degree of mechanization. However, the machines, equipment and administrative
systems were not as technically advanced as expected, and the participants did not use
all the available operations. However, the interviewees considered that they used the
most beneficial operations close to 100%. The interviews also revealed that advanced
technological equipment and automated systems are seen as both an opportunity and a
challenge. The technology allows for more accuracy and efficiency in daily work, it
makes the work less physically strenuous and it gives more space for spare and leisure

time.

The challenge consists in not compatible systems and programs and the data from the
systems can be difficult to interpret. In addition, the technology can be complex or
difficult to handle and operate. The technology can also be a mental strain when it is
not working as expected. The nightly alarms causing disturbed sleep and a working
day without an apparent ending were the most challenging for the dairy farmers and
workers. No obvious mental strain was identified among the famers and workers at
the crop farms. However, machine or computer breakdown always disturb the daily
work especially if you are short of spare parts or cannot get in contact with the service

center.
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Summing up, the participants in the study believed that technological advanced
equipment and automated systems had both positive and negative sides. The
interviewed experienced no apparent mental strain caused by the technology and
considered it as a necessity in the future - although the technique and automated
systems must be functional, user friendly and reliable.
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Introduktion

Svenskt lantbruk har genom de senaste tio dren genomgatt en betydande och intensiv
strukturell och teknisk utveckling. Foretagen har blivit firre, men varje enhet omfattar
fler djur och/eller storre areal att skota (SCB, 2009; Kolstrup, 2008). For att klara
detta med firre anstillda krivs tekniska hjilpmedel och automatisering. Man anvinder
dven avancerad teknisk utrustning for att kunna utfora arbetet med hog precision
och/eller for att underlitta journalhillning som mainga ganger krivs (Svenskt Sigill,
2011; SJV, 2012).

For filtmaskinerna sd som traktorer och sjilvgiaende skordemaskiner finns utrustning
som fysiskt styr maskinen utifrin vald arbetsbredd si att dubbelbearbetningen
minimeras. Liknande teknik finns for att styra givor frin samaskin, gddningsspridare
och vixtskyddspruta sd att man tar hinsyn till exempelvis filtform, drineringsbrunnar
och skyddszoner. I vissa fall kombineras den tekniska utrustningen 1 traktorn med den
1 redskapet (Amazone, 2013; Claas, 2013; CaselH, 2013; John Deere, 2013a och
2013Db).

Inom djurhillningen 4r ocksd manga arbetsmoment automatiserade. Ett exempel pa
detta ir att mianga mjolkgirdar har installerat mjolkningsrobot 1 syftet att minska
arbetsbordan och bundenheten av de dagliga mjolkningarna (Larsson, 2008). Det
manuella mjolkningsarbetet har ersatts av en robot som med avancerat teknik och
datorstyrning skoter den dagliga mjolkningen av besittningens mjolkkor (Delaval
2013; Lely 2013). Ett annat exempel ir utfordringssystem som automatiskt blandar och
utfodrar djuren vid de tillfillen och med de recept som 6nskas (Cormall, 2013). Vid
grisuppfodning dndras utfodringen automatiskt efter slaktgrisens vikt eller 1 vilken del 1
reproduktionscykeln som suggan befinner sig 1 (Weda, 2010; Skiold, 2010). I manga
fall kopplar man iven in olika registreringar som kan anvindas for att kontrollera
produktionen. For en myjolkningsrobot kan man bland annat fi information om
enskilda mjolkkors avkastning, celltal och antal mj6lkningar (Delaval 2013; Lely
2013). Nir det giller uppfodning av slaktkyckling miter man viktsutvecklingen samt
foder- och vattenforbrukning sa att man kan kontrollera att djuren reagerar normalt
(Skov, 2010). Med moderna tekniska hjilpmedel har arbetet forindrats fran att vara ett
manuellt och fysiskt pifrestande arbete till ett arbete omfattande processovervakning

och analysering av information frin datorer.
Den tekniska utrustningen och de automatiserade systemen dr idag mycket driftssikra

men haverier kan alltid intriffa. Eftersom maskiner och automatiska system till stor del
styrs av elektroniska processer har tillverkarna lagt in spirrar for vad som kan goras vid
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ett haveri. [ manga fall innebir det att maskinen stannar och inte dterstartar innan felet
avhjilpts. For att uppmirksamma personalen 1 stallar med mjolkningsrobot anvinds
iven SMS-meddelanden (Delaval 2013; Lely 2013; Skiold, 2010). En annan
konsekvens av att elektroniska “svarta lidor” anvinds dr att det krivs specialkunskap
och sirskild utrusning for att kunna felsdka och dtgirda felen (CaselH, 2013; Delaval,
2013).

Lantbrukare och anstillda kan m&jligen uppleva att det stills hoga krav pa dem med
hinsyn till teknisk kompetens och formaga att snabbt kunna lira sig och hantera
avancerat teknisk utrustning. Samtidigt kan de mdgjligen uppleva sma maojligheter att
paverka och kontrollera situationen om tekniken inte fungerar som avsett t.ex. om
maskinen eller systemet gir sonder, eftersom de inte sjilva kan atgirda problemet.
Ytterligare stress kan uppstd om inte felet kan avhjilpas snabbt pa grund av tidsbrist
eller geografiskt avstind till servicepersonal eller reservdelar.

Det kriver en wviss teknisk kunskap och intresse att hantera och skota dessa
automatiserade system och avancerad utrustning. Frigan 4r om alla har den
nodvindiga kunskapen och intresset. Det kan sannolikt vara mentalt péafrestande. Héga
krav, lag kontroll och svagt socialt stod kan enligt Karasek (1979; 1990) och Johnsson
(1986) fororsaka en dalig psykosocial arbetsmiljo med stress, utbrindhet och allmin
psykisk ohilsa som foljd (figur 1). Kan det mojligen vara si att teknisk avancerad
utrustning och maskiner samt avancerade datorstyrda automatiserade system kan
utgéra en stressfaktor for lantbrukaren och den anstillda 1 stillet for att vara ett
effektivt hjdlpmedel?

Svagt
Socialt /4
stod ,/
sak "/ Halsosamt
Hega arbete
]
I -
Kontroll : Risk
I
B
Laga }
e = - -
Laga Krav Héga

Figur 1. Arbetskrav, kontroll and socialt stod
enligt Karasek, 1979; 1990; Johansson, 1986).
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Syfte

Pilotstudiens Overgripande syfte var att undersdka hur mycket lantbrukare och
anstillda anvinder avancerad teknisk utrustning och automatiserade system och hur de
upplever att arbeta med det 1 sitt dagliga arbete. Hypotesen var att aven om man har
en automatiserad utrustning, sa ir det inte nodvindigtvis lika med en bra arbetsmiljo,
Okad arbetseftektivitet och flexibilitet 1 det dagliga arbetet. Det kan tvirtom utgdra en
stressfaktor sirskilt nar maskiner och teknik inte fungerar. Syftet med studien var ocksa
att ge forslag pd rdd tll lantbrukare, radgivare och fOrsiljare, baserat pa studiens
resultat, fOr att minska risken for skadlig stress.

Rapportens uppbyggnad

[ projektet har intervjustudier med dgare/driftledare och anstillda anvints.
Intervjustudien avsag att inhdmta data for att fa en djupare forstielse for yrkesgruppens
subjektiva upplevelser att arbeta med avancerad teknisk utrustning och automatiserade
system samt vilka utmaningar och hinder som finns vid anvindning av dessa system 1
dagens vixtodling och mjolkproduktion. Beskrivning av metod, urval, deltagare,
resultat och diskussion samt redovisas 1 de efterfljande avsnitten. For den lisare som
frimst dr intresserad av vad idgarna/driftledarna och de anstillda pa vixtodlings- och
mjolkgardarna beskrev och berittade om vilken utrustning och system de anvinde och
hur de upplevde att arbeta med teknisk utrustning och automatiserade system
rekommenderas att gd direkt till avsnittet "Resultat och Diskussion” ddr resultaten fran

analysen och diskussionen av intervjuerna redovisas.

Material

Urval av intervjuade personer

Mailgruppen for denna studie var lantbrukare och anstillda som arbetar med avancerad
teknisk utrustning och automatiserade system pd storre vixtodlingsgardar och pa
gardar med myjolkningsrobotar. Foretag som siljer mjolkningsrobotar respektive
positionerings-utrustning har varit behjilpliga med att identifiera girdar 1 sédra Sverige
som anvinde ny och tekniskt avancerad utrustning. Frian adresslistorna valdes tva
vixtodlingsgirdar och tvd gardar med mjolkproduktion. Kriterier for urval var att
gardarna anvinde det forskargruppen bedomde vara teknisk avancerad utrustning och
att de hade anvint utrustningen 1 minst 6 manader.
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Metod
Studiedesign

Studien var en tvirsnittsstudie dir tio personer pa fyra girdar intervjuas om deras
subjektiva upplevelse av att arbeta med teknisk utrustning och automatiserade system.
For att beskriva olika nivaer av ansvar har de intervjuade delats in 1 Driffsledare och

Apnstillda. Studien genomfordes under perioden mars 2012 till juli 2013.

Gillande lagstiftning beaktades och foljdes 1 relation till etiska aspekter 1 studien.
Intervjupersonerna delgavs skriftlig och tydlig information och motiv for studien.
Deltagarna informerades om frivilligheten 1 deltagandet samt om deras anonymitet 1
studien. De personer som deltog 1 pilotstudien fick godkinna de transkriberade
intervjuerna. Gillande lagstiftning 1 relation till sekretess av personuppgifter och ev.
ovriga kinsliga uppgifter samt arkivering har ocksid beaktats och foljds. Ansokan till
etiska nimnden 1 Lund gjordes inte eftersom det inte stilldes direkta fraigor som var
hilsorelaterade eller av annan kinslig karaktir.

Intervjuer

Pilotstudien genomfordes med hjilp av intervjuer. Baserat pa litteratur inom
amnesomrddet och fackkunskap om branschen utarbetade forskargruppen en
intervjuguide vilken frimst bestod av Oppna frigor (se bilagor A och B). Forutom
frigorna 1 intervjuguiden sokte forskarna dven svar pd foljande: Hur upplever och
paverkas du att arbeta med maskiner, utrustning eller automatiserade system som dr mycket
tekniskt avancerade? Samtliga intervjupersoner blev ocksd frigat om deras tekniska
intresse: Foredrar du: fast dator eller barbar dator, Ipad, surfplatta, iPhone; Facebook eller fast
telefon; reparera garna sjilv eller ldater andra utfora det och ldser instruktionsboken eller ringer

experter.

Argumentet for att anvinda intervjuer 1 denna studie var att uppnd en mer nyanserad
bild och djupare forstielse av intervjupersonernas uppfattning och upplevelse jimfort

med anvindning av enkiter.

Intervjuerna  genomfdérdes med tvd dgare/driftledare och tvd anstillda pa
vixtodlingsgardarna samt fyra dgare/driftledare och tvd anstillda pa girdar med
mjolkningsrobotar dvs totalt fyra girdar och tio personer intervjuades.
Agare/driftsledare benimns i fortsittningen driftledare. Deltagarna kontaktades per
telefon och fick en &vergripande beskrivning av projektet tillskickat. Vid andra
telefonkontakten bestimdes dag och tid for intervju samt vilka personer som hade

mojlighet att delta 1 intervjuerna. Intervjuerna varade ca en timme per intervju och
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genomfordes pa respektive girdar. Vid intervjutillfillet foretogs 4ven en rundvandring

1 maskinhallar och stall pd girdarna. Bida forskarna deltog vid samtliga intervjuer.

Intervjuerna spelades in med hjilp av diktafon. Intervjuerna genererade stora
datamingder (nio timmars intervjuer) och for bearbetning och analys av materialet
valdes tematisering som kvalitativ metod (Kvale, 2001; Kvale & Brinkmann, 2009).
Intervjuerna transkriberades och vid eventuella tveksamheter kompletterades
materialet efter kontakt med de intervjuade. Efter transkriberingen skickades hela
texten sedan till respektive intervjuade person fOor genomlisning och rittning av
eventuella felaktigheter. Vid transkriberingen avidentifierades och anonymiserades
datamaterialet.

Efter transkriberingen analyserades texterna med en fenomenologisk metod genom
upprepad bearbetning av texterna, utkristallisering av karakteristiska samt slutligen
tematisering av gemensamma teman. Forskarna genomliste texterna ett flertal ginger
for att bekanta sig med innehallet. Intervjutexterna sammanfattades pd individniva och
en reflektion gillande foljande fragestillningar beaktades: Vad star dir 1 texterna? Vad
siger de intervjuade? Vad ir viktigt for de intervjuade? Hur tolkas de intervjuades
upplevelser och pastienden? Direfter analyserades texterna for om det fanns ett eller
flera teman som de intervjuade pratade om, var upptagna av och som daterkom 1 en
eller flera intervjuer. Dessa teman noterades och namngavs, och sammanfattningar och
citat som beskrev vad de intervjuade sa om de olika teman formulerades (Kvale, 2001;
Kvale & Brinkmann, 2009). En av forskarna genomforde transkriberingen, men analys
och diskussion av intervjuerna och forfattande av slutrapporten har genomforts av bada
forskarna.

Resultaten fran intervjuerna finns presenterade och diskuterade 1 avsnittet Resultat och
Diskussion.

Demografisk beskrivning av gérdar och deltagare

[ studien deltog totalt fyra girdar beligna 1 Skine respektive Kalmar lin. Tvd girdar
med huvudinriktning pa vixtodlingsproduktion varav en med mycket legokdrning
samt tvd gardar med huvudinriktning pa mjolkproduktion med automatisk mjolkning
1 sk mjolkningsrobot. Tio personer intervjuades pa de fyra girdarna varav en av dessa
var en kvinna. Hon arbetade pa ett mjolkforetag.

Den ena girden med vixtodlingsproduktion hade ca 1 000 ha 3kermark med

spannmal, raps och sockerbetor. Girden hade en maskinpark med traktorer,

skordetroska, sjalvgaende betupptagare, en lastmaskin och samt redskap for skotsel av
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odlade grodor. Giarden bedrevs av en driftledare samt ytterligare tre anstillda. Pa
garden intervjuades driftledaren och en anstilld som bida var min. Driftledaren var
mellan 35 och 40 ar, hade flerdrig lantbruksutbildning, praktisk erfarenhet fran tidigare
lantbruksarbeten och hade varit anstilld pa girden 1 ca 6 ar. Den anstillde var mellan
25 och 30 ar, hade en annan yrkesmissig utbildning 4n lantbruk, men hade tidigare
lantbrukserfarenhet frin arbete pa en mjolkgird. Han hade varit anstilld pa garden 1
fyra dr. Bide driftledaren och den anstillde anvinde sig mest av en fast dator och
telefon. Dock var driftledarens ambition att anvinda Smart-phone 1 framtiden. Bada
intervjuade pa vixtodlingsgirden foredrog att reparera sjilv istillet for att lita andra
utfora det och valde oftast att ringa en expert om det uppstod problem istillet for att
lisa 1 instruktionsboken.

Det andra vixtodlingsforetaget odlade ca 500 ha dkarmark och bedrev dessutom en
omfattande legokorning. Foretaget hade fler in fem anstillda samt dven administrativ
personal. Foretaget hade en maskinpark med traktorer, skordetroskor, betupptagare,
lastmaskin samt redskap for skotsel av odlade grodor. Pi giarden intervjuades en
driftsledare samt en anstilld. Bida var man. Driftsledaren var mellan 40 och 45 ir,
hade en flerarig lantbruksutbildning och manga ars praktisk erfarenhet frin vixtodling
och som driftledare sedan 1997. Den anstillde var mellan 20 och 25 ar, hade gatt
lantbrukslinjen pa gymnasiet, hade ett par drs praktisk lantbrukserfarenhet frin en
storre gard 1 Sverige och 1 utlandet. Bade driftsledaren och den anstillde anvinde
birbara datorer (dock anvinde driftsledaren fast dator pa arbetet), Facebook,
reparerade girna sjilva och foredrog att ringa en expert istillet for att ldsa

instruktionsboken.

De tva girdarna med mjolkningsproduktion hade flera in 300 mjolkkor och flera dn
tre mjolkningsrobotar och hade anvint mjolkningsrobotarna 1 mera n ett ar. Férutom
mjOlkproduktion hade foretagen vixtodling av fodergrodor och den ena girden hade

aven en stor andel skogs- dker- och betesmark.

Den ena girden med mjolkningsproduktion sysselsatte fler in fem personer och av
dessa var tvd dgare. Personerna som intervjuades pd mjolkgirden var bide min och
driftledare pa foretaget och de hade tydligt uppdelade arbets- och ansvarsomriden,
men var bada 1 storre eller mindre omfattning delaktiga 1 det dagliga arbetet 1 kostallet.
De var bada mellan 40 och 50 ir, hade teoretisk och praktisk lantbruksutbildning samt
var fodda och uppvixta pid ett lantbruksforetag. Biada foredrog fast dator och
iPhone/Smart-phone, fast telefon och reparerade girna sjilva. Den ene foredrog
instruktionsboken och den andra valde hellre att ringa en expert istillet for att itu med

instruktionsboken.
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Den andra girden med mjolkningsproduktion sysselsatte totalt fler an fem personer
varav tva var dgare till foretaget. Pa mjolkgirden intervjuades fyra personer, en
kvinnlig och en manlig driftsledare och tvd manliga anstillda. Den kvinnliga och
manliga driftsledaren som intervjuades var mellan 50 och 55 dar och hade en annan
utbildningsbakgrund 4n lantbruk. Dock var den kvinnliga deligaren fodd och
uppvuxen pd lantbruk. De tva anstillda var ca 25 ar, hade lantbruksutbildning och
praktisk erfarenhet fran respektive foraldragird. Den manliga driftsledaren och den ene
anstillde arbetade deltid och den andra anstillde arbetade heltid 1 stallet. De fyra
intervjuade personerna pa denna gard foredrog arbete med fast dator, anvinde endast
(kvinnan) eller frimst den fasta telefonen (minnen) och kombinerade girna
instruktionsboken med samtal till experter. Kvinnan [it hellre andra utfora
reparationerna och de andra foredrog att reparera sjilv.

Resultat och Diskussion

Intervjuerna frin de tio personerna pa de fyra gardarna spelades in och transkriberades
sedan till text. Intervjutexterna analyserades fenomenologiskt och ett antal teman
identifierades pa individniva (Kvale, 2001; Kvale & Brinkmann, 2009). De
identifierade teman visade sig vara gemensamma inom respektive produktionsgren si 1
toljande avsnitt kommer bearbetningen av intervjuerna att presenteras och diskuteras 1

tva avsnitt — vixtodling respektive mjolkproduktion.

Véxtodlingsgardarna

Vid analys av genomforda intervjuer pa vixtodlingsgardarna framkom fyra teman som
samtliga intervjuade personer berdrde och diskuterade. Dessa teman handlade om
vilka tekniska funktioner som de intervjuade personer anvinde och inte anvinde 1
maskiner och pa redskap. Det fanns ett tema som kretsade kring att de administrativa
systemen gjordes manuellt och inte var elektroniskt kopplade till maskinerna och
redskapen. Ett tredje tema som framkom 1 bearbetningen av intervjuerna var hur man
som maskinforare lir sig ny teknik. Det sista temat som identifierades 1
resultatbearbetningen handlade om hur de intervjuade personer upplevde
driftssikerheten av bade maskiner och teknik. Hur de intervjuade sig pa teknikens
utveckling och framtiden, finns ocksd presenterat 1 de fyra teman. I de efterféljande
avsnitten kommer vi att nirmare presentera de olika teman som identifierades 1
intervjuerna samt hur de intervjuade resonerade kring temat.

Teknik och funktioner som anvénds
Mainga maskiner har idag en “databox” med vilken man styr redskapets funktioner

t.ex. utmatad mingd per korstricka eller avstingning for “sprutspar’. Pa
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skordemaskiner finns dven funktioner for att med knapptryckningar dndra rensningen,
uttroskning eller kontrollera spill. Pa idldre maskiner var det knappar och rattar men

den senaste generationen av maskiner har touch-skirmar.

Generellt hade girdarna en hdég mekaniseringsgrad, men anda var maskiner och

administrativa system inte sd teknisk avancerade som forvintat.

GPS stir for ”Global Positioning system”. Signalen frin systemet kan dven anvindas
for att styra traktorer eller andra maskiner si att foraren kan fokusera pa maskinens
arbete och mera Gvervaka processen. Med detta kan man idven se till att foraren fir
information om var stolpar och brunnar 1 filtet finns eller om det ir hog eller lig skord
pa en specifik plats.

Introduktionen av GPS systemet 1 traktorer, skordetréska och betupptagare var den
mest anvandbara och betydelsefulla tekniska utvecklingen som maskinférarna hade
upplevt, vilket framgar av nedanstiende kommentarer:

- GPS har ju revolutionerat lantbruket. Det dr vdldigt bra om man kan komma och gora en
sak och sedan komma med ndsta maskin och gora en annan sak i exakt samma spar eller

flytta sig 10 cm i sidled om man vill det (driftledare).

- GPS-en dr det som underldttar allra mest eftersom man kan ha bdttre kontroll pa maskinen.
Den  haller spdaret. Dd kan man justera redskapet efter hand sda att det blir si bra
arbetsresultat som majligt (anstalld).

Pa en av girdarna (som hade mycket legokorning) anvindes GPS systemet bland annat
till arealmitning och for att fi bista effektivitet 1 arbetet. I vissa fall utgjorde detta
underlag for fakturering till kunderna. Den andra girden hade stor nytta av GPS
tekniken 1 samband med sparfoljning pa filten, sektions-avstingningar vid sprutning
och sidd samt till mingdberikning och justering av giva tor utside och godsel. Nagra
kommentarer frin deltagarna foljer nedan:

- Jag anvinder arealmdtningen for att kunna gora ett bra jobb och for att kunna fa ut ritt
mdngd. Da dr det viktigt att veta hur lang strickan dr, for att veta hur mdnga drag en
spridare ska ricka. Det ska ga jamt upp ocksd, sa ndr du kommer tillbaka till dnden ska
den vara tom......... sd att den inte dr tom i den dnden. Dd dr det ju effektiviteten som

drabbas (driftledare).
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- Vi borjade med GPS ndr vi kopte en ny traktor som var utrustad med GPS. Sedan var det
sd att ndr vi anvdnde spdarfolining, sa sag vi till att vi hade samma system och skdrm i alla
maskinerna. Sedan har vi byggt ut detta med delavstangning pa sprutan och avstingning av
handelsgodselspridaren. Och det kan jag vdl sdga att den investeringen har betalt sig bara
med besparingen i insatsvaror. Delavstingningen av sprutan avlastar foraren pa sprutan
enormt mycket och det blir sa mycket bdttre sprutat. Inga misstor och inga dubbelkorningar

(driftledare).

Moderna skordetroskor dr ofta utrustade med teknik for insamling av skordedata.
Dessa data kan sedan anvindas for automatisk styrning av t.ex. godselgivan 1
efterkommande grodor. Ingen av de intervjuade anvinde denna funktion. Pa det ena
foretaget angavs tekniska problem med olika arbetsbredder som orsak. Pa det andra
toretaget anvindes skordedata endast vid kalkning, men da styrdes givan manuellt efter

skordekartan och en av deltagarna uttryckte:

- Skordekartering finns pa troskan men vi anvinder det inte mer dn att vi ibland tar ut kartor
for att se hur det har varit. Vi anvinder det inte for att styra andra maskiner. Jag har inte
sett sd stor nytta av att anvinda detta. Vi anvinder en papperskarta som man manuellt
andrar t.ex. kalkningen efter. Sjilva markkarteringen dr grov och sa da behover inte
spridningen ha storre noggrannhet heller (driftledare).

Pa minga moderna traktorer finns mojlighet att styra motor och vixellida tillsammans
sa att foraren kan styra motorvarv och hastighet oberoende av varandra for att t.ex. fa
bista brinsle ekonomi. Just denna automatiska styrning av motor och vixellida 1

traktorerna var en funktion som maskinforarna var mycket néjda med:

- Vixelladan dr inte sa svdr att ldra sig som folk sager. Ndr man vdl ldrt sig den sa har man
mycket nytta av den t.ex. farthallaren. Jag slar till den varje gang jag vint sa jag kommer
upp i ritt hastighet. Annars dr det ldtt att man smyger upp i hastighet och sa har jag tappat
effektivitet (anstdlld).

Det framkom ocksd svagheter 1 GPS systemet. For att fi bista noggrannhet krivs att
man har korrektionssignal frain den sindare som ir ndrmast. Just denna vixling var inte
helt anvindarvinlig och man kunde dirfor vara kvar pa en tidigare sindare trots att

man forsokt att byta, vilket en anstilld kommenterade sihir:

- Jag hade ett problem i vdras ddir jag dndrade kanal. Jag trodde att den dndrat(s) eftersom
man i menyn kunde se att kanalen var dndrad, men den hade inte konfigurerat fram
kanalen. Sjdlva siffran var dndrad men inte kanalen. Det tyckte jag var dumt..... att den
visar kanalen innan den faktiskt hittat den. Man borde fd en bekriftelse. Jag upptickte det
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eftersom maskinen vinglade fram och tillbaka. Men dd hade jag varit for snabb och gatt in
och andrat siffran och sedan “gatt ut” igen (i menyerna....). Jag skulle ha vantat pa att den
konfigurerade sig.

P4 mainga maskiner t.ex. pa Dbetupptagare, balpress och skordetroska hade
overvakningskameror monterats for att ge foraren bittre Overblick &ver maskinen.
Dessa var mycket uppskattade av de intervjuade. Sirskilt om det var mojligt att justera
kameran frin hyttan och en anstilld sa:

- Det dr en fordel att ha kameramonitorn inne i hytten och slippa ga ut och skruva. Det tar
for lang tid att std still. Du kan justera kameran medan du kor. Eller betupptagaren, allt dr
Jjusterbart inifran hytten. Du trycker pa skdarmen pa den bilden du vill dndra och sedan oka
eller minska, dndra varvtal. I och med att du gor (det) inifran sa bara rullar det. Det dr ju

inte hur fort man kor utan hur linge man kor utan att stanna. Det dr det som dr
effektivitet.

Fran intervjuerna kan det konkluderas att vixtodlingsgirdarna inte anvinde tekniken 1
maskinerna och pa redskapen fullt ut, men de ansig att de utnyttjade det de hade
behov av — och tvad deltagare uttryckte det sahir:

- Vi anvander bara en femtedel av vad systemet kan. Men vi anvdander det till 80% dvs

positionering och autostyrning. Vi skulle vilja anvinda det till sa manga fler saker. Ska
man ldra upp alla. Ja, det tar for lang tid (driftledare).

Dagens hagteknologiska maskiner med kamera overvakning, GPS-monitor, redskaps-styrming,

databoxar och joysticks. © Torsten Horndal
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Vi anvinder inte GPS en maximalt. Skdrmen till GPS systemet kan man koppla kameror
till. Man kan ocksa koppla diverse redskapsstyring till den: Man kan ocksa tillkoppla
dikningsplogen sd den styr i hojdled. Det har vi dock inte idag. Det finns mer att anvinda
sd att saga ...... men det blir lite sd att man tar det i steg for allting kostar pengar. Varje
modul du ldser upp kostar vildigt mycket pengar. Bara en passiv redskapsstyrming...... den
modulen kostar 60 000 kr och sa tinker man att den ska ju riknas hem (driftledare).

De intervjuade podngterade att de sig en stor potential 1 frimst GPS tekniken. Det var

dock oklart vad de menade och de hade inga konkreta forslag nir forskarna fragade

efter framtida potential.

[ intervjuerna kom det ocksa fram att det finns en efterfriga pd bade enkel teknik och

mer avancerad teknik, men gemensamt var att tekniken fram for allt maste vara

anvindarvinlig. Det var enligt intervjupersonerna viktigt att tekniken ir enkel och

funktionell — och som deltagarna uttryckte det:

Jag tror att allt som kan forenkla pd garden och kan forenkla for forarna blir en stor nytta i

slutandan. Jag dr mycket for att det vara enkelt. Det dr kanske inte sa enkelt med en massa

teknisk utrustning, men ndr man kan det, sa dr det en enorm forenkling (driftledare).

Det ska inte finnas for mycket grejor och utrustning, man tittar inte pa det och det blir en
onodig investering. Man ska inte bara ha tekniken for att man ska ha det pa data. Man ska
ha nytta av det ocksd och vissa saker dr bra att ha koll pa manuellt (driftledare).

Ndr man jobbar med en vanlig dator sa dr sa mdnga grejer som man inte behiover tanka pd,
for det gors automatiskt for att hjilpa mig som anvindare. Mdnga av de bitarna saknas i de
hir datorerna i traktor, skordetroska och sda. Man madste leta upp varje grej sjilv. Jag
kommer inte pd ndagot riktigt bra exempel nu, men i vanliga data program sd trycker man pa
en knapp, sen kommer grejerna fram och sedan dr det i princip bara att godkdnna. Det
saknar man i redskapsdatorerna (driftledare).

Tekniken 1 maskinerna har varit till stor nytta for lantbruksforetagen och den kan

ocksa vara med att forbittra arbetsmiljon ansag en av de anstillda:

Det dr ritt sa fantastiskt med den har troskan som vi har. Den dr inte storre till omfanget
och det dr inte bredare skarbord dn ndr de forsta 30-fots troskor som kom, men den har dnda
dubbelt sa hig kapacitet. Det dr inte mera jarn och skrot, men det dr mera teknik som da
gor att den har dubbelt sa hog kapacitet. Och det som dr bra for foretaget kan ocksd vara bra
for de anstallda. Med all tekniken som finns i maskinerna sd blir man overvakare istdllet for
forare, man behover bara dka med och man orkar sitta langre i maskinen utan att bli trott.
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(Kommentar fran forskarna — detta kriver dock mainga och korta pauser dir
foraren gir ur maskinen och ror sig, annars finns det en &kad risk for
belastningsskador och allmin ohilsa vid for mycket stillasittande arbete).

Administrativa system

Det fanns inte mycket elektronisk sammankoppling mellan de olika databoxarna 1
maskiner och redskap, och systemen verkade kommunicerar 1 mindre omfattning in
antaget. En forklaring som de intervjuade personer angav var att systemen oftast inte
var kompatibla — dvs det var inte mgjligt att i de olika databoxarna att “prata med
varandra” eller ocksd att det var for besvirligt. Darfor anvinde girdarna fortfarande
papper och penna for att det var enklast sa. Till exempel anvindes skordekarteringen
for att ta ut kartor, men inte for att fora information vidare som angetts tidigare. En
driftledare sa:

- Vi har i princip alla uppgifter t.ex. fran sprutjournaler, men det dr overforingen till
vixtodlingsprogrammet som inte dr lost. Det fungerar jdttebra om man bara har en gdrd.
Men jag har inte mina lantbrukskunder i vixtodlingsprogrammet. Dessutom ska det skickas
kopia till kommunen om det dr vattenskyddsomrade och det ska vara hos kunden samma
dag. Vi dr 3-4 stycken som kor spruta och dd madste alla kunna synka det i systemet och jag
mdste kunna dela ut det till kunder och till kommunen. Da dr det ldttare att skriva det pad

papper, lagga det pa skannern och skicka det till kunden och kommunen. Det gdr fortast.

Tidsredovisning gjordes med papper och penna dven om det fanns elektroniska system
tor de anstillda att rapportera in sin tid. En av gardarna sammanstillde uppgifterna 1 ett
kalkylprogram av typen MS-Excel for att man skulle kunna félja vad maskinen och
vad personen hade gjort. Fakturering pa utfort arbete skedde manuellt med hjilp av
administrativa funktioner. Dessa fick underlag pa papper eftersom det var for besvirligt
att gd Over till helt elektronisk datainsamling. Nedan foljer nagra av deltagarnas

kommentarer:

- Vi tycker att systemet dr for komplicerat och da dr det ldittare att hoppa over och kéra
manuellt istillet. Det ska bara vara att trycka och kéra (driftledare).

- Ju mer man kopplar ihop desto mer gar fel ndr det gar fel. Det dr mycket nog att ha
fakturering och bokforing hopkopplat. Men jag har varit inne pda att lappen bara ska
skannas in. Den ene delen ska automatiskt ga till loneprogrammet, den andra ska ga till
faktureringsprogrammet och sd vidare, men det blir svdrare och svdrare och sedan ska det
kopplas vidare till bokforingen och allt ihop (driftledare).
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- Det gar inte att foraren i traktorn knappar information i datorn som sen skall kopplas till en
server pd kontoret. Dd har du dnnu mera jobb pad foraren ndr han sitter dir ute, Han ska
veta vilket pris ska faktureras. Hur mycket tid? Ska framkorningen inga? Ska jag ta tid
hemifran eller ndr jag dr pa faltet? Ska priset vara per hektar eller per timme? Vad kostar
godningen jag ska sprida? Vi mdste ga igenom det dndda och om foraren ska gora det ocksa
sd tar det pd hans produktivitet. Kanske dr det bdttre att vi loser det pa kontoret, sd lange
det inte bara dr att trycka pd en knapp “start” och sedan kora (driftledare).

Program for journalféring av vixtodlingen anvindes. Det var kopplat si att man
kunde kontrollera och ligga till uppgifter via smart-Phones som lantbrukarna drog

nytta av.

- Jag har NN vdxtodlingsprogram sd jag kan halla reda pa vixtodlingen pd mina egna skiften
(dokumentation av sprutning och godning och vixtodlingsplan for EU-ansokan) och denna
kan jag titta i via telefonen (driftsledare).

Ny teknik - inldrning och utbildning

[ intervjuerna framkom att det kan vara ett stort steg att gd frin den helmekaniska
troskan eller traktorn till dagens datoriserade maskiner, men om man har varit med
”pd resan” sd dr det littare. Tekniken 1 maskinerna har stor betydelse for arbetets
kvalitet och hir spelar erfarenheten en stor roll. Tre av deltagarna 1 studien uttryckte
det sa hir:

- Det dr vl sa att ndr man har lite erfarenhet sa vet man ungefar hur det fungera och jag dr
inte radd for att prova mig fram. Sa man brukar ldra sig ganska snabbt....Annars sd finns
Jju alltid telefonen. Vad gjorde man innan den fanns? Det dr sa ldtt att bara ringa han som

brukar kéora den (driftledare).

- Man tar det steg for steg och da klarar man ju av det. Vi har t. ex. kopt en ny troska. Vi
hade samma mdrke innan som vi haft i 8 dr. Jag far nog saga att det var enklare i den nya
troskan. Man kdnde direkt igen sig, men det var enklare. Nu dr det touch-skdrmar och det
ar rattar istdllet for att man ska knappa sig fram osv. Skdrmarna dr tydligare och sitter
bdttre. Jag tror att det dr en viktig fraga for maskintillverkarna. Det ska vara enkelt och
anvindarvanligt. Men det ska dven finnas mojlighet for dem som vill ha det mera i detalj

(driftledare).

- Ett bra resultat kriver mdnga drs erfarenhet. Veta vad som hdander: Vad ska hdanda for att
fa allt att fungera. Det dr ocksd erfarenhet. Det dr inte maskiner i sig utan vad det dr for
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Jjordart hur mycket sten. Betornas storlek. Hur mycket spill vill man slippa, vad ar lont att
ta med. Det handlar mycket om erfarenhet. . ... sjdlva korningen dr ganska enkel (anstalld).

- Har man bara lart sig en sak sa dr det inget problem. Men det dr det ddr steget att ldra sig
GPS’s alla funktioner. Och sprutan ddr ute som man inte anvinder sd ofta och som jag inte
har provat dnnu. Har man kort ett par tre dagar, sa har man ldrt sig, Sen dr det inga
problem, da dr det bara att knappa dir och dar. Det dr inldrningsprocessen som dr lite sd
ddr. Sa dven om jag var med pa hela introduktionskursen, sa har jag inte kort maskinen en

meter....ddrfor har jag glomt allt igen (driftledare).

De intervjuade hade fitt introduktion 1 maskinernas och teknikens anvindning och
oftast var det siljande foretaget som hade gett denna utbildning. Dessa erbjod ocksa
support nir lantbrukarna hade frigor eller vid driftsstopp. Aven om support och stod
alltid kan forbittras si angav de intervjuade att de var ndjda med supporten och
upplevde den som snabb och eftektivt. I efterfoljande dterges nigra av deltagarnas

kommentarer:

- Vi har fatt sa kallad igangkorning. Det dr ndgra timmar och sedan har det varit
telefonsupport. Det fungerar bra och de dr vildigt duktiga pa att guida en via telefon. Sen

kan man onska sig att supporten var mer teknisk kunnig i de olika systemen (driftledare).

- Nar man képer ny maskin sa far man en kort introduktion (¥2-1 dag) med instdllnings
hjalp. Man far hjalp att komma igang, dels att anpassa GPS’en till traktorn och dels hur
man ska kora. Sda har det varit under ganska lang tid. Dock har utbildning i GPS-
stymingen varit for dalig. Vi har fatt ldra oss tillrackligt for att komma igang och sedan far
man ldra sig resten sjalv. Man kan inte ldra sig allt pa en utbildning (driftledare).

- Supporten dr bra men den kan alltid bli dannu bdttre. Framforallt ndr det gdller reservdelar.
De har som regel bara oppet till kl 18 och det hade behovts lite mera utav jour. Verkstaden
ar bdttre for de kommer ndr det behovs (driftledare).

- Pd den nya troskan dr det sa att den kan bli uppkopplad till verkstadens dator. Sa behiover
servicemannen inte kora ut till troskan och koppla upp sig pa datorn for att se en felkod.
Man kan sitta i Tyskland utan det dr tradlos uppkoppling och se vad det dr for fel pa var
maskin och det tycker jag dr ett stort steg i ratt riktning. Servicemdanniskorna kan inte vara
specialister pa varje maskin och sa kan det ju vara nagon pa fabriken som dr superspecialist
pa en detalj och kan se direkt vad som behover goras. Vildigt mycket tid gar faktiskt at till
att leta fel. Felen tar ofta bara en brakdel av tiden att fixa. Kan ritt person komma i
kontakt med problemet sd gdr det forhoppningsvis snabbare att dtgarda felet (driftledare).
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Teknik- och maskinkompetens bland personal var ocksd ett dmne som togs upp. |
analysen av intervjuerna framgick det att dven om man ir nyutbildad och har en viss
maskinvana, si innebir nyforvirv av maskiner en introduktionsutbildning frin
torsiljare, lite instudering av instruktionsbocker men framforallt att testa olika
tunktioner for att lira sig. Att komma ithig hur maskiner och teknik fungerar kan vara
svart speciellt vid sisongsanvindning. Littillginglig och kortfattad information som
t.ex. en snabbguide 1 ”"Hur var det nu att kéra denna maskin?” som fanns i maskinernas

databox var ett onskemal som fordes fram.

Att lira sig ny teknik och sitta sig in 1 hur nya maskiner fungerar ir inte enkelt trots
utbildningar, demonstrationer, kurser, instruktionsbécker och hjilp via supporten. Det
finns ocksa olika sitt att lira sig teknik och instruktionsbocker idr kanske inte alltid den
lisning som viljs forst. Man viljer girna praktisk instruktion samt testa-och-lira

principen istillet for teoretisk inlirning, vilket kommenterades av de intervjuade:

- Jag har ldrt mig jdttemycket hdr pa garden och lir mig nytt varje dag. Jag borjade med XX-
traktorn och kunde inte den traktorn riktigt. Men jag fick bra instruktioner. Man kunde
ringa till chefen eller nagon annan. De andra sa till mig prova det hdr och det hdr och detta
och sa testade jag det. Sedan har jag ju testat andra saker for att se om jag tycker att det
fungerar. Nr det gillde betupptagaren sa ldste jag instruktionsboken, till viss del, sd att jag
visste vad knapparna gjorde. Sedan har ju min kollega kort foljevagnen och dd har vi pratat
och pa det viset har jag lart mig valdigt mycket. Om det blivit fel sa har man fatt hjdilp
direkt (anstdlld).

- Jag sdger till mina anstallda att ldsa instruktionsbockerna. Men ofta dr det ndagon
igangkorning med sdljaren eller ndgon fran foretaget sa att man kommer igang. Man kan
inte dra en massa detaljer och tro att det fastnar utan man far ta lite i sander. Ibland ringer
de till mig och sdager nu fungera inte det och det - men da sdger jag “Har du kollat i
instruktionsboken?” ”Nej det har jag inte gjort” och sa kollar de och loser problemet. Men
det dr minst lika vanligt att vi ringer till supporten — och det kan ju vara lite trottsamt for

den som salt eller ska serva maskinen (driftledare).

- Jag saknar en riktig instruktionsbok i traktorn men den ligger kanske i datorn. Jag skulle
vilja ha en liten lathund sa att man snabbt kan fa instruktionerna till kommandona. Det dr

jobbigt att komma ihdg. Hur det var man gjorde? Sdrskilt forsta gangen for sdsongen
(anstdlld).

En sak som kom fram 1 intervjuerna var uppfattningar om att yngre datorintresserade
verkade lira sig ny teknik fortare dn ildre. En mojlig forklaring som presenterades var
att den yngre datorintresserade redan hade en viss vana att arbeta med datoriserad
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utrustning sasom databoxar, iPhones och surfplattor och dirfor hade littare for att lira.

En av deltagarna sa:

Man ser en stor skillnad mellan den yngre och den dldre generationen. Den yngre
generationen har inga som helst problem att ta till sig ny teknik. Medan den dldre
generationen inte vagar testa i samma utstrickning. De mdste liksom veta: Hur blir det om

jag gor sa har? Men den dldre generationen uppskattar teknik minst lika mycket ndr de val

lart sig (driftledare).

Vissa deltagare tog ocksi upp utbildningens ansvar och roll att ge lantbrukselever

adekvat och uppdaterad utbildning, kunskaper och firdigheter 1 teknik och maskinlira.

En av deltagarna uttryckte sihir:

Jag tycker att allt har blivit ganska hiogteknologiskt och det visar sig ju att ndr man far ut en
praktikant fran en lantbruksskola. Det finns ju inte si manga enkla jobb kvar. I synnerhet
inte eftersom vi varken plojer eller kultiverar lingre. Idag dr det bara en massa datorer som
man madste kunna for att kunna kora. Nu galler det verkligen att utbildningarna hénger
med sa eleverna tranas i allt det hdr med datorer och forstar de systemen (driftledare).

Man behover sitta dag ut och dag in for att néota in saken for att kunna den ndr man
kommer ut. Da finns praktikplatserna, men det dr ju korttid som man dr pd sina
praktikplaster, ca 4-5 veckor. Och da blir det kanske inte att man kor de mest avancerade
maskinerna. Sedan tror jag inte heller de har den allra senaste GPS-utrustningen i alla
traktorer utan det finns kanske i en eller tva traktorer. Det dr ju dyra system sa de har
kanske inte rad. Sd det dr ju ett dilemma. Hur man ska losa det vet jag inte, men....
kanske med data simulatorer som inom skogsindustrin (driftledare).

Driftsékerhet

Tekniken och maskinerna bedémdes av de intervjuade som mycket driftsiker. Vi

kunde inte se nigon tendens till stress relaterad till teknisk utrustning. Det som

papekades var lite irritation och frustration vid sisongsstart samt nir maskiner gick

sonder och det paverkade hela arbetstlodet. En av de intervjuade sa:

Om det blir driftsstopp pd maskinerna, da far jag ett telefonsamtal. Jag far ta reda pa vad vi

behiover av reservdelar, mdste vi ta hem maskinen till gardsverkstaden eller kan vi reparera
den pa faltet. Sa jag far forsoka losa det (driftledare).

Det har blivit mycket mindre stressande jamfort med hur det var for 20 dr sedan. I och med
att man var med da sa vet man ju att det inte dr sa farligt nar det hander. Men visst .....
Det stor ju mitt program och jag madste hantera kunder baklinges och forklara varfor det
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blivit forsening. Det gdller att ha en bra kontakt med kunden, att han litar pd att jag inte
tar ndagon annan emellan for da dr man vdick. Det galler att ha fortroende dven dair. Inte
lova for mycket och halla det man lovar. Har man gjort det nagra dr sa lugnar det ner sig.
Kunderna ringer och bestdller och sedan litar de pa att jag kommer ndr det dr dags. Och tar
aldrig ndagon annan emellan (driftledare).

Kort sammanfattning av intervjuerna fran vaxtodlingsgardarna

Mekaniseringsgraden pi vixtodlingsgirdarna var hog. Andi var maskiner och
administrativa system inte sd teknisk avancerade som forvintat och maskinforarna
anvinde inte tekniken fullt ut. Dock ansig de intervjuade att de funktioner som gav
bast utbyte anvindes fullt ut. GPS systemet var den mest anviandbara och betydelsefulla
tekniska utvecklingen som maskinforarna hade upplevt. Tekniken upplevdes som en
stor potential 1 framtiden, men deltagarna pipekade att de olika systemen mdste vara
kompatibla till varandra, de maste vara driftssikra, de maste vara anvindarvinliga, de

maste vara litta att lira sig och det miste finnas bra utbildning och support.

Mjélkgéardarna

Ett antal intervjuer genomfdrdes pi mjolkgardar med mjolkningsrobotar och vid
bearbetning av intervjuerna identifierades fem teman som samtliga intervjuade
personer berorde och diskuterade. Dessa teman handlade om vilken teknik och
funktioner som fanns och anvindes pd mjolkrobotgirdarna samt vilka problem och
utmaningar som det innebar. Det fanns ett tema som berorde den stora mingden
datainformation som tekniken genererade. Ett tredje tema som framkom 1
bearbetningen av intervjuerna handlade om den utbildning och support som de
intervjuade hade fitt 1 samband med installationen av mjolkningsroboten samt hur det
att lara sig ny teknik. Det fjirde temat kretsade kring larmen som mjélkningsroboten
genererade och hur det piaverkade de intervjuade 1 deras dagliga arbete och dven pa
fritiden. Det sista temat som identifierades 1 bearbetningen av intervjuerna handlade
om hur de intervjuade personer upplevde att arbetet hade forindrats med den nya
tekniken. Hur de intervjuade sdg pd teknikens utveckling finns ocksd presenterat 1 de
fem teman. I de efterfoljande avsnitten kommer vi att nirmare beskriva de olika teman
som identifierades 1 intervjuerna samt hur de intervjuade resonerade kring de olika
temana.

Teknik och funktioner — problem och utmaningar

Pa mjolkgirdar med mjolkningsrobot ir det inte bara mjdlkningen som ir
automatiserad — det dr ofta hela kedjan frin foderhantering och mj6lkning till
utgddsling som dr automatiserad, vilket poidngterades av samtliga deltagare.
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Mjélkningsroboten ir dock den essentiella funktionen i verksamheten och hela
logistiken kring den i1 form av kotrafik, utfodring och utgddsling maéste vara optimal
tor att fi bra utnyttjande och lonsamhet av mjolkningsroboten under dygnets 24
timmar. Mjolkgirdarna hade som vixtodlingsgirdarna generellt sett en hog
mekaniseringsgrad och mjolkgirdarna anvinde ocksa en stor del av den teknik som var
tillgdnglig. Investering 1 en robotmjolkning forutsitter att man tar ett helhetsperspektiv
gillande teknik och automatik pa garden. Girdarna hade helautomatiska foderblandare
och utfodringsvagnar programmerade for att gd manga ginger per dygn. Automatiska
utgddslingssystem fanns pa bada gardarna. Nedan foljer kommentarer frin deltagare 1
relation till viktigheten av en fungerande helhet pd mjlkgarden:

- Ndr du har robot sa dr det en industri som ska fungera 365 dagar per ar. Det dr det som dr
problemet. Vi har inte en organisation for att klara 24 timmars service per dygn. det mdste
man ha - for du kan inte forlita dig pa foretagen (driftledare).

- Utgodslingen, utfodringen och mjolkningen hinger ihop. Ar det ndgot som stér stilla sd blir

de andra lidande...och da fungerar inte kotrafiken. .... Sa utgodslingen och utfodringen dr
lika viktig som mjolkningen (driftledare).
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Det dr viktigt att se helheten i produktionen. © Torsten Horndahl
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Mjélkningsrobotarnas  och  utgddslingssystemets — driftssikerhet  var annat  som
diskuterades. Det kom fram 1 intervjuerna att det kan stilla till mycket besvir om inte
dessa fungerar optimalt. Gardarna hade ofta ett ganska omfattande reservdelslager for
att undvika lingre driftsstopp. Vissa av djurskdtarna tog ocksd upp nodvindigheten av
att ha mycket tekniskt kunnig personal med intresse for datorer och oftast var
datorintresset kopplat till den yngre generationen.

- Du kan inte forlita dig pa foretagen. De sdger att ”vi dr hdr inom tva timmar”. Men de tva
timmarna kostar mig ritt mycket pengar. Och sd dr det kanske inte tva timmar utan i
verkligheten dr det fyra timmar. Serviceteknikern dr kanske pd en annan anldiggning och
mdste gora fardigt innan han kommer ner till oss. De har en garanti att drdjer det mer dr tvd

timmar sa far vi en viss ersittning, men den ersittningen stdr inte i proportion till det

produktionsbortfall som vi far (driftledare).

- Godselskraporna! - de orsakar mycket problem och det dr for ofta. Det dr vajorna som slits;
och det kridver mycket underhdll att ha dem driftssikra. Ar det en skrapa som har stannat kl
10-11 pa kvdllen sa dr det ju ingen ddr och de ska ga en gang i timmen. Det hinner samlas
ratt mycket (godsel i rannorna) tills man kommer hir vid sex pa morgonen (anstdalld).

- Vi har godselrobotar som gar fyra ganger per dygn i varje avdelning och dem vill vi inte vara

utan (driftledare).

- Dagen dr full for oss som arbetar med djuren i stallet, si man kan inte sta ddar med teknik
som inte fungerar.....forsoka att byta och utforska varfor inte t.ex. spensprayen fungerar pad

maskinen. Dad ringer vi till en av vdra anstillda som dr ett teknik-snille.........

(driftledare).

Mjélkningsroboten dr en mycket avancerad produkt med mainga funktioner och
instillningar. Tekniken dr himtad fran tillverkningsindustrin dir man t.ex. anvinder
dem for montering eller svetsning, och detta gor de 24 timmar per dygn sd linge det
finns material att arbeta med. Denna teknik har man fort in 1 arbetet med djur vilket
staller till det for bade tekniken och skotaren. Mjolkningsroboten fungerar som ett
management redskap med funktioner sisom mjolkning av kor, insamling av data om

myjolkens kvalitet och kvantitet samt uppgifter om individuella kor.

For att fa mjolkningen att fungera sa bra som mgjligt finns det instillningar dir man
anger hur ofta korna fir mjolkas. Denna innebir att om kor gir till roboten for ofta, si
slipps de ut direkt. Ibland finns det 4ven automatiska grindar som styr korna si att de

ror sig 1 ett visst monster. Instillningarna for detta bestimmer skotaren.
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Ko nr 6212 mjolkas i mjolkningsroboten (th) och under mjolkningen kan djurskotaren se ko-
data pa skarmen (tv). © Christina Lunner Kolstrup

[ intervjuerna framkom det att deltagarna mest anvinde datainformation om
producerat mjolk och 1 vissa fall uppgifter om celltal och konduktivitet samt systemet
tor tidig mastit-varning. Djurskotarna var mycket ndjda med funktionerna 1
mjolkningsroboten, men fick ofta sjilva gora justeringar. Detta eftersom de
torprogrammerade instillningar inte alltid fungerade efter kornas exteridr eller
produktionsstatus. Nedan foljer nigra av deltagarnas kommentarer:

- Jo, man ser ju direkt hur mycket korna mjolkar och framfor allt kvalitén. Det hdr [celltals-
index| dr vildigt bra och det gar vi ocksa ganska mycket pa. Man ser pa ett valdigt tidigt
stadium om det dr nagot fel. Vi behandlar inte sarskilt mycket, men vi tar mycket mjolkprov
och odlar. Det kommer sig av att larmar det for att nagon ko har stigit i celltal - sa tar vi

mjolkprov. Dd moter man det pa ett tidigt stadium (driftledare).

- Vi har konduktivitetsmdtare och den anvinder vi, men man far justera lite fran ko till ko.
Det dr inte alla kor det passar. Alla har olika mjolk och da far man héja och sinka [virdet
som indikera mastit]. Det mdste man ga in manuellt och justera annars avskiljer roboten
mjolken. Man far gd in varje dag - pa nagot som heter ”avskild mjélk” - och kontrollera.
Ar det nigon ko som dyker upp ofta, mer dn en ging sd att siga, s mdste man kolla vad
det dr som dr fel. Vi anvinder en del av NN's forprogrammerade instdllningar och vi gor
dven egna, men det dr lite olika frin ko till ko. Ar det t.ex. en ko som har tita spenar dd
drar man ut pa mjolkningstillstandet, sa spdnner det juvret lite mera s att spenarna gadr isir
lite mera. Men ndr kon kommer in direkt efter kalvning sa kor vi henne alltid automatiskt.
Om det blir problem med ndgon ko eller sd, da far man ga in och dndra pd ndgot

(driftledare).

- ”Direktpasdttning” — ja, ibland sa dr det nagon spene som lutar lite och da har lasern svart
att fa hitta spenspetsen. Dd kan man ga in pd ndgot som kallas for direktpdsdttning. Da
letar den ritt pd spenen och for upp spenkoppen. Tar det sd tar det. Atta fall av 10 sd tar
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det. Det dr bdttre dn att han (roboten) ska sta och leta efter spenspetsen for da misslyckas
han for det mesta. Det far man sda gora manuellt....ga in och hitta den hdr kon (driftledare).

For att fi mjolkningsroboten att jobba sd effektivt som mojligt si anvinde deltagarna
manga av de andra funktionerna sisom tider for “mjolkningstillstind” och att ”finga
ko”. Bada girdarna hade system med selektionsgrindar. Den gird som anvinde
aktivitetsmitaren tyckte att det var ett bra hjilpmedel och nigra av driftledarna

kommenterade:

- Funktionen “fanga ko” anvinder vi ganska mycket. Det dr en funktion som ....t.ex. om
en kviga eller en ko kalvat, si kan man stdlla in i datorn att ndr det hdr djuret gar in i
roboten sa stanger roboten till. Sd ringer den upp i telefonen och talar om att nu dr kon ddr.
Det dr en bra funktion. Men man kan inte anvinda den mitt i natten utan endast dagtid.

- Vi har aktivitetsmdtare pd alla kor. Det funkar bra. Men man fir se det som ett
hjalpmedel. Det kan ricka att det varit nagon storning med fodret eller ndgot sa att korna
har rort sig mer dn vanligt och det mdste man ha overseende med.

Datainformation

Som beskrivit tidigare sa genererar robotmjolkningen en stor mangd med information
om bland annat kornas avkastning, hilsostatus, mingd konsumerat foder, antal
mjolkningar per dag, deras aktivitet 1 stallet och mycket mera som djurskotaren maste
hantera, forhalla sig till, analyser och atgirda. — Detta ir inte alltid en enkel uppgift
och det tar tid att bade att lira sig datorsystemet och tyda all information. Flera av de
intervjuade ansdg att mangden data innebar att man fick gora upp rutiner for nir pa
dagen man skulle kontrollera datalistorna. Aven om informationen pi varnings- och
informationslistor kan vara svira att tyda si var de intervjuade dock helt 6verens att
informationen var ett bra hjilpmedel, men det ersatte inte de manga timmar 1 stallet
tor att kontrollera djuren. Det krivs ett gott djurdga att ha mjolkningsrobot menade
samtliga intervjuade. Nedan foljer nigra kommentarer frin deltagarna om mingden

data och komplexiteten av dessa:

- Det finns vildigt mycket data som kommer ut i de hdr listorna och ja, det kommer ju precis
vad som helst, hur mycket som helst och i vilka former som helst (driftledare).

- Det finns odndligt (med data) men man madste lagga tid pa det. Jag ligger nog lite for lite tid

vid datorn, for det finns hur mycket som helst att ldra sig. Sen mdste man nu nog ocksa ha
datorintresse ... (driftledare)
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- Det har varit svart att tolka siffrorna i aktivitetslistorna. Det finns en skala fran ”+1-3".
Och det ska vara +3 om vi ska seminera pd bara det. Man madste se det som ett hjialpmedel

for ibland sa dr det kor som inte har nagon aktivitet men som dr brunstiga. Sa man mdste ut

ibland djuren (driftledare).

- Jag kollar varningslistorna pa morgonen varje dag ndr jag kommer. Da gar jag in och tar
upp kontrollkortet och déir kommer all data pa ofullstindiga kor. Det dr egentligen steg 1 —
att kolla ofullstandiga kor. Drar det ivig (for manga kor) sd dr det nagot fel. Formodligen dr
det fel pd ndgon robot eller ndgonting annat som brakar. Midngden mjolk dr givetvis
intressant. Avskild mjolk och orsaken till detta tittar man ganska mycket pa. Pa morgonen
ar det celltal eller konduktivitet som jag tittar pa. Aktivitetsmdatningen kommer sedan och
inte precis pd morgonkroken. Sedan borjar man att plocka in de kor som gdtt manga timmar
utan att bli mjolkade. Gdr och hamtar dem. Kollar kalvningar.... (driftledare).

Det framkom ocksd att manga aktOrer sisom leverantorer (mejerier), myndigheter
(CDB, Centrala Djurdatabasen) och radgivningsforetag (semin och avel) har olika
dataprogram och dessa inte var kompatibla till varandra. Det innebar mycket
extraarbete for deltagarna nir de olika typerna av information inte bara kunde “tankas
over” fran ett program till ett annat.

- NN sdager att de har hela virldens funktioner i sitt program. Men jag tycker att det dr ett
hinder mellan Semin och Svensk Mjolk och oss. Vissa data fran Semin mdste vi stryka bort
innan vi kan skicka det till Svensk Mjolk. Det dr manga sidana smd vardagars grejer som
inte fungerar (driftledare).

- Kommunikation, lagring och overforing av data till Jordbruksverket. Det skulle vara mycket
enklare och inte sa komplicerat t.ex. med registreringar och journalforingar om data bara dkte
in i systemet. Nu dr det inte ldtt arbetat (driftledare).

- Aven om vi har programmet, si mdste vi andd gora en omforing nér vi ska rapportera till de
andra och det dr det jobbiga. Man vill bara éverfora data. Vi far en semineringsplan som vi
betalar for och sa far vi den pa ett papper eller i en fil. Det hade varit bdttre om vi hade
kunna fd in den direkt i programmet (driftledare).

Djurskotare anvinder mycket tid ute 1 kostallet for att observera och kontrollera
djuren. Ofta innebir det att de noterar en kos nummer som de har frigor om pa en
papperslapp, gdr till datarummet och kollar information om kon, varefter de kanske
gar tillbaka till stallet for att himta kon eller gora en atgird. I de storre
mjolkkostallarna kan avstinden frin mjolkkorna till den stationira datorn vara linga.
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Under intervjuerna framkom det ett behov och ett dnskemadl om att ha handdatorer
som var direkt uppkopplade till huvuddatorn och som de kunde ha med ut 1 stallet.
De intervjuade ansig att detta skulle kunna vara ett bra hjidlpmedel. Dock fanns det

ocksi tveksamheter till en sidan teknik:

- Nu har jag block och penna och ser jag ndgot som jag undrar over (om kon t.ex. dr driktig
eller tre-spent) sda maste jag tillbaka till datorn. Det hade varit bra att ha ndgot med sig
t.ex. en handdator sa att man kunde kontrollera det direkt............ Det skulle jag vilja
ha. Ko nr 2909 - vad dr det nu for en ko? Ska hon mjolkas nu eller? Det dr ett farligt
springande. Sa noterar man fem sex kor och sa in och leta upp de har korna i datorn. Det
ar stor skillnad ndr man kan sta ddr och undersoka saken medan man ser kon (driftledare).

- Men hdr dr ndagot jag saknar - det vore bra att ha ndgonting med sig som man kan koppla
upp sig mot systemet. Hade val gatt med iPhone men jag hade mera tankt mig en
handdator eller med nagon tradlos koppling. Kdnns lite surt om man ska behova ha en
iPhone. Men man skulle spara sa mycket tid pa det (driftledare).

- Nagot jag dr missndjd med dr att man far ga sa mycket. Ett tag gick jag med stovlar men
det kan jag inte langre for jag far ont i benen. Det dr ju benhinnorna ....ndr man gar, si
jag madste ha tjocka sulor. Och det beror pa att man gar sa mycket. Men jag tycker dnda
inte att man ska behéva ha en iPhone for det. Det borde finnas en tradlos handdator. Dadr
man har informationen. Det borde ga (driftledare).

Utbildning och support

Generellt tar det tid att lira sig ny teknik och det tar dven tid att fa samtliga tekniska
16sningar och funktioner att fungera tillsammans — och detta verkade dven gilla for
dessa giardarna. I intervjuerna framgick det att det framfor allt var bérjan som hade
varit besvirlig, skakande och stressande. Men nir personalen och korna (de vande sig
fortast) hade vant sig vid systemet, sia hade det fungerat vil. Vid installation och
igangsittning av mjolkningsrobotarna hade deltagarna fitt introduktionsutbildning och
kurser bade pa det siljande foretaget och pa den egna girden. De intervjuade hade
aven haft och har fortfarande tillging till dag- och dygnet-runt support. Det fanns
delade meningar bland deltagarna om huruvida utbildningar och support hade varit
och fortfarande ir tillrickliga — vissa var ndjda och andra inte. Nagra av deltagarna
hade erbjudits vidareutbildning 1 mjélkningsroboten vilket de var mycket nojda med.

Det framkom ofta 1 intervjuerna att iven om utbildning och kurser hade varit bra, si
var det utan tvekan sa att djurskotarna fick ligga ner mycket tid pa att ldra sig genom
att testa sig fram. De hade blivit experter pa deras egen mjolkningsrobot och de hade
dven kunnat bidra med losningar och formedlat den information och kunskap tillbaka
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till de siljande foretagen. De intervjuade upplevde dock att de fortfarande hade
mycket kvar att ldra sig och nedan f6ljer nigra kommentarer:

- Det har varit lite tunt med utbildningar faktiskt. Sedan lir man sig mycket under tiden
aven om man ibland alltid kan alldeles for lite dandd. Sa det dr nog sa att vi har ldrt oss
mycket sjilva. Sedan har vi hittat mycket buggar och fel i systemet - det vill sdga
erfarenheter som de (foretaget) ocksa har lirt sig av (anstdlld).

- Vi har bra erfarenhet av supporten och det var speciellt teknikern. Han var hdr mycket och
har varit ett stort stod till oss. Han har stdllt upp for oss hela tiden (driftledare).

- Da vi borjade med roboten sd fick vi support forsta dygnet men sedan stod vi ju pd egna
fotter. Och det var jobbigt forsta tiden (anstalld).

Vi har en servicetekniker som jag brukar ringa ndr vi har problem, han dr valdig duktig och
jag har fatt mycket hjdlp tack vare honom. Skulle jag ringa till en annan tekniker sa dr det
inte sdkert att jag skulle kunna forklara felet och fa hjalp. Mina fel dr avancerande och ofta
ar det sa att de andra ringer till samma person dndd, sa da kan jag lika gdrna ringa direkt.
Vi har lost mdnga fel tack vare det. Hittar jag felet sa brukar jag ringa tillbaka och beritta
vad det dr. Da far han ju information tillbaka, vilket han tycker dr riktigt bra (anstdlld).

Larm

Mjélkningsroboten dr utrustad med en funktion som gor det mgjligt att meddela
djurskdtaren om det dr driftsstopp 1 roboten. Driftsstoppet kan vara foranlett av en
mingd olika faktorer t.ex. av en si enkel sak att en ko har sparkat av
mjolkningsorganet under mjolkningen. Robotens larmfunktion ir oftast kopplat till
djurskotarens mobiltelefon. Driftsstoppet karaktir och omfattning avgdr om ett “larm”
skall skickas till djurskotarens mobil for omedelbar dtgird dygnet runt. Driftstoppet
kan ocksa vara mindre allvarligt och det registreras di pa sa kallade varningslistor for
atgird sa fort som mdjligt t.ex. kommande morgon. [ mjdlkningsrobotarnas
datorsystem finns det vissa mojligheter att stilla in grinsvirden for om ett larm skall
initiera omedelbar atgird eller om det skall liggas pa varningslistan.

Samtliga girdar hade driftslarm frain mjolkningsroboten kopplade till uppringning av
angivet telefonnummer, men inte larm frin utfordring eller utgddsling. Detta var dock
nigot som de intervjuade funderade pd att installera. I intervjuerna kom det fram att
det kunde vara svirt att gora avgransningarna for vad som skulle initiera ett larm och 1
visa fall var det inte mgjligt att dndra forprogrammerade instillningar. Det togs ocksa
upp under intervjuerna att larmen kunde vara mycket ofta férekommande. Men

ibland ville man faktiskt ha ett larm nattetid och en driftledare berittade t.ex. om nir
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vattenberedaren gick sonder och de hade fitt dalig mjolkkvalitet pd grund av diskning
med for lag vattentemperatur. Pa dagtid var larmen inget storre problem for da fanns
det personal 1 stallet. De intervjuade upplevde dock att det var pafrestande och 1 vissa
fall mycket stressande nir larmet gick nattetid, vilket medforde stord somn och
trotthet dagen efter. ”Jour beredskapen” d.v.s. att dtgirda larm nattetid roterade
mellan ett fatal personer. Driftsledarna som tog den storsta delen av detta upplevde
detta som jobbigt. De menade att det alltid bor finnas personal inom rimlig geografiskt
avstind sa driftsstopp kan dtgirdas direkt. En mdjlig 16sning pa storre gardar kunde
vara dygnet-runt bemanning. Nedan foljer en del av kommentarerna frin de
intervjuade:

- Nr du har robot sa dr det en industri som ska fungera 365 dagar per dr (driftledare).

- Det dr tufft innan man ldr sig att inte blir stressad over larmen. I borjan slingde man sig ju
hals over huvudet . .... nu tar man det lugnare och det gar lika bra dndd. Sedan mdste man
prioritera sa att mjolkningen inte far sta still. Den mdste snurra. Det dr prioritet (ett). Vi
forsoker minska antalet larm. ... nu larmar det ndr roboten varit overksam i 45 minuter.
Jag tror att vi ska ga ner till en halvtimme. Jag provade det en gang men da fick man larm
pa natten ndr roboten varit overksam och det var jobbigt (driftledare).

- Det ar vdrdelost ndr det inte fungerar - Vi sorterar sjilvklart mycket pd larmen. Nattetid sa
tar vi bara emot stop-larm alltsa uppringande. Ndgon ko som brakar eller sd, de far ga
ddrifran. Sa far vi ta det pa morgonen. Roboten ringer inte om det kommer in en ko som
sparkar av sig eller gar ut. Vill korna ga ut ur roboten sa kan dom det. Det hinder ibland
att dom gor det och da ringer roboten upp dagtid men inte nattetid. Nattetid vill man bara
ha stop-larm. Men det dr inte sa mycket faktiskt och en del kan vi dtgdrda hemifran via
Internet (driftledare).

- Vi tar inga "papekanden” i mobiltelefonen utan bara stop-larm. Alla papekanden kommer
upp pa dataskdarmen. Som att t.ex. diskmedlet borjar ta slut. Det tar vi inte som ett larm i

telefonen (driftledare).

- Vi har larm som kanske dr specifika for just denna anliggning. Det kan vara larm som vi
vill ha pa natten och larm som vi inte vill ha. Nu for ett tag sedan sd hade vi en
varmvattenberedare som lade av, och sa tror man att man ska fa ett larm pa att det dr lag
temperatur ndr man diskar....det dr ju sjalvklart tycker vi. Men det fanns inte. Det hdande
pa natten och da blev det inte observerat som ett larm i datorn. Nar det sedan blev dagtid
och det blev larm, da var det for sent. Det dr en sadan enkel sak ... Vi holl pa att diska hdr
en vecka innan vi upptdickte att vi fick bakterier. Vi forstod inte vad det var som hinde hdr

(driftledare).
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- Vi bor inte sjalva hdr pa garden utan en km i vag. Blir vi vdckta mitt i natten sa mdste vi
byta om och duscha efterat. Sa dven om jag bara ska trycka pa en knapp sa gar det ju litt
en timme (driftledare).

- Vissa larm vill vi inte ha pad natten. Sadant som vi kan dtgdrda pa dagen. Men dterigen ddr
ar inte systemet anpassat - vi kan inte stdlla in vad vi vill ha larm om pa natten respektive
dagen. Det dr en brist i systemet (driftledare).

- Det hade varit ett onskemal att en av vdra anstdllda hade bott sa pass ndra att man en kvall
i veckan eller manaden kan aka bort. Som det dr nu kan vi aldrig dka bort gemensamt.
Det dr inte riktig bra (driftledare).

Jag tycker det dr en stor stressfaktor att larmet gar nattetid. Jag dr lattvickt och har svart att
koppla av och somna om - det dr som att ha (sma) barn (driftledare).

- Ibland sa funderar man pa att man skulle kunna ha dygnet-runt-bemanning for att slippa
bli vickt av larmen pd natten. Har du nagon som vill jobba natt, sd spelar det ingen roll.
Det finns alltid nagot att gora. Det finns sakert mdanniskor som trivs med att jobba sjilva
och att jobba natt. Och da har man ju lost detta (driftledare).

Arbetet har férdndrats

M;jélkning av kor 1 manuella mj6lkningssystem (mjolkning 1 grop eller pa baspall)
innebdr att djurskotaren mjolkar korna tva ginger per dag med ca 12 timmers
mellanrum. Mjolkningen ir oftast bade tidskravande och fysiskt anstringande for
djurskotaren. Dessutom dr man bunden till de fasta dagliga mjolkningstider dret runt.
Idag finns inte en omfattande avbytarverksamhet som tidigare dir personal kunde
hyras in och avlasta djurskétaren si denna kunde ta ledigt. Introduktionen av
mjolkningsroboten har dirfor underlittat det dagliga arbetet for lantbrukarena. I
mjolkningsroboten mjolkas korna automatiskt dygnet runt utan djurskotarens direkta
medverkan. Det innebir att mjolkningsarbetet inte lingre ir fysiskt krivande och
personalen ir inte heller lingre bunden av fasta mj6lkningstider.

Djurskotarna som intervjuades upplevde att mjolkningsroboten var ett stort framsteg.
Forandringen innebar att arbetet med mjolkningen hade ersatts av Overvakning,
kontroll och observation av djuren 1 stallet och analys av datalistor pa kontoret. Vissa
upplevde att det var mycket att halla reda pi vid robotmjélkning (bl.a. mycket tid vid
datorn) jamfort med manuell mjolkning, vilket gjorde dem mentalt istillet for fysiskt
trotta. Nedan foljer kommentarer fran deltagarna:
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- Det jag gillar med roboten dr att man far en helt annan kontakt med kon. Den tid man inte
lagger pa att mjolka lagger man pa att ldra kdanna korna istallet. De olika individerna, vilka

som ldtt blir sjuka, vilka som dr sjuka och vilka man behover halla koll pa och sa vidare

(anstdalld).

- Mjolkningen dr borta men sd far man skota kalven som kommer istdllet och .... seminera
och allt det tar tid ... ja, det blir mera all-round arbeten (driftledare).

- Man dr mera mentalt trott nu. Man dr trott i huvudet pa kvillen. Dels mdste man ha koll
pa all personal och det dr ocksa ritt mycket fragor om det (roboten). Forr sa arbetade man
mera kroppsligt. Nu gar man givetvis mycket, men det dr mycket mer i huvudet nu

(driftledare).

Det galler att kunna ha manga bollar i luften. © Torsten Horndahl

Ett annat amne som togs upp var att arbetsdagen hade en tydlig och naturlig “start”
och 7slut” da lantbrukarna mjolkade manuellt. Men med mjolkningsroboten var det
inte lika klara och avgrinsade arbetstider. Deltagarna upplevde att de arbetade lingre
arbetsdagar nu jimfort med tidigare. Man blev aldrig riktigt klar med arbetet di det
alltid fanns niagot mera att gora 1 stallet, vilket de inte ansag var sirskilt bra. De
anstillda hade diremot fasta arbetstider, vilket driftsledarna ansig var en viktig

arbetsmiljofraga.

- Arbetet har forandrats vildigt mycket och just det har jag sjdlv tankt pa — arbetet blir ju
aldrig klart...... man blir aldrig firdig. Aven om man kan dka hem och roboten mjolkar i
alla fall sa dr det svart att aka hem. Forr var man klar ndr mjolkningen var klar och man
kanske gick tillbaka och kollade en kalvning - men nu dr det annorlunda (driftledare).
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- Sedan dr det ett annat problem som jag tankt pd; sedan vi kiorde igang med robotarna sd vet
Jjag inte om jag har jobbat sa manga timmar som nu. Pd ndgot vis .... det blir aldrig fardigt.
Men dir har man nog sig sjalv att skylla. Man aker ju aldrig hdrifran for det finns alltid
nagot mer man borde gora innan man dker hem. Forut var det sa att ndr det var fardig
mjolkat pa kvdllen, da sldckte man i ladugdrden och sd var det fardigt for idag (driftledare).

- Det dr nog inte helt bra med de langa arbetsdagarna. Idag borjade jag vid kl 5 och sedan
blir klockan kanske dtta ikvdll innan jag gar hem. Nu har den andra, NN, ledigt idag
SAoiiiiiiiiiii annars sa dr det ju han som tar halva dagen och jag andra halvan. Men
ndr det inte blir fardigt sa gar man ju inte harifran. Man skulle sdkert kunna skjuta pa det
men ....... gor jag det nu sd dr det ju gjort. Och sa tanker man sda en gang till och

... (driftledare).

- Vi forsoker ha folk i stallet mellan 6 och 18 och vi forsoker hdlla arbetstiderna. Sedan dr det
orsaker som gor att vi inte alltid kan pd det. Men vi forsoker. Det dr ocksd en form av
arbetsmiljo att de anstdllda vet att de kan ha ett liv pa kvillen ocksa. Sedan rdr vi inte for
allt. Men det dr var utgangspunkt. Eftersom bade NN och jag varit anstallda tidigare sa vi
har ju sett den sidan av det ocksa (driftledare).

Kort sammanfattning av intervjuerna frdn mjélkgardarna

Mjélkgardarna hade generellt sett en hog mekaniseringsgrad och djurskétarna anvinde
en stor del av den tekniska utrustningen. Helhetsperspektiv och driftssikerhet gillande
teknik och automation pd mjdlkgirden dr en viktig faktor for en bra produktion.
Mjélkningsroboten genererar mycket datainformation och det kriver tid, kunskap och
talamod att ldra, ldsa och analysera data och ofta dr dataprogram fran olika aktorer inte
kompatibla till varandra. Mjolkningsroboten har forandrat det dagliga arbetet och man

har blivit overvakare istallet for skotare.

Konklusion

Vad var de viktigaste resultaten i studien

Detta projekt syftade till att underséka hur mycket lantbrukare och anstillda anvinder
avancerad teknisk utrustning och automatiserade system tekniken och hur de upplever
att arbeta med det 1 sitt dagliga arbete samt om tekniken och automatiseringen kan
vara en stressfaktor. Studien omfattade intervjuer med tva driftledare och tva anstillda
pa tva viaxtodlingstoretag samt fyra driftsledare och tva anstillda pa tvd girdar med
automatisk mjolkning 1 sédra Sverige. I studien var vi intresserade av att fa reda pa hur
mycket av tekniken och automatiken man anvinder, hur man upplever och paverkas
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av att arbeta med maskiner, utrustning eller automatiserade system som ir tekniskt

avancerade och om det kan vara en stressfaktor istillet for ett stod och hjilpmedel.

Generellt kretsade intervjuerna pa bade vixtodlings- och mjolkgirdarna kring snarlika
teman:

- Teknik och funktioner som anvindes och som ansigs vara bade problematiska

och utmanande.

- Administrativa system som inte var kompatibla till varandra.

- Stora mingder datainformation som tekniken genererar.

- Konsten och svarigheten att lira sig ny teknik.

- Tillgingligheten av utbildning och support.

- Virdet av driftssikerhet och problematiken kring stindiga driftslarm.

- Ett arbete 1 fordndring.

Viaxtodlingsgardarna hade en hog mekaniseringsgrad, men inda var maskiner och
administrativa system inte sa teknisk avancerade som forvintat. Detta motiverade de
intervjuade med att det tog fOr ling tid att lira sig eller att systemen inte kunde
kommunicera med varandra. Introduktionen av GPS systemet 1 traktorer, skordetroska
och betupptagare var den mest anvindbara och betydelsefulla tekniska utvecklingen
som maskinforarna hade upplevt — inférandet av GPS har ju revolutionerat lantbruket, sa
en av deltagarna. De intervjuade sig en stor potential 1 anvindandet av GPS-systemet 1

framtiden, men anvinda 1 dagsliget inte alla funktioner fullt ut.

Forutom GPS- systemet ansdg vixtodlingsforetagen ocksd att den automatiska styrning
av motor och vixellida i traktorerna var mycket anvindbar och en funktion som de
var mycket ndjda med. Sittet att lira sig ny teknik var oftast forknippat med en stor
andel — "testa-och-ldra” och mindre anvindning av instruktionsboken. Maskinférarna
ansag att det skulle underlitta mycket om maskiner som endast anvindes under en
kort sisong kunde ha en snabbguide 1 datorn som repetition. Produkten finns dnnu
inte pd marknaden. De tyckte att maskinernas driftsikerhet var god och vid haverier
hade de tillricklig hjilp av supporten frin respektive foretag. Supporten kunde dock
bli bittre 1 vissa avseenden. De intervjuade 1 studien ansig ocksa att den som foljt med
den tekniska utvecklingen hade ldttare att fOrsta de mer tekniskt avancerade
maskinernas funktion d.v.s. ildre erfaren personal. Men de ansig dven att ildre
personer hade svdrare att lira sig tekniken.

De intervjuade pi mjolkgardarna var alla Overens om att investering 1 en
robotmj6lkning forutsitter att man tar ett helhetsperspektiv gillande teknik och
automatik pa girden. Flera studier har visat att forutom ett helhetsperspektiv sd blir
aven vilfungerande management- system allt viktigare ju mer teknik och automatik
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som introduceras pa gardarna (Bergera and Hovav, 2013; Rotz et al., 2003; Devir et
al.,, 1993). Mjolkgardarna hade som vixtodlingsgirdarna generellt sett en hog
mekaniseringsgrad och deltagarna anvinde en stor del av den teknik och utrustning
som var tillgdnglig. Lantbrukares motiv att investera 1 teknisk avancerad utrustning och
automatisering ir oftast att uppna en effektivisering och arbetsbesparing, men studier 1
Danmark har visat att det kan vara svart att ridkna hem investeringen 1 form av sinkt
arbetskostnad (Videncenter for Landbrug, 2012). Deltagarna 1 denna studie upplevde
emellertid att tekniken var ett bra och effektivt hjilpmedel 1 deras vardag. Den
allmdnna uppfattningen var ocksa att mer teknik och datorprogram kunde liras och
nyttjas. Driftssikerheten av tekniken (robot, utfodring och utgddsling) ir en viktig
parameter for att fi mjolkproduktionen att fungera si bra som mgjligt och det kan
stalla till mycket besvir om inte dessa fungerar optimalt.

Studier har visat att lantbrukares benigenhet att introducera ny teknik kan vara
beroende av teknikens komplexitet och man undviker tekniken for att man upplever
som svdr och besvirlig att hantera (Flett et al., 2004; Rehman et al., 2007). Deltagarna
ansdg att mjolkningsroboten genererar mycket datainformation och det kriver bade
mycket tid, kunskap och tilamod att lisa och analysera de ofta svartolkade data.
Deltagarna  kommenterade att dataprogram frin olika foretag, foreningar och
myndigheter inte var kompatibla till varandra och det innebiar mycket extra arbete att
konvertera informationen till respektive mottagare. De intervjuade var dock Gverens
att informationen ir ett bra hjilpmedel, men den ersitter inte de minga timmar 1
stallet for att kolla djuren, och som en av de intervjuade uttryckte det - man mdste ha
gott djuroga for att ha mjolkningsrobot. De intervjuade ansig att en giard med
mjolkningsrobot kriver mycket teknisk kunnig personal med intresse for datorer.
Oftast dr datorintresset kopplat till den yngre generationen. Larm fran
mjolkningsroboten upplevs pifrestande och 1 vissa fall stressande speciellt nir larmet

gar nattetid, vilket medfor stérd sémn och trotthet dagen efter.

Utbildning som djursk6tarna hade deltagit 1 bedémde de hade wvarit mindre
tillfredstillande och de fick dndi ligga ner mycket tid pa att lira sig tekniken, testa sig
fram och justera forprogrammerade instillningar. Djurskdtarna har blivit experter pa
sin egen mjolkningsrobot men kinner att de fortfarande har mycket kvar att lira sig.
Deltagarna upplever att mjolkningsroboten utan tvekan dr ett stort framsteg.
Mjélkningsrobot har dock forandrat det dagliga arbetet mycket, vilket flera studier har
visat (Benfalk et al., 1999; Gustavsson, A. 2010). Man har blivit 6vervakare istillet for
skotare. Det blir mer tid vid datorn och man ir mer 1 stallet nu in tidigare endast for
att observera djuren. En av dgarna ansig att man ofta arbetar lingre dagar dn tidigare
och kommenterade arbetsdagen hade en tydlig och naturlig ”start” och ”slut” da vi mjolkade

konventionellt, nu blir man aldrig fardig for kvdllen.
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Kan teknisk utrustning och automatisering utgéra en
stressfaktor i lantbruket?

Teknik ger mojlighet for mer precision och effektivisering 1 lantbrukarens dagliga
arbete (Suprema et al., 2013; Banhazi et al., 2012). Resultaten 1 var studie indikerar att
avancerat teknisk utrustning och automatiserade system pd vixtodlings- och
mjolkrobotgardar bade uppfattas som en mojlighet och som en ibland diger utmaning
tor lantbrukare och anstillda.

Tekniken gor arbetet fysisk mindre belastande och ger utrymme {6r frihet och fritid
t.ex. 1 forhallande till bundenheten vid manuell mjolkning. Dock kan tekniken ocksa
utgdra en utmaning och idr periodvis en stressfaktor for anvindarna, vilket nyligen
publicerade litteraturstudier har visat (Lunner Kolstrup et al., 2013: Lindahl et al,,
2013). En studie frain 2004 pavisade inget samband mellan introduktion av ny teknik
och stress bland mjolkproducenter 1 New Zeeland dock indikerade studien en 6kad
stressnivd 1 relation till ny teknik och okad alder (Alpass et al, 2004). For de som
arbetar med mjolkproduktion idr det mest pafrestande med de nattliga larmen fran
mjolkningsroboten. Det kan dven vara péfrestande nir informationen fran systemet ar
svar att tolka, eller nir tekniken ir komplicerad och besvirlig att hantera. Ett driftstopp
kan vara stressande om man har inte reservdelar eller inte kan komma 1 kontakt med
servicetekniker eller support. Driftsstopp som varar linge kan innebira tidspress for
anvindaren. Kor som inte blir mjolkade pi grund av driftsstopp och
produktionsbortfall kan vara pafrestande for bade djur och skotare. Vid arbetet med
vixtodling kunde ingen tydlig stressfaktor identifieras. Dock angav deltagarna att
driftstopp alltid stor verksamheten exempelvis under hégsisongen om en maskin gir
sonder eller tekniken inte fungerar som Onskat. En stressfyllt situation kan ocksa uppsta
nir det finns risk for daligt vider under skorden. Internationell olyckstallsforskning
inom lantbruket har visat att arbete under stress och tidspress ir ofta en starkt
bidragande orsak till allvarliga och fatala olycksfall (Lindahl et al, 2012; Fraser et al.,
2005; Elliot el al., 1995; Walker & Walker, 1987).

Sammantaget upplevde deltagarna 1 studien att teknisk avancerad utrustning och
automatiserade system bdde har sina positiva och negativa sidor. Lantbrukarna kinde
sig inte stressade av tekniken och ansig den som en nddvindighet 1 framtiden — men

den skall vara funktionell, anvindarvinlig och driftssiker.

43



Idéer, férslag och goda rad till radgivare, tillverkare och
lantbrukare

Deltagarna 1 studien hade idéer, forslag och goda rad att dela med sig till radgivare,

tillverkare och sysselsatta 1 lantbruket for att minimera risken att avancerad teknisk

utrustning och automatisering kan bli en stresstaktor 1 lantbruket:

Gemensamt for vaxtodlings- och mjolkgardarna:

Tekniken maste vara enkel och funktionell. Ju mera avancerad och komplex
den dr desto mera mdste man tinka pa anvindarvinligheten sa att den blir litt
att forstd och hantera.

Utbildningar och support kan forbittras och eventuellt kan kortare utbildningar
digitaliseras och finnas tillgingliga pd internet eller genom att man gor
datorsimulatorer.

Viktigt att informationséverforing mellan olika system underlittas.

Specifikt for vaxtodlingsgardarna:

Det ir viktigt att man som arbetsledare ger stdd, men inte styr, inlirningen av
ny teknik.

Maskinernas  databoxar och  datorprogram  oavsett tillverkare eller
radgivningsorganisationer maste kunna kommunicera med varandra.

Utveckla en ldttillgdnglig och kortfattad information som t.ex. en snabbguide
“Hur var det nu att kéra t.ex. denna maskin?” och denna skulle finnas direkt 1
maskinernas databoxar.

Det ir viktigt att alla som utbildar for lantbruket forbereder eleverna for en

tekniskt avancerad arbetsmiljo.

Specifikt for mjolkgardarna:

Utveckla program for handdator sda att djurskdtarna kan fi informationen 1
mjolkningsroboten direkt 1 “fickan”.

Forbittra mojligheterna for djurskotarna att sjalva stilla in vilken typ av
information som skall ge uppringade larm respektive hamna pa lista som
information.

Utveckla manualer for analys och tolkning av informationen som genereras frin
mjolkningsroboten.

Utveckla arbetsrutiner 1 kostallet gillande ndr man skall bearbeta och analysera
datorlistor.

Bestim dig for nidr du vill “starta” och “avsluta” din arbetsdag — det ir litt att
”bli hingande” 1 kostallet. Vissa arbetsuppgifter kunde kanske lika girna utforas
nista dag.
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- Utveckla jourverksamhet mellan gdrdar 1 nirheten av varandra si att
nattsomnen stors sa lite som mdojligt. I stora besittningar med mjolkrobot kan

man infora dygnet-runt bemanning.

Erfarenheter och framtida forskning

Denna studie dr en pilotstudie omfattande ett begrinsat antal intervjuer och resultaten
kan inte nddvindigtvis generaliseras till att omfatta hela sektorn. Dock ger studien en
intressant och fordjupad insikt 1 hur ett antal personer pa svenska girdar med
specialiserad vixtodling- respektive mjolkproduktion resonerar kring anvindandet av

teknisk avancerad utrustning och automatisering — en stressfaktor i lantbruket.

En brist 1 var undersdkning ir att vi inte har kunnat intervjua fler kvinnliga eller ildre
anstillda personer. Driftledare har varit ca 50 ar och de anstillda har varit 1 20-25 drs
alder. Driftledarna antydde att dldre maskinforare hade lite svarare att lira sig ny teknik
och det hade varit intressant att fi ta del av deras perspektiv. Tyvirr dnskade dessa inte

att medverka 1 vira intervjuer.

[ framtida forskning hade det varit intressant och mgjligt att fokusera och fordjupa sig 1
de teman som denna studie har identifierat. I ett nytt forskningsprojekt hade det ocksa
varit mojligt att utdka studien med flera producenter och flera produktionsgrenar. Det
hade dven varit virdefullt att utdka representationen av kvinnliga deltagare 1 studien.
Vidare hade det ocksi varit intressant att intervjua radgivare samt foretag och

tillverkare som producerar maskiner, teknik och dataprogram till lantbruket.
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BILAGA A

Vixtodlingsgardar - Ar tekniska system anvindarvinliga?

Gardskod: 171
Gardskod: 172

Demografiska uppgifter
Alder
Kon

Utbildning

Tidigare arbete

Tidigare erfarenhet

Antal ar i yrket

Antal ar i foretaget

Anstallningsform

Totalt antal anstillda

Omsdttning (ca ekonomiskt)

Teknik

Om du skulle vilja mellan nedanstaende ... vad skulle du da féredra?

Fast dator eller barbar dator / Ipad / Surfplatta / iPhone
Facebook — fast telefon
Reparera girna sjilv — liter andra utfora det

Instruktionsboken — ringer experter

Inventering

e Vilken teknik finns utover traktor/troska (GIS, Tidredovisning, sprutdator,etc..

e Vilka funktioner anvinds pa traktorn, sparfdljare, justering av hydraulventiler,

vindtegsautomatik, vixel-viljare
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Snabbvarvtal A
Snabbvarvtal B

Vindtegsautomatik -A

Vindtegsautomatik —B

Programmerbara oljeuttag

Autostyrning

Andra grundinstillningen

Filtformer

Vilka produkter/funktioner ar du mest nojd med? (Diskutera 1-3 av

dessa med (oljdfragor)

I vilken utstrickning anvinds den?

Gradera fran 0-100% for var och en

Hur anvinds den? Omfattning, Intern? Externt?

Vem har bestamt detta?
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Hur mycket av funktionerna anser du att du anvinder? 0-100%

Hur ndjd ir du med de funktioner som du anvinder mest? 0-100%

Vartor dr du ndjd med dessa?

Vad gor om du anvinder en funktion eller inte?

Vilka produkter/funktioner ir du minst nojd med? (Diskutera 1-3 av
dessa med (oljdfragor)

I vilken utstrickning anvinds den?

Gradera frin 0-100% for var och en

Hur anvinds den? Omfattning, Intern? Externt?

Vem har bestimt detta?
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Hur mycket av funktionerna anser du att du anvinder? 0-100%

Hur ndjd ir du med de funktioner som du anvinder mest? 0-100%

Vartor dr du ndjd med dessa?

Vad gor om du anvinder en funktion eller inte?

Funktioner du dr n6jd/missndjd med:

Vad beror detta pa? Daligt driftssikerhet, ej anvindarvinligt, ”gor inte som jag vill”’?

Har mojlighet att paverka dessa funktioner?

Administrativa hjalpmedel
Vilka finns? Vilka anvands?
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Vilka funktioner ar viktigast?

Ar du ngjd med funktionen?

Mjukvara — hirdvara

Ovrigt:

Produkter/funktioner som du ar ndjd/missnojd med:

Vad beror detta pa? Daligt driftssikerhet, ej anvindarvinligt, ”gor inte som jag vill”’?

Har majlighet att paverka dessa funktioner?
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BILAGA B

Gardar med mjolkningsrobot - Ar tekniska system anvindarvinliga?

Gardskod: M1
Gardskod: M2

Demografiska uppgifter
Alder

Kon

Utbildning

Tidigare arbete

Tidigare erfarenhet

Antal ar i yrket

Antal ar i foretaget

Apnstdllningsform

Totalt antal anstillda

Omsdttning (ca ekonomiskt)

Teknik

Om du skulle vilja mellan nedanstaende ... vad skulle du da féredra?

Fast dator eller birbar dator / Ipad / Surfplatta / iPhone
Facebook — fast telefon
Reparera girna sjilv — liter andra utfora det

Instruktionsboken — ringer experter
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Inventering

Vilken teknik finns i kostallet?

Mjo6lkning:

Utfodring:

Utgddsling:

Hilso / Brunst / avkastningsovervakning:

Vilken teknik finns utover AMS/VMS, automatisk utfodring, tidredovisning,

djurjournal, etc...?

Har du funktioner som ar kopplade till din mobiltelefon? Vilka?
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Vilka funktioner anviands:

Mjolknin Utfodrin Utgodslin Overvaknin
§] g g g g g

Vilka produkter/funktioner ar du mest nojd med? (Diskutera 1-3 av
dessa med (oljdfragor)

I vilken utstrickning anvinds den (de)? (gradera frin 0-100% for var och en)

Hur anvinds den (de)? Omfattning, Intern? Externt?

Vem har bestimt detta?

Hur mycket av funktionerna anser du att du anvinder? 0-100%

Hur ndjd ir du med de funktioner som du anvinder mest? 0-100%
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Vartor dr du nojd med dessa?

Vad gor om du anvinder en funktion eller inte?

Funktioner du dr n6jd/missndjd med:

Vad beror detta pa? (Daligt driftssikerhet, ej anvindarvinligt, ”gor inte som jag vill”’? -

beritta inte dessa alternativen)

Har du mgjlighet att paverka dessa funktioner?

Vilka produkter/funktioner ar du mest minst néjd med? (Diskutera 1-
3 av dessa med (oljdfragor)

I vilken utstrickning anvinds den (de)? (gradera frin 0-100% for var och en)

Hur anvinds den (de)? Omfattning, Intern? Externt?

Vem har bestamt detta?
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Hur mycket av funktionerna anser du att du anvinder? 0-100%

Hur ndjd ir du med de funktioner som du anvinder mest? 0-100%

Vartor dr du nojd med dessa?

Vad gor om du anvinder en funktion eller inte?

Funktioner du ir n6jd/missn6jd med:

Vad beror detta pa? (Daligt driftssikerhet, ej anvindarvinligt, ”g6r inte som jag vill”? -

beritta inte dessa alternativen)

Har du mgjlighet att paverka dessa funktioner?

Administrativa hjalpmedel
Vilka finns? Vilka anvands?
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Vilka funktioner ir viktigast?

Ar du n6jd med funktionen?

Mjukvara — hardvara

Opvrigt:

Produkter/funktioner du ar nojd/missndjd med:

Vad beror detta pa? Daligt driftssikerhet, ej anvindarvinligt, ”gor inte som jag vill”’?

Har mojlighet att paverka dessa funktioner?

62



